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genellikle olumsuz etkilemektedir. Gelecege yonelik planlar ¢ogu zaman birey
dogmadan, ebeveynler ve aile iiyelerince yapilmaya baslanmaktadir. Bireyin gelecek ile
ilgili yaptig1 pek cok planinda ailenin yonlendirmesi etkili olmaktadir. Insanlarin
boylesine mesakkatli bir siirecte atmis oldugu adimlar gerek aile tarafindan atilsin
gerekse c¢ocuk tarafindan ileride telafisi miimkiin olmayan sonuglara neden

olabilmektedir.
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Bu calisma Istanbul Sancaktepe’de yasayan genglerin gelecek beklentilerine etki
eden faktorlerin neler oldugunu belirlemek ve bu genglerin ailelerinin meslek
secimlerine olan etkisini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda genclere
gelecek beklentisinin hangi faktorlerle olustugu ve nasil degistigi; genglerin ailelerinin,
meslek secimlerindeki etkileri hakkinda bazi sorular yoneltilmistir. S6z konusu
faktorler; egitim, cinsiyet, gencin okudugu okul tiirii, yas, ailenin ekonomik durumu,
anne baba meslegi, gencin hayalleri ve beklentileri, ailenin meslek se¢imine yonelik
tutumu olarak belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda dogru okul tercihi ile ve bireyin
gelecek planinda en 6nemli konunun yetenek ve ilgisinin farkinda olmasi oldugu ortaya
cikmigtir. Gencin, ¢ocuklugunun daha ilk asamalarinda gelecegini planlarken ilgi
duydugu alan ve yeteneginin ne oldugunu anlayabilmesi i¢in destek almasinin 6neminin

alt1 ¢izilmistir.

Anahtar Sozciikler: 1. Geng; 2. Genglik; 3. Gelecek Beklentisi ; 4. Aile; 5. Meslek.



ABSTRACT

YOUTH AND FUTURE EXPECTATIONS: ISTANBUL,
SANCAKTEPE EXAMPLE, 2018

Mehmet Emin Yavuz
Master Thesis
Sociology Department
Sociology Master Programme
Thesis Advisor: Assist. Prof. Berfin VARISLI
Maltepe University, The Graduate School of Social Sciences, 2018

The aim of this study is to determine the factors affecting the future expectations
of young people living in Istanbul Sancaktepe and to explore the effect of their families
on the choices of their profession. In this context, some questions were raised about the
factors in which the future expectation of young people is formed and how they change;
and the effects of the families of the young people in the career choices. These factors
are; education, gender, school type, age, family economic status, parents' occupation,
dreams and expectations of young people, emerged as the attitude of the family towards
the choice of profession. As a result of the research, it is revealed that the right school
choice and the individual's being aware of the talent and interest of the most important
issue in the future plan. It was underlined the importance of the young person to get
support in order to understand what his/her field of interest and talent was in planning

his/her future in the early stages of childhood.

Keywords: 1. Young; 2. Youth; 3. Future Expectation; 4. Family; 5. Job.
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BOLUM 1. GIRiS

Genglerin gelecek yasantilarinin ve yasam sekillerinin belirlenmesinde meslek
secimi bliylik etkiye sahiptir. Meslek kisinin hayatin1 idame ettirmek, gecimini
saglamak i¢in yapmis oldugu is seklinde tanimlanmaktadir. Meslek se¢imi agamasinda
kisi ayn1 zamanda yasam seklini ve c¢alisma alanin1 da se¢mis olur. Kisinin basariya
ulagsmasinda istek, yetenek ve ilgi alanlarimi g6z Oniinde bulundurmasi oldukga
onemlidir. Istedigi meslekte basariya ulasan kisi mutlulugu elde etmekte ve bununla
beraber toplumsal kalkinmaya da katkida bulunmaktadir.

Genglerin meslek se¢iminde etkili olan pek ¢ok faktdor mevcuttur. Kisinin
ekonomik durumu, sosyal ¢evresi, ebeveynleri vb. etkenler bunlara 6rnek verilebilir. Bu
etkenler cocukluk doneminde lise mezuniyetine kadar olan stirecte kisiyi etkilemektedir.
Bilhassa genci etkileyen; ekonomik durum, baba meslegi ve kisinin istekleridir.

Gengler tilkemizde yiiksek 6gretime baslarken kendi ilgi alanlarina gore degil de
yasamlarin1 giivence altina almaya yonelik tercihler yapmaktadirlar. Oyle ki bazi
durumlarda gengler yalnizca iiniversite mezunu olmak veya acikta kalmamak icin ilgi
alanlar1 arasina girmeyen bir meslegi tercih edebilmektedirler.

Tezin giris bolimiinde, problem, amag, Onem, varsayimlar, smirliklar ve
tanimlara yer verilmistir.

Tanimlar kisminda gen¢ ve genclik kavramlari ile ilgili bilgiler verilerek,
toplumun genglere bakis acisi, genglik ve toplumsal degerlere bakis, gencleri etkileyen
faktorler, genclerin toplumdaki yeri ve topluma etkisi, geclerin gelecek beklentilerinde
ailenin yeri, meslek se¢imi ve meslek segiminde ailenin rolii tizerinde durulmustur. Bu
anlamda meslek tanimi, mesleki se¢imler, meslek se¢iminin 6nemi, meslek se¢imini
etkileyen faktorler, mesleki gelisim kuramlari, meslek seciminde karar kuramlari,
bireyde mesleki gelisim siiregleri, meslek se¢iminde ailenin rolii, bireyin meslege
yonlendirilmesi incelenmis, meslege yonlendirme siirecleri ile ilgili literatiir caligmasina
yer verilmistir.

Tezin ikinci boliimiinde ¢alismanin yontemi, arastirma modeli, evren ve

orneklemi, verilerin toplanmasi, ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasina yer verilmistir.



Calismanin tcilincii boliimiinde bulgular ve bulgularin degerlendirilmesine yer

verilmistir. Son olarak dérdiincii boliimde ise sonug ve dneriler ele alinmistir.

1.1. Problem

Geng ve genclik kavramlari farkli toplumlarda, hatta ayn1 toplumun farkli sosyal
gruplarinda degisik boyutlar ile ele alinmaktadir. Dolayisiyla diinya iizerinde yer alan
bircok cografyada ¢ok farkli gen¢ ve genclik taniminin yapilmasi dogaldir. Bu nedenle
her kesim kendine 6z genglik tanimlarini yapmakta, genglerinin ihtiyaclarini bu tanimlar
cergevesinde karsilama egilimi gostermekte ve kendilerine ait genglik politikalari

belirlemektedirler.

Yildirim’a goére (2005) genglerin gelisim donemlerini keskin ¢izgilerle ayirmak
dogru degildir. Her gencin gelisim donemi, siireleri, evreleri kendi igerisinde farklilik
gosterebilir. Genglik denildiginde akillarda canlanan tasvir, aslinda genglik siirecini
tamamlamis olan biiyiiklerin gosterdigi ve genglerin de bunu 6ziimsedigi bir yanilgidir.
Aktan’a gore (2005) olusturulan her kimlik gibi genclik kimligi de toplumun c¢izdigi,
yarattigl diinyaya uyum saglamaktadir. Ancak “gen¢” deyince nasil bir algi olusmasi

gerektigi hakkinda tanimlardan faydalanmak gereklidir.

“Genglik, ¢ocuklukla erigkinlik arasinda yer alan gelisme, ruhsal olgunlagsma ve
yasama hazirlik dénemidir.” (Y6riikoglu, 1986, s.3) Genglik ¢aginin tanimi bedensel ve
cinsel gelismeye gore yapilinca baslangici da bitisi de belirsiz olmaktadir. Ciinki
ergenlige giris erken veya ge¢ olabilmektedir. Gergekten genclik, hem biyolojik ve
ruhsal hem de toplumsal bir kavramdir. Genglik ¢agi ii¢ alt doneme ayrilir. 12-15 yas
arast ilk genclik, 15-21 yas arasi delikanlilik ya da asil genclik ve 21-25 yas arasi
uzamis genclik ya da yiiksekdgrenim gengligi olarak tanimlanir. Tiirkiye’de 2012
yilinda yapilan II. Genglik Surasi sonunda Genglik ve Spor Bakanligi himayesinde
olusturulan Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’ne gore genclik, biyolojik
olmaktan ziyade sosyolojik agidan ele alinmasi gereken bir kavram olarak
nitelendirilmistir. Genglik tanimu, iginde bulunulan zaman, toplumlarin sosyo-ekonomik
gelisimleri, kiiltiir ve geleneklerine gore degisebilmektedir. Dolayisiyla 6znellik iceren
genclik tanimlamalar1 i¢in evrensel kabul gormiis tek bir yas aralifindan s6z

edilemeyecegi gercegi ve iilkemizin sartlar1 g6z Oniine alindiginda genclik



politikalariin hedef grubu, 14-29 yas araliginda bulunan bireyler olarak kabul
edilmektedir (Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi, 2013). Ulkemizde GSB’nin
yapmis oldugu bu ¢alismanin yani sira, Avrupa Birligi programlar1 cercevesinde
faaliyetlerini siirdiiren Ulusal Ajans, yas araligini daha kapsamli tutarak 15-30 yas
grubunu gen¢ olarak gostermektedir. Ayn1 zamanda, Avrupa Komisyonu’na bagl
olarak, AB iiyesi ve aday ililkelerde yiiriitilen Genglik Programlar1 2007-2012 yeni
doneminde genglik yas olarak 15-30 aras1 olarak belirtilmistir (Sekam, 2013).

Genglik donemi, cesitli fizyolojik psikolojik ve toplumsal siireglerin, bireyi
yetiskinlige hazirlamak adina bir araya geldigi bir geg¢is evresi olarak diistiniilebilir.
Fizyolojik degisikliklerden kaynaklanan duygusal gerilimler, toplumsal yapinin gence
belirli bir rol yiliklemesi ve toplumsal degisiklikler genci, hir¢in, ¢evresindekilere karsi
dik bash yapmaktadir. Genglik donemi denildigi zaman kisinin birey olarak toplumda
var olmaya basladig1 kendi 6z kimligini ortaya koydugu, sorumluluk bilincinin gelistigi
onemli bir gecis evresi olmasi bakimindan en ¢ok destege ihtiya¢ duyulan dénemlerden

bir tanesidir.

Genglerin yasadigi toplumdaki konumlar: ile, toplumun onlara bakis acilari
toplumun sosyal degisimi agisindan Onem arz etmektedir. Genglerin gelecek
beklentileri, gelecekleri i¢in yaptiklart yatirimlar ile karsi karsiya kaldiklar1 depresyon,
siddet, issizlik ve istihdam sorunlari, aile i¢cinde ve akran gruplart ile yasadiklari
sorunlar vb. gibi etkenler tezat olusturmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye gibi geng bir
niifusa sahip olan lilkelerde genglik arastirmalarinin 6nemi giin gegtik¢e artmaktadir. Bu
tezin temel problemi genglerin meslek se¢iminde etkili olan faktorleri belirlemek, bu

donemde karsilastiklar1 sorunlari saptamak ve olasi ¢6ziim 6nerileri sunmaktir.

1.2. Amag

Yapilan calismadaki amag¢ genclerin gelecek beklentilerini belirlemektir.
Gelecegin yoneticisi olacak isletmeci, doktor, polis, kaymakam, vali vb. bircok meslek
daliyla tilkeye hizmet saglayacak olan genglerin gelecek beklentilerini tespit ederek bu
baglamda genglere yol gosterilmesi ve yonlendirilmesi amaclanmaktadir.

Gergeklestirilen anket caligmasi ile genclerin meslek se¢imine etki eden etkenler

tespit ederek bunlarin demografik degiskenler ile iliskilendirilmesi amaglanmistir.



Kisinin meslek tercihi yagsami boyunca karsisina ¢ikacak en dnemli tercihlerden biridir.
Meslek seciminin gergeklestirilmesinde etkili birgok etken mevcuttur. Genglerin
mesleki egilimlerinin belirlenmesinde ve meslek seciminde bilhassa aile ve okula biiyiik
sorumluluk diismektedir.

Orta 6gretim ¢agindaki gencler ilerleyen donemlerde gidecegi okulu ve hayatina
etkili olacak meslek se¢imini yapma konusunda daha bilingli hale gelirler. Gengler bu
siirecte hangi alana ydneleceklerini, iiniversitenin hangi bilim dalina yerleseceklerini
veya yiiksek 0gretime devam etmeden hangi meslekte ¢alisacagini segerler. Bu karari
alirken belirledikleri hedefler ¢er¢evesinde bazi onceliklere sahiptirler. Meslegin kisiye
saglayacagi is bulma, sayginlik, gelir vb. nitelikler genclerin bu se¢imlerinde 6ncelikli
yere sahiptir. Kisinin meslek se¢imi asamasindaki en miihim etkenlerden biri sliphesiz
ki ailelerdir.

Calismanin temel amaci Istanbul, Sancaktepe 6rneginden yola ¢ikarak genclerin

meslek se¢imi iizerinde etkili olan faktorleri belirlemektir.

1.3. Onem

Insan dogdugu andan baslayarak bir yasam beklenti igerisine girmektedir,
yasami1 boyunca yaptig1 se¢imler gelecek ile ilgili planlar: iistiine kurmaktadir. Buna ek
olarak ozellikle geleneksel toplumlarda bireyin gelecege yonelik planlari o heniiz
dogmadan, ebeveyni ve hatta diger aile {iiyelerince yapilmaya baslanmaktadir.
Dolayisiyla, bireyin gelecek ile ilgili yaptigi pek ¢ok planda ve aldig1 kararda ailenin
yonlendirmesi etkili olmaktadir. Gerek ailenin gencin gelecegi ile ilgili yaptigi, gerekse
gencin kendisinin yaptig1 gelecek planlarinda pek cok etkenin rolii yer almaktadir.
Ornegin, gencin iyi bir egitim almasmin yani sira, segecegi egitim dalinin gelecek
potansiyeli, lilkenin ekonomik durumu, gelir seviyesi, hayat kosullar1 ve standartlari
degerlendirerek plan yapilmaktadir (Kaya, 2013, s.1). Cagdas hayatin getirdigi en
onemli gerekliliklerden olan bireylerin gelecekle alakali plan yapma zorunlulugu
“gelecek tasarimi” olarak da ifade edilebilmektedir. Bu planlama ile bireye hedeflenen
sonuca ulasabilmek igin gorevler belirlenmektedir. Boylelikle bireyin gelecekle ilgili
beklentisi olusmaya baglamakta diger yandan da toplumun bireyle ilgili beklentisi
olusmaktadir. Beklenti, kelime anlam ile “gerceklesmesi beklenen sey” veya “bireyin

kendisinden beklenenler konusundaki 6ngoriisii” diir (Ulugay ve ark., 2014, s.235).



Birey, yasaminin her doneminde farkli sebepler ile degisik seviyelerde gelecekle
ilgili kaygilar tasimaktadir. Gorece geng bir niifusa sahip {lilkemizde genglerin gelecek
ile ilgili beklentileri igsizlik sorunu ve iyi bir egitim almak igin gerekli olanaklara
ulasimi engelleyebilecek ekonomik problemler gibi nedenler sonucunda ortaya
cikabilecek gelecek kaygisi ile diisiiniilmelidir (Aydin ve Ciftel, 2013, s. 131). Bir baska
ifadeyle meslek, egitim, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik imkanlarin sinirli olmasi gibi
sebepler gencler lizerinde, egitimlerini siirdiirme, is bulma ve gelecek ile ilgili planlama
yapma gibi kaygilari ortaya ¢ikarmaktadir.

Ote yandan, bireyin i¢inde bulundugu ve bir parcasi oldugu toplumsal yapinin
bireyin davraniglar1 iizerindeki etkisi ¢ok biiyiiktiir. S6z konusu toplumsal yapinin
temelini aile olusturmaktadir. Aile, bash basina, bireyin yasaminin her kademesinde
dogru karar vermesi ve toplumum diger fertleri ile kuracagi toplumsal etkilesimde
basat oneme sahiptir. Giddens’a gore aileler, “bir toplumun genel kurumlar1 igerisinde
degisen yerlere sahiptir (2012, s. 205). Dolayisiyla bireyin nasil bir aile yapisina sahip
oldugu bireyin toplumsallagsmasinda etkilidir. Bireyin ailesinin istekleri, beklentisi,
yasam sekli, tutumlari, kardes sayis1 bireyde gelecekle ilgili kaygilarin olugsmasinda
etken oldugu belirtilmektedir (Kula ve Sarag, 2016, s. 228). Bireylerin cinsiyet, ailenin
sosyal ve ekonomik seviyesi, ¢evre gibi faktorlerin bireyin gelecek beklentisi lizerinde
etkisi bulunmaktadir. Genglerin gelecekle ilgili beklentilerinin basinda iy1 bir is bulma
beklentisi gelmektedir.

Bu calisma genglerin gelecekle ilgili beklentilerinin belirlenerek onlarmn bu
dogrultuda saglikli bir sekilde yonlendirilmesi, gelecek kaygilarinin azaltilmasi
bakimindan ©6nem tasimaktadir. Bireylerin gelecek beklentilerini pek ¢ok unsur
etkilemektedir. Caligma bu unsurlarin belirlenerek genclerin kendi kisilik ve yapilarina
uygun beklentiler olusturmalarina ve bu yonde c¢alisma yapacak olan kisilere kaynak
olusturmas1 bakimindan 6nem tasimaktadir. Konuyla ilgili literatiirde genglerin meslek
secimine etki eden faktorleri belirlemeye yonelik bir¢ok calisma mevcuttur. Kiyak
(2006)’1n genel lise 6grencilerinin meslek se¢imi yaparken temel aldig: kriterler {izerine
yaptig1 calismasinda meslek se¢imini etkileyen faktorleri genel anlamiyla meslekte
is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri (kendini tanima), meslegin

getirdigi odiiller (para, saygilik, sohret vb.) ve ailenin istekleri seklinde siralamistir.



Yelken’in 2008 yilinda Sakarya il merkezinde 593 orta 6gretim son sif
Ogrencisine yoOnelik yaptigi arastirmada genclerin iiniversite tercihlerini etkileyen
faktorleri tespit edilmistir. Buna gore; 6grencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul
tiriine, anne-babalarinin mesleklerine ve Ogrenim durumlarina, ailelerinin aylik
ortalama gelirine gore farklilik gostermekte oldugu bulunmustur (Yelken, 2008).
2018’in Mayis ve Haziran aylarinda Sancaktepe’de yasayan genclerle gergeklestirilen
bu arastirmada benzer sonuglara ulagilmistir. Bulgular kisminda detaylari ile ele alinan
bu c¢alismanin O6nemi sosyo-demografik agidan farkliliklara ev sahipligi yapan
Sancaktepe ilgesinde yasayan, farkli demografik 6zelliklere sahip ve farkli meslek

adaylar iizerinde gerceklestirilmis olmasidir.

1.4. Arastirmamn Hipotezleri
Bu ¢alismada, genclerin gelecek beklentisini sekillendiren en énemli unsur olan
meslek seciminin roliinii vurgulamak ic¢in asagida belirtilen ii¢ ana, {i¢ de yardimci

hipotez belirlenmistir.

1.4.1. Ana Hipotezler:

H;: Gencin sahip oldugu aile tipi ile ailenin meslek se¢imindeki tutumu arasinda
olumlu bir iliski vardir.

Hz: Genglerin hayattan beklentileri ile ailenin meslek sec¢imindeki tutumu
arasinda olumlu bir iligki vardir.

Hs: Gencin cinsiyeti ile ailesinin meslek se¢imindeki tutumu arasinda olumlu bir

iliski vardir.

1.4.2. Yardima Hipotezler:

Hj: Gencin mezun olacagi lise tiirli ile ailenin meslek se¢imindeki tutumu
arasinda olumlu bir iliski vardir.

Hs: Gencin c¢alisma durumu ile ailesinin meslek se¢imindeki tutumu arasinda
anlaml bir iligki vardir.

He: Gencin beraber yasadigi kisiler ile meslek se¢imindeki tutumu arasinda

anlamli bir iliski vardir.



1.5. Smmrhklar

Tezin saha arastirmasi, Istanbul ili, Sancaktepe ilgesinde yasayan 15-18 yas arasi
genglerle smirlandirilmistir.  Sancaktepe Belediyesi'ne bagli Sancaktepe Genglik
Merkezi, Sehit Furkan Dogan Genglik Merkezi, ibn-i Haldun Genglik Merkezi ve Pof.
Dr. Necmettin Erbakan Kiilliyesi Genglik Merkezi’ne liye ve bu merkezlerde egitim
goren Ogrencilerle yapilan bu calisma niceliksel arastirma yontemiyle yapilmistir.
Genglerin gelecek beklentisi ve meslek se¢imi ile ilgili fikirlerini 6grenebilmek i¢in bir
anket hazirlanmistir. Anket caligmasiyla 2018 yili mayis ve haziran aylarinda 655 kisiye

ulasilmistir.

1.6. Tamimlar

1.6.1. Geng ve Genglik

Genglik evresi; bireyin bedensel, sosyal, kiiltiirel ve ruhsal anlamda degisiklikler
yasadigi, toplumsal ve ekonomik bakimdan pek ¢ok sorunla karsilagtigi, ileriki yasami
ile ilgili birgok onemli karar almas1 gerektigi psikolojik anlamda karmasa yasadigi bir
donemdir. Bu donemde genglerden mesleki segimlerini belirlemeleri, toplumsal yasam
ve aile igerisindeki iligkilerinde planlamalar yapmalar1 beklenmektedir. Verilecek
kararlarin gelecek yasama sekil verecegi diisiildiigiinde genglik evresinde karsilagilacak
sosyal problemlerle bas etme becerisi kazanmak Onem tasimaktadir (Ozmete ve
Bayoglu, 2008, s. 3). Bilhassa sosyal refah bakimindan zayif olan toplumlarda genglerin

kisitli olanaklarla gelecek planlamalar1 yapmalar stres ve kaygiya sebep olabilmektedir.

Yaman’nin (2010) “Tiirkiye Genglik Caligmalar1 Bibliyografyas: 1923-2010”
isimli calismasinda, genglik ¢alismalarini birkag¢ baglik altinda toplamistir. Bu basliklar
(Akt, Bayhan, 2015, s. 357).

Genglik ve Atatiirk; genclik ve dini inanis; genglik ve toplumsal rol, cinsiyet;
genclik ve es secimi; genclik ve meslek; genglik ve ahlak; genclik ve kimlik; genclik ve
tiniversite gencligi ve lise gengliginin sorunlart; genclik ve gog; yurtdist gencligi;
genglik ve sug; genclik ve egitim; genglik ve aile; genglik ve genclere tavsiyeler;
genglik ve profili; genlik aragtirmalari; genglik ve teknoloji, medya, internet; gencglik ve

sosyal degisim; genglik ve siyaset; genclik ve psikolojik danigma; genclik ve popiiler



kiiltiir, tiketim kiltiirii; genglik ve gelecek kaygisi; genclik ve korunmaya muhtag

gengler, yetistirme yurdu gengligi; genglik ve 6grenci hareketleri.”

Bu basliklar incelendiginde gengligin ¢ok farkli temalar ile degerlendirildigi
goriilmektedir. Incelenen konular toplumun psikolojik yapisina gore farklilik

gostermektedir.

1.6.1.1. Geng ve Genglik Kavramlar

Geng; Tiirk Dil Kurumu’ nda kelime olarak “yasi ilerlememis olan, ihtiyar
karsit1; gelismesini tamamlamamis olan, ding; zihin bakimindan yeterince gelismemis,

toy” anlamlarinda kullanilmaktadir (TDK, 2018).

Toplum varligini siirdiirebilmek i¢in tiirlerini devam ettirme egilimi igerisinde
bulunmaktadir. Toplumlar biyolojik olarak kendilerini tliretme faaliyetini aileler
iistiinden ¢ocuk yaparak gergeklestirmektedir. Bu sekilde yeni nesillerin, eski neslin
yerine ge¢mesi ailelerin igerisinde gerceklesmekte, yasin ilerlemesiyle sosyallesme
sayesinde kiiltiirlerin aktarilmasi saglanmaktadir. Kiiltlirlerin nesilden nesillere aktarima,
sosyal yasamda gelenek ve tecriibelerin depolanip Ogrenilmesi, kazanilarak
paylasilmasini saglamakta ve bu sekilde dongili tamamlanmaktadir (Baran, 2013, s. 8).
Hayat dongiisii birkag donemden olusmaktadir. Bunlar bebeklik, ¢ocukluk, genglik,
yetigkinlik, emeklilik ve yaslilik donemleridir. Genglik, ¢ocukluk ile yetiskinlik donemi
arasinda kalan, gelisim, psikolojik olgunluga erisme ve bir hayata baslamaya hazirlik

donemi olarak ifade edilebilmektedir.

Genglik donemi, ergenlik ile baslayip bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal
acidan gelisme ve olgunlasma siireclerini gecirip kimlik kazanilmasi ile sonlanan

cocukluk ve geng yetiskinlik arasindaki donemdir (Alisinanoglu, 2002, s. 62).

Genglik, sadece olumsuz durumlarin bir araya geldigi bir donemden ziyade
hayaller, beklentiler ve ideallerin ortaya ¢iktig1, arkadaslik, sevgi gibi giiglii duygularin
olustugu bir donemdir. Birlesmis Milletler Orgiitii genci; “15-25 yaslar1 arasinda,
O0grenim goren, hayatin1 kazanmak i¢in ¢alismayan ve ayr1 bir konutu bulunmayan bir
kisidir” seklinde tanimlamistir. Bu donemde birey, yeniliklere ve gelecege yonelik
atilimlar yapmakta, kendisini kanitlama ve benligini ortaya ¢ikarma g¢abasi icerisindedir

(Tathlioglu, 2014, s. 666). Genglik doneminde bireyler icerisinde bulunduklari



toplumlarin degerlerine, sosyalleserek sekil verirken diger taraftan catigmalar
yasamaktadirlar. Bu donemde meydana gelen sorunlarin pek ¢ok sebebi bulunmaktadir
(Persembe, 1999, s.8). Genglik donemi, tiim yasamin etkilendigi en 6nemli gelismelerin
yasandigr donem olmasi itibari ile 6nem arz etmektedir. Bu donem igerisinde edilen
pozitif veya negatif Ozellikler bireyin biitiin hayati boyunca tasiyacagi ozellikleri
olusturmaktadir. Toplam olarak 5 ile 6 y1l devam eden bu genglik déneminin etkileri 50
ila 60 yil siirebilmektedir. Cocukluk yillarinda bilhassa ilk 5 yas biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Fakat insanlarin karakterleri ve kisiliklerinin gelisiminde genglik

doneminin etkisi bilimsel olarak kanitlanmistir (MEB, 2011, s.5).

1.6.1.2. Genglerde Kimlik ve Aidiyet

Insan, toplumu olusturan en temel yap: tasi olarak bilinen, en kiiciik toplumsal
grup olan ailenin igerisinde diinyaya gelmektedir. Aile iiyelerinin ve ev ortaminin
cocugun gelisiminde O6nemli etkileri bulunmaktadir. Bireyin toplumsallasamasi yani
baska bir ifadeyle toplumun bir pargasi, bir ferdi olma siireci yasam boyu devam eder,
ancak kisilik gelisiminin temeli, ¢ocukluk doénemine uzanir. Bu sebeple, aile
bireylerinin tutum ve davraniglarinin ¢ocugun kisiliginin sekillenmeside 6nemli etkileri
vardir (Giddens, 2012). Bireyin gelecek yasaminda kendisi ile barigik, sorunsuz, ¢evresi
ile uyumlu ve basarili olmasiyla, aile iiyelerinin ¢ocuga karsi davranis ve tutumlari
arasinda onemli bir bag bulunmaktadir (Imprachim, 2016, s.2). Bahar’a gore (2015)
aileler, bireylere maddi ve duygusal anlamda giivenli bir ¢evre sunarak bireyi

ekonomik, fiziksel ve duygusal olarak desteklemektedirler (Bahar, 2015, s. 227).

1.6.1.3. Genglerin Yasadig1 Sorunlar

Zaman igerisinde sosyal ve ekonomik anlamda yasanan hizli degisimler,
genclerin uyum saglamasinda ve zorluklarin {istesinden gelmesinde engeller ile
karsilagmalar1 endise diizeylerinde artisa sebep olmaktadir. Endisenin artisi, geng
bireylerin gelecekle alakali kaygilanmalarina ve karar vermekte zorluk yasamalarina
sebep olabilmektedir. Meslek se¢imleri, gelecekle ilgili plan yapmak, arkadas segimleri,
i3 bulmakta yasanacak zorluklar gibi sosyal refahla alakali konular ve farkli
sorumluluklarin gengler iizerinde baski olusturmaktadir (Ozmete ve Bayoglu, 2008,

5.3).



1.6.1.3.1. Geleneksel Sorunlar

Hizla degisen ve doniisen gliniimiiz toplumlarinda, ailenin yapisi ve islevleri de
bu degisime ve donilisime paralel olarak farklilasmaktadir. Bahar’a gére (2015) bu
degisim ve doniisiimiin temel sebepleri arasinda sanayilesme, kentlesme ve hareketlilik
yer almaktadir. “Sanayilesme, kentlesme, toplumsal ve cografi hareketlilik, ev ve is
yerinin ayrilmasi ailenin yap1 ve islevinde degisimlere neden olmustur (Bahar, 2015,
s.241). Ote yandan, “toplumsal diizeyde meydana gelen degismeler aileyi iki farkli
yonde etkilemistir. Birincisi; aile disinda yeni bir takim kurumlarin meydana gelmesi ve
ailenin gorevlerini yliklenmesi nedeniyle gorevlerin farklilagmasi, ikincisi de; toplumsal
sorunlarin ailenin i¢ dinamigini etkileyerek aile i¢i sorunlara yol ag¢gmasidir.”
(Gokege’den Akt. Bahar, 2015, s. 242).

Cumhuriyet déneminin ilk yillarindan baglayarak Batida yasanan reform ve
yeniliklere ayak uydurmaya calisan egitim sisteminde egitimini alan geng bireyler,
gercek yasama atildiklarinda farkli bir gergek ile karsilasmakta hem uyum sorunu
yasamakta hem de biiyiik bir hayal kirikligi yasamaktadir. Bu duruma Tiirk aile
yapisinin baskici, koruyucu, asiri tutucu yapisinin eklenmesi karsisinda genglerin
yaratici, yapict olmalari, hayal diinyalarin1 gelistirmeleri miimkiin olmamaktadir
(Kafadar, 2003, s.110). Bu anlamda, genc¢ligin geleneksel sorunlari, genclerin sosyal
konumlar ile baglantilidir. Genglerin yasadigi geleneksel sorunlar, gelismis iilkelerde
daha az hasarl atlatilmaktadir (Bas, 2017, s. 271).

Gelecek ile ilgili planlarmi dogru bir sekilde belirleyemeyen ve beklentilerini
ortaya cikaramayan birey umutsuzluk hissetmekte, stres ile bas etmeye caligmaktadir
(Tuncer, 2011, s. 936). Genel olarak isveren, personel alimlarinda ya da istihdam
saglanmasinda genglerin yerine mesleginde uzman olan, erigkin ve deneyimli
personelleri tercih etmektedir. Bu tutumun isveren bakimindan farkli sebepleri
bulunmaktadir. Bu sebepler ne olursa olsun genclerin is firsatlar1 pek cok sebeple
sinirlanmaktadir (Ekin, 1980, s. 41). Genglerin issiz olmasinin makro seviyede pekgok
sebebi bulunmaktadir. Bu sebepleri, talep azligi, ekonomik kriz ve durgunluklar,
cinsiyet, hatali politikalar, yetersiz egitim, genclere uygulanan tiicret politikalar1 ve
asgari licret uygulamalar1 olarak sayilabilmektedir. Diger yandan, genclerin kisisel
ozellikleri, mesleki egilimleri, tecriibesizlik, 1rk, din, dil gibi sebeplerde

eklenebilmektedir (Tas ve Bilen, 2014, s. 55).
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Geng is giicii, genel issizlikte goriilen artiglar ve ekonomik durgunluktan en ¢ok
etkilenen kesimdir. Bunun temelinde ise, genglerin is giicii piyasasina yeni girmis
olmalar1, hizmetlerinin kisa siireli ve kidemsiz olmasi, heniiz ailevi sorumluluklarinin
fazla olmamasi, tecriibe eksikliklerinin bulunmasi, gnglerin istihdam edilecegi yeni is
imkanlarinin olmamasi gibi nedenler yatmaktadir (Yanbasli, 2014, s. 26-28). Bu durum
giniimiiz toplumlarinin en biiylik sorunlarindan biri olan issizlik sorununu One
cikarmaktadir. Tiim bu degisim sonucunda “deneyimli yetiskinlerde issizligin arttigi
donemlerde gencler daha ¢ok etkilenmektedir” (Cetinkaya’dan Akt. Yanbasli, 2014, s.
26).

Ozgiiven, bir bireyin kendine dair pozitif hisler beslemesi kendini hissederek
cevresi ile uyum igerisinde yasamasi olarak ifade edilebilmektedir. Genglerin saglikli
bir kimlik gelistirmesi, ¢evresi ile uyum igerisinde olmasi saglikli bir aile ortaminda

gelismektedir.

Uyum, kisinin gerek kendi gerekse cevresiyle saglikli baglar kurmasi bu
iliskilerin siirdiiriilmesi olarak ifade edilmektedir. Insan, biitiin hayati boyunca diger
bireyler ile saglikli ve uyumlu iligkiler kurmaya calismaktadir. Eger aile i¢cinde geng
kendini zayif, yetersiz hissederse ¢evresi ile uyumda biiyiik problemler yasamaktadir.
Bilhassa genclik donemindeki hassas evre, bireyin bu donemde yasadigi zorluklar,
psikolojik ve biyolojik degisimler gencte duygusal anlamda sorunlara sebep olmaktadir.
Bu duygusal sorunlar topluma uyum saglayamama olarak ortaya ¢ikmakta bu da bireyde
giivensizlik, kimse tarafindan sevilmedigi ve istenmedigi duygusuna kapilma gibi

duygular1 beraberinde getirmektedir (Vatandas ve ark. 2016, s.89).

1.6.2. Toplumun Genglere Bakis Agisi

Genglerin topluma katilmasi, fikir ve duylarmi ifade etmesi ancak onlarin
ilgilerinin, bilgi ve farkindalik seviyelerinin artmasi ile miimkiin olmaktadir (Ozer,
2011, s. 44). Sanayilesme siireci ile meydana gelen hizli degisim kusaklararasi
catismalarin yasanmasina sebep olmakta ve toplumun tasidigi degerler ile genglerin
ortaya koymak istedigi tavirlar catigmalara sebep olmakta, gencler toplum tarafindan
saygisiz, anlasilmaz, tecriibesiz olarak degerlendirilmektedir. Gengler topluma uyum
saglamakta zorlanmaktadir. Daha ¢ok kendi yas gurubu ile uyum saglamaya calisip
toplumdan kopuk bir yasam siirmeye baslamaktadir (Tezcan, 1997, s.12).
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1.6.3. Genglik ve Toplumsal Degerlere Bakis

Deger; istenilen, bireylerin yagamlarina yon veren, énem seviyelerinde farklilik
gosteren durum Otesi hedef olarak ifade edilmektedir. Diger bir tanimu ise; kiginin farkl
bireyleri, bireylere ait Ozellikleri, niyet ve istekleri, tutumlar1 degerlendirirken
kullandig: kistaslardir (Yazici, 2014, s. 210). Deger kavrami, taniminda belirtildigi gibi
sosyal yasamin igerisinde Onemli bir goreve sahiptir. Deger, bireylerin hayatlari
icerisinde yapacaklar1 se¢cimlerde yol gosterici olarak kilavuzluk etmektedir. Deger,
bireylere dogruyu ve yanlisi géstermekte, bu sekilde de birey kendine sahsi bir deger
sistemi olusturmaktadir. Birey bu sistemi, icerisinde yasadigi sosyal ¢evrenin bagka
tiyeleriyle etkilesim igerisinde sekillendirmektedir (Canatan, 2008, s. 63). Degerler,
sosyal yasamin devamu i¢in kabul edilen temel ilkelerdir. Insanlarin igerisinde yasadig1
topluma uyum saglamasi bu degerleri kabul etmesine baghdir (Tiirkkahraman, 2003, s.

34).

Sosyal yasamda, kabul goren tutum ve hareketler kisinin istegi diginda toplum
tarafindan belirlenmis degerlerdir. Bu durum, sosyal bilincin kisisel bilinci baskiladiginm
ve sekillendirmeye zorladigini gostermektedir. Durkheim bu durumu su sekilde ifade
etmistir:

Kardeslik, es ya da yurttaslik gorevlerimi yaptigim, akdettigim sozlesmelere

uydugum zaman, benim ve edimlerimin disinda, hukuk ve toreler iginde

belirlenmis ddevleri yerine getiririm. Bu ddevler duygularimla uyum i¢inde olsa
ve i¢ten ice onlarin gergekligini sezsem bile, s6z konusu gerceklik nesnel

olmaktan ¢ikmaz; ¢iinkii onlar1 ben yaratmadim, egitimle kabul ettim (Aktaran
Yazici, 2014, s. 216).

Bu degerler, sadece genglerin disinda olmak ile kalmayarak, var olan toplumsal
baski ile istensin istenmesin, kabul ettirilmektedir. Genglerin yasamis oldugu dalgal
donemde bu baskilar, gereksiz, zorlayici, kabul edilemez goriinmekte bu duruma karsi
genc uyum saglamakta zorlanmakta, siddet, depresyon gibi psikolojik sorunlar

yasamaktadir.

1.6.4. Gengleri Etkileyen Faktorler
Gengleri etkileyen faktorleri aile ici faktorler ve aile dis1 (¢evre) faktorler olarak

iki baslik altinda toplamak miimkiindiir.

12



Sekil 1. Ailede Etkilesim ve Aile Sistemi

Kaynak: Yavuz ve Ozmete, 2012, s. 12.
Sekil 1. de gortldigi gibi ¢cocuk Once aile iiyeleri olan anne ve baba ile
etkilesim igerisine girmektedir. Sonrasinda sosyalleserek aile cevresindeki mikro

cevreye ve sonrasinda makro cevre ile etkilesime gegmektedir.

1.6.4.1. Aile I¢i Faktorler

Aile toplumun yap1 tasidir ve en Onemli toplumsal kurumlarin basinda
gelmektedir. Glintimiiz toplumlarinda c¢ogunlukla ¢ekirdek ve genis aile olarak
karsimiza ¢ikan bu kurumun yapisinda, teknolojik ve ekonomik gelismelerin etkisi ile
degisiklikler goriinmektedir. Cocugun sosyal ve psikolojik gelisimi aile igerisinde
gerceklesmektedir. Aile ortaminin pozitif veya negatif yonlii olmasin etkileyen pek ¢ok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorleri psikolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel gibi siralamak
miimkiindiir. Genel olarak cocuk iizerinde otorite saglamaya calisan ebeveynler aile
ortaminda strese neden olmaktadir. Bazen kardesler arasinda yasanan catigmalar aile
igerisinde ¢oziimlenememektedir (Kargi ve Akman, 2007, s. 32). Toplumsal degisime
paralel olarak aile bireyleri arasinda daha kirilgan baglar olusmakta bosanma olgusu
daha fazla ortaya ¢ikmaktadir (Oktik ve Resitoglu, 2018, s.1). Geleneksel aile yapisinda
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cocuklar direkt olarak aile biiyiikleri ile iletisime gecememektedir. Ailelerin genglerden
bekledigi itaat ve uysal davraniglar sergilemesidir. Cocuk gelecek icin bir yatirim araci
gibi goriinmektedir. Otoriter yapisi olan ailede kabul edilmeyen davraniglar cezayla
sekillendirilmeye c¢alisilmaktadir. Bazi aile yapilarinda erkek c¢ocuklar kiz
cocuklarindan daha degerli kabul edilmektedir (Oktik ve Resitoglu, 2018, s. 31). Bu
durum ¢ocuklar arasinda da gecimsizlige birbirleri iistiinde hakimiyet kurmaya
caligmalarina, itaat etmeye zorlanmasina, kendini degersiz ve giivensiz hissetmesine
sebep olmaktadir. Aile igerisinde genel olarak genclerin biiyliime evlerinde anne ve baba
ile yasanan ¢atigmalar ailenin hayat kalitesinde bozulmalara, bireylerin verimliliklerinde
diisiislere sebep olmaktadir. Aile bireyleri arasinda yasanan catismalar aile bireylerinin
algilarini etkilemekte, amac, hedef, sorun ¢6zme becerilerine uzun siireli krizlere neden

olmaktadir.

Genglerin kisilik gelisimlerinde ebeveynlerin asir1 tutucu, baskici, disiplin ve
kontrolcii olmasinin veya cok serbest tutum sergilemesinin, verilen cezalarin ¢ocuklarin
davranis ve kisiliklerini etkiledigi kabul edilmektedir. Anne ve baba ile yasanan
catismalar genclerin kendilerini degersiz, gilivensiz, endiseli hissetmelerin sebep
olmaktadir. Bu durum aile igerisinde krizlerin yaganmasina bir etkilesim olarak sosyal
yapida etkiler yapacak sagliksiz, mutsuz, gilivensiz genclerin yetismesine sebep
olmaktadir (Yavuz ve Ozmete, 2012, s. 12-13). Aile bireylerinin birbirlerine olan
davraniglar1 gengleri etkilemektedir. Birbirlerine saygi gostermeyen, anlagsamayan, her
firsatta birbirlerini asagilayict sozler sdyleyen, birbirlerine veya g¢ocuklarina siddet
uygulan ebeveynler ¢cocuklarin hir¢in ve ya ice kapanik, bagkalarina saygi géstermeyen,
giivensiz, siddet yanlist olmalarina sebep olabilmekte ve bu durum genglerin biitiin
yasamini olumsuz etkilemektedir. Aile igerisinde yasanan her tiirlii problem ve kavga

cocuklara yansimaktadir.

1.6.4.2 Aile Dis1 (Cevre) Faktorler

Gengleri etkileyen en onemli faktor ailedir. Ailenin haricinde sosyallesmeye
baslayan kisi aile dis1 faktorlerden de etkilenmeye baslamaktadir. Bu faktorler arkadas,

medya, internet olarak sayilabilmektedir.

Medyanin cocuklar {izerine etkisini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir

(Niyazi, 2011, s. 241);
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e Egitim ile ilgili kaygi icermeyen programlar {iniversite egitiminden once gengler
tizerinde daha etkilidir.

e Gengler medyadan olumsuz yonde etkilendiklerinin farkindadir fakat
kazandiklar1 aligkanliklarini birakmakta zorluk yasamaktadirlar.

e Rahat 6grenim ve kolay kazanma hisleri yasamaktadirlar. Kitap okumak zor
gelmektedir.

e Akran baskilar1 yagsamaktadirlar.

e Siddet igerikli tutumlarin oldugu ortamlarda yasayan gencler daha fazla siddet
eg ilimi gostermektedir.

e Gelecek kaygis1 yasamaktadirlar. Gelecekle akali endise verici programlardan
etkilenmektedirler.

e Sanal diinyada giicli olmak kendisini toplumun ve degerlerin {istiinde

hissetmesini saglamaktadir.

Genglerine etkilendigi bir diger faktor arkadas ve akranlardir. Arastirmalar
genclerin varlik merkezinde yer alan ailenin, toplumsal degerlerin empoze edilmesinde

ve Ozgiivenin saglanmasinda arkadas ve akran kadar basarili olamadigin gostermistir

(Demir ve ark, 2005, s. 83).

1.6.5. Genglerin Toplumdaki Yeri ve Topluma Etkisi

Sosyallesme, kisinin igerisinde oldugu topluluklarin deger ve kiiltiiriinii
kendinden istenen rolii, tutum ve davranislart sergilemesidir. Diger bir ifade ile bireyin
igerisinde yasadigi topluma uyum saglamasidir (Coskun, 2012, s. 3). Genglik, pek cok
iilkede, sosyal yapida degisimlere yon vermistir. Ozellikle II. Diinya Savasindan sonra
bir¢ok iilkede modernlesme cabasinda ve yeni toplumlarin olugmasinda biiyiik rol
oynamuslardir (Tezcan, 1984, s. 9). Genglik yeniligi simgelemektedir. Bu yenilikgiligin

toplumu ileriye tasiyacagi diisiiniilmektedir.

1.6.6. Genglerin Gelecek Beklentilerinde Ailenin Yeri

Genglerin gelecek beklentilerinde ailenin yeri biiyiik onem tagimaktadir. Ailenin
yapisi, sosyo ekonomik durumu, ebeveynlerin egitim durumu, kendilerinin hayattan

beklentileri cocuklarinin gelecekle ilgili beklentilerini de etkilenmektedir.
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1.6.6.1. Sosyo-Ekonomik Yapi

Cocuklarin her tiirlii gelisimi ailenin sosyo-ekonomik durumunu etkilemektedir.
Ailelerin sosyo-ekonomik durumlari incelenirken, ailenin gelir diizeyi, evin bulundugu
mubhit, aile tyelerinin yasadigi sosyal gevre ve toplum igerisindeki statiileri akla
gelmektedir.

Kiginin ve ailesinin ait oldugu sosyal sinif ve iginde yasadiklari sosyal ¢evre,
insan hayatina bazi1 kolayliklar ya da zorluklar saglamaktadir. Yapilan arastirmalar orta
ve st sosyal simifa mensup ailelerin, ¢ocuklarinin sosyal faaliyetlere daha ¢ok
katildiklarini ve liderlik rollerini daha fazla tstlendiklerini gosterirken, yoksul ailelerin
cocuklari, istedikleri ortamlarda egitim gérememektedir.

Ogrencinin 6grenim gordiigii okulun, yasadigi sosyal cevrenin, eglenebilme ve
dinlenebilme imkanlarinin, her yonden gelismesini ve basarisim etkiledigi
bilinmektedir.

Anne-babanin mesleginin toplum igindeki sayginhg: ve sagladig: gelir diizeyi
ogrencinin gelisimini ve basarisini etkilemektedir. Meslegin sagladigi gelir diizeyi,
gerektirdigi egitim seviyesi, meslegin toplum iginde sagladig: statii ve insana sagladigi
sayginlik derecesi ailenin tiim fertleri gibi, ¢ocuklarin durumunu da etkilemektedir.
Giinimiiz toplumlarinda, yiiksekogretim gormeyi gerektiren ya da ¢ok kazang saglayan
meslekler, diger meslekler arasinda daha c¢ok itibar ve ilgi gormektedir. Ciinki
toplumlardaki statiiyii belirleyen en biiyiik faktorlerden birisi, kisinin gordigii 6gretim
diizeyi olup ozellikle baba meslegi ile cocugun basarist arasinda yakin iligski oldugunu

ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (EImacioglu, 1998).

1.6.6.2 Aile Kavram

Aile nitelikleri, tiirli, iglevleri ve yapist gibi farkli boyutlarda degisiklikler
gosterebilmektedir. Bu baslikta cesitli aile tanimlarina, modellerine, toplumsal alanda
ailenin roliine, genglerin kisilik gelisiminde ailenin roliine ve ailelerin genglere karsi
tutumlarina deginilmistir.

Aile kavraminin literatiirde birgok tanimi bulunmaktadir. Bunlarin bazilar1 su

sekildedir;
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e Tarihsel siireglere bakildiginda aile toplumun temelini olusturan ilk grup
olma ozelligi tasiyan, insanin en derin ve kokli kismen organik
nitelikteki sosyal kurumdur (Oktik, 2018, s.2).

e Kan ve evlilik bagina dayanan, kardesler, ¢ocuklar, koca, kar1 arasindaki
iligkiler sonucunda olusan toplumda bulunan en kiigiik birlik (TDK,
2015).

e Genel manada ayni soya sahip ya da birbirlerine evlilik bagiyla baglh
olan kisilerin tamami. Bu manada yenge, biiyiikanne, teyze, biiyiikbaba,
day1, amca ve bunlarin sahip oldugu ¢ocuklar da aile kapsamina dahildir
(Foulguie, 1994, s. 6).

e Kan, siit ve evlilik bagiyla birbirine bagli olan insanlarin meydana
getirdigi, toplumun temeli olarak adlandirilan en kiiglik toplumsal birim
(Acar & Demir, 2002, s. 24).

e Aile birbirine evlilik ve kan bagiyla baglanmis iki ya da daha fazla
kisiden olusan gruptur (Ozkalp, 2008, s. 111).

Aile konusunda yapilan farkli tanimlamalarla beraber farkli yaklagimlar da
mevcuttur. Ornegin islevselci (fonksiyonalist) yaklasim ailelerin biyolojik ve sosyal
varliklar oldugunu belirtmektedir (Ozkalp, 2008, s. 118). Bu yaklasimda ailenin
toplumun devamini sagladigi diisiincesi hakimdir (Meder, 2005, s. 7). Bundan dolayi
aile diger kurumlar tarafindan yerine getirilemeyen bazi fonksiyonlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir (Ozkalp, 2008, s. 118). Bunlar duygusal destek, cinsel davranislari
diizenlemek, topluma yeni liyeler kazandirmak, sosyal yerlestirme, toplumsallagma,
koruma ve bakim saglama gibi fonksiyonlardir (Ozkalp, 2008, s. 107-108). Aile icinde
catismalarin oldugu durumu gz 6niinde bulundurmayan bu yaklasimda ailenin sahip
oldugu rolleri neler oldugu irdelenmektedir (Ozkalp, 2008, s. 120). Diger bir yaklagimsa
catismact yaklasimdir. Bu yaklasimda aile agiklanirken ¢atismanin, giiciin ve
hakimiyetin oldugu bir yer olarak ifade edilmektedir (I¢li, 1997, s. 63). Catigmaci
yaklasimda ailenin toplum bakimindan 6nemli fonksiyonlara sahip oldugu kabul
edilmektedir. Aile igerisinde esitsizlikler bulundugu ve aile igerisinde bir gii¢c yarist
oldugu belirtilmektedir. Bu kuramcilar erkegin kadin iizerinde egemen oldugunu
savunmaktadirlar (Ozkalp, 2008, s. 120). Ayn1 anda bu karar mekanizmasi, bosanma ve

aile i¢i iktidar konularina odaklanmaktadir (Meder, 2005, s. 8). Sembolik etkilesim
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yaklasiminda aile i¢indeki tavirlarin anlagilabilmesi i¢in aile fertlerinin arasinda bulunan
iligkilere ve bu iligkilerin fertler tarafindan nasil algilandig1 incelenmektedir. Rol alma,
toplumsallasma ve ayna benlik sembolik etkilesim kuramini olusturan kavramlardir
(Ozkalp, 2008, s. 120). Aile konusundaki diger bir yaklasim sistem yaklasimidir. Bu
yaklagimda aile dolayli veya dogrudan iliskili karmasik unsurlar bulunmaktadir. Bu
yaklasima gore aile acik bir sistemdir. Aile hem disarida hem de igeride olabilecek
degisikliklere ayak uydurabilmelidir (Meder, 2005, s. 8).

Genel olarak bakildiginda biitiinsel yaklagimda olan yapisal islevselcilik ve
catisma kuramlari sistemin siirdiiriilmesinde ailenin 6nemine vurgu yapmislardir. Daha
kiiglik Olgekli kuramlar ise aileyi ¢oziimlerken bireyi temele almiglardir. Tarihin her
déneminde karsimiza ¢ikan ve gelecekte de varligin siirdiiecek olan aileye daha farkli

yaklagimlar getirerek bakmak gerekmektedir (Oktik, 2018, s.26).

1.6.6.3 Aile Tiirleri

Aile islevsel ve yapisal 6zellikleri, otoritenin dagitimi gibi 6zellikleri sebebiyle
farkli sekillerde sinirlandirilmistir (icli, 1997, s. 59). Kentlesme, gog, sanayilesme ve
toplumsal hareketlilik gibi olaylar aile yapisin1 6nemli bir sekilde etkilemektedir
(Karkiner, 2015, s. 63). Ornegin anaerkil aile otoritenin dagilimima gére olan cesitlerden
biridir. Akrabalar ve anne bir arada yasar, baba kendi ebeveynleri ile yasar ve bazi
zamanlarda annenin yasadigi evi ziyarete gider (Cansel, 1969, s. 11). Literatiirde bir¢ok
aile ¢esidinden bahsedilmektedir.

2017 senesinde TUIK tarafindan yayinlanan verilere gére iilkemizde tek kisilik
hane halk1 %15.,4, tek ¢ekirdek aileden olusan hane halk1 %66,1, en az bir ¢ekirdek aile
ve diger kisilerden olusan hane halki %16 aile bulunmaktadir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2017). 2013 senesinde yapilan bir arastirmada su sonuglar elde edilmistir
(Kog, Tiirk, Adali, & Polat, 2013, s. 21) Cumbhuriyetin 100. yilinda Tiirkiye’de ailelerin
%25’inin dagilmis olacagi, bu ailelerden bilhassa tek ebeveynli ailelerin sayisinin
yiiksek oranda artis gosterecegi, sehirde yasayan dagilmis aile sayisinin giderek
artacagi, hemen hemen tamami sehirde ve metropollerde yasayan dagilmis ailelerin
sayisinin kentlesmeyle paralel olarak %3 diizeyine yiikselecegi tahmin edilmektedir. Bu

bilgiler baz alinarak asagida bazi aile ¢esitleri incelenmistir.

1.6.6.4. Hane Halkina Gore Aile Modelleri
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Hane halkina gore aileler genis ve ¢ekirdek aile olmak iizere iki grupta

incelenmektedir (Keskin, 2014, s. 38).

1.1.6.6.4.1 Genis Aile

Genis aileye genellikle sanayi Oncesi toplumlarda ve kirsal alanlarda yaygin
olarak rastlanmaktadir. Toprak miilkiyetinin belirleyici kabul edildigi donemlerde
topragin biitiin olarak islenmesi ve aile fertleri tarafindan islenmesinin gerekmesi genis
ailelerin varliginin uzun siireli olmasini saglamistir (Cansel, 1969, s. 11).

Babadan ogula devredilen dikey ve yatay genislik c¢ercevesinde meydana
gelebildigi gibi akrabalar1 da kapsamina alabilecek biiyiikliige ulasabilmektedir (Gokge,
2014, s. 53). Genis aile (Keskin, 2014, s. 18);

e Kirsal bolgede yasamini siirdiiren,
e Tarimcilik yaparak geginen,

e Akrabalik iliskileri gili¢lii olan,

e Aile kavramina 6nem veren,

o Ataerkil,

e Sorumlulugun ailedeki biiyiik erkekler tarafindan tistlenildigi aile ¢esididir.

Genis aile ayn1 hane icerisinde yasamini siirdiiren, ekonomik kaynaklarini ortak
kullanan, ikiden daha fazla neslin bir arada yasadig aile gesididir (Ozkalp, 2008, s.
103). Genis aile ¢ocuklar, biiyiik anne, teyze, biiyiilk baba, hala, yenge ve dayilardan
olugmaktadir. Son donemlerde genis ailelerin sayisinda biiyilk oranda artis
goriilmektedir (Ergelebi, 1996, s. 60). Genis aileler devletin yetersiz kaldig1 gorevlerin
gerceklestirilmesinde islevseldir. Bu islevler su sekilde belirtilmektedir (Ozkalp, 2008,
s. 114);

Prestij saglama,

Biyolojik gorev,

e Dini gorev,

Ekonomik gorev,

e Bos zamanlar1 degerlendirme,
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e Koruyuculuk,
e Egitim,

e Psikolojik gorev.

Bunlarin yaninda genis ailelerin islevleri arasinda sayginlik, ¢cocuk yapma ve
manevi doyum saglama islevleri de bulunmaktadir (Dogan, 2009, s. 4-5). Ozkalp
bunlar1 su sekilde agiklamistir; Genis aile baba, anne, evlenmemis kiz ve evlenmis
erkek ¢ocugun esi ve g¢ocuklarindan meydana gelir. Gii¢ ailedeki en yash erkegin
elindedir. Kok aileyse anne, baba, cocuk, evli olmayan en biiyiik erkek ¢cocuk ve onun
ailesinden olusur. Bu aile bir arada yasar ve kardesler evlenene kadar biiyiikk erkek
kardese bagli yasarlar. Bununla birlikte genis aile tipinde iretim ve tiiketim ortak
yapildigindan ailenin her bireyi kiiciik yaslardan itibaren iireimin bir pargasi haline

gelmektedir (Oktik, 2018, s.5).

1.6.6.4.2. Cekirdek Aile

Cekirdek ailenin meydana gelisi Fransiz ihtilalinin ardindan ortadan kalkan
derebeylik sistemine dayanmaktadir (Cansel, 1969, s. 12). Bu aile ¢esidinin en net
ozelligi tiyelerin birbirleri ile siki iligkilerinin bulunmasidir. Cekirdek ailenin global bir
olgu haline gelmesinin nedeni meydana getirdigi islevlerin toplumdaki baska bir grup
tarafindan karsilanamiyor olusudur (Ozkalp, 2008, s. 112).

Geleneksel aileye gore daha koruyucu ve dayanmigsmaci, daha esitlik¢i olarak
tanimlanan c¢ekirdek aile, kadinin cocuklari ile daha fazla zaman gecirdigi ve esiyle
daha 6zgiir bir ortamda beraber oldugu bir yapidir. (Oktik, 2018, s.7)

Literatiirde ¢ekirdek aileden uzmanlagmis aile olarak bahsedilmektedir. Dogan,
¢ekirdek ailenin iglevlerini “cinsel iliskileri diizenleme, ekonomik dayanigma , ireme ve
toplumsallagma” bagliklarinda toplamistir (Dogan, 2009, s. 5).

Gliniimiliz toplumlarinda en sik goriilen ¢ekirdek aile anne, baba ve onlarin

¢ocuklardan olusmaktadir (Ergelebi, 1996, s. 60).

1.6.6.5 Yasanmilan Alana Gore Aile Modelleri
Yasanan alana gore aile cesitleri kentsel, kirsal ve gecis aileleri olarak
gruplandirilmaktadir. Gegis aileleri de kendi icerisinde kasaba aileleri ve gecekondu

aileleri olarak iki gruba ayrilmaktadir (Gokge, 2007, s. 192).

20



1.6.6.5.1 Kentsel Aileler

Ulkemizde 1950’lerden itibaren giiniimiize kadar toplumsal, ekonomik
degismelere paralel olarak ailede doniisiim s6z konusudur (Oktik ve Deger, 2018, s.59).
Bu aile ¢esidi kent ad1 verilen alanlarda yasamini siirdiirmektedir. Bu aile ¢esidi egitime
olan alakasi ve iilkedeki egitim imkanlarindan faydalanma durumu nedeniyle ¢ocuklarin

okul devam problemine hemen hemen hi¢ rastlanmayan ailedir (Ercelebi, 1996, s. 60).

1.6.6.5.2 Kirsal Aileler

Bu aile ¢esidinde baba vefat etmeden ogullarin yeni bir ev agmasi
kurallastirillmigtir. Belirtilen ayr1 ev aymi bahge igerisinde olmasina ragmen bu
noktadaki esas Ol¢cili yemegini ayr1 pisirmek ve yemektir. Kirsal ailelerde yeni evli giftler
belli bir siire kayinpederin evinde yemek yemeyi siirdiiriirler. Fakat kendi yemeklerini
yapip sofralarin1 kurduklar1 zaman ¢ekirdek aile ve ayr1 ev statiisiine ulasabilirler. Bu
aile ¢esidinin ¢ocuklarinda okula devamsizlik problemi goriilmektedir. Bu durumun
nedeninin okula olan ilgisizlik ve ekonomik durum ile alakali oldugu diisiiniilmektedir

(Karkier, 2015, s. 67-68).

1.6.6.5.3 Gegis Aileleri

Ulkemizde gergeklestirilen arastirmalara bakildiginda ¢ekirdek aile ve
geleneksel aile arasinda farkli aile cesitlerinin de bulundugu goriilmektedir. Gegis
ailelerinde evde yasamini siirdiiren kisi sayisi ¢ekirdek aileden daha fazla genis aileden
ise daha azdir (Sertelin, 2003, s. 39). Bu aile gesidi mevcut degerleri korumaya
calisirken bir yandan da degisime ayak uydurmak icin ¢aba harcar. Gegis aileleri

gecekondu ve kasaba aileleri olmak {izere iki grupta incelenmektedir (Gokce, 2014, s.

55).

1.6.6.5.3.1 Gecekondu Ailesi

Kirsal ailenin deger yargilari, aligkanliklar1 ve tutumlariyla donanmis ayni
zamanda kent hayatinin tesirinin altinda kalmis olan aile ¢esididir (Dogan, 2009, s. 98).
Gecekondu aileleri genellikle kdyden kente gbciin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
ailelerde kent ve kir yasami arasinda bir yagam sekli goriilmektedir, kendilerine has bir
kiiltiirleri bulunmaktadir (Gokge, 2014, s. 55-56). Gecekondu aileleri gen¢ niifusa

sahiptir, kadin ve erkek bakimindan yiiksek isgiicli potansiyeli bulunmaktadir. Bu aile
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¢esidinde cocuklarin bir an 6nce is bulma beklentisi ¢ocuklart mesleki okullara

yonlendirmektedir (Karkier, 2015, s. 69).

1.6.6.5.3.2. Kasaba Ailesi
Kasaba aileleri kiiciik tiiccar, isci, kiicliik esnaf ve zanaatkar, baska birinin

topragini igleyen ¢ift¢i ve kiiciik memur aileleridir (Ozankaya, 1984, 291).

1.7.  Genglerin Kisilik Gelisiminde Ailenin Etkisi

Ailelerin bireyin hayatindaki yeri toplumdan topluma degisiklik gostermektedir.
Geleneksel toplumlarda kisi, i¢cinde dogdugu aileden ¢ok fazla etkilenir. Bireyin
toplumun i¢inde bulunacagi konumu ailesi belirlemektedir. Modern toplumlarda ise bu
kadar kesin sinirlar1 olmamakla birlikte birey yine de ig¢inde bulundugu aileden ve
yasadig1 cografyadan etkilenmektedir. (Giddens, 2002, s.205)

Birey, yasami boyunca fiziki c¢evresinin disinda sosyal c¢evresinden de
etkilenmektedir. Yer altig1 toplumda meydana gelen degerleri, gelismeleri, kurallar1 ve
olaylar1 izler ve bir diinya goriisiine sahip olur. Aile ¢ocugun saglikli bir sekilde
bliylimesi, gelismesi ve yasadigi topluma faydali bir insan olarak yetigsmesi i¢in gereken
birincil topluluktur. Saglikli bir aile ortaminin saglanmasi ailede yasanan olaylar ile
iligkilidir. Aile igerisinde meydana gelen her olay ¢ocugun sahip oldugu tutum, davranig
ve duygularin belirlenmesine etki eder. Cocugun ailede yasadiklar1 ve gordiikleri
kisiligine etki eden en 6nemli iki faktordiir. Bu baglamda ¢ocugun saglikli bir kisilik
gelisimine sahip olmasi, saglikli aile iletisimi ve etkilesimine baglidir (Aydin, 2014).

Genglerin sosyal, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri sicak ve sevgi dolu bir
alanda yetismesine baglidir. Bu alan1 saglayan temel olusum hi¢ sliphe yok ki ailedir.
Tim insanlar ailesine sahip olan bedensel 6zellikleri tagimasinin yaninda tutumlarini,
diisiincelerini ve inanglarini da tasimaktadir ve bunlar1 genellikle bilingsiz bir sekilde
ailelerinin yasam ve uygulamalarindan 6grenmektedir (Usta, 2004, s. 52).

Cocuklar  i¢in  ailelerinin  6nemi  yalnizca maddi  gereksinimlerin
karsilanmasindan dolay1r olusmaz. Ciinkii ¢ocuklarin maddi gereksinimlerinin
giderilmesi farkli sekillerde saglanabilir ancak aile ortaminda bulunan giiven ve sevgi

ortaminin bagka bir yerde saglanmasi olduk¢a zordur. Cocuklar icin bilhassa anne
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sevgisi olduk¢a Onemlidir. Annesinin sevgisinden yoksun kalmis bir cocuk diger
gereksinimlerinin giderilmesine ragmen ruhsal bozukluklar ve tutarsiz davraniglar
sergileme egilimindedir (Oztiirk, 1997, s. 27).

Tiirkiye’deki aile yapist g6z Oniinde bulunduruldugunda kiz ¢ocuklarinin
sorumluluklarinin erkek ¢ocuklara gore daha fazla oldugu sdylenebilir. Bu durum kisa
vadede kiz c¢ocuklarmi yorsada uzun vadede onlara O6zgiliven gelisimi ve beceri
bakimindan avantaj sagladigi goriilmektedir (Oktik ve Deger, 2018,s.70).

Egitim yalnizca okullar tarafindan saglanan bir olgu degildir. Asil egitim aile
tarafindan verilen egitimdir. Uzman kisiler ¢ocuklarin kisilik temellerinin 0-3 yaslari
arasinda atildigini belirtmektedirler. Bu yas araliginda ¢ocuk tamamaiyla ailesine bagimli
durumdadir. Bu sebeple aile tarafindan verilen egitimin, okul egitimine gore daha
Oonemsiz oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Aile tarafindan verilen egitim yalnizca hatalarin diizeltilmesi, uyarmak ve
ogitler vermekle sinirli degildir. Cocuk yetistirmek, egitmek, cocugun kisiliginin
biitiiniiyle gelisim gosterebilecegi bir okul alani haricinde ve okulu tamamlayici bir
sekilde ev icerisinde saglamak ve bunun islevselligini temin edebilmek anlamina
gelmektedir. Cocuklar egitimlerinin bir kismin1 okul ve yuvalarda alsa da ¢ocukluk
egitiminin merkezinin aile oldugu bilinmektedir. Bu noktadan bakildigi zaman
cocuklarin kisilik gelisiminde ebeveynlerin sahip oldugu roliin olduk¢a Onemli

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

1.8. Genglerin Sosyallesmesinde Ailenin Etkisi

Bireyim toplumsallagsmasinin temelini olustan aile kurumu, siirekli degisen
diinya sartlariyla beraber asla yerinde saymamis ve bu sartlarin karsisinda onun da islev
ve yapilarinda bazi degisiklikler olugsmaya baslamistir. Bu degisimin belki de en
onemlisi sanayilesme ve kentlesmeyle beraber aile yapisinin kiigiilmeye baglamasi ve
genis ailelerin yerini ¢ekirdek ailelere birakmasidir. Olusan degisim bununla sinirh
kalmamis, ¢ocuk yetistirmede ve esler arasi iliskilerde olumlu ve olumsuz olarak
adlandirilabilecek bazi farkliliklara neden olmustur (Yoriikoglu, 2000, s. 130-131).
Sonug olarak ¢ekirdek ve genis aile islevleri ve yapilar1 farkli olan aile gesitleri olarak

kabul edilmektedir.
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Ailenin gorevleri ¢ocuklarina diizenli bir hayat sunmak, sefkat ve sevgiyle
ihtiyaglarim1  karsilayabilmek, neslin devamini saglamak, gelenek ve gorenekleri
aktarmak, ¢ocuklar1 egitmek ve ruhsal durumlarimi takip etmek, yaslilik icin gilivence
olusturmak, esler arasinda bulunan iliskileri mesrulastirmaktir (Keskin, 2014, s. 11).

Aile insan hayatinin vazgegilmez bir parcasidir. Birey, aile icerisinde sosyallesir,
mayalanir ve toplumun bekledigi tarz bir insana doniistir. Kisi dogdugu giinden itibaren
aile igerisinde sosyallesmeye baslar. Bu siiregte ¢ocugun sosyallesmesine en biiyiik
katki saglayan aile ferdi annedir. Bu gercevede annenin kiiltiir ve egitim diizeyinin
yeterliligi ¢ocugun erken sosyallesmesine biiyiik etki edecektir (I¢li, 1997, s. 12).

Cocugun bakimi, beslenmesi, ona gosterilen sevgi, ilgi ve sefkat gibi tavirlar
cocugun bagkalarina olan giiven hissini giiglendirecektir. Boylece ¢ocuk beklenilen
diizeyde sosyal bir varlik olacaktir (Ozkalp, 2008, s. 106). Cekirdek ailelerin yapisinin
kiigiik olmasindan kaynakli olarak c¢ocugun sosyallesmesi kiigiik bir ortamda
saglanmaktadir. Oysa ki genis ailelerde ¢ocugun sosyallesmesine amcalar ve halalar da
katilmakta ve bu durum ¢ocugun sosyallesmesine olumlu etki etmektedir (Aydin, 2014,
S. 14). Cocuk sosyallesirken ailesindeki iligkileri 6rnek alir, yasar ve gbzlemler, bu
iligkileri olusturan is birligi, uzlasma ve baglilik gibi 6zelliklerle birlikte catisma,
anlasmazlik ve c¢ekisme gibi olumsuz davraniglarda sergileyecegi davranislart da
Ogrenir. Bilhassa okul oncesi doneminde ebeveynlerin ¢ocuk iizerindeki etkisi daha
biiyiliktiir. Cocuk bu donemdeyken ebeveynlerinin olumsuz ve olumlu taraflarini
benimser ve sindirir (Yoriikoglu, 2000, s. 126-127). Bu da ¢ocugun “uyumcu” veya
“tutucu” olmasma etki eder. Diger bir taraftan ¢ocuk yalmiza alici konumunda
olmayacak, dis ¢evrenin ve girdigi ortamlarin tesiriyle beraber ailelerini de etkileyerek

degisim gegireceklerdir (Aydin, 2014, s. 24).

1.9. Ailenin Genglere Karsi Tutumlari

Parsons, aileleri c¢ocuk yetistiren fabrikalara benetmistir. Aile denen bu
fabrikalarin insan kisiligi trettigini belirtir. Buna goére ailenin yerini higbir kurum
tutmaz. Ailenin temel ilkelerinin de samimiyet, giiven, sicaklik ve karsilikli dayanisma
oldugunu kabul eder (Oktik, 2018, s.10).

Modern toplumlarda anne ve babalarimin disiincelerini sorgulamadan

benimseyecek ¢ocuklarin sayisi yok denecek kadar azdir. Cilinkii modern toplumlardaki
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hizli degisim ve donlistimler kusaklar arasindaki bakis acgilarinda biiyiik farkliliklar
meydana getirmistir (Giddens, 2002, s.206).

Ebeveynlerin tutumlarinin genglerde yarattigi sonuglar gelisim psikolojisindeki
en Oonemli konulardan biridir (Hortagsu, 2003, s. 23). Her anne-baba kendine ait bir
isluba sahiptir, genellikle bu tutumlar ii¢ tiptir. Bunlar demokratik, otoriter ve asir1 hos
goriili tutumlardir. Bu genel olarak sinirlandirilan tutumlarin iginde de biiytlik 6l¢iide

cesitlilik mevcuttur (Gander ve Gardiner, 1998, s. 81).

1.9.1. Otoriter Tutum

Yetkeci olarak adlandirilan otoriter ebeveynler i¢in itaat olgusu ¢cok 6nemlidir.
Cezalandirma sistemine dayanan, zorlayici ve kati disiplini tercih ederler. Otoriter
ailelerde sozlii iletisim ¢ok yaygin kullanilmaz ¢iinkii bu ebeveynlerin inancina gore
cocuklart belirlenen kural ve standartlara sorgusuz bir sekilde uymak zorundadir
(Ergelebi, 1996, s. 11).

Otoriter ebeveynler bagimsiz davranislar sergilemesi i¢cin ¢ocuklarin
cesaretlendirmek yerine ¢ocuklariin 6zerkliklerini kisitlamayi tercih ederler (Steinberg,
2007, s. 41). Otoriter ailelerde anne-babalara itaat edilir, inanilir ve saygi gosterilir
ayrica kurallar1 anne-babalar koyar ¢ocuklar da bu kurallara uymak ile yiikiimliidiir.
Cocuklar kurallara uymamas1 halinde sert disiplin ile kars1 karsiya kalirlar. Bu tutuma
genellikle sosyo-ekonomik seviyesi diisiik olan ailelerde rastlanmaktadir (Gander &
Gardiner, 1998, s. 81).

Cocugun 6zgiir davraniglarina kisitlama getirilen ve yonlendirmelerin yalnizca
ebeveynler tarafindan yapildigi otoriter anne-baba tutumunda 6z-sayginin ve 0z-
giivenin diismesi muhtemel olacaktir. Cevresel geri bildirimlerin olumsuz olmasinin
sonucunda g¢ocugun benlik algis1 diisecek bu da 6z-saygisim ve kendine gilivenini

diistirecektir (Bozgeyikli, 2007, s. 37).

1.9.2. Asir1 Hosgoriilii Tutum
Asirt hosgoriilii ebeveynler cocuklarinin taleplerini higbir smirlama veya
denetim getirmeden siirekli olarak kabul eden ebeveynlerdir. Arastirmalarda bu tutumun

devamli olusu ¢ocuklarin istek, duygu ve diirtiilerini denetleme kabiliyetinin diisiik
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olmasina neden olur. Agresif, kirici-vurucu davranislara egilmesine neden olur (Dogan,
2009, s. 59).

Cocuklarin bitmek bilmeyen istekleri ve siirekli patlamalar1 bazi zamanlarda
ebeveynlerin tahammiil sinirmi asar bu durumda da ¢ok sert cezalar uygulanir. Ev
icerisinde hem sert hem de hosgoriili davraniglarin varligi karmasalara neden olur

(Eksi, 1990, s. 52).

1.9.3. Asir1 Korumaci Tutum

Asirt korumaci tutumun temelinde ¢ocuga yapilan iticilikten kaynaklanan
sucluluk hissi, bilingaltinda ¢ocugun hasta olabilecegi, dlebilecegi veya koti aligkanlik
edinme ihtimali yatmaktadir. Asir1 korumaci ebeveynler ¢ocuklarinin basina her an
olumsuz bir olay gelebilecegini diistiniirler. Bu da hem ¢ocuklarin hem de ebeveynlerin
kisilik gelisimlerini olumsuz etkiler. Hasta olur, terler, iisiir diislinceleri ile ¢cocuklarin
oyun oynamasina engel olurlar. Ergenlikte ¢ocuklarina korumacilik adi altinda agiri
baski yaparlar. Ozetle ¢ocuklarinin hayata hazirlanmasini saglamaz ve hayata

hazirlanmalarma dolayli yoldan engel olmus olurlar (Ozkalp, 2008, s. 55).

1.9.4. Demokratik Tutum

Demokratik tutum anne-babalarin ¢ocuklarini bir birey olarak kabul edip saygi
duydugu, cocugun gelisimine has, 0zgiin tavirlar sergileyecegini kabul eden ve gelisim
asamalarmi takip edip bunlara uygun davraniglarda bulunan aile tutumu ¢esididir. Her
bireyin biricik, kendine has ve tek oldugunu diisiiniirler ve ¢cocugun aile igerisinde 6zgiir
bir bicimde gelismesine, kabiliyetlerini gelistirmesine ve “kendini gerceklestirmesine”
olanak tanirlar. Cocugun korunma, barinma ve beslenme gibi temel gereksinimlerini
karsilarken ona “karsiliksiz sevgi” verirler. Bu tutumu sergileyen bir ailenin ¢ocugu
ebeveynlerinin destek ve sevgisinin asla bitmeyeceginin bilincindedir. Aile sevgiyi
yaptirim araciymis¢asina kullanmaz. Cocuk ailedeki herkes ile esit haklara sahiptir.
Diisiincelerini agik bir sekilde sOylemesi i¢in cesaretlendirilir. Demokratik ve esitlik¢i
tutumu sahip olan ebeveynler ¢ocuklarina arkadasca yaklagmaktadir. Kat1 kurallarin

yerine esnek davraniglara sahiptirler (Kulaksizoglu, 2000, s. 38).

1.10. Mesleki Secim Ve Meslek Seciminde Ailenin Rolii
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1.10.1. Meslek Tanimi

Meslek sozctigii dilimize Arapgadan gegmis “suluk” sézctigiinden tiiretilmistir.
Kokene bagli olarak “tertip, yol, tarz, gidis, usul” gibi anlamlar tasimaktadir (Biiyilik
Tiirk Ansiklopedisi, 1990, s. 847). ingiliz dilindeki karsilig1 “occupation, profession,
vocation” kavramlaridir.

Sosyoloji literatiiriinde meslek, daha ¢ok tarim sonrasi endiistrilesmeye paralel
olarak gelisen mesleki is boliimii kavrami ile iliskilendirilerek tanimlanmaktadir.
Marshall, meslegi “emek piyasalarinin biliylimesinin bir sonucu olarak ev eksenli
islerden ayrilan iktisadi bir rol” olarak tanimlamaktadir (Marshall, 1999, s.491).

Kemerlioglu, Sosyolojik anlamda meslek olgusunu, belirli faaliyet alanlari
etrafinda  yogunlagmis ve bi¢imlenmis insani iliskiler biitiinii  seklinde
tanimlaktadir.(Kemerlioglu, 1973, s.29). Bu bakimdan, meslek, ekonomik getirisine ek
olarak, etrafinda drettigi diisiinceler, inanglar, degerler, normlar ve etik ilkeler ile
toplumsal baglamda kendini somutlar. Meslek ¢evresinde olusan ortak anlamlar, o
meslegi ica eden kisiler arasinda kalict iliskilerin olusmasinda ve giiglii baglarin
kurulmasinda etkin rol oynar. Denilebilir ki, meslek genel olarak toplumsal gergekligin
onemli bir boliimiine tekabiil eder ve genellikle sadece ekonomik aktiviteler toplaminin
cok otesindedir. Whalley'in (1987, s.7) ifade ettigi gibi, meslek “is” ya da “ugras”mn
aksine, genel olarak yerlesik bir toplumsal role ve pozisyona géndermede bulunur ve
meslek tyesi kigiler, mesleklerini belli bir siire yapmadiklarinda bile, Ornegin,
dgretmen, doktor gibi toplumsal statiilerini muhafaza ederler (Ilhan, 2008, s. 315).

Tiirk Tarth Kurumu tarafindan 1983 senesinde yayimlanan Tiirkge SozIligi
icerisinde meslek kavrami; “Bir kisinin hayatii  devam ettirmek, gec¢imini
saglayabilmek icin segerek kendisini adadigi diislince veya is alan1” olarak
tanimlanmistir (Tirk Dil Kurumu, 1983, s. 826). Diger bir tanimlamada meslek igin;
“bir bireyin yasamini devam ettirebilmek ve gecimini saglayabilmek amaciyla sectigi
stirekli is alanidir ve yalnizca para kazanmak amaciyla degil bireyin kendini kanitlama
amaciyla da kullamlir” denilmistir. Insanlar cesitli etkinlikler ile beraber mesleki
etkinlikleri de kullanarak ruhsal ihtiyaglarin1 gidermeye caligmaktadirlar. Ruhsal a¢idan
insan ile ilgili ozellikleri, basari, ilgi ve kabiliyetini mesleki yasamina yansitmasi,
sosyo-ekonomik bakimdan toplumdaki yerini, yasamini, prestijini ve gelirini arttirmasi

acisindan énemlidir (Ozgiiven, 1999, s. 21).
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1.10.2. Meslek Secimleri

Kemerlioglu, Toplumsal Tabakalasma ve Hareketlilik, kitabinda meslegin
kisinin bedensel yapisi, duygusu ve diisiinceleri, degerleri ve davramis bigimleri
tizerinde oldugu kadar, yagsama bicimi ve gorgiileri lizerinde de etkili oldugunu, egitim
kadar gelir diizeyini de yansitmasi gibi sebeplerle, bieylerin ve onlara baglh olanlarin
toplumsal tabakalarinin belirlenmesinde meslekler en 6nemli ve yeterli kistas olarak
kullanilmaktadir (Kemerlioglu, 1990, s.53).

Meslek sistemi, aslinda i¢inde bulundugumuz yiizyilin basindan bu yana tim
endistrilesmis iilkelerde 6nemli degismelere ugramistir. Bu degisim mavi yakali islerde
calisanlarin oraninda diislis, uzmanlik (beyaz yakali) ve diploma gerektiren islerde
istihdam olanlarin oraninda artis biciminde ger¢eklesmistir (Giddens, 2000, s. 333).

Meslek, kisinin zihinsel ve bedensel olarak gelismesini etkilemekte olup bireyin
yasama bakis acismmin olusumunu ve big¢imlenisini de sekillendirmektedir. Kisinin
kendisi i¢in bir duyus, davranis, tutum ve genel olarak bir diinya goriisii olusturur. Bu
bakimdan  mesleki toplumsallagsma siireci degiskenlik gostermektedir. Mesleki
toplumsallagma siirecinde bireyin meslegiyle 6zdeslesmesi evreni, zamani, toplumu ve
esyay1 algilama ve anlamlandirma bigimini etkilemektedir. Bu agidan, bir meslegi uzun
siire yapmis olmanin bireyin tasarimlarini olduk¢a derinlikli bigimde etkiledigi
soylenebilir.(Ilhan, 2004, s.134) Mucchielli, “Zihniyetler” kitabinda, bir meslegi uzun
stire uygulamis olmak, belli bir diinya goriisii ve zihniyet asilamaktadir (Mucchielli,
1991, s.53) demektedir. Ayni sekilde Sorokin’e gore, mesleki faaliyet uzun yillar
yapildiginda 6zellikleri ve taleplerine gore iiyelerinin zihni, ahlaki, sosyal, psikolojik ve
anatomik ozelliklerini sekillendirecektir. Uzun zaman fizik profesorii olan bir kisinin
diinyaya bakisi, uzun zaman papaz olan kisininkinden farklidir (Eke, 1987, s.379).
Dolayisiyla secilen meslek bireyin tiim hayatini etkilemektedir.

Segilen meslek ve bu dogrultuda alinan egitim kisinin yasam seklini
olusturmaktadir. Bu nedenle mesleki alanda basariya ulasmak igin kisinin tercih ettigi
meslek alaninda istekli ve kabiliyetli olmasi gerekmektedir. Meslek se¢imi yapilirken
alan karar kisinin ileride kolay bir sekilde is bulup bulamayacagina ve is hayatinda
mutlu olup olamayacagina etki etmektedir. Kisinin hayatiyla ilgili olan diger kararlarda

genel olarak bu kararin etkisi altinda kalmaktadir. Meslek bireyin diinya goriisiinii,
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deger yargilarin1 sekillendirmekte, giinliik yasamini, sosyal iligkilerini belirlemekte,

hatta es olarak sec¢ecegi kisiyi ve ¢ocuk yetistirme tutumlarini dahi etkilemektedir.

1.10.2.1. Mesleki Secimin Onemi

Sosyoloji, toplumlarin ge¢mis ve giliniimiizdeki tarihi degisimlerine bakarak
gelecege dair sosyal, kiiltiirel, ekonomik yapilarini 6ngdren genis bir bilim dalidir.
Sosyoloji birgok konu ile ilgilenmektedir. Meslekler sosyolojisi de sosyolojinin
ilgilendigi dallar arasindadir (Kizilgelik, 1996, s.1).

Bireyin yasamimi devam ettirmek ve gegimini saglamak amaciyla sosyal ve
ekonomik  degeri olan faaliyetleri yerine getirmesini ifade etmektedir
(Braude,1975,5.12). Meslek kavrami, toplumda bireyin temel rolleri arasinda birinci
sirada yer alir. Meslek bireyin sayginligi, geliri, sahsiyeti, yetenekleri vb. birgok 6zelligi
ile bireyin kisiligi ve sosyal yasantisina kaynaklik etmektedir. Birey sectigi meslekle
bundan sonraki hayatini belirlemis olmaktadir. Bu yiizden meslek sec¢imi bireyin
hayatindaki en 6nemli kararlardan biridir. Meslek se¢iminde verdigi yanlis bir karar
hayat1 boyunca mutsuz olmasia neden olabilmektedir. Blau, bireyin meslegine karsi
tutumunu incelerken mesleki bagimlilik kavramini kullanmistir. Bu bagliligi, duygusal,
normatif ve devamlilik bagliligi olmak iizere li¢ sekilde incelemistir.nBlau’ya gore
kisinin duygusal mesleki baglilig1 ytiksek ise, mesleginde istedigi i¢in ¢calismaya devam
eder. Devamlilik mesleki baghilig1 yliksek ise mesleginde kalma ihtiyaci hisseder.
Normatif mesleki bagliligi yiiksek ise mesleginde kalma yiikiimliiliigii hisseder
(Blau’dan Akt. Ceylan ve Bayram, 2006, s.105 — 106).

Meslek secimi bireysel ve toplumsal agidan olduk¢a Onemlidir. Toplumun
gelismesini saglayacak insan giicliniin belirlenmesi, planlanmasi, kisinin toplumsal
gereksinimlerini, kabiliyetlerini ve ilgisini dengeli bir bigimde kullanmasini
saglamaktadir. Bugiin meslegini sevmediginden doyumsuzluk hisseden ve i¢ dengesini
kaybeden pek ¢ok insan oldugu bilinmektedir. Ciinkii zorundalik duygusu ile yapilan
meslek; iletisim bozuklugu, depresyon, uykusuzluk, is veriminde azalma, basarisizliktan
kaynaklanan mutsuzluk, dikkatsizlik, basarisizlik ve isteksizlik gibi sorunlara neden
olmaktadir.

Glinlimiiz toplumlarinda meslekler teknolojinin gelismesiyle birlikte sayica ve

tiir itibariyle giderek artmaktadir. Sanayilesme ve teknolojik gelisme toplumdaki is
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bolimiinii  ve uzmanlagmayi artirarak mesleklesmede karmasik bir isleyis haline
gelmistir. Bugiin, meslekler sayica, nitelikge, estetik ve etik Olgiiler itibariyle oldukca
karmasik hal almstir. Bas dondiiriicii teknolojik ve oOrgiitsel degisim ¢aginda, yeni
teknikler ve yeni sosyal talepler, yeni 6zel meslekleri yaratabilecek bir biitiinliik
icindedir (Aytag, 2003, s.16; Hughes, 1996, s. 29). Bu durum, meslekler alanindaki bu
degiskenligi siireklilik modunda tutmaktadir (ilhan, 2004, s.134).

1.10.2.2 Meslek Sec¢imini Etkileyen Faktorler

Meslek se¢imi siireci, kisinin is tercihinin ¢ok dncesinde baslar. Kisinin mevcut
islerin arasindan kendine en uygununu se¢gmesinden ibaret bir siire¢ degildir. Kisinin
temelleri, gegmisi, kisiligi, rol modelleri, ilgileri ve tecriibeleri meslek se¢imine etki
eden en miihim etkenlerdir. Bu etkenlere ilave olarak 6zel ve zihinsel yetenekler, benlik
tasarimi, kisilik Ozellikleri, c¢evresel etkenler, ilgiler, cinsiyet, akademik basar1 da
meslek seciminde etkilidir. Bunlar arasindan bilhassa ailenin sahip oldugu ekonomik ve
sosyal olanaklar olduk¢a Onemlidir. Meslek secimine etki eden etkenlerden bazilari
(Kepgelioglu, 1994, s. 65);

e Biyolojik Etkenler: Kisinin sahip oldugu isitme, gorme durumu, fiziksel
ozellikler, beden yapis1 ve cinsiyeti vb.

e Sosyolojik Etkenler: Iliski i¢inde oldugu kisiler, duygular, ailesinin
sahip oldugu sosyal diizey, arkadas g¢evresinin baski ve beklentileri,
degerleri, aile iligkileri vb.

e Kisisel veya Psikolojik Etkenler: Kisinin yetenekleri, ihtiyaglari,
degerleri, duygulari, tutumlari vb.

e Politik Etkenler: Yetisme ve egitim imkanlari, is bulma ve meslege
girme imkanlar1 vb.

e Ekonomik Etkenler: Ailesinin sahip oldugu ekonomik diizey, iilkenin
veya yakin cevresinin ekonomik durumu, teknik gelismeler ve
otomasyon vb.

e Sans ile Alakah Etkenler: Dis ve i¢ savaslar, dogal afetler, is ve is

yerlerine etki eden beklenmedik olaylar vb.

Sonug¢ olarak meslek se¢imi asamasinin ¢ok karmasik ve bircok etkenin

etkilesimine bagli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Meslek se¢iminin erginligin son
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doneminde veya geng yetiskinlik donemindeki tek bir karar sonucunda yapildigi
diisiincesi glinlimiizde yerini meslek gelisimini ve sec¢iminin yetiskinlik donemi
boyunda devam ettigi diisiincesine birakmistir. Kisinin meslek se¢imini etkileyen, kisi
hakkindaki birtakim bilgilerin de bilinmesi gerekmektedir. Bunlar boy, yas ve kilosu,
kisisel goriiniisii, fiziksel engelleri, konusma sekli ve ses tonu, genel enerji ve saglik
durumu vb. gibi Kisinin fiziksel 6zellikleri; sosyal gelisimi, glidiileri, benlik tasarimi,
degerleri, olgunluk seviyesi, amaglari, duygusal durumu vb. gibi kisisel 6zellikleri; okul
hayat1 ve okul dis1 aktiviteleri, ilgi alanlari, zihinsel yetenekleri ve ailes yapisi olarak

siralanabilir (Kepgelioglu, 1994, s. 66).

1.10.3. Meslek Ahlaki
Emile Durkheim’in 1937°de yayimlanan “Meslek Ahlaki” kitabinda, ahlak
meselesini iktisat bakimindan ele almaktadir.

"Bir cemiyet miiessesesi (ekonomi) bir ahlak disiplini olmaksizin
yasayamaz. Cilinkii aksi halde ortada ancak birbiri ile ¢arpigan fert istihalar1 kalir.
Avrupa Cemiyetlerinin bugilin miizdarip oldugu buhran iste buradan geliyor.
Ekonomik hayat iki yiiz yildan beri goriilmedik bir gelismeye kavusmustur.
Simdiye kadar hor goriilmiis, asag: siniflain eline birakilmais, ikinci sirada bir yer
isgal etmigsken simdi birinci siraya yiikselmistir...Cemiyet hayatimin biitiiniinde
boyle bir yer tutan bir faaliyet kendine mahsus bir ahlak diizeninden mahrum
kalamaz. Insanlar arasinda baris ve diizen tamamiyle maddi illetlerden hatta
peileri ileolsa kor mihanikiyetten, otomatik olarak dogamaz. Bu bir ahlak isidir.”
(Durkheim, 1986, VII)

Durkheim, meslek ahlakini, ahlakin 6teki alanlarindan ayirmis ve Meslek
Ahlakint su sekilde 6zetlemistir: Meslek Ahlaki kamu vicdanini ilgilendirmez ¢iinkii
cemiyetin biitiin uzuvlart arasinda ortak degildir. Bagka bir deyisle kamu vicdaninin
biraz disindadir. Herkesin gérmedigi gorevleri diizenler. Onun i¢in herkes bu gorevlerin
ne oldugunu ne olmalar1 gerektgi gerektigini bu gorevlerle gorevli fertlerin 6zel
miinasebetleri ne olmak gerektigini bilemez ( Durkheim, 1986, s.11).

Ahlak, bir grubun eseridir. Bu ahlak bu grup onu korudugu miiddetge yriirliikte
olabilir. Ahlak fertlere emreden onlari su veya bu tarzda hareket etmeye zorlayan sahsi
temayiillerine bir sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan kuruludur
(Durkheim, 1986, s.11).

Her meslek ahlaki bir meslek grubunun eseri olduguna gore grup ne ise ahlaki da

o dur. Genel olarak bir grup ne kadar kuvvetle kurulmus ise ona mahsus ahlak kuralar
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da o kadr ¢ok, vicdanlar tizerindeki otorteleri de o kadar fazladir (Durkheim, 1986, s.12-
13).
Dolayisiyla denilebilir ki meslek gruplar1 ne kadar saglam ve teskilatli olursa

meslek ahlaki da o kadar gelisir ve sayilir (Durkheim, 1986, s.13).

1.10.3.1. Meslek Seciminde Kuramsal Yaklasimlar

Meslek se¢imi ile ilgili farkli sosyolojik ve psikolojik yaklagimlar
bulunmaktadir. Baz1 arastirmacilar, meslek se¢imini kisinin ¢evresiyle uyum saglayarak
meslek olgunlugu, cinsiyet, yetkenlik, kiiltiir, toplumsal uyum, insan iliskileri ve
degerler gibi degiskenler ile agiklama yoluna gitmislerdir. Baz1 arastirmacilarsa meslek
gelisimini ve se¢imini bir karar siireci olarak degerlendirmislerdir. Bu siiregte kisiler
bilgi edinir ve bu bilgileri gozden gecirerek bir sonuca ulasirlar. Tezin bu boliimiinde

meslek sec¢imi ile ilgili kuramsal yaklagimlara yer verilmistir.

1.10.3.1.1. Durkheim’in Kuramsal Yaklasim

Durkheim &zellikle profesyonel mesleklerle ilgilenmistir. Bunun sebebi,
diisiiniirin  yasamini  slirdiirdiigli Fransa’da sanayilesme sonrast yasanan sosyo-
ekonomik bunalimin ve ahlak yozlagsmasimmin sadece yiliksek Ogrenim almis kisiler
tarafindan yok edilecegine olan inanciydi. Durkheim (1986), toplumsal kuralsizligin
iistesinden sadece profesyonel Kkisiler gelebilecegini belirtmistir. Diislinlire gore,
profesyoneller mesleksel bir ahlaki gelistirebildikleri, kendi kendilerinin kurallarini
olusturup, yonetebildikleri i¢in sanayilesmenin neden oldugu sorunlar1 ¢ozebilecek
kisilerdir. Bu yiizden Durkheim’e gore profesyonel gruplara toplumsal bunalimlari
agsmada Onemli gorevler diismektedir. Durkheim kuraminda, bu gruplart modern bir
aileye benzetir. Bu gruplar kendi i¢lerinde ¢ekismeler yasasalar dahi meslek ahlakinin
gosterdigi yoldan ayrilmazlar. (Cirhinlioglu, 1997, s.10-11-12)

Durkheim’in kurami genel hatlariyla, var olan toplumsal diizenin nasil
korunacagi ve bunalimlardan hangi yollarla asilabilecegi ile ilgilidir. Ona gore is
boliimiiniin ve mesleksel farklilasmanin artmasit ve biiyiik sirketlerin kurulmasi
toplumsal Dbiitiinligii bozmustur (Kizilgelik, 1992, s. 107-108). Bu toplumlarda,
Durkheim’e gore, mekanik dayanigsma hakimdir. Toplum, bu siiregten gecerken yeni bir

dayanigsma ruhu gelistirir. Bu donemin temel kavramlari bagimsizlik ve farklilagsmadir.
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Bu tiir dayanisma artik mekanik olarak degil “organik dayanisma” olarak adlandirilir.
Uzun’a gore (2000) mekanik ve organik dayanigsma donemleri arasinda bir de gecis
donemi vardir ki Durkheim asil toplumsal sorunlarin bu doénemde ortaya ¢iktigini
sOyler. Ona gore, toplumsal gegis donemlerinde kuralsizliklar hakimdir. Yani anomi
durumu goriiliir. insanlar bu donemde kendilerini tanmimlayacak hicbir ekonomik,

sosyal, ahlaksal deger bulamazlar. (Uzun, 2000, s.35)

1.10.3.1.2. Hilton’ a Gore Karar Kuram

Hilton (1962) insanlarin karar verebilmesi i¢in bunu gerektiren bazi
degisikliklerin meydana gelmesi gerektigini savunmaktadir. S6z konusu degisiklikler
bazi tutarsizliklart da beraberinde getirecektir. Dolayisiyla kisi yeni bir karar almak

zorunda kalacaktir.

1.10.3.1.3. Gelatt’a Gore Karar Kurami

Gelatt (1962) karar verme konusunda birbiri ile takip icerisinde olan siireci su
sekilde aciklamistir. Siirecin ilk basamag “yordayici sistem”dir. Bu sistem olasi se¢im
alanlarmi, bu alanlardan kaynaklanacak olasi sonuglari ve sonucglarin olusma
olasiligidir. Sec¢imlerin olast sonuglart ve olugsma olasiliklar1 igin gereken tiim
seceneklere uygun konu hakkinda bilgi sahibi olmaktir. ikinci basamak “deger sistemi”
olarak adlandirilmaktadir. Bu sistem elde edilen sonuglardan istenebilir olanlari
kapsamaktadir. Son basamak kararin se¢ilmesi ve degerlendirilmesinden olusmaktadir.
Gelatt karar verme siirecinde olan kisinin ¢ok fazla bilgi toplamas1 gerektigini One

surmektedir.

1.10.3.1.4. Bergland’a Gore Karar Kuram
Bergland (1974)’1in karar kuraminda karar verme siireci belli asamalara
ayrilmistir. Bu asamalar;

e Sorunun Hissedilebilir Duruma Gelmesi: Yeni bir davranis seklinin aranmasi ve
igsellestirilmesi,

e Problemin Tanimi: Sikintinin hissedilmesinin ardindan ¢o6ziilmesi gereken bir
sorun olarak belirtilmesi ve isimlendirilmesi,

e Seceneklerin Olusturulmasi: Gergeklesmesi en muhtemel olan secenege

yonelme,
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Secgeneklerle ile Tlgili Bilgi Toplanmasi: tiim seceneklerin olumlu ve olumsuz
taraflarinin tespit edilmesi,
Uygun olan secenegin tespit edilerek planin uygulanmasi,

Sonuglarin degerlendirilmesi.

1.10.3.1.5. Littrel’e Gore Karar Kuram

Littrel (1978)’de karar verme siireciyle ilgili benzer agiklamalarda bulunmustur.

Littrel’in kuraminda karar verme siirecinin yedi basamaktan meydana geldigi One

siriilmektedir. Bu basamaklar;

Problemin Belirlenmesi: Alinacak olan kararin bireyin hayatindaki yerinin
tespiti.

Amag Belirleme: Bireye 6zel amaglarin belirlenmesi,

Kaynaklarin Belirlenmesi: Bireyin amaglara ulasabilmesi i¢in gereken ulagilmasi
miimkiin 6zelliklerin belirlenmesi.

Seceneklerin degerlendirilmesi: Ulagilabilmesi miimkiin olan se¢eneklerin
olumsuz ve olumlu taraflarinin test edilmesi. Bu se¢eneklerin amacina ulastirip
ulastirilamayacak olusunun denenmesi.

Karar Verme: Amaglara ulastirilabilcegi kanisina ulasilan se¢eneklerden birinin
tercih edilmesi.

Kararin Uygulamaya Konulmasi.

Sonuglarin Degerlendirilmesi: Belirlenen amaclara ulasilip ulasilamadigi ve

sorunun ¢oziime ulasip ulasmadig tartigilir.

1.10.4. Meslek Seciminde Ailenin Rolii

Toplumdaki en kiiclik birim olarak tanimlanan aile, insanlarin hayatinda

vazgegilmez bir yere sahiptir. Insanin gereksinimlerini giderebilecegi dogal alan1 kendi

ailesidir. Kisinin doyuma ulagmasi, fonksiyonlarini etkin olarak yerine getirebilmesi ve

yasadig1 topluma ayak uydurabilmesi ilk olarak ailede saglanmaktadir. Ailenin ¢ocuk

tizerinde bulunan etkisi, ¢ocugun anne karnina diismesi ile baslar (Eksi, 1990, s. 89).

Etkilesim ve iletisim, ¢ocugun olusumundan baslar ve duygularinin, tepkilerinin,

davraniglarinin hepsine etki eder. Anne ve ¢ocuk arasinda daha yogun goriilen bu iliski,
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c¢ocugun icine dogacagi aileyi de kapsamaktadir. Cocuk ve ebeveynler arasindaki
iletisim ve etkilesim cocugun gelisime dogrudan etki eden en miihim faktordiir
(Karkiner, 2015, s. 28).

Sosyo-ekonomik diizeyi orta olan aileye sahip olan c¢ocuklarin yiliksek itibara
sahip olan mesleklere yonelmektedirler (Kulaksizoglu, 2000, s. 182). Cocugun meslek
secimine etki eden aile Ozellikleri arasinda ailenin ekonomik durumu belirleyici bir
etkendir. Ust, orta ve alt seviye diye siniflandirilan aileler, yer aldiklar1 gruba gére farkli
beklentiler i¢ine girmektedir. Ailelerinin ¢ocuktan beklentisi cocugun okul basarisina ve
zekasina gore farklilik gostermektedir. Ailelerin ¢ocuklarindan beklentileri, cocuklarina
olan davraniglar1 ve c¢ocuklarina verdikleri deger arasinda da bir iliski mevcuttur.
Cocugundan beklentileri diisilk seviyede olan ebeveynler c¢ocukta diisiik benlik
saygisina ve benlik degerine neden olmaktadirlar. Cevre ve ailenin, g¢ocugun
yapabileceginden daha biiyiik bir beklenti i¢inde olmasi, basarmasi i¢in ¢ocugu
zorlamasi ya da ¢ocugun mesleki istek ve yeteneklerini dnemsemeden kendi istekleri
cergevesinde mesleklere yonlendirmesi cocuklarda gerilim ve zorlamaya neden

olmaktadir.

1.10.4.1. Di1s Cevrenin Rolii

Farki sosyal siniflarda bulunan gencglerin Ogrenimleri siiresinde bagari
seviyelerinde gozlenen farkhiliklarin sosyal smif farkliliklarindan kaynaklandig:
bilinmektedir. Sosyal ¢evre bazinda giiniimiize kadar arastirilmis en kapsamli konu
ailenin sosyo-ekonomik durumunun ve bilyiikliigiiniin ¢ocugun basarisina olan etkisidir.
Cocugun ailesine gore belirlenen sosyal sinifi, onun devam edecegi okulu ve oturacagi
yeri de belirler. Boylelikle aile i¢indeki ¢evre kosullarna ilaveten okul gevresi, aile
cevresi, yer aldiklari iist veya orta statiilere sahip olan ¢ocuklar icin ¢evre kosullarini da
eklemek miimkiin olacaktir (Ay, 2002, s. 22).

Tiim insanlar maddi kazanci yiiksek olan meslekleri tercih etmektedirler.
Bundan kaynakli olarak gencler kendilerine ekonomik rahatlik, liks ve konfor
saglayacak mesleklere yonelmektedirler (Kurtkan Bilgiseven, 1992, s. 71).

Ebeveynler televizyon seyrederken, ¢ocuklarinin  yaninda  olmasini
onemsememektedir. Cocuklar yasiyla uyumsuz olan giildiirii, pembe dizi gibi
programlar1 izleyerek ahlaki ve Kkiiltiirel yozlasmalara maruz kalabilmektedir. Bu

programlarda yer alan kisa yoldan zengin olma hayalleri ve haksiz sekilde kazang
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saglayan kotii adamlar taklit etmeleri sebebiyle toplumdaki su¢ oraninda da artiglar
goriilmektedir. Cocuk bu egitimin sonucunda kazanacagi meslegi itibarsizlastirmakta ve
bunu aptallik ve vakit kayb1 olarak adlandirmaktadir. Izledigi programlarda gordiigii
futbolcu, sarkici, manken ve fotomodeller gibi kisa yoldan daha ¢ok para kazandiran ve
herhangi bir egitim gerektirmedigini diisiindiigli meslekler cocuga daha cazip gelmekte

ve bu sekilde yasayan kisileri kendine rol model almaktadir (Ay, 2002, s. 22).

1.10.4.2. Meslek Secimde Yasanan Sorunlar

Tim insanlar okul 6ncesi donemlerde ileride sahip olacagi meslek iizerine
diisiiniir ve gelecegi ile ilgili planlamalar yapar. Baslangi¢ asamasindayken tamamiyla
hayali ve duygusal olan bu kararlar kuramlarda da agiklandig1 gibi yas ilerledik¢e daha
gercekei temellere dayanmaya baglamaktadir.

Meslek se¢imi hem toplumsal hem de bireysel agidan 6nemlidir. Buna karsin
iilkemizdeki genclerin meslek segimleri tesadiiflerin eline birakilmistir (Yilmaz, Ure, &
Siiriici, 1996, s. 108).

Lise 6grencilerine tercih edecekleri meslekler konusunda sorular yoneltildiginde,
tercihlerin eski donemlerden bu yana bilinen birka¢ meslek iizerinde yogunlastig
sonucuna ulagilmistir. Meydana gelen bu yogunlasma kisisel farkliliklarin zenginligi ile
uyumsuzluk i¢indedir. Ayrica 6grencilerin biiyiik kisminin sectigi meslekler toplumda
calisan kisilerin kii¢iik bir kismina agiktir.

Toplum ve birey i¢in en dnemli kararlardan biri olan meslek se¢iminin saglikli
ve lizerinde diisiiniilerek tercihi giin gectik¢e zorlasmaktadir. Bunun sebebi teknolojik
gelismelerin sonucunda tercih segeneklerinde meydana gelen artistir.

Meslek secimi konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin biiyiik bir kismi kararsizliktan
kaynaklanmaktadir. Kisi karar verme agamasina geldiginde se¢enekler arasinda kararsiz
kaliyor, aldig1 kararlar1 degistiriyor ve kesinlestiremiyor ise kararsizligin s6z konusu
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunun sebepleri su sekilde zetlenebilir (Ozsoy, 2005,
s. 1);

e Kisinin ilgilerinin ve yeteneklerinin ayrilmamis olmasi,

¢ Kisinin meslek segeneklerinden higbirini benlik tasarimina uygun bulmamasi,

e Benlik tasarimimin olmasi gerekenden farkli olusturmasi, sismis benlik
tasarimini korumak amaciyla disaridan bir destege ihtiya¢ duymasi ve hedef

saptama yetenegi bulunmamasi,
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e Bireyin istekleri ve g¢evresinin isteklerinin uzlagsmamasinin sonucunda ortaya

¢ikan catismalar.
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BOLUM 2. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve oOrneklem, veriler ve toplanmasi,

verilerin ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi bilgilerine yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin amaci lise Ogrencilerinin genglik ve gelecek beklentisini
belirlemektir. Arastirma literatiire katki saglayacagi gibi, kurumlarin ogrencilerin
gelecek beklentilerini belirleyerek hayallerindeki meslekler konusunda gengleri

yonlendirme konusunda 6nem arz etmektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini Istanbul ili, Sancaktepe ilgesinde yasayan gencler
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise Sancaktepe Belediyesi'ne bagh
Sancaktepe Genglik Merkezi, Sehit Furkan Dogan Genglik Merkezi, Ibn-i Haldun
Genglik Merkezi ve Pof. Dr. Necmettin Erbakan Kiilliyesi Genglik Merkezi’ne iiye ve
bu merkezlerde cesitli egitimler alan 655 geng¢ olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnekleme
ulagsma konusunda daha kolay olacagindan ilgili ilge se¢ilmistir. Arastirmada 6rnekleme
yontemi olarak basit tesadiifi 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Arastirma icin bu Ek’ler
kisminda yer alan anket 2018 Mayis-Haziran aylarinda bu 6grencilere uygulanmis ve
sonuglar SPSS programi ile analiz edilmistir. Orneklem hesaplamasi icin ana kiitlesi
bilenen 6rneklem hesabi formiilii kullanilmis olup, Yazicioglu ve Erdogan’a goére ana
kiitle hacmi 10.000 iizerinde olmasi durumunda Orneklem hacminin 384 olarak
hesaplandigi belirlenmistir. (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.47). Bu c¢alismada
Sancaktepe il¢esinde okuyan lise Ogrencilerin sayis1 10.000°nin {izerinde olmasi
durumunda dahil 384 6rneklem yeterli oldugu belirlenmis buna ragmen 655 6grenciye

ulasilmistir.
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2.3. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada veri toplama sekli olarak anket formu kullanilmistir. Kullanilan
anket formun tamami kategorik degiskenlerde olusan toplam 22 soru bulunmaktadir.
Anket formunda ilk 5 soru 6grencilerin sosyo-demografik diizeylerini belirlerken geri
kalan 17 soru ogrencilerin gelecek beklentilerini ve bu beklentileri etkileyen
degiskenlerden olugmaktadir. Anket formu hazirlanma asamasinda 25 katilimei ile pilot
calisma yapilmistir. Bu pilot ¢alisma sonrasinda katilimcilar tarafindan anlasilmayan ya

da belirsiz olarak nitelendirilen kisimlar/sorular revize edilmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizi i¢in SPSS 24 siirimi kullanilmistir. Veriler kategorik
degiskenlerden olustugu i¢in katilimcilarin dagilimlarini belirlemek i¢in frekans ve
yiizde analizleri yapilmistir. Analizler %95 giliven seviyesinde %5 hata ile test edilmis

olup hipotezlerin analizinde ki-kare analizleri yapilmistir.
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BOLUM 3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, 6nce arastirmanin amaglarini yansitan belli bagliklar halinde, elde
edilen bulgulara; sonra onlarin kiimeler ve biitiin halinde anlamlandirilmaya ¢alisildig:

yorumlara yer verilmistir.

3.1. Katihmailarin Kisisel Ozellikleri

Katilimcilarin cinsiyet, yas, dogduklar1 bolge, egitim durumu, calisma durumu,
aile tipi, yasam alanlar1 ve ebeveynleri ile bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1:Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar

Cinsiyet N %
Kadin 413 63,1
Erkek 242 36,9

Toplam 655 100,0

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %63,1’inin kadin, %36,9’unun erkek
oldugu belirlenmistir.

Tablo 2:Katilimcilarin Yag Gruplarina Goére Dagilimlari

Yas N %
15 Yas 138 21,1
16 Yas 138 21,1
17 Yas 134 20,5
18 Yas 245 37,4
Toplam 655 100,0

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin %21,1°inin 15 yas, %21,1’inin 16 yas,
%20,5’inin 17 yas ve %37,4’linlin 18 yasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 3:Katilimcilarin Dogduklar1 Bélgelere Gore Dagilimlart

Dogdugu Bolge n %
Marmara Bolgesi 458 69,9
Ege ve Akdeniz Bolgesi 26 4,0
I¢c Anadolu Bolgesi 38 5,8
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi 88 13,4
Karadeniz Bolgesi 45 6,9
Toplam 655 100,0
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Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin  %69,9’unun  Marmara bdlgesinde
dogdugu, %4,0’min Ege ve Akdeniz bolgesinde, %5,82inin I¢ Anadolu bélgesinde,
%13,42°lnlin Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgesinde, % 6,9’unun Karadeniz
bolgesinde dogdugu belirlenmistir.

Tablo 4:Katilimcilarin Dogduklart Merkezi Yere Gore Dagilimlart

Dogdugu Merkezi Yer n %
11 Merkezi 425 64,9
Merkez dis1 bir ilge merkezi 128 19,5
Koy 70 10,7
Cevap Yok 32 4,9
Toplam 655 100,0

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin 64,9’u il merkezinde, %19,5’i merkez disi
bir ilge merkezinde, %10,7’si koyde dogarken %4,9’u bu soru igin cevap yok sikkini
sectikleri belirlenmistir.

Tablo 5:Katilimcilarin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimlari

Simif n %

9.smif 157 24,0
10.smif 153 23,4
11.smif 66 10,1
12.smmf 279 42.6
Toplam 655 100,0

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin %24 {intin 9.sinifta, %23,4’tiniin 10.sin1fta
oldugu, %10,1’inin 11.smifta, %42,6’sinin 12. Siifta oldugu belirlenmistir.

Tablo 6 :Katilimcilarin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gore Dagilimlari

Mezun Olunan Lise Tiirta n %

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 312 48,5
Anadolu Lisesi 141 21,9
Anadolu Imam Hatip Lisesi 190 29,6
Toplam 643 100,0

# 12 katilimcei soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yilizde) tizerinden hesaplanmustir.
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Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin %48,5’1 Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesinden mezun, %21,9’unun Anadolu lisesi, %29,6’sinin Anadolu imam Hatip
Lisesinden mezun olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 7::Katilimcilarin Caligma Durumuna Goére Dagilimlari

Calisma Durumu n %
Calistyor 50 7,6
Calismiyor 605 92,4
Toplam 655 100,0

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin %7,6’smin suanda galistigi, %92,4’liniin
calismadig1 belirlenmistir.

Tablo 8:Katilimcilarin Aile Tipi Tiiriine Gore Dagilimlart

Aile Tipi n %
Cekirdek Aile 516 78,8
Genis Aile 118 18,0
Tek Ebeveynli Aile 21 3,2
Toplam 655 100,0

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin %78,8’inin ¢ekirdek aile, %18,0’inin
genis aile, %3,2’sinin tek ebeveynli aile olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 9:Katilimcilarin Birlikte Yasadiklar1 Kisiye Gore Dagilimlari

Birlikte Yasanan Kisi n %
Aile 637 97,3
Akraba 18 2,7
Toplam 655 100,0

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin %97,3’{iniin ailesi ile yasadigi, %2,7’sinin
ise akrabalari ile yasadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 10:Katilimeilarin Anne Sag Olma Durumlarina Gore Dagilimlari

Anne Sag Olma Durumu n %
Evet 648 98,9
Hayir 7 1,1
Toplam 655 100,0
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Tablo 10 incelendiginde, katilimcilarin %98,9’unun annelerinin sag, %1,1’inin
annelerinin sag olmadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 11:Katilimcilarin Baba Sag Olma Durumlarina Gore Dagilimlari

Baba Sag Olma Durumu n %
Evet 635 96,9
Hayir 20 3,1
Toplam 655 100,0

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin %96,9’unun babalarinin sag oldugu,
%3,1’1nin babalariin sag olmadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 12: Katilimeilarin Anne Egitim Durumlaria Gore Dagilimlar

Anne Egitim Durumu n %
Okur Yazar Degil 47 7,3
Okur Yazar, Diplomas1 Yok 50 1,7
[kogretim 242 37,3
Ortadgretim 157 24,2
Lise 72 11,2
On Lisans Ve Uzeri 80 12,3
Toplam 648 100,0

# 7 katilime1 soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmistir.

Tablo 12 incelendiginde, katilimcilarin %7,3’iiniin anne egitim durumunun okur
yazar olmadigi, %7,7’sinin okur yazar oldugu ama diplomasinin olmadigi, %37,3 linlin
ilkdgretim mezunu, %?24,2’sinin ortadgretim mezunu, %11,2’sinin lise mezunu,
%12,3’liniin 6n lisans ve {izeri egitim durumuna sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 13:Katilimcilarin Baba Egitim Durumlarina Gore Dagilimlari

Baba Egitim Durumu n %
Okur Yazar Degil 32 50
Okur Yazar, Diplomas1 Yok 22 3,5
Hkégretim 208 32,8
Ortadgretim 165 26,0
Lise 114 18,0
On Lisans ve Uzeri 94 14,7
Toplam 648 100,0
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# 20 katilimei soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) iizerinden hesaplanmustir.

Tablo 13 incelendiginde, katilimcilarin %5,0’min baba egitim durumunun okur
yazar olmadigi, %3,5’inin okur yazar oldugu ama diplomasinin olmadigi, %32,8’inin
ilk6gretim mezunu, %26,0’min ortadgretim mezunu, %18,0’1min lise mezunu,
%14,7’inin 6n lisans ve iizeri egitim durumuna sahip olduklar belirlenmistir.

Tablo 14:Katilimcilarin Anne Caligma Durumlarina Gére Dagilimlar

Anne Calisma Durumu n %

Calistyor 243 41,5
Calismiyor 343 58,5
Toplam 586 100,0

# 69 katilimei soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmustir.

Tablo 14 incelendiginde, katilimcilarin %41,5’inin annesinin bir iste calistig
belirlenirken, %58,5’inin bir iste ¢alismadigi belirlenmistir.

Tablo 15:Katilimcilarin Baba Calisma Durumlarina Gére Dagilimlar

Baba Calisma Durumu n %

Calistyor 495 87,6
Calismiyor 70 12,4
Toplam 565 100,0

# 90 katilimci soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmustir.

Tablo 15 incelendiginde, katilimcilarin %87,6’smin babasimin bir iste ¢alistigi
belirlenirken, %12,4’linlin babasinin bir iste ¢alismadig: belirlenmistir.

Tablo 16:Katilimcilarin Anne Meslek Durumlarina Gére Dagilimlari

Anne Meslek Durumu n %

Ogretmen 9 2,0
Doktor 5 11
Memur 5 11
Esnaf 3 0,7
Hizmetli 12 2,7
Isci 48 10,9
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Diger 359 81,4
Toplam 441 100,0

# 214 katilimce1 soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) iizerinden hesaplanmustir.

Tablo 16 incelendiginde, katilimcilarin %2’sinin anne mesleginin 6gretmen,

%1,1’inin doktor ve memur, %0,7’sinin esnaf, %2,7’sinin hizmetli, %10,9’unun is¢i
oldugu belirlenirken %58,5’inin ¢alismadigi, %22,9’unun ise asci, bakici, kasiyer,
halkla iligkiler ve bunlarin digindaki alanlardaki bir meslek grubunda olduklari
belirlenmistir.

Tablo 17: Katilimcilarin Baba Meslek Durumlarina Gére Dagilimlari

Baba Meslek Durumu n %
Ogretmen 4 0,7
Doktor 4 0,7
Y Onetici 18 3,0
Memur 30 50
Esnaf 61 10,1
Hizmetli 11 1,8
Isci 186 30,9
Diger 287 47,8
Toplam 601 100,0

# 54 katilimet soruyu bos birakmistir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) iizerinden hesaplanmustir.

Tablo 17 incelendiginde, katilimcilarin %0,7’sinin baba mesleginin 6gretmen ve

doktor, %3’linlin yonetici, %5,0’1nin memur, %10,1’inin esnaf, %]1,8’inin hizmetli,
%30,9’unun is¢i oldugu belirlenirken %47,8’inin ise emekli, sofor, glivenlik gorevlisi,
miiteahhit, garson, asci, finans sektorii, lojistik, pazarci ve bunlarin disinda bir meslek
grubunda olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 18: Katilimcilarin Eve Giren Gelir Durumlarina Gére Dagilimlari

Eve Giren Gelir Durumu n %

1000 TL-2000 TL 148 22,6
2001 TL-3000 TL 143 21,8
3001 TL-4000 TL 282 43,1
4001 TL ve lizeri 82 12,5
Toplam 601 100,0
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Tablo 18 incelendiginde, katilimcilarin %22,6’sinin 1000 TL-2000 TL arasinda
geliri, %21,8’sinin 2001 TL-3000 TL, %43,1’inin 3001 TL-4000 TL ve %]12,5’inin
4001 TL tizerinde evlerine gelir girdikleri belirlenmistir.

3.2 Katihmcilarin Meslek Secimi Etkileyen Faktorler

Tablo 19: Katilimcilarin Meslek Se¢imini Etkileyen Yoénlendirmeyi Yapan Kisiye Ait
Dagilimlari

Yonlendirmeyi Yapan Birey n %

Anne 70 20,7
Baba 70 20,7
Diger 65 19,2
Hepsi 133 39,4
Toplam 338 100,0

# 214 katilimer soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) iizerinden hesaplanmustir.
#Diger = Akraba, arkadas, abi, abla

Tablo 19 incelendiginde, katilimcilarin %20,7’sinin anne ve baba tarafindan bir
yonlendirme yapilirsa segimlerinin etkilendigi, %19,2’sinin Diger kimseler tarafinda
yonlendirme yapilirsa se¢imlerinin etkilendigi, %39,4’liniin ise biitiin kisiler tarafindan
yonlendirme yapilirsa se¢imlerinin etkilendigini belirtmislerdir.

Tablo 20:Katilimcilarin Ailelerin Meslek Se¢imindeki Tutum Diizeylerine Gére Dagilimi

Ailenin Meslek Se¢imindeki Tutumu n %
Baskici 70 10,6
Kendi Goriislerini Belirttiler Ama

Karar1 Bana Biraktilar 377 57,6
Ailem Fikirlerime Saygi Duyar 208 31,8
Toplam 655 100,0

Tablo 20 incelendiginde, katilimcilarin %10,6’sinin ailelerinin meslek segiminde
baskic1 bir tavir sergiledikleri, %57,6’sinin kendi goriislerini belirttigi ama karari
cocuguna biraktiklari, %31,8’inin ise ailesinin ¢gocugun fikirlerine saygi duyan bir tavir
sergiledikleri belirlenmistir.
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Tablo 21:Katilimcilarin Maddi Durumlarinin Meslek Segimindeki Etki Diizeylerine Gore
Dagilimi

Ailenin Maddi Durumunun Meslek

Seimine Etkisi n %
Etkilemeyecek 365 59,7
Ekonomik Yo6nden 160 26,2
Psikolojik Yonden 45 7,4
Diger 41 6,7
Toplam 611 100,0

# 44 katilimci soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmustir.

Tablo 21 incelendiginde, katilimcilarin  %59,7’sinin  ailelerinin  maddi
durumunun meslek secimini etkilemeyecegi, %26,2’sinin ekonomik ydnden
etkileyecegi, %7,4 linlin psikolojik yonden etkileyecegi, % 6,7’ sinin bunlar1 disinda bir
yonden etki edecegi belirlenmistir.

Tablo 22:Katilimcilarin Meslek Tercihlerini Neye Gore Yapacaklarina Ait Dagilimlar

Meslek Secimini Neye Gore

n %

Yapacaksiniz
Okulda Rehberlik Servisinin Yaptigi
Testler Sonucunda Ilgi Ve 85 13,7
Yeteneklerime Gore Tercih Yapacagim
Agikta Kalmamak I¢in Uygun

. y 30 4,8
Tercihler Yapacagim
Kendi Istegime Gore 464 74,7
Diger 42 6,8
Toplam 621 100,0

# 34 katilimci soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmustir.

Tablo 22 incelendiginde, katilimeilarin %13,7’sinin meslek se¢imini okuldaki
rehberlik servisinin yaptigi testler sonucunda ilgi ve yeteneklerine gore tercih yapacagi,
%¢4,8’sinin agikta kalmamak i¢in uygun tercihler yapacagi, %74,7 sinin kendi istegine
gore tercih yapacagi belirlenirken, % 6,8’sinin bunlarin disinda bir duruma goére tercih
yapacaklar1 belirlenmistir.
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Tablo 23: Katilimcilarin Meslek Tercihlerinde Aile Etkisinin On Planda Tuttugu Kritere Ait
Dagilimlar1

Meslek Se¢imini Neye Gore

n %
Yapacaksiniz
Saglayacag1 Ekonomik Imkanlari 181 34,7
Ilgi Ve Yeteneklerimi 194 37,2
Kazandiracagi Kiltiirti 43 8,2
Kazandiracagi Sosyal Statiiyii 39 7,5
Diger 65 12,4
Toplam 522 100,0

# 133 katilime1 soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yiizde) tizerinden hesaplanmistir.

Tablo 23 incelendiginde, katilimcilarin %34,7’sinin aile meslek tercihinde aile
etkisi olmas1 durumunda saglayacagl ekonomik imkan kriterlerini 6n planda tuttugu,
%37,2’sinin ilgi ve yeteneklerini 6n planda tuttugu, %8,2’sinin kazandiracag: kiiltiirii 6n
planda tuttugu, %7,5’sinin kazandiracagi sosyal statiiyii 6n planda tuttugu ve %12,4’i
bunlarin disinda bir kriteri 6n planda tuttugu belirlenmistir.

Katilimcilarin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlar ile aile tipleri arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek se¢imindeki
tutumu ile aile tipi arasindaki iligki istatistiksel olarak %95 giliven diizeyinde olumlu
oldugu belirlenmistir (X2=11,.775, sd=4, p=0,.019, p<0,.05). Cekirdek aile ve genis
aile olanlarin, genelde kendi goriislerini belirttikleri ama karar1 ¢ocuguna biraktiklar

belirlenmisken, tek ebevenyli aile tipinde olanlarin genelde ¢ocuklarimin fikirlerine

sayg1 duyduklar1 belirlenmistir.
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Tablo 24: Aile Tipleri ile Ailenin Meslek Segimindeki Tutumu Arasindaki iliskiye Ait Ki-Kare
Analizi Sonuglari

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Karsi Nasil Bir Tutum
Icinde?

Aile Tipi Baskict Kendi Goriislerini Belirttiler ~ Ailem Fikirlerime Toplam
Ama Karar1 Bana Biraktilar Saygi Duyar
) . n 54 309 153 516
Cekirdek Alle 5105 59,9 29,7 100,0
D n 15 61 42 118
Genis Alle o197 51,7 35,6 100,0
Tek Ebeveynli n 1 7 13 21
Aile % 4,8 33,3 61,9 100,0
Toplam N 70 377 208 655
% 10,7 57,6 31,8 100,0
X?=11,775, sd=4, p=0,019*
*p<0,05

Tablo 25 incelendiginde, katilimcilarin %22,10’unun hayattan beklentisinin
mutlu olmak oldugu, bunlarin %11,9’unun kiz, %10,2’sinin erkek oldugu belirlenmistir.
%8.30’unun 1iyi bir es, bunlarin %4 iiniin kiz, %4,30’unun erkek oldugu belirlenmistir.
%16,6’s1mn1n iyi bir meslek sahibi olmak oldugu, bunlarin %12,2’sinin kiz, %4,4’linlin
erkek oldugu belirlenmistir. %9,5’sinin iy1 bir gelir sahibi olmak oldugu, bunlarin
%S5,3’lintin kiz, %4,2’sinin erkek oldugu belirlenmistir. %12,7’sinin 1y1 bir kariyer
sahibi olmak oldugu, bunlarin %8,5’inin kiz, %4,2’sinin erkek oldugu belirlenmistir.
%13,9’unun saghkli bir hayat, bunlarin %10’unun kiz, %3,9’unun erkek oldugu
belirlenmistir. %5,2’sinin gezgin olup diinyay1 kesfetmek, bunlarin %4,3’i kiz,
%0,9’unun erkek oldugu belirlenmistir. %7,8’sinin iyi bir insan olmak, bunlarin
%S5,6’simin kiz, %2,’sinin erkek oldugu belirlenmistir. %2,1’inin sonsuz tatil yapmak,
bunlarin %1,5’inin kiz %0,6’sinin erkek oldugu belirlenmistir. %1,9’unun ise bunlarin
disinda bir beklentisi oldugu belirlenmistir.
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3.3. Katihmeilarin Hayattan Beklentileri ile Tlgili Bilgi

Tablo 25: Katilimcilarin Hayattan Beklentilerine Gére Dagilimi

Hayattan Beklentileri n %
Mutlu Olmak 364 22,1
Iyi Bir Es 136 8,3
Iyi Bir Meslek Sahibi Olmak 273 16,6
Iyi Bir Gelir 156 9,5
Iyi Bir Kariyer 209 12,7
Saglikli Bir Hayat 229 13,9
Gezgin Olup Diinyay1 Kesfetmek 86 5,2
Iyi Bir Insan Olmak 129 7,8
Sonsuz Tatil Yapmak 34 2,1
Diger 31 1,9
Toplam 1647 100,0

#Coklu yanit oldugundan (birden fazla sik secebilme) n sayisi 6rneklem sayisi1 gegebilir.

Kiz ogrencilerin oranlarma bakildiginda, % 11,9’unun hayattan beklentisinin
mutlu olmak oldugu, Katilimecilarin biiyiik bir kism1 hayattan mutluluk beklerken bunu
sirasiyla iyi bir meslek, iyi bir gelir, saglikli bir hayat, iyi bir kariyer, iyi bir es, 1yi bir

insan olmak, sonsuz tatil yapmak gibi beklentiler yer almaktadir.
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3.4. Katihmcilarin Hayattan Beklentileri ile Meslek Secimi Tliskisi

Tablo 26: Hayattan Beklentiler ile Ailenin Meslek Secimindeki Tutumu Arasindaki iliskiye Ait
Ki-Kare Analizi Sonuglari

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Kars1 Nasil Bir Tutum

Hayattan Icinde?
Beklentiler Baskict Kendi Gorislerini Belirttiler ~ Ailem Fikirlerime Toplam
Ama Karar1 Bana Biraktilar Saygi Duyar

n 37 222 105 364
Mutlu Olmak == 7 61,0 28,8 100,0
., n 12 82 42 136
Iyt Bir Es % 88 60,3 30,9 100,0
Iyi Bir Meslek n 20 175 78 273
Sahibi Olmak % 7,3 64,1 28,6 100,0
s . n 25 7 54 156
Iy Bir Gelir = 5 =55 29,4 34,6 100,0
C L. . n 20 120 69 209
Iyt Bir Kariyer ;=5 ¢ 57,4 33,0 100,0
Saglikli Bir n 18 144 67 229
Hayat % 7,9 62,9 29,3 100,0
GezginOlup n 6 55 25 86
Diinyay1 %
Kesfetmek 7,0 64,0 29,1 100,0
Iyi Birinsan  n 11 74 44 129
Olmak % 8,5 57,4 34,1 100,0
Sonsuz Tatil n 2 17 15 34
Yapmak % 59 50,0 44,1 100,0
Diger n 5 15 11 31

% 16,1 48,4 35,5 100,0
Toplam n 70 377 208 655

% 10,7 57,6 31,8 100,0
X?=36,332, sd=20, p=0,014*
*p<0,05

Katilimcilarin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlari ile hayattan beklentileri
arasindaki iliskiyi belirlemek icin ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek
secimindeki tutumu ile hayattan beklentileri arasindaki iligki istatistiksel olarak %95
giiven diizeyinde olumlu oldugu belirlenmistir (X?=36,332, sd=20, p=0,014, p<0,05).

Hayattan beklentileri, mutlu olmak olan, iyi bir es, iyi bir gelir, iyi bir meslek sahibi
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olmak, iyi bir kariyer, saglikli bir hayat, gezgin olup diinyay1 kesfetmek, iyi bir insan,
sonsuz tatil yapmak ve bunlarin disinda bir beklentisi olanlarin aile tutumlarinin genelde

kendi goriislerini bildirdigi ama tercihi ¢ocuga biraktig1 belirlenmistir.

Katilimcillarrm  %39,4°’ti cevresindeki  herkesin ~ yoOnlendirmelerinden
etkilendigini, %20,7’sinin ebeveyn yonlendirmelerinden etkilendigini, %19,2’sinin ise
aile disindaki kisilerin  yonlendirmelerinden etkilendigini  belirtmiglerdir. Bu
katilimcilarin bir kismi1 meslek se¢imi konusundan ailesinden baski goriirken diger
kismi kararin kendilerine birakildigini belirtmislerdir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi
ailesinin maddi durumu ve meslek tercihleri arasinda bir iligki olmadigini ifade
etmiglerdir. Bu kisilerin %74,7’si meslek se¢imini kendi istekleri dogrultusunda
yapacagini belirtirken, %13,7’si okulda yapilan rehberlik etkinlikleri sonucunda yetenek

ve ilgi alanlarina gére se¢im yapacagini belirtmistir.

3.5. Katihmcilarin Cinsiyet ile Ailelerinin Meslek Secimindeki Tutumu

Mliskisi

Tablo 27: Katilimeilarin cinsiyeti ile Ailenin Meslek Segimindeki Tutumu Arasindaki iliskiye
Ait Ki-Kare Analizi Sonuglari

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Kars1 Nasil Bir Tutum
I¢inde?

Cinsiyet Kendi Goriiglerini Belirttiler Ailem Fikirlerime
Baskici Ama Karar1 Bana Biraktilar Saygi Duyar Toplam
Kadin L 33 20 o o,
% 8,0 61,3 30,8 100,0
n 37 124 81 242
Erkek % 153 51,2 33,5 100,0
Toplam L 0 S e o0
% 107 57,6 31,8 100,0

X?=10,624, sd=2, p=0,005**
**n<0,01

Katilimcilarin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlari ile cinsiyetleri arasindaki
iliskiyi belirlemek icin ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek se¢imindeki
tutumu ile cinsiyet gruplar1 arasindaki iliski istatistiksel olarak %99 giiven diizeyinde
olumlu oldugu belirlenmistir (X2=10,624, sd=2, p=0,005, p<0,01). Kadin ve erkeklerin

genelde kendi goriislerini belirttikleri ama karar1 ¢ocuguna biraktiklar belirlenmistir.
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Saha g¢alismasina gore; katilimcilarin %10,6’siin ailelerinin meslek se¢iminde
baskici bir tavir sergiledikleri ortaya c¢kikmistir. Bunlarin anne egitim durumuna
bakildiginda 0,6’sinin okuma yazma bilmedigi, 0,6’sinin okuma yazma bildigi fakat
diplomast olmadigi, 4,5’inin ilkdgretim mezunu oldugu, 2,9’unun ortadretim mezunu
oldugu,1,9 unun lise mezunu oldugu, 0,15’inin yiiksek lisans mezunu oldugunu
belirtmistir. (okuma yazma bilmeyen: 4 kisi, okuma yazma bilen diplomas1 olmayan 4

kisi, ilkokul: 30 kisi, ortaokul: 19 kisi, lise:12 kisi, lisans yok,, yliksek lisans:1)

Baski1 yapan ailelerde baba egitim durumuna bakildiginda ise tamaminin okuma
yazma bildigi, 0,7’sinin okuma yazma bildigi fakat diplomasit olmadigi, 4,5’inin
ilkdgretim mezunu oldugu, 3,2’sinin ortadretim mezunu oldugu, 1,9 unun lise mezunu
oldugu, 0,15’inin yiiksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir.  (Okuma yazma
bilmeyen: yok, okuma yazma bilen diplomasi olmayan 5 kisi, ilkokul: 30 kisi,

ortaokul:21 kisi, lise:13 kisi, lisans yok,, yiiksek lisans:1)

3.6. Mezun Olunacak Lise Tiirii ile Ailenin Meslek Secimindeki Tutumu
Tliskisi

Tablo 28: Mezun Olunacak Lise Tiirii ile Ailenin Meslek Se¢imindeki Tutumu Arasindaki
fliskiye Ait Ki-Kare Analizi Sonuglar

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Karsi Nasil Bir Tutum

Mezun icinde?
?i'i%‘acak Lise Baskaey  Kendi Gortislerini Belirtiler ~ Ailem Fikirlerime
Ama Karar1 Bana Biraktilar Sayg1 Duyar

Mesleki ve n 38 176 98 312

Teknik %

Anadolu Lisesi 12,2 56,4 31,4 100,0
. ..n 10 73 58 141

Anadolu Lisesi % 71 518 411 100.0

Anadolu iImam n 17 123 50 190

Hatip Lisesi % 8,9 64,7 26,3 100,0

Toplam n 65 372 206 643

% 10,1 57,9 32,0 100,0
X?=11,038, sd=4, p=0,026*
*p<0,05

Katilimcilarin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlari ile mezun olacaklari lise

tirii arasindaki iliskiyi belirlemek icin ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek
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secimindeki tutumu ile mezun olacaklari lise tiirii gruplar arasindaki iliski istatistiksel
olarak %95 giiven diizeyinde olumlu oldugu belirlenmistir (X2:11,038, sd=4, p=0,026,
p<0,05). Tim lise tiirlerinden mezun olanlarin biiyiik ¢cogunlugunun kendi goriislerini
belirttikleri ama karar1 ¢ocuguna biraktiklar1 belirlenmis olup aym1 zamanda Anadolu
lisesinde de okuyanlarin bir kisminin ailesinin fikirlerine saygi duyduklar

belirlenmistir.

3.7. Katihmecilarin Calisma Durumu ile Ailenin Meslek Se¢cimindeki

Tutumu Arasmdaki Iliski

Tablo 29: Calisma Durumu Ile Ailenin Meslek Secimindeki Tutumu Arasindaki iliskiye Ait Ki-
Kare Analizi Sonuglart

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Kars1 Nasil Bir Tutum

Calisma I¢inde?
Durumu Baskicy Kendi Gorislerini Belirttiler ~ Ailem Fikirlerime Toplam
Ama Karar1 Bana Biraktilar Saygi Duyar

Calistyor n 16 20 14 50
% 32,0 40,0 28,0 100,0

Caligmiyor 94 357 194 605
% 8,9 59,0 32,1 100,0

Toplam n 70 377 208 655
% 10,7 57,6 31,8 100,0

X?=26,148, sd=2, p=0,000**

**p<0,01

Katilimcilarin ailelerinin meslek secimindeki tutumlar1 ile ¢alisma durumlari
arasindaki iliskiyi belirlemek icin ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek
se¢imindeki tutumu ile ¢alisma durumlar1 arasindaki iliski istatistiksel olarak %99
giiven diizeyinde olumlu oldugu belirlenmistir (X?=26,148, sd=2, p=0,000, p<0,01).
Calisanlarin ve c¢alismayanlarin genelde kendi goriislerini belirttikleri ama karari

cocuguna biraktiklari belirlenmistir.

Katilimcilarin %7,6’sinin suan g¢alisiyor oldugu geri kalaninin ise ¢alismadigi
sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin aile tiplerine bakildiginda biiyiik bir kisminin
cekirdek ailede yasadigi belirlenmistir. Ankete katilan kisilerin neredeyse tamaminin
anne ve babasi sagdir. Anne ve babalarin egitim seviyelerinin genellikle ilkdgretim

seviyesi oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin aile gelir seviyesi %12,5 oraninda 4001 TL
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ve tlizeri, %43,1’inin 3001 TL-4000 TL araliginda, %21,8’inin 2001 TL-3000 TL
araliginda, %22,6’siin ise 1000 TL-2000 TL araliginda oldugu belirlenmistir.

3.8. Katihmcilarin Yasadiklar: Bireyler ile Ailenin Meslek Secimindeki
Tutumu Arasmdaki Iliski

Tablo 30: Yasadiklar1 Bireyler ile Ailenin Meslek Secimindeki Tutumu Arasindaki iliskiye Ait

Ki-Kare Analizi Sonuglari

Aileniz Meslek Se¢imi Konusunda Size Karst Nasil Bir Tutum
Kiminle I¢inde?

Yastyorsunuz Kendi Goriislerini Belirttiler ~ Ailem Fikirlerime

Baskici Ama Karar1 Bana Biraktilar Saygi1 Duyar Toplam
Aile n 68 372 197 516
% 10,7 58,4 30,9 100,0
n 2 5 11 118
Akraba % 111 278 61,1 100,0
Toplam n 70 377 208 655
% 10,7 57,6 31,8 100,0
X°=7,877, sd=2, p=0,020*
*p<0,05

Katilimcilarin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlar ile yasadiklar1 bireyler
arasindaki 1iligkiyi belirlemek i¢in ki-kare analizi uygulanmistir. Ailenin meslek
secimindeki tutumu ile yasadiklar1 bireyler arasindaki iliski istatistiksel olarak %95
giiven diizeyinde anlamh oldugu belirlenmistir (X?=7,877, sd=2, p=0,020, p<0,05).
Ailesi ile yasayanlarin genelde kendi goriislerini belirttikleri ama karar1 ¢ocuguna
biraktiklar1 belirlenmisken, akraba ile yasayanlarin genelde ¢ocuklarinin fikirlerine

saygt duyduklar1 belirlenmistir.
3.9. Katihmcilarin Hayallerindeki Meslekler

Tablo 31: Katilimcilarin Hayallerindeki Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Hayallerindeki Meslek n %

Miihendis 61 11,2
Doktor 75 13,8
Hemsire 43 7,9
Ogretmen 87 16,0
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Polis 42 7,7
Diger 236 43,4
Toplam 544 100,0

# 111 katilimer soruyu bos birakmustir.
# Yiizdeler soruya yanit verenler (gegerli yilizde) iizerinden hesaplanmustir.

Tablo 31 incelendiginde, katilimecilarin %11,2’sinin hayallerindeki meslegin
miithendislik oldugu, %13,8’sinin doktor, %7,9’unun hemsire, %16,0’1nin ogretmen,
%7,7’sinin polis ve %43,4’liniin bunlarin disinda hakim, savci, avukat, mimar, memur,
ase¢1, gazeteci, modelist, sigortacilik, lojistik, pilot, sporcu, miizisyen, sinema, sahne
sanatlar1, eczaci, psikolog, akademisyen, subay, yazar, veteriner, tercliman, muhabir,
ressam, pilot, miiteahhit, yazilim sektorii, futbolcu, ATT, fizyoterapist, yatili bakici,

fizik bolimii, kimyager, endiistriyel tasarim ve diger olarak belirlenmistir.
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BOLUM 4. SONUC

Meslek se¢imi genglerin en 6nemli kararlarindan biridir. Seg¢ilen meslek bireyin
hayatinin geri kalanim1 da dizayn etmektedir. Kendi becerisi, bilgisi, arzulari ve
yetenekleri ¢ergevesinde meslek se¢imi yapan gencler, sectikleri meslegi ifa eder iken
mutlu olacak ve islerinden zevk alacaklardir. Buna karsilik kendi arzu, istek ve
yeteneklerine gore meslek tercihi yapmayan kisilerse ¢alisma donemlerinde mutsuz
olabileceklerdir.

Aile kurumu dinamik bir yapiya sahiptir. Aile yapisinin degigsmesi beraberinde
bir ¢ok rolii de getirmektedir (Oktik, 2018, s.25). Bu rollerin en dnemlilerinden biri
genclerin hayatim1 sekillendirecek olan meslek se¢imidir. Meslek se¢iminde ailelerin
Onemi yapilan anket ¢alismasi ile ortaya koyulmaya ¢aligilmistir.

Insanmn hayat: siirecinde aldig1 en énemli kararlardan biri siiphesiz ki meslek
secimidir. Bu tercih insanin topluma katkisin1 ve kisisel verimliligini de 6nemli bir
diizeyde etkilemektedir. Meslek se¢imi uzun vadede kisinin sosyal ve ekonomik
statiisiinii ve yasam seklini de belirlemektedir.

Meslek se¢iminde aile beklentileri, cinsiyet, bireyin egitim seviyesi, toplum,
mezuniyet sonrasi is olanaklari, arkadas c¢evresi, kisisel 6zellikler vb. faktorler etkili
olmaktadir. Meslek secimi donemindeki geng¢ bu se¢imi gerceklestirirler bir¢ok etkenin
etkisinde kalmaktadir. Bu siirecte kisinin kendi arzu ve istekleri kadar kisinin
cevresinden edindigi olumlu ve olumsuz bilgiler ve meslegin yapist da tercih iizerinde
etkili olmaktadir. Bilhassa aile bu unsurlar arasinda ilk sirada gelmektedir.

Ailenin destegi ve etkisi genclerin meslek tercihlerinde olduk¢a miihim bir yere
sahiptir. Genglerin kariyer gelisiminde ailenin destegi olumlu bir etki saglamaktadir. Bu
siirecte aileler, gencin mesleki gelisimine destek olan davranis ve tutumlar ile biiyiik
etkiler yaratmaktadirlar. Konuyla ilgili arastirmalarda da gortilmektedir ki, genglerin en
mithim sosyal destek kaynaklar1 arasinda yer alan aile, birgok yoniiyle kariyer gelisim
stirecinde de 6nemli bir yere sahiptir.

Calisma kapsaminda gerceklestirilen aragtirmada aile ve meslek konularindaki

sorular 242 erkek ve 413 kadindan meydana gelen 655 kisiye yoneltilmistir.
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Bu  arastirmaya  gore  gencglerin  %39,4’0’niin  ¢evresindekilerin
yonlendirmelerinden  etkilendigini, %20,7’sinin ebeveyn yonlendirmelerinden
etkilendigini, %19,2’sinin ise aile disindaki kisilerin yonlendirmelerinden etkilendigi
sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yine arastirmada genglerin yarisindan fazlasi ailesinin maddi durumu ve meslek
tercihleri arasinda bir iliski olmadigini ifade etmis, %74,7°si meslek se¢imini kendi
istekleri dogrultusunda yapacagini belirtitken, %13,7’si okulda yapilan rehberlik
etkinlikleri sonucunda yetenek ve ilgi alanlarina gore secim yapacagini belirtmistir.
Genglerin meslek tercihlerinde dnemsedigi kriterler bakimindan ilk sirada ekonomik
olanaklar yer alirken ardindan ilgi ve yetenekler, kazanilacak kiiltiir ve sosyal statii
gibi kriterler gelmekte, genclerin hayallerini miihendislik, doktorluk, hemsirelik,

ogretmenlik, polislik gibi meslekler olusturmaktadir.

Katilimeilarin meslek tercihlerinde 6nemsedigi kriterler bakimindan ilk sirada
ekonomik olanaklar yer alirken ardindan ilgi ve yetenekler, kazanilacak kiiltiir ve
sosyal statii gibi kriterler gelmektedir. Genglerin hayalleri miihendislik, doktorluk,
hemsirelik, 6gretmenlik, polislik gibi mesleklerden olugmaktadir.

Meslek, yasamin mithim bir boliimiinii olusturan ve yasam kalitesini belirleyen
bir unsurdur. Bu nedenle genglerin meslek tercihini dogru yapmasi ve bu siiregle ilgili
dogru sekilde bilgilendirilmesi gelecek yasamlariin sekillendirilmesi bakimindan
mithimdir.

Kisinin bir meslege yonelmesine etki eden bir¢ok faktdr mevcuttur. Bu faktorler;
meslege olan talep, kisinin gelecege yonelik hayalleri, meslegin toplumdaki statiisii,
kiginin istekleri, psikolojik ve fiziksel ozellikleri, cinsiyeti, zekasi, yetenek ve ilgi
alanlar1, arkadaglariin diisiinceleri, ailesinin sosyo- ekonomik diizeyi ve beklentileri,
birey hakkindaki diisiinceleri, endiistriyel, kiiltiirel, sosyal ve teknolojik alanlardaki
gelismelerdir. Gengler meslek se¢cimini gerceklestirirken kendi yetenek ve ilgi alanlarini
g6z Oniinde bulundurmalidir.

Lise donemi meslek tercihinin sekillendigi en kritik zaman dilimidir. Bu
donemde gengler mesleki olarak yonelecekleri alanlari belirlemek ve meslekleriyle ilgili
karar almak durumundadirlar. Gengler yasamak istedikleri yasam standartlarina gore
tercihlerini yapmali ve meslek se¢imini yaparken yalnizca nasil bir iste caligmak

istedigini gbz oniinde bulundurmamalidir.
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4.1. Ozet

Bu ¢alisma Istanbul Sancaktepe’de yasayan genclerin gelecek beklentilerine etki
eden faktorlerin neler oldugunu belirlemek ve bu genglerin ailelerinin meslek
secimlerine olan etkisini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda genclere
gelecek beklentisinin hangi faktorlerle olustugu ve degistigi, ailenin genglerin meslek
secimine olan etkisi konularinda bazi sorular yoneltilmistir. S6z konusu faktorler egitim
alani, cinsiyet, okul tiirii, yas, ailenin ekonomik durumu vb. olarak belirtilebilir. Aileler
cocuk yetistirme doneminde ekonomik ve sosyal faktorlerin farkinda olarak g¢ocuk
yetistirmeli ve dogru okul tercihinde bulunmalidirlar. Cocugun gelecegi planlanirken
icinde yer aldig1 sosyoekonomik durumun, yetenek ve ilgisinin farkinda olmali ve
bunlar1 belirlemek icin destek almalidir. ilerleyen yaslarda ¢ocugun daha saglikli ve
mutlu bir yagam siirebilmesi i¢in geleceginin simdiden planlanmasi gerekmektedir. Bu
calisma kapsaminda genglerin gelecek plani yapip yapmadigi, hayallerinin neler oldugu,
ailelerinin sosyal ve ekonomik durumu, egitim gordiikleri okul, ailelerinin egitim
seviyeleri gibi faktorler dikkate alinmistir. Yapilan saha ¢alismasinin sonucunda ailenin

genclerin meslek se¢imlerine olan etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.
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4.2. Oneriler

Genglerin toplumdaki konumlari, rolleri ve toplumun onalardan beklentileri ile
genglerin gelecek beklentileri Tiirkiye gibi geng¢ bir niifusa sahip olan tlkeler icin
oldukca 6nemli bir konudur. Ulkemizde bu konuda pek ¢ok énemli ¢alisma mevcuttur,
gencler ve genglik ile ilgili farkli disiplinlerden ve hatta disiplinlerarasi ¢alismalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu caligmalar, toplumun sosyal degisimine 1s1k tutacak ve
ayrica genglerin topluma katilimi i¢in yon verecektir. Genglerin topluma kaitlhimi bir
bagka genglerin yagamlarini etkileyecek kararlarda yer almalar stirecidir. Bu stireg,

egitim, saglik, yerlesim, istihdam ve demokratik katilim gibi alanlar1 icermektedir.

Ulkemizdeki egitim kurumlari genglerin kalibiyetlerini kesfedebilmelerine ve
kendilerini gelistirebilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenmeli ve isletilmelidir.
Ote yandan genclerin meslek segimlerinde, hedeflerine ulasmalarina yardimci olacak
egitim alanlar1 yaratilmali, bilgi teknolojisinin gerektirdigi insan giiciinii yasama en
kapsamli sekilde hazirlamalidir. Gengler okul 6ncesi donemlerden baslayarak lise son

senesine kadar kisisel yetenekleri ¢ergevesinde yonlendirilmelidirler.

Genglerin ¢ok sayida meslek hakkinda bilgilendirilmesi, mesleki egilim

cergevesinde tercih yapabilmesi i¢in okul ve aile isbirligi iginde olmalidir.
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EK’LER

EK-1

T.C.
MALTEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dah

SORU FORMU

Iyi giinler dilerim. Bu anket ¢aligmasi Maltepe Universitesi Sosyoloji Anabilim
Dalr'nda “Genglik ve Gelecek Beklentisi, Istanbul: Sancaktepe (")rnegi, 2018~
baslikli yiiksek lisans tez calismamda degerlendirilecektir. Anket Sancaktepe’de
yasayan genglere yonelik olup 22 sorudan olusmaktadir. Sorulari yanitlama siireniz
maksimum 3-5 dk. siirmektedir. Vereceginiz cevaplar sadece akademik amaglar igin
kullanilacak olup, bilgileriniz {igiincii kisiler ile paylasilmayacaktir. Vakit ayirdiginiz ve
katkida bulundugunuz i¢in tesekkiir ederim.

A. Kisisel ozellikler

1. Cinsiyetiniz nedir?
1-Kadin
2-Erkek

2. Hangi yilda dogdunuz? (4 rakamli olarak yazin — 1975 gibi)

3. Hangi ilde dogdunuz? [Soylenen yanit1 agik olarak yazin ve il trafik kodlarina
gore kodlayin (“1-81, 90™). 1l trafik listesindeki iller disinda ya da yabanci bir
yer belirtilirse hangi ilde/sehirde oldugunu 6grenmek i¢in tekrar sorun ve
sOyledigini yazin.]

4. Dogdugu Bolge Neresi?

1- Marmara Bolgesi

2- Ege ve Akdeniz Bolgesi

3- I¢ Anadolu Bélgesi

4- Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesi
5- Karadeniz Bolgesi

5. Bu ilin merkezinde mi, merkez disinda bir il¢esinde mi yoksa bir koyiinde
mi dogdunuz?
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11 merkezi
Merkez dis1 bir ilge merkezi
Koy
4. Cevap Yok
6. Kacinci simiftasiniz?
1. 9smif ()
2. 10.smf ()
3. 1lsmf ()
4, 12.smf ()

wnh e

7. Mezun olacaginiz lisenin tiirii nedir?
1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2. Anadolu Lisesi
3. Anadolu Imam Hatip Lisesi

8. Su anda calisiyor musunuz? Ne is yapiyorsunuz?
1.Calistyor
2.Calismiyor

9. Aile tipi
1. Cekirdek aile*
2. Genis aile
3. Tek ebeveynli aile

10. Kiminle birlikte yasiyorsunuz?
1. Aile
2. Akrabalar
3. Diger (Belirtiniz)

11. Anne ve babamz sag nm?
Evet Hayir

Anne () ()
Baba () ()
12. Anne ve Babanizin egitim durumu nedir?
Anne
1. Okur yazar degil ()
2. Okur yazar, diplomasi yok ()
3. Tlkdgretim ()
4. Ortadgretim ()
5. Lise ()
6. On lisans ()
7. Lisans ()
8. Yiiksek Lisans ()
9. Diger: ()

Baba

! Cekirdek aile: Anne-baba, onlarin evlenmemis gocuklarindan olusan.
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13. Ailenizde anne ve babaniz ¢alisiyor mu?

1. Calisiyor () (

2. Calismiyor () ()
14. Anne ve babamizin meslegi nedir?

5. Ogretmen ()
6. Doktor ()
7. Avukat ()
8. Yonetici ()
9. Memur ()
10. Esnaf ()
11. Hizmetli ()
12. Isci ()
13. Diger ()

15. Evinize giren toplam ayhk gelir nedir?

16. Meslek seciminizde asagidakilerden hangisinin yonlendirmesi sizin meslek
seciminizi etkiler?
1. Anne ()
Baba ()
Abla ()
Abi ()
Akrabalar ()
Arkadaslar ()
Hepsi ()

NO oA W

17. Aileniz meslek secimi konusunda size karsi nasil bir tutum icinde?
1. Baskice1 ()
2. Kendi Gortiglerini Belirttiler Ama Karar1 Bana Biraktilar ()
3. Ailem Fikirlerime Saygi1 Duyar ()

18. Ailenizin maddi durumu, meslek tercihi yaparken sizi hangi yonde
etkileyecektir?

1. Etkilemeyecek ()

2. Ekonomik Yonden ()

3. Psikolojik Yonden ()

4. Diger ()

19. Meslek tercihlerinizi neye gore yapacaksiniz?
1. Okulda rehberlik servisinin yaptigi testler sonucunda ilgi ve yeteneklerime
gore tercih yapacagim ()
2. Agikta kalmamak i¢in uygun tercihler yapacagim ()
3. Kendi istegime gore ()
4. Boliimii arkadaglarimdan duydum ve tercih yapacagim ()
5. Ailemin istedigi tercihleri yapacagim ()
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6. Diger ()
20. Tercih edeceginiz meslek icin ailenizin etkisi oluyorsa, aileniz hangi kriterleri
on planda tutuyor?
1. Saglayacagi ekonomik imkanlari ()
2.1lgi ve yeteneklerimi ()
3. Kazandiracag kiiltiirii ()
4. Kazandiracagi sosyal statiiyii ()
5. Diger ()

21. Hayalinizdeki meslek nedir?
1. Hakim ()
2. Savci ()
3. Avukat ()
4. Miihendis ()
5. Mimar ()
6. Doktor ()
7. Hemsire ()
8. Ogretmen ()
9. Memur ()
10. Aseilik ()
11. Polis ()
12. Gazeteci ()
13. Modelist ()
14. Sigortacilik ()
15. Lojistik ()
16. Pilot ()
17. Sporcu ()
18. Miizisyen ()
19. Sinema ()
20. Sahne Sanatlari( )
21. Diger ()

22. Hayattan beklentiniz nedir? (3 secenek isaretleyebilirsiniz.)
Mutlu Olmak

Iyi Bir Es (
lyi Bir Meslek Sahibi Olmak  (
Iyi Bir Gelir (
Iyi Bir Kariyer (
Saglikli Bir Hayat (
Gezgin Olup Diinyay1 Kesfetmek (
Iyi Bir Insan Olmak (
Sonsuz Tatil Yapmak (

CoNoOARWNE

)
)
)
)
)
)
)
)

Goriismecinin, goriisme hakkindaki diisiinceleri:
1. Glivenilir bir goriisme oldu.
2. Kismen giivenilir bir goriisme oldu.
3. Gorlisme glivenilir degildi.
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4. Cevaplar tutarsizdi.
5. Cevap yok.
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