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CALISANLARIN I$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGINE YONELIK
ETiK ALGI DUZEYLERI

Oznur Pacac1
Yiiksek Lisans Tezi
Isletme Anabilim Dal1
Isletme Yiiksek Lisans Programi
Danisman: Prof. Dr. Betiil Cotuksdken
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Is saghigr ve giivenligi uygulamalarinda calisanlarmn emniyetini saglayarak
calisma ortamlariin diizenlenmesi ve saglikli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli tim
altyapmin saglanmasi, etik ve egitim konularima onem verilerek siirekli iyilestirme

calismalarinin yapilmasi ilk hedef olmalidir.

Bu arastirmada ingaat sektoriinde ¢aliganlarin is sagligt ve giivenligi
uygulamalarina yonelik etik algi diizeyleri belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu calisma
sirasinda amaca ulagmak i¢in gerekli verileri elde etmek lizere betimsel arastirma

yontemi kullanilmistir.

Is kazas1 geciren katilimcilarin etik davranis-eylem alg1 diizeylerinin is kazasi
gecirmeyen katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Is kazasi gegiren
calisanlarin is kazasi yasamadan once ve is kazasi yasadiktan sonra ¢aligma ortamindaki
davraniglariyla, eylemleriyle ilgili kapsamli arastirma yapilmasi ¢alisanlarin dogru ve

yanlis davraniglar1 belirlenerek farkindaligin yaratilmasi saglanabilir.

20-30 ve 41 yas tizerinde olan c¢alisanlarin etik dis1 davranig-eylem algi
diizeylerinin 31-40 yas arasindaki ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu saptanmustir. Etik
dist davraniglari, eylemlerin ¢6ziimii konusunda en etkili yolun egitim olacag:

diistiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: 1.1s Saglhgi; 2.1s Giivenligi; 3.Etik; 4.Ahlak.



ABSTRACT

ETHICAL PERCEPTION LEVELS OF EMPLOYEES ON
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Oznur Pacaci
Master Thesis
Department of Business Administration
Business Administration Programme
Advisor: Prof. Dr. Betul Cotuksoken
Maltepe University Graduate School of Social Sciences, 2019

The primary purpose of occupational health and safety practices shall be to
safeguard the workers by arranging the workplace, to provide all necessary infrastructure
to enable them work in a safe and healthy manner and to continuously carry out

improvement studies by taking ethics and educational matters into consideration.

This research aims to determine the level of construction workers’ perception of
ethics with regards to occupational healthy and safety. The descriptive research method

was used to collect the data needed to reach the purpose.

According to the findings of research, the level of perception of ethical behavior
and action was higher in participants who had had a work accident compared to those
who hadn’t. Carrying out comprehensive research on the victims of work accident with
regards to their behaviors and actions at workplace before and after the accident, could
be useful in identifying the rightful and wrongful behaviors of the workers and in raising

awareness.

20-30 year old and 41 year old workers’ levels of perception of unethical
behaviors-octions were found to be higher compared to 31-40 year old workers.
Education is believed to be the most efficient way for the settlement of the unethical

behaviors and actions.

Keywords: 1.Work Health; 2.0ccupational Safety; 3.Ethics; 4. Morality.
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BOLUM 1. GIRiS

Insan temelde ister disdiinya, ister diisiinme, ister dil boyutunda olsun, yonelen bir
varliktir. Yénelme, insanin en temel eylemidir. Oyleyse, her seyin baslangi¢ noktasi
eylemlerdir denilebilir. Etik algt ve onun sonucunda ortaya cikan etik bilgi, bir
baglamdaki olup bitenleri degerlendirmede onceliklidir. Ayrica eylemlere iliskin etik
bilgi, dogru eylemlerde bulunmak i¢in insan-bilgi iligskisine yonelik bir diisiinme bigimi,
bir bilme tiirii ve bunun sonucunda da ortaya ¢ikan bir bilgi tiiriidiir (Cotuksdken, 2014,
s.28). Calisanlarin is kazasi gegirmeleri sonucunda olusan yaralanma, sakat kalma ve ne
yazik ki Olimle sonuglanan olaylarin Onlenebilmesi igin etik eylemlerin dikkate
alinmasina vurgu yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Calisanlarin etik ya da etik dis1
davraniglarinin ve eylemlerinin is sagligi giivenligi lizerindeki durumu bu c¢aligmada

incelenmistir.

Birinci bélimde problem, amag¢, 6nem, varsayimlar, sinirliklar ve tanimlar

hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci boliimde is saghig1 ve giivenligi kavrami ve tarihsel gelisimi ayrintili olarak
ele alinarak, bu boliimiin alt bashiginda is saglig ve is giivenligi kavrami, temel ilkeleri,
amaci, is¢i ve isveren agisindan O6nemi degerlendirilmis, is sagligi ve giivenliginin

diinyadaki ve Tiirkiye’deki tarihsel gelismesi lizerinde durulmustur.

Ugiincii béliimde yapi islerinde is sagligi ve giivenligine yonelik is kazalarmin

yasanmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere dikkat ¢ekilmistir.

Dordiincii boliimde is saghg ve giivenliginde etik ilkeler incelenmistir. Etik
kavrami, meslek ahlaki ve meslek etigi iizerinde durulmustur. Evrensel insan Haklart
Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, mithendis ve mimarlarin mesleki davranis ilkeleri, is

saglig1 profesyonelleri i¢in uluslararasi etik kurallar ele alinmastir.



Besinci boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, ¢alisma grubunun o6zellikleri,
veriler ve toplanmasi ile verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi bilgilerine yer

verilmistir.

Altinc1 bolimde ¢aligsanlara anket uygulanarak konuyla ilgili bulgular ortaya

konulmus ve sonuglar yorumlanmustir.

Yedinci boliimde elde edilen sonuglarin 6zetlendigi bir dzet, elde edilen bulgularin
yorumlandiktan sonra aragtirmayla varilan nokta anlaminda bir yarg: ile arastirilan
problemin ¢odziimii i¢in baska hangi ¢aligmalarin yapilmasinin gerekli goriildiigline
iligkin arastirmacinin 6zgiin degerlendirmelerini iceren bir dneriler altboliimleri yer
almistir.

Problem

Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinda temel amacin ¢alisanlarin emniyetini
saglayarak calisma ortamlarinin diizenlenmesi ve saglikli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in
gerekli tiim altyapinin saglanmasi ayni zamanda kazalarin hi¢ yasanmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi, etik ve egitim konularina 6nem verilerek siirekli iyilestirme
caligmalarinin giindemde tutulmasi ilk hedef olmalidir. Calisanlar islerini yaparken kaza
sonucu olusan yaralanma, meslek hastaligi ve hatta oliimle sonuglanan kazalarin
yasanmamasi i¢in tehlikelere karsi tiim 6dnlemler alinmalidir. Tiim 6nlemlerin hedefinde
insan1 etik degerler esliginde koruma séz konusu olmalidir. Is saglhig: ve giivenligiyle
ilgili olarak, igsverenler ve ¢alisanlar gerekli kosul olarak yasalarin koydugu diizeyde tiim
Kurallara uymali ve yeterli kosul olarak da ayni zamanda etik belirlemeler ¢ercevesinde
hareket ederek kaza riskini, isbirligi anlayis1 iginde ortadan kaldirmaya ¢alismalidirlar.
Isverenler iizerine diisen gorevi eksiksiz yapmali ayni sekilde calisanlarn da kendi
sorumluluklarini bilmeleri ve etik eylemde bulunmalar1 son derece 6nemlidir. Yaralanma
ve ne yazik ki 6limle sonuglanan kazalar olmadan once tehlikeleri gormenin ve etik
eylemde bulunmanin kazalari o6nlemede c¢ok Onemli bir faktdr olacagi apagik bir

durumdur.

Yapilan caligmalar, tiim diinyada insaat sektoriinde olduke¢a yiiksek sayida is

kazas1 yasandigim gostermektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii rakamlari, tiim diinyada



ingaat sektoriinde her y1l 60.000 6liimciil kazanin yasanmakta oldugunu ve buna gore her
10 dakikada bir kisinin is kazas1 sonucu hayatini kaybettigini gostermektedir. Tiirkiye’de
ise 2017 yilinda 453’ insaat sektdriinde olmak iizere, toplam 2006 is¢i yasamini

yitirmistir.

Bu calisma, caliganlarin is sagligi ve giivenligine yonelik etik acidan kendi
farkindaliklarina iliskin sorumlu yonleri goérmeyi ve belirlemeyi, ayrica, calisma
sirasinda yapilan dogru ya da yanlis davranislarin neler oldugunu problem olarak ortaya
koymaktadir.

Amacg

Bu arastirmada insaat sektoriinde calisanlarin is saghgi ve giivenligi
uygulamalarina yonelik etik algi diizeyleri belirlenmeye calisilacaktir. Calisanlarin is
saghigr ve ig glivenligine yonelik etik algilarinin ¢esitli demografik degiskenler
bakimindan farklilik gosterip gostermedigi saptanacaktir. Buna gore; yas gruplarina,
egitim diizeylerine, medeni durumlarina, gorevlerine, mesleki kidemlerine, isyeri
kidemlerine, is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim alma, is kazas1 gecirme ve ¢alistigi
igyerinde is giivenligi onlemlerinin alinip alinmadigi gibi konulara yonelik inceleme

yapilacaktir.

Onem
Is saghg ve giivenligine yonelik olmak {izere, calisanlarin etik algilarinin
belirlenmesi sonucunda ortaya c¢ikan verilerin, is kazalarimin azaltilabilir, 6nlenebilir
olmast agisindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. Dikkate alinmas1 gereken istatistiksel
bilgiler gosteriyor ki is kazalarmin nedeni %80-85 oraninda insandir. Is kazalarmin
cogunlugunun gercekten ¢alisan insanlarin hatasindan kaynaklanip kaynaklanmadigi
sorusuna, bu arastirmayla, literatiire katki saglayacak sekilde yanit verilecegi

beklenmektedir.

Is kazalarinin sonucunda ortaya ¢ikan nedenlerin arasinda mutlaka etik bir boyut
vardir. Bu nedenle; etik degerlerin ve ilkelerin hem bireysel hem de orgiit, kurum
kiiltiiriinde daha fazla dikkate alinmasi ve On planda tutulmasi gereklidir. Yalnizca
yasalarin, tiiziiklerin, sézlesmelerin, kisacas1 hukuk diizeninin var olmasi is kazalarinin

yasanmasina engel olamamaktadir. Etik degerler; tiim ¢alisanlar tarafindan 6ziimsendigi



takdirde bu baglamda iyilesmenin saglanabilecegi ongoriilmektedir. Bunun i¢in saglikli
ve glivenli ¢alisma ortamlariin olusturulmasinda devlet, isveren ve c¢alisanlar etkin
olarak etik degerleri onemsemelidir. Saglikl1 ve giivenli ortamda ¢alisma hakki en temel
insan haklarindan birisidir ve ¢alisanlarin kendilerini koruyabilmeleri i¢in 6ncelikle etik
ilkeleri, kurallar1 bilmeleri ve uygulamali olarak ¢aligma hayatinda, hatta hayatin her
alaninda bunlarin ne denli etkin oldugunun farkina varmalari son derece 6énemlidir.
Varsayimlar
Arastirmaya katilan g¢alisanlarin ankette yer alan sorular1 yanitlarken, algilama
bi¢imlerinin ayni oldugu ve sorulara dogru yanit verdikleri varsayilmustir.
Simirhiklar
Arastirma Istanbul ilinde insaat sektoriinde ¢alisanlara ydnelik olarak planlanmus
ve yapilmistir.
Tammlar
Ahlak: Belli bir donemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin

birbirleriyle iligkilerini diizenleyen torel davranis kurallarinin, yasalariin, ilkelerinin

toplami (Akarsu, 2017, s. 18)

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel

isyerlerinde istihdam edilen gercek kisi (Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Calisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda

calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisan1 (Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Davranis: Davranma isi, tutum, davranim, muamele, hareket (Tiirk Dil Kurumu —

http://www.tdk.gov.tr)

Etik: Etik, ahlaktan farkli olarak, insanin kendi tiirdesine ve tiim varolanlara

ilisgkin tutumunun ve davraniglarinin, eylemlerinin degerlerle olan iligkisi iizerinde
diistiniilmesidir. (Betiil Cotuksdken: “Insan Miihendis Etik ve Felsefe’, Insaat

Miihendisler Odasi Istanbul Subesi. 19 Haziran 2004)



Eylem: Bir durumu degistirme veya daha ileriye gotiirme yoniinde etkide bulunma

cabasi (Tiirk Dil Kurumu — http://www.tdk.gov.tr)

Is Saglig1 ve Giivenligi: Is yerindeki ¢alisanlarin veya diger iscilerin, ziyaretgilerin
ve caligma alanindaki diger insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkilemesi
miimkiin olan sartlar ve faktorler (TS 18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Sartlar, 2008, s.5).

Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslar (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Isyeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
— Madde 3)

Is Kazasi: Isyerinde meydana gelen ve isciyi bedensel veya ruhsal ydnden

etkileyen olay (Tiirk Dil Kurumu — http://www.tdk.gov.tr)

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim (Is Saghig1 ve

Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Meslek Ahlaki: Dogrudan o meslegi olusturan kisilerin deger yargilari, kisisel
egilimleri, toplumun o meslege yiikledigi sorumluluklar ile ilgili olup, meslekteki kisiler
tarafindan olusturulur. Tim meslekler kendine 0Ozgii ahlaki disipline sahiptirler

(Durkheim, 1986, s.11-13)

Meslek Etigi: Belirli bir meslek grubunun, meslek {iyelerine emreden, onlar1 belli
kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri
meslekten diglayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaglayan mesleki ilkelerdir (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi
, 2011:22)



Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik (is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timii

(Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da basgka zararli sonug
meydana gelme ihtimali (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu —

Madde 3)

Tehlike Smnifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, lretim yontem ve
sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin

belirlenen tehlike grubu (Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu — Madde 3)



BOLUM 2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI VE
TARIHSEL GELISIiMi

2.1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Is Saglhg ve giivenligi kavrami; ¢alisanlarin isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
sekilde caligmalarimi saglayacak tiim altyapinin igveren tarafindan eksiksiz olarak
tamamlanmasi, i§ kazalarindan korunmalari i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi1 ve siirekli
tyilestirme yapilarak c¢alisma ortamlarmin giivenli hale getirilmesine iliskin bir
gercevedir. Caligma ortamimin giivenli hale getirilmesinde ve getirildikten sonra
calisanlara biiyilk sorumluluk diismektedir. Calisanlarin iglerini yaparken etik
davraniglarda-eylemlerde bulunmalarinin is kazalarinin yasanmamasi konusunda

belirleyici bir etkisinin olacagi diisiiniilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi kavramiyla hareket etmek, is gdrme sirasinda isyerindeki
fiziki ¢evre kosullari sebebiyle ¢alisanlarin saglikla ilgili sikayetlerine ¢oziim getirilmesi
ve tehlike olusturacak mesleki risklerin tamamen yokedilmesi veya en aza indirgenmesini
saglar (Balkir, 2012, s. 58). Isyeri ortamindaki riskler belirlendikten sonra gerekli
onlemler mutlaka alinmalidir. Caliganlarin sagligini ve giivenligini ilgilendiren konularda
hi¢ vakit kaybetmeden gerekli ¢alismalar yapilmali, isyerinde ¢alisanlarin gorebilecegi
bir yerde mutlaka ‘’ramak kala kutusu’’ olmalidir. “’Ramak kala kutusu’’ calisanlarin
isyerinde karsilastiklar tehlikelerden, gordiikleri risklerden ve kazaya ugramaktan son
anda kurtulduklar1 olaylar1 yaziya dokerek anlatmalarini saglar. Isverenin anlatilan bu
olaylar1 dikkatle analiz ederek ¢oziim iiretmesi gereklidir. Isveren tarafindan
onemsenmeyen bu riskler, ortadan kaldirilmalar1 yoniinde yeterince degerlendirilmedigi

takdirde, is kazalar siirekli olarak tekrarlanabilir.

Is saghg ve giivenligi, arastirma ve gozlem yoluyla elde edilen bilgilerin ve
hukukun birlikte degerlendirilerek kullanilmasinin yani sira, halen varolan veya gizil
nitelikli tehlikeleri bertaraf etmeye ya da engellemeye galisan bir disiplindir (Akpinar,
2018, s. 2).



Saglik ve giivenlik kavramlari, cogunlukla ayn1 anlamda ele alinmakta ve birlikte
tanimlanmaktadir. Saglik ve giivenlik kavramlar1 birbirlerini tamamlasa da aralarinda

farkliliklar vardir (Tunger, 2012, s. 100).

2.1.1 Is Saghg Kavram
Saglik kavrami; yalnizca hastalik ve sakatliklarin olmamasini degil, c¢alisma
ortaminda temizlik ve giivenligin olusumu ile baglantili olarak saglig: tesir altina alan

fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar (‘‘ILO 155 No’lu’’, 2018).

Is saglig1 kavrami; galisanlarin is alani icerisinde arag-gere¢ kullanimi ve diger
tehlikeler karsisinda korunabilmesi i¢in Onlemlerin alinmasi ve giivenli bir galisma
ortaminin saglanmasiyla ilgilidir (Demircioglu ve Centel, 2016, s. 153). Giivenli ¢alisma
ortaminin olusturulmasinda yalnizca alinan onlemler yeterli degildir. Calisanlarin
kendisiyle ve/veya bir baskasiyla olan iliskisinde giivenligi saglayacak davraniglarda-
eylemlerde bulunmasi gerekir. Bunun yan1 sira ¢alisma ortaminda arag-gere¢ kullanma
talimatlarina uygun bir sekilde hareket edilmeli ve s6z konusu arag-gerecin diizenli
periyodik kontrollerle bakimlari yapilmahdir. Eldiven, gozliikk, maske, kulak tikaci vb.
gibi is ortamlarina uygun bir sekilde koruyucu donanimlarin kullanilmasi ¢alisanlarin

sagliklarin1 korumalar1 ve meslek hastaliklarina yakalanmamalar1 agisindan 6nemlidir.

Is saghg ¢aligma ortaminda halen mevcut olan ve ileride ortaya cikabilecek
tehlikelerden ¢alisanlarin saglhiginin korunmasina iliskin 6nlemleri almay: gerektirir
(Arici, 1999, s. 49). Tehlikeli bir ortamda gerekli 6nlemler alinmadigi zaman is kazalari
yagsanmaya devam edecektir. Geregince alimmayan oOnlemler daha sonraki zaman
dilimlerinde ¢aliganlarin meslek hastaliklaria yakalanma risklerini artiracaktir. Ornegin
tozlu bir ¢alisma ortaminda gerekli havalandirma sisteminin olusturulmasi bir
zorunluluktur; aksi halde calisan kisi sagligin1 kaybedebilir. Yine 6rnegin, ¢alisan kisi
tozlu ortamda is yaptig1 zaman toz maskesini mutlaka kullanmalidir. Calisan kisi saglik
ve giivenligini korumak igin Kkendine ve baskalarina yonelik durusunda siirekli olarak

etik bir ¢erceve igerisinde hareket etmelidir.



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan
24 Haziran 1959 yili 112 sayili tavsiye kararina gore is sagligi hizmetlerine iliskin
hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir:

e (alisanlari, igyerinde olusabilecek her tiirlii tehlikeye karst korumak;

e (Calisanlarin, islerini iyi yapabilecekleri ortamlarda ¢alismalarini
saglamak, fiziksel durumlarimi dikkate almak ve zihinsel uyumuna katki
saglamak;

e Calisanlarin fiziksel ve zihinsel iyilik durumlarini en iyi derecede

olusturmak ve stirdiirmektir (‘“Tiirk Tabipleri’’, 2018).

2.1.2 Is Giivenligi Kavrami

Giivenlik kavrami; genel olarak tehlike olusturabilecek durumlarin saptanarak
ortadan kaldirilmasii ve giivenli bir ortamin saglanmasini ifade eder. Isveren, ISG
uzmani ve ¢alisanlarin giivenli bir ortamin olusmasinda ayri ayr1 sorumluluklar: vardir.
Isveren ¢alisma ortaminda bulunan eksiklerin tamamlanmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamalidir. ISG uzman is kazasina sebep olacak eksikleri derhal isverene
bildirmeli, gerekli gordiigii takdirde ilgili mecralara sikayette bulunmalidir. Calisanlar

kazaya sebep olacak tehlikeli davraniglardan uzak durmali ve kurallara uymalidirlar.

Is giivenligi, isyerlerini meydana gelen tehlikelerden ve saghgi etkileyecek
zararlardan koruyarak, giivenli bir ¢aligma ortamini saglamak icin yiiriitiilen sistemli
caligmalarin toplamini igerir (Gerek, 1998, s. 11). Gerek’in agikladig1 gibi bu sistemli
caligmalar yiiriitiiliirken calisan kisinin saglik ve giivenligini korumak ¢ok onemlidir. Her
bir c¢aligmanin hedefinde 1is giivenligi dolayisiyla insan yasaminin oldugu

unutulmamalidir.

Is giivenligi, ¢calisanlarin isini yaparken maruz kalabilecegi kaza ve tehlikelerden
korunmasi, igyerinin ve isyerinin disinda ¢alisanlarin risklerden korunmasi ig¢in énlem
alinmasimin yani sira ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak yapilan

caligmalar1 da kapsar (Yilmaz, 2009, s. 8).



Is giivenligi, calisanlarn emniyetini saglamada birincil derecede &nemlidir.
Bunun yani sira isletme ve iiretim giivenligini de saglar. Is giivenligi calisanlarin is
kazalarina maruz kalmalarim onler (Yigit, 2011, s. 2). Is giivenligi icin alinan dnlemler
isletme iginde meydana gelen problemlerin ¢oziimiinii de kolaylastirir. Is giivenligi

sayesinde, iiretimde ¢aligma siireci aksamadan daha hizli ve giivenli bir hale gelir.

Is giivenligi, calisma ortamlarinda isin yapilmasi esnasinda farkli sebeplerden
dolay1 insan sagligina zarar verebilecek her tiirlii durumdan sakinmak amaciyla yapilan,
yol haritast ile belirlenen bilimsel kaynaklarin katkisiyla ¢aligma ortamlarinda igin devam
etmesi sirasinda olugsan her tiirlii tehlikeden ve sagliga olumsuz etkisi olabilecek
durumlardan korunmak i¢in yapilan, yontemli ¢alismalarin toplamidir (Altinel, 2015, s.
79).

2.1.3 is Saghg ve Giivenliginin Temel ilkeleri

Is saghg ve giivenligiyle ilgili temel ilkeler hayata gegirildigi takdirde is kazasina
sebep olacak riskleri de en aza indirilmis olur. Temel ilkelere uyum c¢alismalarinda
calisan, isveren ve devletin rolii birinci derecede etkindir. Is saglig: ve giivenliginin belli

bash temel ilkelerini su sekilde siralayabiliriz:

e Calisanin korunmasi i¢in, is sagliglr ve giivenligi uygulamalarinin devletin
¢ikarmis oldugu 6331 sayili *’Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’’nda yer alan
maddelerinin eksiksiz bir sekilde isveren tarafindan yerine getirilmesi sarttir.

e s yerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapilarak, acil durum
eylem plan1 hazirlanmali, riskler belirlenmeli ve igyeri ortaminin giivenli hale
getirilmesi saglanmalidir.

e (alisanlara is saglig1 ve giivenligi konularinda s6z hakki verilmelidir. Zira is
yerlerinde riskleri en iyi sekilde belirleyecek olan kisiler ¢alisanlardir. Bu
nedenle, kazaya sebep olabilecek eksiklikleri, hatali gordiikleri, tehlike arz
eden ekipmanlar1 ve herhangi bir tehlikeyi isverene bildirmeye haklari vardir.
Bunun sonucunda isveren derhal miidahale ederek problemi ¢6zlime

kavusturmalidir.
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e 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete 'de yayrmlanan 6331 sayili <’Is Saglig
ve Gilivenligi Kanununun’’ 3. maddesinin ¢ bendinde tanimlanan ve 20.
maddesinde belirtilen ¢alisan temsilcisi gorevini yaparken igverene Oneride
bulunma ve igverenden gerekli 6nlemlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

e (alisanlarin is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olmak tizere belli araliklarla egitim
almalar1 saglanmalidir. Calisanlarin herhangi bir tehlike karsisinda nasil
davranacaklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 son derece 6nemlidir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimiyla ilgili olarak ¢aliganlara mutlaka
egitim verilmelidir. Her bir kisisel koruyucunun eldiven, gdozliik, maske,
emniyet kemeri vb. malzemelerin ¢alisma sirasinda kullanilacaginin ¢alisan
tarafindan bilinmesi sarttir. Yapilan ise gore, uygun malzeme kullanilmalidir.
Bilindigi gibi yanlis kullanim sonucu kaza ve meslek hastaliklar1 riski
artacaktir. Ayrica igyeri hekimi tarafindan kisisel koruyucularin saglik
acisindan 6nemi hakkinda ve uygun malzemelerin kullanilmamasi durumunda
olusacak kaza ve hastaliklarla ilgili olarak calisanlara egitim verilmesi
gereklidir.

e (Calisanlarmn sagliklariyla ilgili her konuda danisabilecegi, destek alabilecegi
bir igyeri hekimi olmalidir. insan saghiginin korunmasi igin gerekli tiim
onlemler alinmal1 ve igyerinde isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmalidir.

e Genel olarak ¢alisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve giivenligiyle ilgili etik
kurallar ¢ergevesinde ortak bir ¢aligma yiiriitmesi ve dncelikli olarak deger
vermeleri gerekenin insan sagligi ve giivenligi oldugunun bilincinde hareket

edilmesi sarttir.

2.1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenliginin temel amac1 galisanlarin saglik ve giivenlik haklarmi
korumaktir. Saglikli bir insanin gerekli 6nlemler alinmadigi icin sakat kalma, yaralanma
ve Oliimle sonuglanan olaylara maruz kalmasini onleyecek tiim caligmalar dnceden
saptanarak gerekli caligmalar yapilmali ve calisanlarin igyeri ortaminda kendilerini

giivende hissetmeleri, saglikli ve mutlu olmalar1 amaglanmalidir.
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Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin temel amaci saglikli ve tehlikesiz bir isyeri
ortami sunmakla birlikte, calisanlarin sagliklarinin bozulmasini1 6nlemek ve sagligini

korumaktir (Bilir, 2016, s. 14).

Calisanlar igyerinde olusabilecek risklerden, tehlikelerden korumak, giivenli bir
calisma ortami saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklarina karst onleyici tedbirler
alarak calisanlar1 korumak, fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerinin korunmasini saglamak
amaglanmalidir (Yigit, 2011, s. 2). Fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerinin saglanmasi halinde

calisanlarin islerinde daha verimli olacaklar1 agiktir.

Is saglig1 ve giivenligi sistemi, isyerinde bulunan risklerin saptanmasimi ve bu
risklerin en aza indirilmesini amaglar (Inciroglu, 2017, 6nsdz). Risk degerlendirmesi
yapilirken calisanlarin deneyimlerine dayali olarak fikirlerinin alinmasi saglanir. Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunundaki maddeler dikkate alinarak ortaya g¢ikabilecek
tehlikelerin belirlenmesi ve bunlarin ortadan kaldirilmasi igin gerekli ¢aligmalar

yapilmalidir.

Is saglhig1 ve is giivenliginin amaci, isyerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 i¢in 6nlem alinip, ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasidir (Demircioglu ve
Centel, 2016, s. 154). Saglikli bir ¢aligma ortaminda is yapmak her insanin en temel

hakkidir. Isverenlerin bu konuda etik eylemde bulunmalari son derece nemlidir.

Calisma ortaminda saglhiga zararli maddeleri yok etmek ve hijyeni saglamak son
derece Onemlidir. Fiziksel, kimyasal, psikososyal vb. tehlikelerin olusumuna sebep
olacak tehlikelerin yok edilmesi saglanmalidir. Hijyen konusunda da ayrica ¢aliganlara

egitim verilmelidir.

2.1.5 Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar A¢isindan Onemi

Sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin hizlanmasiyla birlikte galisanlarin i
saglig1 ve gilivenligiyle ilgili olarak 6nemli sorunlar1 ortaya ¢ikmistir (Telman vd, 2015,
S. 1). Calisanlarin bu sorunlar karsisinda kendi davranis ve eylemlerini etik degerler

cergevesinde gozden gegirmesi is kazalarinin en aza indirilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.
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Calisanlar verilen talimatlara uymanin haricinde etik eylemlerde bulunarak hareket
etmelidirler. Clinkii yapilan eylemlerin kisinin kendisini ve ¢evresinde bulunan ¢aligma

arkadaslarini etkilemesi kacinilmazdir.

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili 5nlemlerin alinmasi ve galisanin korunmast,
isveren agisindan hukuksal sorumluluktan 6te etik bir sorumluluktur. Calisanlarin giivenli
davraniglarda bulunmasi, kullanilan arag-gereci kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmas1 da galisanlar agisindan aslinda etik bir eylemi olusturmaktadir (Bilir, 2016,s.
16). Isveren c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini korumay1 amaglarken isin hukuksal

boyutundan 6te bu durumun etik bir sorumluluk oldugunun bilincinde olmalidir.

Uretimde insan saghigina zararli siirecler hicbir sekilde olmamali, zararh
kimyasallar ve yine zarar verici nitelikteki arag-gerecler kullanilmamalidir (Sabuncuoglu,
2011, s. 276). Imalat asamasinda kullanilan her bir kimyasal madde icin giivenlik bilgi
formu ¢alisanlarin gérebilecegi yerlere asilmalidir. Kimyasallarin kullaniminda eldiven,
maske gibi kisisel koruyucu donanim mutlaka kullanilmalidir. Kimyasal kullanimi
sirasinda meydana gelebilecek tehlikeler i¢in gerekli 6nlemler alinmali ve bdyle bir

ortamda yer alan herkes uyarilmalidir.

Isletmenin varligim siirdiirebilmesi, isyerinde saglikli bir ortamin saglanmasi ve
calisanlarin ruh ve beden sagliklarini korumasiyla ancak miimkiindiir. Dolayisiyla,
calisanlarin korunmasi, her iki taraf igin de dnemlidir (Telman vd, 2015, s. 3). Is saghg
ve giivenliginde riskleri ve tehlikeleri yok etmek i¢in yapilan iyilestirmelerin yani sira
calisanlarin ve igverenlerin etik eylemde bulunmalari son derece 6nemlidir. Her iki tarafin
da hayata gegirecegi etik eylemler sayesinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskleri en

aza indirgenebilir.
Is saglig1 ve giivenligine 6nem verilmedigi takdirde is kazalarinin yasanmasi ve

meslek hastaliklarinin ¢ogalmasi kaginilmaz olacaktir. Bundan en fazla zarar gorenler ise

yine ¢alisanlar olacaktir (Yigit, 2011, s. 4).
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2.1.5.1 Cahsan Agisindan Onemi

Is saghg ve giivenligi konusunda yapilan yanlis uygulamalarin sonucunda
meydana gelen kazalar; 6rnegin, bir ¢alisanin yasamini yitirmesi higbir deger ve maliyetle
dlgiilemez. Is kazas1 sonucunda calisan yasamim yitirmese bile beden ve ruh sagliginda
O6nemli sorunlar olusabilmektedir (‘“TMMOB Makina Miihendisleri’’, 2018). Bu durum

da calisan kisiler agisindan son derece olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

Is kazas1 sonucu ¢alisamaz duruma gelen kisilerin ¢ektigi maddi ve manevi
1zdirabin ailesine yansimasi kaginilmazdir (Gerek, 1998, s.15). Bu durum kisinin
ihtiyaglari karsilayamamasi durumunda kendini diglanmig hissederek bir ise yaramadigini
diisiinmesine sebep olacak ve hayatinda meydana gelen olumsuz yondeki degisikligin
yansimalar1 bir dmiir boyunca siirmeye devam edecektir. Calisanin sagliginin bozulmasi
hem ailesiyle olan iliskilerini hem de sosyal iligkilerini olumsuz yonde etkileyecektir
(Telman vd, 2015, s.4).

Calisanin is kazas1 sonucu meslegini icra edebilme durumunun ortadan kalkmasi
ya da en aza inmesi halinde ileriki zamanlarda alacagi ticret azalacaktir. Uzuv kayb1 ve
diger hastaliklar, yeni bir is bulmasini zor ya da olanaksiz hale getirecek, sonugta igsiz
kalmasina neden olacaktir (Kog ve Akbiyik, 2011, s. 135). Ucretin azalmas1 beraberinde
maddi sikintilar ortaya ¢ikaracaktir. Uzuv kaybina neden olan is kazalarinda ¢alisanlarin
hayatlar1 ¢ok zor bir siirecte ilerleyecektir. Belki de bu kisiler bir daha hicbir iste

calisamayacaklardir.

Korpi (2001), yaptig1 aragtirmada igsizligin kisi i¢in gittik¢e bilyiiyen bir engel
oldugunu ve bunun sonucunda olusan stresin psikolojik ve fiziksel saglig: etkiledigini ve
intihar riskinin olusabilecegini belirtmistir. Issizligin saghg bozarak bir kisir déngiiye
yol agtig1, saglig1 bozulan igsizlerin is bulma ihtimallerinin de azaldig1 ve boylece issizlik

slirecinin uzadig1 saptanmistir (Siimer vd, 2013, s. 36).

Is saglig1 ve giivenligine yapilan her bir yatirim, gercekte insana ve nitelikli

yasama yapilan yatirimdir. Bu anlayis lizerinden calisanlarin korunmasi saglanirken
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tiretimin verimi ve kalitesi artacak, bu durum da ayni zamanda toplumsal refahin

artmasina katki saglayacaktir (Giirbiiz, Hiiseyin vd, 2017, s. 1493).

2.1.5.2 Isveren Acisindan Onemi

Isveren oncelikle calisanin sagligmi ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.
Isyerinde tehlike olusturabilecek tiim risklerin en aza indirilmesi, ¢alisma ortaminin
saglikli ve giivenli hale getirilmesi saglanmalidir. Isveren, bu riskleri ortadan kaldirmak
i¢in belli bir maliyet 6demek zorundadir. isveren, bu maliyetten kagindig: takdirde insan

sagligin1 ve yasamini hige saymis olacaktir.

Is kazas1 sonucunda parasal olarak &lciilebilen maliyetler; doktor, ilag, tedavi
siiresi boyunca olusan diger saglik giderleri, 6liim tazminatlari, mahkeme giderleri,

calisana 6denen tazminatlar ve cezai 6demelerdir (Gerek, 1998, s. 16).

Isverenin is kazalar1 karsisinda ekonomik kayiplari; is saati miktari, makina hasar
ve kayiplari, is kazasit nedeniyle ddenecek tazminatlar ve yapilan diger masraflardir
(Oztiirk ve Sancak, 2007, s. 786). Calisanlarin sagligmi ve giivenligini korumak icin
onlem alinmayan risklerin sonucunda is kazalari, meslek hastaliklar1 ve Oliimle
sonuglanan kazalar meydana gelecektir. Bu tiir kazalarin O6nlenmesi amaciyla is
miifettislerinin karar ile isyerinde isin durdurulmasi halinde 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 25. maddesinin (1) bendinde belirtilen tanima gore; “’isyerindeki
bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar
i¢in hayati tehlike olusturan bir husus saptandiginda bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alanla ¢aliganlar
dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleriyle tehlikeli kimyasallarla ilgili islerin
yapildig1 veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur’® denilmektedir. Dolayisiyla isveren
onceden riskleri belirler ve igyeri ortamin1 giivenli hale getirirse is akiginda bir aksaklik

olmayacak ve calisanlarin saglik ve giivenligini de korumus olacaktir.
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Isyeri ortammin kurallara uygun bir bigimde diizenli hale getirilerek ¢alisanlarin
sagliginin korunmasi; isin siirdiiriilebilmesi i¢in insan, makina, hammadde, iiriin ve vakit
kaybina neden olan kosullarin ortadan kalkmasiyla birlikte etkin verimlilik saglanacak ve
calisanin sagligimin korunmasi maliyetlerin diismesini de beraberinde getirecek ve ayni

zamanda triiniin artis1 da saglanmis olacaktir (Altinel, 2015, s. 6-7).

2.2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi

Is saghig1 ve giivenligi ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini koruma amaciyla
giiniimiize kadar Onemini Korumus ve bilimsel anlammi kazanmistir. ’Sanayi
Devriminde fabrikalarin kurulmasi ile birlikte emekleri karsiliginda alacaklar1 ticret
disinda hicbir gelir elde edemeyen calisanlar sanayilesmenin ilk yillarinda kétii ¢alisma
kosullar1 altinda ¢alismaya mecbur kalmuslardir. Ilerleyen yillarda calisma sartlarmin
diizenlenmesi Ornegin calisma saatlerinin kisaltilmasi gibi konularda iyilestirmeler
yapilmustir. s saglig1 ve giivenligi giiniimiize kadar 6nemini korumus ve ekseriyetle is
kazas1 ve meslek hastalig1 i¢in nleyici tedbirler iizerinde durulmustur. s saghigi ve
giivenligini saglamak ve gelistirmekle ¢alisanlara dolayisiyla ailelerine de insan onuruna
ve haysiyetine yakisir bir ¢alisma ve yasama ortami saglanacaktir (Korkut ve Tetik, 2013,
s. 457). Is saghg ve giivenligine yonelik olarak yapilan galismalar insan sagligini ve
giivenligini korumaya yonelik olup, diinyada ve Tiirkiye’de tarih boyunca 6nemli

gelismeler olmustur.

2.2.1 Diinyadaki Tarihsel Gelisimi
Eski Misir’da M.O. 2600°lii yillarm ortalarinda mimar-miihendis, hekim ve rahip
olan Imhotep, is yasaminda meydana gelen saglik problemlerine dikkat ¢ekmis ve

calisanlarda en ¢ok bel agris1 sikayetleri goriildiigli yoniinde saptamalarda bulunmustur

(Sen, 2015, s. 121).

Tibbin en yiiksek yaratic1 zekasina sahip olan Hipokrates (M.O. 460), hekimligi
mitolojiden ve dinsel fikirlerden tamamen arindirarak, gézleme ve deneye dayanan, laik
ve akilci bir doga bilimi lizerinde gergeklestirmis, ayn1 zamanda tip etiginin kurucusu da
olmustur (Ugurlu, 1997, s. 78). Ayrica Hipokrates kursun zehirlenmesinin bazi
belirtilerine de isaret etmistir (Gengler, 2007, s. 16).
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M.O. 428-348 yillar1 arasinda yasamis olan Platon zanaatkarlarin emek siirecinde
meydana gelen saglik sorunlarina dikkat ¢gekmis ayn1 zamanda Platon’un 6grencisi olan
Aristoteles (M.O. 384-322) kosucularda ortaya ¢ikan saglik problemlerine ve

gladyatorlerin beslenme bigimlerine isaret etmistir (Bilir, 2016, s. 4).

Romali Plinius (M.S. 23-77) kursun ve kiikiirdiin insan sagligi tizerindeki
zararlarim1 incelemis, etkilerinden korunmak i¢in deri maskeler yapmistir. M.S.
2.yiizyilda, Yunanli Doktor Galenus (M.S. 129-210) daha nce Hipokrates’in de iizerinde
calismis oldugu kursun zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir ocaklarindaki asit

buharlarinin zararlarini incelemistir (Akpinar, 2018, s. 16).

Agricola (1494-1555), madencilerin hastaliklarina iliskin olmak iizere, tozun
zararlarim1 saptamis ve yaptigi calismalari da yayimlamistir. Madencilere maske
kullandirilmasini ve yeraltinda havalandirma yapilmasini 6nermistir. Paracelsus (1493-
1541), sanayinin gelismesiyle meslek hastaliklarinin artacagimi diisiinerek, hekim ve
metalurji ve malzeme miihendisi olarak saglamis oldugu bilgi ve deneyimleri bir kitaba
aktarmistir (‘“A.Gurhan Fisek’’, 2018). Madencilik eski ¢aglardan itibaren var olan bir

calisma alanidir ve halen giiniimiizde en ¢ok is kazasinin yasandigi tehlikeli bir i tiirtidiir.

17. yiizyilda italya’da Bernardino Ramazzini kendi gézlem ve bulgulariyla ortaya
cikarmis oldugu meslek hastaliklari kitabiyla (De Morbis Artificum Diatriba) is sagliginin
kurucusu olarak kabul edilmektedir (Baloglu, 2013, s.10). Bu kitabinda Ramazzini bir
insanin ¢alisma yasamiyla sagliginin bozulmasi arasinda bir iligski oldugunu agiklamistir
(Telman vd, 2015, s. 23). Hastaliklarin ¢aligma ortaminda bulunan etmenler yiiziinden
(fiziksel, kimyasal vb.) meydana geldigini diisiinen Ramazzini ¢alisma ortamlarinin

tyilestirilmesi i¢in 6nemli ¢alismalarda bulunmustur.
1775 yilinda Londra’da St. Bartholomew hastanesi doktorlarindan Dr. Pervical

Pott (D. 1714-O. 1788) baca iginde birikmis olan kurum ve katranin kanser riski

olusturdugunu belirtmistir. Calismalarinda baca temizleme isinde calisan ¢ocuklarin
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ileriki yillarda ¢’is’’ nedeniyle testis kanserine yakalanmalarma dikkat cekmistir (‘‘Iste

Saglik Dergisi’’, 2018).

Charles Turner Thackrah (1795-1833), Ingiltere’de meslek hastaliklarryla ilgili ilk
kitab1 yazmistir (Telman vd, 2015, s. 29). Kitapta 6rnegin, ¢ocuk degirmeni isgilerinin
postural deformiteleri ve madencilerdeki toz hastaliklarinin ele alinmasinin yani sira bu
hastaliklar1 6nleme konusunda Onemli tavsiyelerde bulunmustur. Ayrica tesktil
fabrikalarinda dokuz yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢alistirilmasini yasaklayan 1833 Fabrika

Yasast’nin yuriirliige girmesine katkis1 olmustur (‘‘Charles Turner Thackrah’’, 2018).

William Farr (1807-1883) Cornwall’daki madencilerin yiiksek sayidaki 6lim
oranlarma karst 1864 yilinda bir rapor hazirlamistir. Raporda sunulan istatistikler,
madenciler arasinda 35 yasin altindaki 6liimlerin madenciler disindaki erkeklerden daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Farr, akciger hastaliklarinin yiiksek 6liim oraninin baslica
nedeni oldugu sonucuna vardi. Hastaliklarin madencilerin ¢alisma kosullarina bagh
oldugunu saptamis ve mesleki epidemiyolojiye 6nemli katkilarda bulunmustur

(‘‘Encyclopaedia Britannica’’, 2018).

Dr. Edward Headlem Greenhow (1814-1888) akciger hastaliklar1 nedeniyle
Alston ve Reeth kasabalarinda oliimlerin daha fazla oldugunu saptamistir. Bu bolgede
bulunan madenlerden dolay1, 6lenlerin toza maruz kaldiklarini bulgulamigtir (Bilir, 2016,
S. 9). Eski donemlerde madenlerde giivenlik 6nlemleri ile havalandirma ve toz kontrolii
gibi saglig1 koruyan uygulamalar olmadigi i¢in madenciler hastalanmis, kazaya ugramis

ve Olmiiglerdir.

John Thomas Arlidge (1822-1899), c¢omlek¢inin fizyolojisi ve kursun
zehirlenmesinin etkileri olarak bilinen hastalik {izerinde 6nemli arastirmalar yapmuistir.
The Hygiene, Diseases and Mortality of Occupations (1892) adli kitabi, konuyla ilgili en
kapsamli ¢alismadir. Tavsiyeleri {iizerine fabrikalarda hijyen konusunda oOnemli

ilerlemeler saglanmistir (‘‘Royal College of Physicians’’, 2018).
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Edwin Chadwick 1800’lii yillarin en 6nemli halk sagligi aktivistlerinden biri
olmustur. Caligsma Yasast’nin (1842) Saglik kosullar1 adli yayininda, yasam kosullart ve
hastalikla yasam beklentisi arasinda dogrudan bir baglant1 oldugunu belirtmistir. Ayrica
yoksullarin yasam kosullar1 iizerine yaptig1 aragtirmada temizlik, drenaj ve havalandirma
gibi Onlemlerin insanlar1 daha saglikli hale getirecegine isaret etmistir (‘‘Science
Museum”’, 2018). Chadwick, ¢evre kosullarinin 1iyilestirilmesiyle hastaliklarin
Onlenebilecegini vurgulamis, bu c¢aligmalarindan dolay1 ¢evre sagliginin kurucusu olarak

tarihe gegmistir (Bilir, 2016, s. 11).

Sanayilesmenin gelismesiyle birlikte fabrikalar ve c¢alisanlarin sayilari
¢ogalmigtir. Bu donemde is¢i sinifi olarak adlandirilan yeni bir toplumsal kesim ortaya
cikmistir (Altan vd, 2004, s. 6). Adina “’is¢i”’ denen ve emeklerinden baska varliklari
olmayan bu insanlar, makinalara ve bagka tiretici araglara sahip olan insanlarin emri altina
girmiglerdir (Siilker, 1998. S.10). Bu donemde maden ocaklarinda ¢alisan ¢ocuklarin,
fabrikalardaki bacalar1 temizlemeleri igin alttan ates yakildigi ve dumandan bogularak
O6lmemek i¢in hizlica yukariya tirmandiklari ve bacayr temizledikleri belirtilmektedir
(Demircioglu ve Centel, 2016, s. 18). Ingiltere’de cocuklarin madenlerde ve deri
imalatinda calistirildigi donemde, 1807 yilinda “’Ciraklarin Saghgr ve Giivenligi
Yasast’’, 1833 yilinda “’Fabrikalar Yasasi’’ ¢ikarilmistir (Telman vd, 2015, s. 37).

Alice Hamilton (1869-1970), is saglig1 alaninda uzman bir hekim olarak meslek
hastaliklari, yaralanmalar ve calisanlarin karsilastiklar1 sorunlar {izerinde caligsmalar
yapmustir (‘‘Changing The Face of Medicine’’, 2018). Kursun ve civa gibi maddelerin
calisanlarin sagligima yonelik tehlikelerinden s6z etmis, aym1 zamanda calisma
kosullarinin daha giivenli hale getirilmesine katki saglamistir (“‘Encyclopaedia

Britannica’’, 2018).

Avrupa Konseyinin kabul ettigi Avrupa Sosyal Sart1 1965 yilinda ¢ikarilmistir.
Isci sagligi ve is giivenligi maddelerine de yer verilmistir (Akbulut, 1995, s. 28).

Bati’da ve iilkemizde meydana gelen gelismelerin sonucunda toplumu

ilgilendiren konular ve problemler karsisinda eyleme gecilerek diizenlemeler yapilmasi
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gerektigi anlasilmistir. Versailles Baris Antlasmasmin ¢ikarilmasiyla birlikte, 1919
yilindaki barig antlagsmasiyla olusturulan “’Cemiyet-i Akvam’’ ile beraberinde
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur (Catak, 2014, s. 12-13). Amerikan Isci
Federasyonu Bagkan1 Samuel Gompers’in bagkanliginda Belgika, Kiiba, Cekoslavakya,
Fransa, Italya, Japonya, Polonya, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
(ABD) temsilcilerinden olusan, hiikiimet, isveren ve ¢alisan temsilcilerinin de aralarinda
bulundugu uluslararasi bir kurulus olarak ortaya ¢ikan ILO, genel olarak; ¢alisma
kosullarinin diizenlenmesi, issizligin Onlenmesi, esit ise esit ticret ilkesi, meslek
hastaliklari, ¢cocuklarin ve kadinlarin korunmasi ve c¢alisanlarin giivenligini saglamak
amactyla kurulmustur (‘‘Uluslararas1 Calisma Orgiitii’’, 2018). Giiniimiizde is saglig1 ve
giivenligine yonelik uygulamalar calisanlarin saglik ve giivenligini korumak amaciyla

onemli yer tutmaktadir.

2.2.2 Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tanzimattan 6nce loncalarin (belli bir is kolunda usta, kalfa ve ¢iraklar1 igine alan
dernek) ¢’Orta Sandig1’” veya “’Teaviin Sandig1’’ denilen yardim sandiklarindan
calisamayacak durumda olan yaslilara, ditkkani kapanan ustalara, herhangi bir problemi

ve ciddi hastalig1 olanlara bu sandiktan yardim yapildig1 yazili belgelerden bilinmektedir
(Akbulut, 1995, s. 29).

Osmanli Devletinde caligma hayatina iliskin ilk diizenleme 1867 yilinda
uygulanmaya bagslanan Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Bu Nizamname ile giinde en fazla
10 saat calisma yapilmasi, ¢alisanlara ara dinlenmeleri i¢in vakit taninmasi ve barinmalari
icin yer tahsis edilmesi, ¢alisanlarin emeklerinin karsiligi olan iicret alacaklarinin 6ncelik
kazanmasi, igverenin igyerini kapatmasi halinde calisanlari 6nceden haberdar etmesi,
calisanlarin saglikla ilgili problemlerinin ¢6ziilmesi, hasta calisanlarin tedavi edilmesi

gibi maddelere yer verilmistir (Yiksel, 2017, s. 155-156).

Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda madende c¢alisanlara yonelik olarak
cikarilmistir. Maden miihendislerinden calisanlarin sagligini ve giivenligini korumalari,
calisma Kosullarinda tespit ettikleri herhangi bir tehlikeyi maden sahiplerine bildirmeleri,

ayrica tehlikenin yok edilmesi i¢in 6nlem almalar1 ve kaza yasanmasi halinde hiikiimete
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bilgi verilmesi zorunlulugu getirilmistir. Kazaya ugrayan ¢alisanlara tazminat 6denmesi,

madende bir eczane ve hekim bulunmasi sartt konulmustur (Gerek, 1998, s. 5).

1868-1876 tarihlerinde Ahmet Cevdet Pasa’nin baskanliginda hazirlanan
Mecelle’nin is¢inin korunmasina dair ilk is kanunu oldugunu ileri siirebiliriz (Arici, 1999,
s. 38).

10 Eyliil 1921 tarih ve 121 sayili “’Eregli Komiir Havzas1 Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun’’ ile yiiriirlige giren kanun ve “’Eregli Komiir Havzasi
Maden Ocaklarinda Calisan Iscilerin Sthhi Thtiyaglarmin Teminine’’ dair tiiziik is saglig
ve giivenligi baglaminda 6nem tasimaktadir. En 6nemli maddelerinden birisi ise giinliik

calisma siiresinin 8 saat ile sinirlandirilmasidir (Arici, 1999, s. 41).

1924 tarihli ve 394 sayili hafta tatili kanunuyla ¢alisanlara haftada bir giin tatil

hakki verilmistir. 1935 yilinda ise milli bayram ve genel tatil giinleri hakkinda kanun

cikarilmistir (Gerek, 2008, s. 7).

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili maden ¢alisanlarinin haricinde tiim iskollarmni
kapsayan kanun 1926 tarihli Borglar Kanunudur. Isyerlerindeki saglik ve giivenlik
uygulamalarinin kontrolii ve teftisi 1930 yilinda Belediyeler Kanunuyla baslamistir
(Akbulut, 1995, s. 30-31).

1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ¢ocuk ve kadinlarin tehlikeli
calisma kosullarindan korunmalari, ¢ocuklar i¢in ¢alisma yasi, kadinlarin gebelik, dogum
ve emzirme izinleri, is kazas1 ve meslek hastaliklari i¢in 6nlem alinmasi gerektigi ayrica
180. maddede isyeri hekimligine yonelik ‘’devamli olarak 50 ve daha ¢ok sayida is¢inin
calistig1 isyerlerinde bir hekim ¢alistirtlmasi’” hitkmii yer almaktadir (Bilir, 2016, s. 21).

Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda iiye olarak girmis, ilk ofisini 1952 yilinda
Istanbul’da ‘“Yakin ve Orta Dogu insan Giicii Saha Ofisi>> adi1 altinda agmustir. 1976
yilinda ise ‘‘ILO Ankara Ofisi’’ a¢ilmistir. Ankara/Oran’da bulunan ‘‘ILO Tiirkiye

Ofisi>” halen faaliyetlerini siirdiirmektedir (‘‘Uluslararas1 Calisma Orgiitii”>, 2018).
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Konuya iliskin olmak tizere, Tiirkiye tarafindan kabul edilen 55 s6zlesme yiirtirliktedir

(“‘ILO Tiirkiye Ofisi”’, 2018).

1937 yilinda yiiriirliige giren 3008 say1li Is Kanununda is sagligi ve giivenligi konusuna
ayrmtil olarak yer verilmis, ¢ok sayida tiiziik ¢ikartilmistir.

-727.10.1939 tarih ve 2/12245 sayil “’Fazla Saatlerle Caligma Nizamnamesi’’
-06.11.1940 tarih ve 2/14637 sayili “’Giinde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az
Calisilmas1”’

-05.02.1941 tarih ve 2/15156 sayih ’Iscilerin Saghgm Koruma ve Is Emniyeti
Nizamnamesi’’

-11.10.1943 tarih ve 2/20378 sayil1 *’Is Miiddetleri Nizamnamesi’’

-22.07.1948 tarih ve 3/7869 sayil <’ Agir ve Tehlikeli isler Tiiziigii>’

-12.08.1952 tarih ve 3/15556 sayil1 “’Parlayici, Patlayici Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Calisilan Isyerleri ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik”’

-28.05.1953 tarih ve 4/922 sayili “’Maden Isletmelerinde Almacak Emniyet Tedbirleri
Hakkinda Tiiziik’” (Gerek, 1998, s. 7).

7 Haziran 1945 tarihinde Calisma Bakanliginin kurulmasinin temel amaci,
calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak, bununla ilgili gerekli mevzuati hazirlamak

ve faaliyete gecirmek seklinde ifade edilmistir (Bilir, 2016, s. 21).

1947 tarih ve 5018 sayili Kanun ile calisan ve isverenlere sendika hakkinin
verilmesi, is saglhigi ve giivenligi maddelerinin ¢aligma ortamlarinda uygulanabilir olmasi

acisindan ayri bir neme sahiptir (Arici, 1999, s. 47).

CASGEM, Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Tiirkiye Hiikiimeti arasindaki 13 sayil1
Ek Anlagma ile 1955 tarihinde Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii olarak Istanbul’da
kurulmustur. Halen, calisma hayatinda eksiklerin tamamlanmasi igin isveren ve
calisanlarin bilgilenmesini saglamak ve calisma kosullarinin daha i1yi olmasi igin

cabalayan bir kurumdur (‘‘CASGEM”’, 2018).

1961 Anayasasinda ¢alisma mevzuatinin alt yapist olusturulmus, is glivenligine

yonelik maddelerin ¢ogu bu donemde hazirlanmistir (Arict, 1999, s. 47).
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Calisma Bakanliginca 1969 yilinda kurulan ISGUM, is saghigi ve giivenligi
alaninda énemli ¢alismalar yapmustir. Son yillarda 2004-2006 yillarinda ¢’ Tiirkiye’de Is
Saglig1 ve Giivenliginin Giiglendirilmesi Projesi - ISAG”’ ve 2007-2009 yillarinda da
“Gezici Is Saghg Araglarmin Kurulmasi Projesi — ISAGII’’ uygulamalan ile isyeri
ortam dlgiimleri ve ¢alisanlarin saglik dlciimlerinin yapilmasini saglamistir (‘‘ISGUM””,

2018).

3008 sayili Is Kanunu 1967 yilinda iptal edilmis, 931 sayili kanun yiiriirliige
girmistir. Daha sonra 931 sayili kanun ytrtrliikten kaldirilmig, 1971 yilinda 1475 sayili
Is Kanunu yiiriirliige konmustur. Bu kanuna gére, isveren tarafindan calisanlari is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumak igin gerekli Onlemleri almak,
calisanlarin sagliklarini ve glivenligini korumak, bakimlar1 yapilmis gerekli ekipmanlarin
halihazirda olmasi ve isyeri hekiminin ¢aligtirilmasi zorunlu kilinmuistir (Stimer, 2018, s.

17).

1982 yilinda kabul edilen Anayasanin baz1 maddelerinde is saglig1 ve giivenligi
konular1 ele alinmistir. 17. maddede kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig, 50.
maddede calisma kosullar1 ve dinlenme hakki, 56.maddede saglik hizmetleri ve ¢evrenin

korunmasi, 60. maddede ise sosyal giivenlik haklar1 yer almaktadir (Yigit, 2011, s. 7-8).

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. “’Bu kanunun amaci
igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir’’ ibaresi 1. maddede yer

almaktadir (Yigit, 2011, s. 8-9).
2012 yilinda 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu is sagligi ve glivenligi alaninda
igverenin ylikiimliliklerini ve yerine getirmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar:

diizenlenmistir (Stimer, 2018, s. 18).

20 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kabul
edilmistir. AB’nin 89/391 EEC Cerceve Direktifi ile 155 ve 161 sayili ILO
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sozlesmelerinden yol haritas1 ¢ikarilmis, gerekli ¢alismalar yapilmustir. s saghg ve
giivenligi uygulamalar1 tim isletmeleri ve tiim c¢alisanlar1 kapsayacak sekilde

hazirlanmistir (Kilkis, 2013, s. 21-22).
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BOLUM 3. YAPI ISLERI VE ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER

3.1 YAPI iSLERINE GENEL BiR BAKIS

6331 sayili kanunun 3. maddesinde belirtilen tehlike sinifi tanimina gére yapi
igsyerleri cok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlike sinifi yapilan isin ozelligi, is
yaparken kullanilan maddeler, is ekipmani, liretim ve ¢aligma ortaminin kosullar1 ve diger

hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu ifade eder.

Yap1 igyerlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda riski artiran etkenlerden

bazilar1 sunlardir:

e Yapilan islerin gecici ve siireli olmasi her defasinda ise uyum saglamayi
gerektirmekte ve ise uyumda yasanan sorunlar1 artirmaktadir.

e Ayni anda farklh ekiplerin bir arada ¢alismasi calisma ortaminda diizensizlik
yasanmasina ve dikkatin dagilmasina neden olmaktadir.

e Insaat alaninda tehlikeli bolgelerin olmasi ve énlem alimamasi is kazalarmin
yasanmasini artirmaktadir.

e (Calisanlarin egitim diizeylerinin diisiikk olmas1 ¢alisma ortaminda bilingsiz ve
tehlikeli davraniglarda bulunma olasiligini artirmaktadir.

e Calisanlara is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli diizeyde egitim verilmemesi
sonucunda ¢aligsma ortaminda olusan riskler ¢ogalmaktadir.

e Altigveren-igveren arasindaki uyumsuzluk is saghigi ve glivenligi ile ilgili gerekli
onlemlerin alinmasini engellemektedir.

e Hijyen konusunda egitimlerin verilmemesi ve gerekli hijyen kosullarinin

saglanamamasi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi bozulabilmektedir.
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3.2 YAPI ISLERINDE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Calisma kosullart en zor sektorlerden biri olan yap1 ya da ingaat islerinde alinmast
gereken Onlemlerin basinda egitim gelmektedir. Isveren ve calisanlarin egitimleri
periyodik olarak diizenli bir sekilde is saglig1 ve giivenligi uzmani tarafindan verilmelidir.
Yapilan egitimlerin olumlu sonuglar yani is kazalarinin olmamasi i¢in uygulamada da bu
kurallara uyulmali ve gerekli 6zen gosterilmelidir. Isveren isin devami igin kendi
sorumlulugunu iistlenmeli ¢alisan ise en basta kendi saglik ve giivenligini korumak icin
yapilan iyilestirme calismalarini dikkate alarak etik eylemlerde bulunmalidir. Yapi
alaninda risk olusturan tehlikeli durumlara ¢6ziim tretilmesi ve bu tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi, ¢aligma alaninin giivenli hale getirilmesi is kazalarinin yasanmasini en aza

inmesini saglayabilir.

3.2.1 Yap Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri

Yap1 igyerlerinde alinmasi gereken onlemler planlama ve organizasyon, yapi
alaninin ¢evrilmesi, kazi isleri, yiiksekte calisma, iskelelerde giivenlik onlemlerinin
alinmasi, kalip yapim ve sokiim isleri, elektrik isleri, sosyal tesisler, dinlenme barinma
yerleri, kisisel koruyucu donanimlari, kimyasal ve yangindan korunma, is makinalari ve
i1s ekipmanlarinda alinmasi gereken Onlemler olarak siralanabilir (‘‘CSGB’’, 2018).
Alinmasi gereken 6nlemlerin en basinda ¢alisan kisinin etik davraniglarda ve eylemlerde
bulunarak saglik ve giivenligini korumasi olmalidir. Bu konuyla ilgili olarak ¢alisanlara
periyodik araliklarla egitim verilmeli ¢alisanlarin is kazasi yasamamalari i¢in her zaman

hatirlatmalarda bulunulmalidir.

3.2.2 Planlama ve Organizasyonda Alinmasi Gereken Onlemler

6331 sayili kanununun 6. maddesinde yer alan ifadelere gore isveren, on ve daha
fazla calisan1 bulunan cok tehlikeli isyerlerinde, belirlenen niteliklere sahip olmasi
durumunda ¢alisanlar arasindan gorevlendirme yapabilir. Ayrica isveren, belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayis1 dikkate

aliarak bu hizmetin gergeklestirilmesini kendisi iistlenebilir.

Isveren, calisma ortaminda olusacak tehlikelerin ortadan kaldirilmasi igin risk

degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk analizi isyerinde mevcut
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olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin saptanmasini, bu tehlikelerin olusmasina
neden olan etmenlerle tehlikelerden kaynaklanan risklerin incelenerek simiflandiriimasi
ve kontrol altina alinmasi i¢in alinan 6nlemler ve yapilmasi zorunlu c¢alismalardir.
Isyerinde calisan temsilcisi atamasi yapilmalidir. Calisan temsilcisi is sagligi ve
giivenligiyle ilgili iyilestirme cabalarinda bulunan galisanlar1 temsil etmeye yetkili
kisidir. Risk degerlendirmesi grubu isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi, calisan temsilcisi ve ¢alisanlardan olusmaktadir. Risk degerlendirmesi
yapilirken 6331 sayili kanunun 5. maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine
uyulmalidir. Risklerden korunmak, risklerin ana kaynagini bulmak ve ¢oziimii i¢in
miicadele etmek, riskleri dnleyici tedbirler almak ve tamamen ortadan kaldirilamryorsa
bile en aza indirmek, isin kisilere uygunluguna dikkat etmek, toplu korunma énlemlerine
oncelik vermek ve caligsanlara is sagligi ve giivenligi alaninda uygun talimatlar vermek
bunlardan bazilaridir. Risk degerlendirmesi sonucu saptanan riskler 6nem sirasina gore
belirlenmeli, tehlike tanmimlanmalidir. Ornegin; elektrik panosunun Oniinde yalitkan
paspas olmamas1 gibi. Onlem alimmadig1 takdirde kazanin yaralanma ve hatta &liimle
sonuglanacag belirtilmelidir. Onlem alind ise 6nleyici tedbir olarak hangi diizenlemeler

yapilmis ve hangi tarihte gerceklestirilmis ise mutlaka belirtilmelidir.

Acil durum eylem plani hazirlanmalidir. Isyerinde meydana gelebilecek acil
durumlardan ¢alisanlarin kazaya ugrayarak zarar gérmesini, iiretimin durmasini, ¢evrenin
zarar gormesini engellemek igin acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi, 6nleme,
koruma, tahliye, ilk yardim gibi konularda yapilan ¢alismalarin giivenli olarak
uygulanmasi ve bu hususta gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesiyle ilgili usul ve
esaslar diizenlenmelidir. Acil durum ekiplerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yanginla
miicadele ekibi, arama kurtarma ekibi, ilkyardim ekibi, bina tahliye sorumlulular: gibi,

her biri ayr1 ayri belirtilmelidir.

Isyerinde periyodik teknik kontroller diizenli olarak yapilmalidir. Elektrik
uygunluk raporu, topraklama Gl¢limii, jenerator, hidrofor, hava tanki ve kompresor gibi
basingl kaplarin bakim ve kontrollerinin yani sira is sagligi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda ortam havasi 6l¢iimii, ortamda giiriiltii 6l¢limii, titresim Ol¢iimii, aydinlatma

Ol¢limii gibi akredite Ol¢limleri yapilmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin saglikli
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secilebilmesi i¢in igyerinde ortam dl¢iimlerinin (giiriilti, toz, kimyasal, termal konfor vb.)

yapilmasi onemlidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlara eksiksiz olarak verilmesi ve
kullanimiyla ilgili gerekli egitimlerin saglanmasi gerekmektedir. Bu ekipmanlar arasinda
is ayakkabisi, reflektif yelek, baret, is gozliigii, yliz maskesi, kaynak¢1 maskesi, kaynake1
bashgi, kaynak¢1 onliigli, kulak tikaci, yagmurluk, ¢izme, is elbisesi, toz maskesi,
elektrikgi eldiveni, emniyet kemeri gibi c¢alisanlarin kaza gegirmesini Onleyici

malzemeler bulunmaktadir.

Is saghg ve giivenligi yillik ¢alisma plani her yil gozden gegirilmelidir.
Yapilacaklar listesi gézden gegirilmeli ve eksikler mutlaka tamamlanmalidir. Calisanlarin
egitimi, risk analizinin yenilenmesi, makina ve tesisler mevcut durum incelemesi, galisma
ortam1 gbzetimi, ¢alisanlarin yillik saglik planinin gergeklestirilmesi gibi bu ve benzeri

konular ele alinmalidir.

3.2.3 Yap1 Alaninin Cevrilmesi ve Ulasim Yollarinda Alinmasi Gereken Onlemler
Yap1 islerinde is saghg ve giivenligi yonetmeliginin yap1 alanlari i¢in asgari
saglik ve giivenlik kosullar1 boliimiiniin trafik yollar1 ve tehlikeli alanlar kisminda yer
alan maddelere gére merdivenler, sabitlenmis gecgici merdivenler, malzeme taginmasi
icin yiikleme yerleri, rampalar ve trafik yollari; is kazasina neden olmayacak sekilde
giivenli gecisi saglayacak sekilde tasarlanarak yapilmalidir. Yayalarin kullandig: ayrica
tasitlarla malzeme taginan yollarin, aktif kullanilan kisi sayisina ve isin 6zelligine uygun
boyutlarda olmasi saglanmalidir. Trafik yollar1 {izerinde tasima isleminin yapilmasi
halinde calisanlar i¢in yol kenarlarinda giivenlik mesafesi birakilmalidir. Yollar
goriilebilir sekilde c¢izilerek isaretlenmeli, kontrol ve bakimi yapilmalidir. Merdivenler,
koridorlar, yaya gegis yollari, gecitler ve kapilar arasinda yeterli ara mesafe olmalidir.
Yapi alanlarinda tehlikeli olan ve girilmesi yasak olan bolgelere uyari levhalar: konmali,
bu bolgeye yalnizca yetkili kisiler girebilmeli ve g¢alisanlarin korunmasi igin gerekli
onlemler alinmalidir. Trafik yollart iizerinde kazaya neden olacak engeller ortadan
kaldirilmali ve gerekli onlemler alinmalidir. Ayn1 yonetmeligin yiikleme yerleri ve

rampalar1 kisminda yer alan maddeye gore yiikleme yerlerinde tasinacak malzemelerin
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yikiin boyutlarina uygun tasarlanmis olmast ve calisanlarin diismesini Onleyici
tedbirlerin alinmast ve en az bir ¢ikis yerinin olmast saglanmalidir (‘‘Resmi Gazete”’,

2018).

3.2.4 Kaz Islerinde Alinmasi1 Gereken Onlemler

Kazi islerinde uygun destek ve setler kullanilmalidir. Malzemenin diismesine, su
baskini1 riskine ve calisanlarin diismesine karsi Onlemler alinmali ve havalandirma
saglanmalidir. Yangin, gociik gibi durumlarda calisanlarin giivenligini koruyacak
onlemlerle, yer alt1 kablolar1 ve diger sistemlerden dogabilecek tehlikelere kars1 6nlemler;
kaz1 alaninda giivenli yollarin olusturulmasi, toprak ve malzeme yiginlarmin kazi
yerinden uzak tutulmasi, uygun bariyerlerin yapilmasi istenen asgari sartlardir (Bayram,
2008, s. 160). Kaz1 isleri yapilmadan dnce herhangi bir tehlikeye maruz kalinmamasi igin
elektrik, gaz, su vb. tesisatlarin gectigi yerler tespit edilmelidir. Yagisli ve karli havalarda
kazi islemleri yapilmamalidir. Kazi iglerinde makina ve araclari kullanan operatorlerin
egitim almalar1 gerekmektedir. Zemini saglam olmayan yerlerde topragin kaymasini
onlemek i¢in ilgili teknik yontemlerle 6nlem alinmalidir. Kazi alanina giris ve ¢ikislarda
giivenli yollar ve aydinlatma saglanmalidir. Kazi alanindan ¢ikan toprak uzak bir bolgeye
tasinmali ve calisan makinalarin titresiminden dogabilecek kaymalar 6nlenmelidir

(““CSGB”, 2018).

3.2.5 Yiiksekte Calismalarda Ahnmasi Gereken Onlemler

Yap1 islerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeliginde yapi alanlari i¢in asgari
saglik ve giivenlik kosullar1 kisminda yap1 alanindaki ¢alisma yerleri igin genel asgari
kosullar1 boliimiinde yer alan yiiksekte calismanin tanimi, seviye farki bulunan yerlerde
yapilan ¢aligmalarda diisme sonucu calisanin yaralanma riskinin olusabilecegi her tiirlii

alanda yapilan ¢alisma olarak ifade edilmistir.

Yapilan isin yerde yapilabilmesi halinde yliksekte yapilmasi tercih edilmemelidir.
Yapilacak ise baslanmadan once gerekli dnlemlerin alindigindan emin olunmalidir.
Calisanlarin ¢alisma alanlarina ulagmalari i¢in uygun ara¢ ve ekipman saglanmalidir.
Calisanlarin giivenligini saglamak icin korkuluklar, platformlar, bariyerler, calisma

iskeleleri gibi toplu koruma onlemleri alinmalidir. Toplu koruma 6nlemleri alindiktan
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sonra yine de diisme riski Onlenemiyor ise tam viicut kemer sistemleri veya benzer
giivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanmalidir. Yapi igleri siirdiiriiliirken ve yapr isleri
tamamlandiktan sonra yliksekte yapilacak ¢alismalarda yatay ve dikey yasam hatlar1 i¢in
gerekli diizenleme ve planlamalar belirlenerek saglik ve giivenlik dosyasinda yer
almalidir. Gilivenli ¢alisma donanimlariin bakimlar1 periyodik olarak yapilmalidir.
Calisanlara yliksekte caligmayla ilgili egitimler verilmelidir. Yiiksekte yapilan caligmalar
isverenin yetki verdigi ehil bir kisinin gozetimi altinda gerceklestirilmelidir. Kullanilan
giivenlik aglar1 ilgili standartlara ve yapilan ise uygun olarak se¢ilmelidir. Glivenlik aglar

kullanim kilavuzuna uygun bir sekilde kurulmalidir (‘‘Resmi Gazete’’, 2018).

Yiikseklik korkusu olan kisiler kesinlikle yiiksekte ¢alismamali ve bu durumu
yetkili kisilere bildirmelidir. Isyeri hekimi tarafindan muayene edilen ¢alisanlar yiiksekte
calismaya elveriglidir raporu olmadan yliksekte c¢alisamazlar. Calisanlar ekonomik
durumu nedeniyle ¢aligmak zorunda kaldigini baska bir ¢aresinin olmadigini diisiinerek
isyeri hekimine yanls beyanda bulunabilmektedirler. Ornegin bas dénmesi gibi saglik
sorunu yasadigi halde bunu is hekimine bildirmeyen ¢alisan yiiksekte ¢alisirken kendi
giivenligini hice saymis olacaktir. Bu durumda hem kendi hem de ¢evresinde bulunan
kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atarak etik dist davraniglarda-eylemlerde

bulunmus olacaktir.

3.2.6 iskelelerde Alinmasi Gereken Onlemler

Iskelelerin yatay ve dikey yasam hatlar1 igin gerekli olan yapisal diizenlemelere
ve baglanti noktalarina dair ayrinti ¢izimleri ilgili proje miiellifince yapilmis olmalidir.
Iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek, sabitligi bozulmayacak, saglam ve dengeli bir
sekilde tasarlanmis ve kurulmus olmalidir. Iskele platformlar1 galisanlarin dengesini
bozarak diismesine neden olmamasi igin iskele sistemine sabitlenmis olmalidir. Catlak,
kirik ve korozyona ugramis iskele ve baglanti elemanlarinin kullanilmamasi, yerine yeni
iskelelerin alinmas1 gerekmektedir. On yapimli bilesenlerden olusan iskeleler kurulurken
tastyici sistem olan diisey ve yatay elemanlar tam anlamiyla saglam olarak kullanilmali
ve capraz elemanlarla takviye edilmelidir. Cephe iskeleleri g¢alisanlarin diismesini
onleyecek sekilde binaya yakin kurulmali eger yakin kurulamiyorsa gerekli onlemler

alinmalidir. Madeni cephe iskelelerinin statik elektrik riskine karsi topraklanmis olmasi
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gerekmektedir. Iskelelerin tasiyabilecekleri azami agirliklar gériiniir bir yere asiimalidir.
Iskelelerin iizerinde gecisi engelleyecek herhangi bir malzeme birakilmamalidir.
Iskelelerin kenarlarinda uygun giivenli korkuluk sistemleri olmalidir. Ving veya benzer
makinalarin iskeleye takilmamasi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir. iskelelerde diismeyi
Onleyici fren sistemleri olmali ve giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Tekerlekli iskelelerde
kendiliginden hareket etmeyi onleyecek saglam giivenli uygun araglar kullanilmalidir.
Iskelelerin iizerinde calisanlarin diismesine neden olacak bosluklar olmamalidir. Cephesi
yola bakan yapilarin dis yiizeyinin tamamen branda, file veya benzer iskele Ortiisiiyle
kapatilmis olmas1 gereklidir. Toplu koruma dnlemleri ve kisisel koruyucu énlemler baret,
is ayakkabisi, emniyet kemeri gibi 6nlemler alinmalidir. Iskelelerin diizenli periyotlarla
yetkili teknik kisiler tarafindan kontrolii saglanmalidir (‘“TMMOB Insaat Miihendisleri
Odas1”’, 2018).

Calisanlar her isin baslangicinda iskeleye ¢ikmadan once mutlaka iskelenin
saglamligini kontrol etmelidir. iskelenin saglamlig1 konusunda tereddiitleri var ise yetkili
kisiye bildirmeleri gerekmektedir. Problem ¢oziildiikten, iskele giivenli hale getirildikten
sonra calisanlar islerine devam edebilirler. Iskelenin saglamligindan emin olunmadan
iskelede kesinlikle ¢alisma yapilmamalidir. Iskele iizerinde el sakalari vb. gibi dengeyi
bozacak hareketlerden mutlaka sakiilmalidir. Calisanlarin bu konuda hassasiyet

gdstermesi, onlarin is kazalarindan korunmalarini saglayacaktir.

3.2.7 Kalip Yapim ve Sokiim Islerinde Alinmas1 Gereken Onlemler

Kalip elemanlarinin montajina baglamadan 6nce statik hesaplamalarin yapilmasi
gereklidir. Calisma yapilacak alanda platformlarin gevresine g¢alisanlarin yiiksekten
diismesini dnleyecek sekilde korkuluk sistemleri yapilmalidir. Kalip altindaki bolgelere
yiiksekten malzeme diisme riskine karsi giivenlik 6nlemi alinmalidir. Kalip sokiimii
sirasinda saglam gilivenli iskele tesis edilmeli ve ¢alisanlarin manivela gibi is ekipmani
kullanmas1 saglanmalidir. S6kiim esnasinda bu isi yapacak calisanlarin disinda giivenlik
acisindan bagka kisiler olmamalidir. Kaliplarin taginmasinda uygun is ekipmani
kullanilmahidir. Kaliplar sokiildiikten sonra diismeleri onlenecek sekilde diizgiin bir
alanda istiflenmelidir. Betonarme kalibini tagiyan elemanlarin iizerine 1zgara ¢akildiktan

ve lizerine kalas yerlestirildikten sonra ¢alismaya izin verilmelidir. Bogluklara gelen
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kaliplarin kurulumunda iskele gibi gerekli giivenlik onlemleri alinmalidir. Kaliplarin
dayaniklilig1 beton dokiimiinden 6nce kesinlikle kontrol edilmelidir. Kaliplar, beton ve
harclar katilagtiktan sonra sokiilmelidir. Kalip sokiim siirelerine dikkat edilmelidir.
Kalibin altinda bulunan iskele elemanlar1 nazikge sokiilmelidir (‘‘Yap1 Sektorii Is

Giivenligi’’, 2018).

3.2.8 Elektrik islerinde Alinmasi Gereken Onlemler

Enerji dagitim tesisleri yangin ve patlamaya kars1 risk olusturmayacak sekilde
kurulmalidir. Calisanlarin  elektrik c¢arpmast riskine karst Onlemlerin alinmasi
saglanmalidir. Elektrikle ilgili biitiin islerin tamami mevzuatin O6ngdrdiigii yetkili
elektrikciler tarafindan yapilmalidir. Tesisat sisteminin yap1 islerindeki c¢alisma
kosullarina uygun nitelikte olmas1 gereklidir. Yap1 alani i¢erisinde bulunan ana pano ve
tali (ikincil) elektrik panolarinda yangin gibi herhangi bir tehlike ortaminin olusmamasi
i¢in kagak akim rolesi kullanilmalidir. Elektrik panolari ve benzeri tesisatlar kilitli dolap
icerisine  konulmalidir.  Elektrik  baglantilari  yapilirken agik uc¢lu kablolar
kullanilmamalidir. Elektrik techizati ve calisanlarin kullanmis olduklar1 elektrikli
aletlerinin tizerinde voltajlar1 belirtilmelidir. Elektrikle ilgili her ¢esit is ekipmaninin
elektrik ¢carpmalarina karst govde giivenlik topraklamasi yapilmalidir (‘‘Resmi Gazete’,

2018).

3.2.9 Sosyal Tesisler-Dinlenme ve Barinma Yerlerinde Alinmasi Gereken Onlemler

Dinlenme ve barmma yerlerinde kesinlikle yanici ve kolay tutusan ¢adir gibi
malzemeler kullanilmamalidir. Yangina kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. Calisanlarin
sagliginin korunmasina yonelik iyilestirmeler soguktan korunmalari i¢in 1sitma Sistemi,
temizlik ve benzer uygulamalar yapilmalidir. Sabit barinma tesislerinde g¢alisanlarin
dinlenmesi i¢in bir dinlenme ve bir bos vakit degerlendirme odasi, ayrica galisan sayisi
g6z Oniinde bulundurularak dus, tuvalet insa edilmeli ve gerekli temizlik malzemesi
bulundurulmalidir. Calisanlarin barindiklart mekanlarda yeterli sayida yatak, kisisel
esyalarin konulmas i¢in dolap, masa ve arkalikli sandalyeler olmalidir. Sosyal tesisler-
dinlenme ve barinma yerlerinde aydinlatma sistemi c¢alisanlarin  kaza riski
olusturmayacak sekilde uygun yerlere yerlestirilmeli ve elektrikler kesildiginde yedek

aydinlatma sisteminin olmasi gereklidir. Acil bir durumda ¢ikis yollart ve kapilar1 azami
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calisan sayisina, isyerinin bilyiikliigiine ve yapilan isin niteligine uygun olmalidir. Acil
cikis kapilart disariya dogru acilmali, kapilarin Oniinde disar1 ¢ikmayi zorlastiracak
herhangi bir malzeme veya esya bulundurulmamali, kapilar kilitli olmamalidir. Soyunma
yerleri c¢alisan sayisina gore uygun bir alanda olmali ve oturacak yer, is elbiselerini
kurutabilecekleri ve esyalarimi kilitleyebilecekleri bir dolap bulunmalidir (‘“‘CSGB”’,
2018).

3.2.10 Kisisel Koruyucu Donanimlari

Kisisel koruyucu donanimlari ¢aliganlarin is sirasinda saglik ve giivenligini tehdit
eden risklere karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, giivenligi
saglamak amaciyla tasarimi yapilmig tiim alet, ara¢ ve gereclerdir. Kisisel koruyucu
donanimlar1 ¢alisanlarin is kazas1 gecirmelerini Onlemek, meslek hastaliklarina
yakalanma risklerini en aza indirgemek, saglikli ve giivenli bir ortamda caligmay1
saglamak ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesini saglamak amaciyla kullanilir. Isveren,
risk degerlendirmesi sonuglarini analiz ederek is saghigi ve giivenligine yonelik olarak
caliganlara uygun olan kisisel koruyucu donanimlarmni belirler. Calisanlarin aldiklar
egitim ve uyulmas: gereken talimatlar dogrultusunda kisisel koruyucu donanimlarini
uygun sekilde kullanmalar1 ve muhafaza etmeleri gerekmektedir. Calisanlar kendilerine
teslim edilen kisisel koruyucu donanimlarinda gordiikleri arizayr derhal isverene
bildirmeli ve arizas1 giderilemedigi takdirde malzemeler yenisiyle degistirilmelidir
(“‘Resmi Gazete’’, 2018). Giivenli is ayakkabisi, ¢cizme, reflektif yelek, baret, is g6zIigi,
yliz maskesi, kaynak¢1 maskesi, kaynakgi basligi, kaynakei onliigi, kulaklik, kulak tikac,
yagmurluk, is elbisesi, toz maskesi, is eldiveni, elektrik¢i eldiveni, elektrikci ayakkabist,
emniyet kemerleri, calisanlarin giivenligini saglayan kisisel koruyucu donanimlarina

Ornektir.

3.2.11 Kimyasallar ve Yangindan Korunmak icin Alinmas1 Gereken Onlemler
Boya, vernik, polyester, pigment, aseton gibi kimyasal malzemelerin depolandig:
yerler yildirima kars1 paratonerle korunmali; ayni zamanda her bir kimyasal malzemenin
givenlik bilgi formunda yazan saklama kosullarina gore muhafaza edilmesi
saglanmalhidir. Kimyasal malzemelerin depolandigi alanda kesinlikle sigara

icilmemelidir. Depolama alanma yanic1 6zelligi olan ve patlama riski olusturabilecek
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maddelerle girilmemelidir. Bu konuda ¢alisanlarin gérebilecekleri bir yere uyari levhalari
astlmalidir. Kimyasal maddelerin bulundugu ortamda elektrik kaynagi yapilmamalidir.
Depolama alaninda bulunan pencereler acil bir durumda ¢ikis olarak kullanilabilmeli bu
ylzden pencerelere demir korkuluk yapilmamalidir. Herhangi bir tehlike durumunda
calisanlar tarafindan hemen bosaltilabilecek sekilde diizenleme yapilmis olmali ve ¢ikis
yolu digerinin gecisine engel olmamalidir. Calisanlarin yangin sondiirme cihazlarini
dogru kullanabilmeleri ve yangindan korunmalar1 hakkinda diizenli araliklarla egitimler
verilmelidir. Calisanlar arasinda ilk miidahaleyi yapmak iizere gorevli olmak {lizere
yanginla miicadele ekibi kurulmali, gorev, yetki ve Sorumluluklari belirlenmelidir.
Isyerinde depolama alam1 disinda baska bir alanda kimyasal malzeme
bulundurulmamalidir. isyerine, ¢alisanlarin is saghig1 ve giivenligini korumak amaciyla

yangin alarm sistemi kurulmalidir (““CSGB’’, 2018).

3.2.12 Is Makinalar1 ve Is Ekipmanlarinda Alnmasi Gereken Onlemler

Personel tagima amacli insaat asansorleri dayanikli zemin {izerine kullanma
talimatina uygun sekilde kurulmalidir. Calisanlarin diismesini dnlemek amaciyla bina
cephesi ile asansor arasindaki mesafeye uyulmalidir. Giivenli gecisler olusturulmali ve
tizerine yukaridan herhangi bir sey diismesine karsi catiyla kapatilmalidir. Gegislerin
asansore acilan kapilar ¢alisanlarin kazaya ugramamasi i¢in kapali bulundurulmalidir.
S6z konusu asansoriin  kullanimiyla ilgili egitimli ve yetkili bir c¢alisan
gorevlendirilmelidir ve bu kisi acil bir durumda sistemi harekete gegirebilmelidir.
Asansoriin azami yiik smir1 asilmamalidir. Asansorlerin diizenli araliklarla uzman

kisilerce kontrol edilmesi gereklidir.

Beton pompalar1 ve dagitma kollar1 is makinasini kullanan kisilerin ehliyetli ve
egitimli olmasini gerektirir. Glivenligi tehdit edecek herhangi bir tehlike karsisinda arag
ve destek tiniteleri hemen durdurulmali, nakil sistemindeki basing kesilmelidir. Yer
degistirme sirasinda kol uzunlugu ve agirligi dikkate alinmalidir. Beton pompast ve
dagitim kollar1 saglam zemin iizerine yerlestirilmelidir. insaat kazis1 egimleri ve elektrik
hatlariyla arasinda yeterli giivenlik mesafesi birakilmalidir. Beton pompalar1 ve dagitim

kollarinin uzman kisiler tarafindan diizenli olarak muayene edilmesi gereklidir.
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Hidrolik kaldiric1 platformlar ve sepetli araglar uzman kisiler tarafindan diizenli
araliklarla muayene edilmelidir. Calisma diizlemleri saglam duracak sekilde kurulmali ve
asir1 yiikleme yapilmamalidir. Arag trafiginin bulundugu yerlerde calisirken sar1 uyari
lambalar1 kullanilmalidir. Calisma diizlemlerini en az 18 yasinda olan, kullanimi

konusunda yeterli egitim ve bilgiye sahip, sorumluluk alabilecek kisiler kullanmalidir.

Doner kollu asansorlerin kurulumu yapilirken tiretici firma talimatlarina uyulmasi
ve tutma direginin kaymamasi i¢in dogru ve saglam bir sekilde sabitlenmesi
gerekmektedir. Direk hassas diizlemlerin arasina sikistirllmamalidir. Yiik, ¢gekme halatina
sartlmamalidir. Kaldirma halatlar1 ve benzeri cisimler kullanilmalidir. Yiiksek yerlerde
yiikleme ve bosaltma sirasinda yiiksekten diismeyi Onleyici tedbirler alinmalidir. Yiik
altinda kalan tehlikeli alanlar igin 6nlemler alinmalidir. Gerekli bakim ve muayeneleri

diizenli olarak yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir.

Déner kule vinglerin kurulumu yapilirken iiretici firma talimatlarina uyulmali ve
s6z konusu vingler saglam bir zemin iizerine oturtulmalidir. Calisma plant dnceden
belirlenmelidir. Ving ise baslamadan 6nce yiik miktar1 belirlenmeli ve emniyet sistemi
terazi olarak kullanilmamalidir. Ving siirticiisiiniin ytikii géremedigi durumlarda iletisim
sorununu ¢ozmek icin telsiz kullanimi veya isaretgiyle el isaretleri yoluyla iletisim
kurulmalidir. Vinglerin en az 18 yaginda, yeterli egitim ve bilgiye sahip, ruhen ve bedenen
saglikli, sorumluluk sahibi ve bilingli kisiler tarafindan kullanilmas: gerekmektedir. Ise
baslamadan once tehlike salterlerinin ve kanca gilivenliginin ¢alisir durumda oldugunun
tespit edilmesi, frenler, rayl sistemler ve halatlarin diizenli sekilde kontrolii, ving kontrol
defterine belirlenen risklerin yazilmasi ve yapilmasi gerekenlerin kisa siirede
tamamlanmasi, yiikle birlikte bir kimsenin taginmamasi, yiikiin havada sallanmamasi,
yukii ¢cekerken dikkatli olunmasi, acele ederek sikismis yiikleri kopartarak kaldirmamasi,
mesai bitiminde vinglerin iizerinde yiik birakilmamasi, is sagligi ve giivenligini tehdit
eden durumlarda vincin derhal durdurulmast, is bitiminde rayli vinglerin ray kiskaclarryla

sabitlenmesi ve vincin yerine birakilmasi ving operatoriiniin sorumluluklari arasindadir.

Kepce ise basladiktan sonra herhangi bir kazaya meydan vermemek i¢in vincin

etrafinda kimsenin olmamasi gerekir. Kepge siiriiciisii isini yaparken etrafta kimsenin
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bulunmadigindan emin olmali ve ¢ok dikkat etmelidir. Herhangi bir risk karsisinda ving
operatorii aract hemen durdurmalidir. Kepge ile ayni ortamda bulunan ¢aliganlar alinan
Onlemlere uymali, kepgenin bulundugu alana yaklagsmadan Once siiriiciiyle géz temasi
kurmalidir. Kepge siiriiciisii en az 18 yasinda, yeterli egitim ve bilgiye sahip, ruhen ve

bedenen saglikli, sorumluluk alabilen kisi olmalidir.

El merdivenleri dogru agiyla kaymayacak sekilde zemine tam oturtularak
yerlestirilmelidir. EI merdivenleri dayandigi noktadan en az bir metre daha uzun
olmalidir. Eskimis, kirik, yipranmis, zarar gormils merdivenler kesinlikle
kullanilmamalidir. Arag ve yayalarin bulunmasi halinde merdivenlerin etrafi emniyete
alimmalidir. Asili sabit duran el merdivenleri dogru ve saglam bir sekilde yerinden
oynamayacak bi¢imde sabitlenmelidir. Tirmanma merdivenlerinde yiiksekten diismeye
kars1 Oonlem alinmali ve emniyet halatlar1 kullanilmahdir (““CSGB’’, 2018). El
merdiveninin saglamligindan ya da kayma riski olabileceginden siiphe duyuluyorsa,
kesinlikle iizerine ¢ikilmamalidir. Calisan ayn1 zamanda ¢alisma arkadasindan yardim

isteyerek isini bitirene kadar merdiveni tutmasini istemelidir.
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BOLUM 4. iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGINDE ETIiK

4.1 GENEL BIR BAKIS

Calisma diinyas: etik eylem ve iligkilerin ag konusu oldugu ya da olmasi gereken
bir diinyadir. Etik iliskiyi soyle tanimlamak olanaklidir: ’Etik iligki, insanlararast iligki
tiirlerinden bir tanesi ve en temelde olani: belirli biitiinliikte bir kisinin belirli biitiinliikte
baska bir kisiyle ya da en genis anlamda insanlarla —ylizylize geldigi veya gelmedigi
insanlarla—, -deger sorunlarmin s6z konusu oldugu iligkisidir: eylemde bulunarak
yasadign her iliski>’ (Kuguradi, 2011, s. 3). Is saghg ve giivenligi alaninda
degerlendirecek olursak calisanlarin dogru ya da yanlis yaptiklari her eylemin sonucunda
bir degerlendirme durumu ortaya g¢ikacaktir. isveren ya da ¢alisan tarafindan yanls
yapilan eylemlerin sonucu olarak is kazalarmin yasanmasi séz konusu olabilmektedir.
Dogru yapilan eylemlerin sonucunda ise is kazalarinin yasanmadigi ¢alisanlarin saglikl

ve mutlu bir ¢aligma ortam icerisinde islerini yaptiklari goriilmektedir.

Konuya etigin temelini olusturan insan felsefesi acisindan baktigimizda, her
insanin eylemde bulunan bir 6zne oldugunu fark ederiz.*’Insan aktif olan, yapip-eden bir
varliktir; fakat insanin yapip-etmelerini ger¢eklestirmesi, onun degerleri duyan bir varlik
olmasina dayanir. Eger insan bdyle bir yetenege sahip olmasaydi, o zaman onun i¢inde
bulundugu durumlar, karsilastigi olaylar arasinda bocalamasi, sallantida kalmasi
gerekirdi; insan ne yapacagini sasirir, bazen sunu, bazen de bunu yapardi; boylece insan
hayati rastlantilara terk edilmis olurdu> (Mengiisoglu, 2017, s. 152). Is saghg ve
giivenligi alaninda ¢aligma ortaminda bulunan her insanin yaptigi yanlis bir eylemin
sonucunda kendisinin veya bir bagkasiin hayatini riske atacagmin bilincinde olmasi
gereklidir. Calisan insan bir eylemi gerceklestirmeden Once {izerinde diisiinmeli ve
yaptig1 eylemin hangi sonuglar1 dogurabilecegini Onceden gormelidir. Saglik ve
giivenligin var olmasi i¢in ¢alisanlarin planli programli bir gekilde tiim kurallara uymalari
ve dogru eylemlerde bulunmalari gerekmektedir. Cilinkii temelde her insan yapis1 geregi,
onceden goren bir 6znedir. Is diinyasindaki eylem ve iliskilerde en 6nemli ydnlerden biri

de konunun haklarla olan ilgisidir.
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“Kurumlar (sirketler), c¢aligmanin bir hak oldugunun bilincinde olmali,
calisanlara insanca ¢alisma kosullarin1 saglamali, yapilacak islerle, mesleklerle, insanlar1
en bliyiik uyumu saglayabilecek bir sekilde eslestirmeli ve insan eksenli, insanin temel
haklarmi gézeten bir kurumlasma politikasi izlemelidir’> (Navaro, 2014, s. 155). Is saghg1
ve gilivenligi yoniinde yapilan ¢aligmalar insani fiziksel ve ruhsal olarak korumaya
yonelik olmalidir. Calisanlarin yaptiklar islerle ilgili uyum igerisinde olmalari
saglanmalidir. Meslekleriyle ilgili gerekli egitimleri almalari, isyeri hekimi tarafindan
muayene edilmeleri ve gerekli incelemeler yapildiktan sonra herhangi bir uygunsuzluk
goriilmedigi takdirde islerini icra etmelidirler. Calisanlar is saghigi ve giivenligi
konusunda kendi haklarinin bilincinde olmalidirlar. Calisanlar saglik ve giivenliklerini

tehdit edecek her durumda eyleme gegmeli ve haklarini aramalidirlar.

4.1.1 Etik Kavram

“’Etik sozciigii koken olarak eski Yunanca bir sozciik olan (ethos) sozciiglinden
gelir. Bu sozciigiin kokeninde (ethika) sozciigii vardir. Buradaki (ethika) sozciigi, (ethos)
sO0zcligliniin ¢cogulu olan (ethe), en eski anlamiyla sdylenirse, ’canli bir varligin ‘mekan’1,
‘hep gittigi, sigindig1 yer’ anlamina’’ gelmektedir’” (Iyi ve Tepe, 2014, s. 5). Calisan

insanlarin mekani hep gittigi yer olan is yerlerinin de bir siginma yeri oldugu sdylenebilir.

[Ik anlamiyla “’bir canlmin barindigi, sigindig1 yer, ortam’” anlamma gelen
ethe’nin tekili olarak ethos sozciigii de karakter, huy demektir. Kokenindeki anlami
bakimindan ¢’karakter’” veya “’huy’’ demek olan ‘etik’ sozciigli aslinda kisiye bagli,
kisiyle ilgili bir durumu, ona &zgii olan bir yani ifade etmektedir’> (Iyi ve Tepe, 2014, s.
5). Calisanlarin barindigi, sigindig1 yer, ortam is yerleridir. Calisilan ortamda her bir
kisinin kendine 6zgii karakteri ve belli bash huylar1 vardir. Bu kisilerin is sagligi ve
giivenligine yonelik olan uygulamalarda gerekli kurallara uymalar1 tehlikelerin

onlenmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
“’Etik, iyinin ne oldugunu arastiran; insanin olup bitenler karsisinda takindigi

tavirlart ¢oziimleyen, ‘’ne yapmaliy1z?’’ sorusuna aranan yanitlart temellendiren;

eylemde bulunma ile bilme eylem ile bilgi arasindaki iligkileri inceleyen felsefe dalidir™
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(Cotuksoken, 2006, s. 15). Is sagligi ve giivenligi alaninda eylem ile bilgi arasinda
kurulan dogru iligskinin ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi agisindan onemi
yadsinamaz. Isveren ya da calisanlarin yanlis bir eylemi sonucunda bir insanin hayatini
kaybetmesi muhtemeldir. Bu yiizden bilginin geregi lizerinde diistiniilmeli, yapilan her
eylemin sonucunda ortaya ¢ikan iyi ya da kotii durum degerlendirilmeli insanlara etik

konusunda farkindalik kazandirilmalidir.

“’Etik ya da ahlak felsefesi, insan eylemlerinin, insan iliskilerinin goriintirliigiinti
dikkate alan; ancak eylemlerin ve iliskilerin goriiniirliigiiyle yetinmeyen; goriiniirliige
eslik eden, goOriiniirliigiin arka planinda olan ama aslinda hep gelecege uzanan
gereksinimlerin, c¢ikarlarin, arzularin, isteklerin, degerlerin, niyetlerin, amaglarin,
erdemlerin s6z konusu goriiniirliikle iligkisini ve ayni zamanda eylemleri, iliskileri
yonlendiren, eylemlere eslik eden dil kullanimini da 6zellikle hesaba katan bir diisiinme
ve bilme baglamidir’’(“‘Etik: Bir Yaptirnm mi, Bir Umut mu?’’, 2018). Calisan her bir
kisinin eylemi sonucunda ortaya c¢ikan iligkilerin dikkate alinmasi is saghigr ve
giivenligine yonelik uygulamalarin iyilestirilmesi acgisindan onemlidir. Calisanlarin is
saghigr ve givenligine yonelik eylem ve iliskilerin sonucunda meydana gelen is
kazalarinda kisinin karakter 6zellikleri etkili olacaktir. Bu karakter 6zellikleri ¢alisanlarin

15 saglig1 ve giivenligiyle ilgili uygulamalarinda eylemlerine yansiyacaktir.

“’Bir canlinin barindig1 ortam olarak etik, insanin var olma, yasama ortamidir ve
bu durum sirf insana &zgiidiir. Iste bu ortamda olan bitenlerin bilgisini aramak etigin
isidir>> (Iyi ve Tepe, 2014, s. 13). Calisma ortaminda bulunan is yapan insanlarin bir arada
calisirken yapip-ettikleri ve bu eylemlerin dogrulugu is saglig1 ve giivenligi agisindan ok
onemlidir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda is kazalarmin bertaraf edilmesi igin her bir kisi

izerine diisen sorumlulugu almalidir.

“’Etik, insanlararasi iliskilerde, kisinin kendisiyle olan iliskisinde ve kisinin diger
var olanlarla olan iliskilerinde, deger sorunlarinin yasandigi insansal yasam alanidir’
(Navaro, 2017, s. 378). Bu nedenle de is saghg: ve giivenligi uygulamalarinda verilen

egitimlerin en basinda etik gelmelidir. Bir insanin hem kendisiyle hem de baskasiyla olan
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iligkilerinde dogru eylemde bulunmasi ve bu bilince ulagsmasi 6zellikle is sagligi ve

giivenligi alaninda kazalarin yasanmamasi agisindan birincil derecede dnemlidir.

4.1.1.1 Meslek Ahlaki

“’Meslek etikleri s6z konusu meslekte karsilasilan etik sorunlar1 gidermek i¢in oncelikle
bir “’meslek ahlaki’’ gelistirmeye girigsmislerdir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ve kimi Avrupa
iilkelerinde oncelikle basin ve tip alaninda goriilen meslek etikleri, kimi zaman is kolu kimi
zamansa belirli bir firma c¢ercevesinde, bir meslek ahlaki kodlar1 (ilkeleri) gelistirme gabalari
olarak karsimiza ¢ikmistir. O meslekte yapilmasi ve yapilmamasi gereken davranislari saptayan
normlardan olusan bir liste ortaya konulmakta; meslek mensuplarindan bu normlara ya da temel
ilkelere gore degerlendirme yapilmasi ya da davranista bulunulmasi beklenmektedir. Bu kodlar
etik sorunlar1 gidermede her zaman tek arag olarak goriilmese de temel enstriiman olarak
goriilmektedir’” (Cotuksoken, 2006, s. 48). Hangi meslek grubundan olursa olsun is saglig
ve glivenligi konusunda en az kanunlarin belirledigi diizeyde isveren ve calisanlar
tarafindan kurallara uyulmasi gerekmektedir. Etik davranislarin, eylemlerin sonucunda
calisan hem kendisini hem de ¢evresinde bulunan kisilerin giivenligini saglayarak
korumus olacaktir. Isveren ya da calisanlarin kurallar1 ihlal etmesiyle etik sorunlar
beraberinde is kazalar1t meydana gelecektir. Etik sorunlarin giderilmesinde egitimin rolii

son derece onemlidir.

“’“Meslek ahlaki, belirli bir meslekte Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili bir
meslekte: doktorlukta, hemsirelikte, 6gretmenlikte ama gazetecilikte ve ticarette de uyulmast
gereken davranig kurallari anlamina geliyor. Bu kurallara da, diinyanin neresinde olursa olsun
(yani belli bir ¢evreye bagli olmaksizin) bu meslegi yapan herkesin uymasi isteniyor’” (Tepe,
2016, s. 143). Is saghig1 ve giivenligi alaninda ¢alisanlarin dncelikli olarak kendi saglik ve
giivenligini korumalar1 i¢in yapilmasi gereken en Snemli husus, etik davranislarda
eylemlerde bulunmasi olacaktir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda etik dis1
davranista, eylemde bulunmasi halinde is kazalari yasanmaya devam edecektir. Her

yapip-etmenin sonucunda insan hayatinin bir sekilde etkilendigi unutulmamalidir.
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4.1.1.2 Meslek Etigi

Etikle ilgili belirlemeler, meslekler s6z konusu oldugunda, meslek etigi olarak
Ozellesir. “’Meslek etiklerinde sorulan sorular, belirli bir meslegi icra ederken —yani
belirli tek tek durumlar karsisinda— kisinin genel olarak ne yapmasi gerektigine iliskin
sorulardir; etik ve hukuk normlarla ilgili sorunlardir’(lyi ve Tepe, 2014, s. 99). Her
meslekte mutlaka ¢alisan kiginin karsisina etikle ilgili sorunlar ¢ikacaktir. Kisi bu sorunlar
karsisinda ne yapmasi gerektigini bilmeli ve c¢oOziime etik degerler cergevesinde

yaklasmalidir.

“Cesitli mesleklerin mensuplarinin yetistirilmesinde etik egitiminin ve genel
olarak etik egitiminin planlamasi, ayni zamanda da, ahlaklilik kodlarinin cesitli
mesleklerde oynayabilecekleri rolii gergeklestirebilmesi bu genel sorularin yanitlarina
bagli gortiniiyor. Cilinkii insanlar normlara gore davranmaya zorlanabilirler, ama etik
eylemde bulunmaya zorlanamazlar. Bu, her kisinin ancak kendi hesabina 6grenebilecegi
birseydir’” (Tepe, 2015, s. 43). Isveren ve is giivenligi uzmam tarafindan is saglig1 ve
giivenligine yonelik yasalarin belirlemis oldugu maddelere uygun olarak tiim giivenlik
onlemleri alinmali, ¢alisanlarin bu kurallara uymalar1 saglanmalidir. Belirlenen bu
kurallar yerine getirilirken calisanin bu talimatlara zorla uymasi1 is kazalarmin
onlenmesinde yeterli sekilde etkili olmayacaktir. Calisan tarafindan kontrol sisteminin
olmadig1 zamanlarda 6rnegin igveren ya da is glivenligi uzmaninin yoklugunda is sagligi
ve gilivenligine yonelik uygulamalar suiistimal edilecektir. Bu nedenle ¢alisanlara etik

davranista ve eylemde bulunmanin farkindaligi kazandirilmis olmalidir.

“’Kisi eylemiyle etik bir degerin yasanmasini saglayabilecegi gibi, eylemiyle bir
etik degeri koruyabilir, ama onu ¢igneyebilir de. Bu nedenle farkinda olunsun, olunmasin,
her eylemin bir etik degeri vardir, her eylem degerli, degersiz, deger koruyan ya da deger
harcayan bir eylemdir’’ (Cotuksdken, 2006, s. 47). Calisanlar islerini yaparken kendi
saglik ve gilivenliklerini korumak i¢in herhangi bir tehlike ya da durum karsisinda karar
vermek, eyleme ge¢mek zorundadirlar. Bu eylem durumunda galisanin kendisinin
yaninda bagka kisileri de etkilemesi muhtemeldir. Bu nedenle her bir ¢alisan yaptigi her
davranigtan-eylemden sorumludur. Her yapip-etmenin sonucunda etik degerlerin

korunmasi ayni zaman da harcanmasida s6z konusudur.
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“’Bir meslek etiginden, daha dogrusu bir meslegin mensuplarinin karsi karsiya
kaldiklar1 etik sorunlar1 ¢ozmede etikten beklenebilecek olan, yasananlardaki etik
sorunlar1 gérme ve aydinlatma bilincinin kazandirilmasi; kisilerin etik egitimiyle bunu
yapabilecek hale getirilmesi ya da bu yonde gelistirilmesidir’’ (Cotuksdken, 2006, s. 50).
Is saglig1 ve giivenligini tehdit eden is kazalarmin yasanmasina neden olan problemlerin
saptanmasit ve ¢O0zimii i¢in yapilmasi gerekenler egitim verilerek c¢alisanlara
aktarilmalidir. Bu aktarimda calisanlar etik egitimiyle bilinglendirilmeli sorunlarin
¢Oziimiine bu yonden bakarak gelismeleri saglanmalidir. Calisanlara egitim verilirken
daha 6nce yasanmis is kazalarindan ornekler gosterilerek, degerlendirmelerde bulunulur.
Ornekler {izerinden etik davranis ya da eylem konular1 hakkinda bilgiler verilerek bu

yonde aydinlanmalar1 saglanir.

“’Calisma ortaminin saglikli olmasi da isletmelerin temel sorumluluklarindandir.
Buna karsin isletmeler bircok zaman maliyet arttiric1 oldugu gerekgesiyle isyerinin
saglikli olmasini saglayacak dnlemleri almaktan kacinmakta, para kazanma istegi insanin,
insan sagligimin oniine ge¢mektedir’’(Tepe, 2016, s. 148-149). Calisma ortaminin risk
olusturmasi halinde, bu riskler isveren tarafindan calisanlara ayrintili olarak aktarilmali,
calisma kosullarinin icerdigi risklere gore calisanin is yerinde ¢alisma konusunda karar
verme hakki kendisine ait olmalidir. Insanlar, yasam kosullarindan dolay1 bazen
istemedikleri islerde calismaya mecbur kalsalar bile, ¢alisma ortamindaki biitiin
tehlikelerden haberlerinin olmasi ve eksiksiz olarak bilgilendirilmeleri beklenir.
Tehlikelerin bertaraf edilmesi igin Onlemler alinmalidir. Bu onlemler alinirken bir
harcama yapilacak ve isyeri i¢in masraf olusturacaktir. Bu masraflar isletmenin kar
oranini diigiirdiigli icin gerekli dnlemlerin yapilmamasi, paranin insan sagliginin 6niine

gecmesi, etik bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“’Bugiin ¢ok yayginlik kazanan ve etik denince genellikle akla gelen ‘’meslek
etikleri’’yle ilgili ana sorun ise, bunlarin etik 6zilinlin gdzden kagirilmasi, biitiin meslek
etiklerinin, mesleklerin farkli ¢alisma kosullarina ve farkli gerektirdiklerine karsin,
yasanan etik sorunlarin 6ziinde ayn1 oldugunun —insanin degerini ¢igneyen ya da onuruna

zarar veren eylemler oldugunun- unutulmasidir’’ (Iyi ve Tepe, 2014, s. 101). is saghig1 ve
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giivenligi alaninda ortaya ¢ikan risklerin bertaraf edilmesi i¢in gerekli Onlemler
alimmalidir. Insan onuruna yakisir bicimde calisanlarin saglik ve giivenlikleri
korunmalidir. insan degerini yoksayan ya da hige sayan tutum ve davranislardan uzak
durulmalidir. Her yapip-etmenin sonucunda insan hayatinin s6z konusu oldugu bilinmeli,

insanin degeri 6ne ¢ikarilmalidir.

4.1.2 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

Gerek is yasaminda gerek 6zel ve toplumsal yasamda olsun, buraya kadar dikkat
cekilen etik boyutun somut goriiniimii insan haklarinda kendini gosterir. *’Insan haklari
kavrami, insanlararasi iliskilerde, insanin kendisiyle ve diger insanlarla, 6teki canlilarla
olan iliskisinde, canli-cansiz tiim diinya ile olan iligkisinde -yine insanla baglantili olarak-
ortaya ¢ikmaktadir’” (Cotuksdken, 2012, s. 23). Is saghg ve giivenligine yonelik olarak
diistinecek olursak insan haklari, ¢alisanlarin birbiriyle olan iliskilerinde, kendileriyle
olan iligkilerinde, isveren ve diger insanlarla olan iligkilerinde insan haklarinin tasryici

temeli olusturmasi gerekir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinin 1. bendinde ¢ Herkesin
calisma, isini serbest¢e se¢me, adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige karsi
korunma hakki vardir’” ifadesine, ayn1 maddenin 2. bendinde ‘’Herkesin, herhangi bir
ayrim gozetmeksizin, esit is igin esit ticrete hakki vardir’’ ifadesine, 3. bendinde
“’Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirlii sosyal
koruma 6nlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir {licrete hakk:
vardir’’ ifadesine, 4. bendinde ‘’Herkesin ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma veya
sendikaya tiye olma hakki vardir’’ ifadesine, 24. maddesinde ise ‘’Herkesin dinlenmeye,
eglenmeye, Ozellikle calisma siiresinin makul o6l¢iide sinirlandirilmasina ve belirli
donemlerde iicretli izne ¢ikmaya hakki vardir’” ifadesine yer verilmistir (‘‘insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’’, 2019). Insan haklar1 ekseninde konuya bakildiginda, insan Haklar:

Evrensel Bildirgesinin is saglig1 ve glivenligi konusunda ne denli 6nemli oldugu aciktir.
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4.1.3 Avrupa Sosyal Sarti
Avrupa Sosyal Sarti ile insan haklarinin gerceklestirilmesi, ekonomik ve sosyal
gelismelerin siirdiiriilmesi, sivil ve siyasi 6zglrliiklerin saglanmasi, yasam standartlarinin

ylukseltilmesi, sosyal haklarin korunmasi hedef alinmistir.

Calisanlarin  giivenligi ve sagligini korumaya iligkin ayn1 zamanda caligsma
kosullarinin 1iyilestirilmesini saglamak iizere Madde 3’te yer alan ifadeler asagida

belirtilmistir.

“>Madde 3 — Giivenli ve saghkh ¢alisma kosullarina sahip olma hakki

1. Is giivenligi, is saghg ve ¢aligma ortami hakkinda tutarli bir ulusal politika
olusturmak, uygulamak ve bunu belli araliklarla gézden gegirmek. Bu
politikanin temel hedefi, is glivenligi ve is saghigini iyilestirmek ve 6zellikle
calisma ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza
indirmek yoluyla, ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan ya da bununla baglantili olan
hastaliklar1 ve kazalar1 6nlemek olacaktir.

2. Givenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlamak.

3. Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

4. Tim calisanlar i¢in, aslen koruma ve danismanlik islevlerine sahip is saglig

hizmetlerinin gelistirilmesini desteklemek.’” (‘*Avrupa Sosyal Sart1’’, 2019).

Madde 11°de sagligin korunmasi hakkinda yer alan ifadelerde ise ¢alisanlarin
sagliklarinin bozulmasina yol agan nedenlerin bertaraf edilerek saglikli bir calisma
ortaminin saglanmasi, saglik konusunda ¢aliganlara egitim verilerek bilgi diizeylerinin
arttirtlmasi, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve diger hastaliklar1 onleyici tedbirlerin
alinmasinin gerekliligi belirtilmistir. Ayn1 zamanda calisanlarin is yerinde calisma
kosullarinin diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma haklarinin oldugu 22. maddede

belirtilmistir.
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4.1.4 Miihendis ve Mimarlarin Mesleki Davrams Ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi konusunu yap1 ya da insaat baglaminda ele aldigimiza gére,
mimar ve miihendisler de bu konuda en etkin O6zneler olduguna gore, mimar ve
miithendislerin mesleki davranis ya da eylem ilkelerine de bakmak son derece énemli

olacaktir.

Miihendis ve mimarlarin en temel ilkesi bilim ve teknolojinin insanlik adina
faydali islerde kullanilarak dogal dengenin korunmasini saglamaktir. Meslek yasaminda
edindikleri tecriibelerle ve bilgilerle siirekli gelisim gostermenin sorumlulugunu duyarlar.
Bu sorumlulugu projelerini hazirlarken ve uygulama hizmetinde vb. islerini icra ederken
de gerceklestirirler. Hizmet verirken adalet, diriistlik, giivenilirlik ve hukuk
alanlarindaki gelisim ve degisikliklerin bilinciyle islerini tamamlar ve teslim ederler. s
sOzlesmelerinde yer alan maddelere uyarlar ve karsi taraftan da ayni kurallara uyulmasini
beklerler. Mithendis ve mimarlar hak ettikleri unvanlari kullanmay1 uygun bulur ve yeterli
olduklar1 alanda islerini yapmayir hedef ve ilke kabul ederler. Bilgi, beceri ve
deneyimlerini, toplumun saglikli olmasi, evrensel insani kazanimlarin olusmasi ve

kiiltlirel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar.

Mimarlik, tasarlanan ¢izimlerin hayata gegirilerek olusan tasarimlarin lizerinde
ortaya ¢ikan liretimin sonucu Olarak yapilarin olusmasinin 6tesinde, insanla dogrudan
iligkili bir siirecte var olan etkinliktir (Cotuksoken ve Arli Cil, 2013, s. 209). Miihendis
ve mimarlar, islerini yaparken insan haklariin korunmas i¢in etik kurallar gelistirirler.
Etik kurallar ¢ercevesinde hareket edildigi takdirde toplumun gilivenligi ve sagligi
korunmus olacak ayn1 zaman da miihendis ve mimarlar kendilerini bu yonde gelistirerek

meslek yasamlarina etkin bir sekilde katki saglayacaklardir.

“’Miihendis kendisine disaridan bakabilmeyi Ogrenmeli. Kendimize eger
disaridan bakabilme becerisini gosterebilirsek, iste o noktada kendimizle tartisir,
kendimizi elestirebiliriz; sonug olarak da kendimizi daha iyi anlayabiliriz. Miihendisin
bilgi felsefesiyle baginin olmasi Yyenilikgilikle, yaraticilikla, elestirel ve yaratici
diisiinmeyle baglantisinin olmasi son derece énemlidir.”” (‘‘Insan ve Toplum Bilimleri

Agcisindan Miihendislik’’, 2019). Miihendis ve mimarlarin, islerini yaparken topluma
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olan etkilerini, bu etkilerin dogurdugu sonuglar1 ve ortaya ¢ikan kigisel sorumluluklarini,
karar asamasinda degerlerin korunmasini ve etik g¢ergeve igerisinde hareket etmeyi
bilmeleri gerekmektedir. Ayrica etik uygulamalar is sagligi ve giivenligi alaninda da

yuriitiilmelidir.

Isverenler, is giivenligi uzmanma verimli bir sekilde calisabilmesi ve gerekli
diizenlemeleri yapabilmesi i¢in imkan saglamalidir. Miihendis veya mimarlarin is
gilivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilmesi i¢in is giivenligi uzmanlhig: sertifikasina
sahip olmasi sarttir. Is giivenligi uzmanimin gorevleri arasinda mevzuata uygun is saglig
ve giivenligi alaninda plan program yapmak, isyerinde risk degerlendirmesi yapmak ve
bu riskleri ortadan kaldirmak icin calismak, alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerini
isveren ve calisanlarla paylasmak, is kazalarinin yasanmamasi i¢in tedbirler almak ve
takibini yapmak, isyerinde bulunan makina ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin
kontroliinii saglamak, acil durum ve eylem plani hazirlayarak gerekli uygulamalarin
yapilmasini saglamak, kaza ve meslek hastaliklariyla ilgili isyeri hekiminin de goriislerini
alarak degerlendirmelerde bulunmak ve Onlemler almak, kisisel koruyucularin
kullanimim1 saglamak, belli araliklarla egitim vermek, is saglhigi ve giivenligi alaninda

stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak son derece onemlidir.

Miihendis ve mimarlarin, igyerlerinde is saghigt ve giivenligi alaninda gerekli
onlemlerin alinmasi1 amaciyla;

““-Meslek orgiitlerinin onciiliigiinde, mevcut yasa, yonetmelik, tiiziik vd. yasal mevzuatta
yer alan 6nlemlerin hayata gegirilmesi i¢in miicadele eder.

-Uretim sistemlerindeki ve siireglerindeki yapilan degisikliklere bagl olarak, nlemlerin
gelistirilmesi amaciyla meslek orgiitii ile birlikte ¢aligir. Karsilastigi sorunlar orgiitiine bildirir.

-Meslek orgiitiiniin bu konudaki ytikiimliiliiklerini yerine getirmesini talep eder, takipgisi

olur” (‘*“TMMOB Kurultay Kararlari’’, 2019).

4.1.5 Is Saghg Profesyonelleri i¢in Uluslararas: Etik Kurallar
Is sagligmin amaci, calisanlarin saghigini korumak ve sosyal refah diizeyinin
yiikselmesi i¢in yapilan hizmetlerin biitiiniidiir. Is sagligi siireglerinde yapilan

uygulamalar profesyonel anlamda en yiiksek standartlara sahip olmali ve etik ilkeler 6l¢ii
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alinarak uygulanmalidir. Is saglig1 profesyonelleri, saglikli yasanabilir bir diinya icin

cevre, ayni zamanda toplum sagligina katkida bulunmalidir.

Is saglig1 profesyonellerinin en dnemli gorevlerinden olan ¢alisanlarin sagligini
dolayist ile yagamini koruma, insan onuruna gosterilen saygi ve is sagligi uygulamalari
ile politikalarinda etik ilkeleri gelistirmeye yonelik programlarmn yer almas: gerekir. Is
saglig1 profesyonelleri, gorevlerini yerine getirirken onlar1 engelleyici hi¢bir unsurun
olmamasi yani tam profesyonel bagimsizlik igersinde islerini yapmalari gercken
uzmanlardir ayn1 zamanda hem isverenlerin hem de ¢alisanlarin sorumluluklarini yerine
getirmelerinde yeterli bilgiye sahip olarak diiriist 6nerilerde bulunmalidirlar. Calisanlarin
sagligin1 korumak icin gerekli dnlemlerin alinmasi, giivenli ve saglikli bir ¢caligsma ortami
olusturmak i¢in mevcut ve olusabilecek risklerin bertaraf edilmesine yonelik yontemler

kullanilmasi, alinan 6nlemlerin uygulanabilir ve siirekli olmas1 gereklidir.

Is saglhig1 profesyonelleri, mevcut veya olusabilecek riskleri bertaraf etmek icin en
verimli yontemleri kullanarak ¢6ziim getirmeli ve kendini stirekli gelistirerek hem
bilimsel hem de teknik anlamda bilgi sahibi olmalidirlar. Isveren tarafindan, is saghigma
yonelik iyilestirmelerin reddedilmesi durumunda, karsilasilabilecek riskleri de igeren,
ilgili saglik standartlarinin yerine getirilmesinin 6nemini belirtmeli ve igverenin 1§ sagligi
ve gilivenligine yonelik kanun ve yonetmeliklere uygun hareket etmesi gerektigini
hatirlatarak, endise duydugu durumlar1 yazili olarak agik bir dil ile ilan etmeli, ¢alisanlar
ve temsilcilerini bilgilendirmelidir. Saglik ve giivenligin saglanmasi amaciyla igveren,
calisan ve calisan temsilcileriyle isbirligi icinde olmali ayn1 zamanda isyeri ortaminda
bulunan tehlikelerin risk analizi yapilarak bilimsel kesinlik derecesi konusunda da

bilgilendirme yapmalidir.

Is sagligi profesyonelleri, etik kurallara uymayan sdzlesmeleri kabul
etmemelidirler. S6zlesme kosullar etik ilkelere gore hazirlanmali ve anlasmazlik halinde
gizlilige erisim saglanmalidir. Herhangi bir kusku halinde yasal yollara bagvurulmali ve
yetkili makamlar haberdar edilmelidir. Etik standartlar1 is sagligi uygulamalarinda
uygulayabilmek i¢in is saghigi profesyonellerinin isverenler ve c¢alisanlar ile birlikte

isbirligi i¢erisinde olmalar sarttir. Yapilan is sagligi uygulamalarinin eksiksiz bir sekilde
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uygulandigindan emin olabilmek icin profesyonel olarak denetim mekanizmasi

kurulmalidir (“‘Is Saglig1 Profesyonelleri I¢in Uluslararas: Etik Kurallar’’, 2019).
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BOLUM 5. YONTEM

Bu béliimde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, katilimeilarin 6zellikleri, ISG
hakkindaki goriisler, veriler ve toplanmasi ile verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi

bilgilerine yer verilmistir.

5.1 Arastirma Modeli
Calisanlarin is saghig ve is giivenligi konusunda etik algilarini incelemek
amaciyla yapilan bu ¢aligmada insaat sektoriinde ¢alisanlarin etik ve etik dis1 davranig-
eylemleri belirlenmistir. Calisanlarin is saglig1 ve is giivenligine yonelik etik algilart yas
grubu, egitim diizeyi, medeni durumu, gorevi, mesleki kidemi, igyeri kidemi, is sagligi ve
giivenligi konusunda egitim alma durumu, is kazas1 gecirme durumu ve ¢alistig1 isyerinde
is giivenligi dnlemlerinin alinip alinmadigini diistinme durumuna gore ¢esitli demografik

degiskenler bakimindan farklilagip farklilagsmadig1 incelenmistir.

Gerekli verileri elde etmek lizere betimsel arastirma yontemi kullanilmaistir.
Dolayisiyla arastirma “tarama” (survey) modelinde gergeklestirilmistir. Bu model
olaylarin, nesnelerin, varliklarin, kurumlarin, tutumlarin ve ¢esitli alanlarin ne oldugunu
betimlemeye ve agiklamaya calisan arastirmalarda kullanilan bir modeldir. Tarama
modelindeki arastirmalar arastirilacak konunun derinlemesine incelendigi alan
arastirmalar1 disinda kalan ve konunun genislemesine incelendigi arastirmalardir. Tarama
modelinin ¢esitli agilardan siniflandirildigi da goriilmektedir Bu siniflandirmalar dikkate
alindiginda ise bu arastirma “Genel tarama modeli” grubunda yer almaktadir. Genel
tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargilya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem {izerinde yapilan tarama diizenlemeleri olarak tanimlanmaktadir (Karasar,

2004:79).

5.2 Cahisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul’da insaat sektdriinde calisan insaat iscileri,
usta, ustabasi, santiye sefi, insaat miihendisi ve mimarlar olusturmaktadir. Insaat
sektoriine yonelik calisanlarin hedef alinmasi is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektor
olmasindan dolayidir. Calismada yer alan katilimcilarin 6zellikleri tablo 5.1°de yer

almaktadir.
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Tablo 5.1: Calisma Grubunun Ozellikleri

Say1 % Yiizde
Isci 19 25
) Usta 32 42
>
_g Ustabas1 7 9
© Santiye Sefi 6 8
Insaat Miihendisi 5 7
Mimar 7 9
[lkokul 37 49
E = Ortaokul 13 17
E N -
st E Lise 11 14
Lisans 15 20
‘= Evli 59 78
5 ©
B T Bekar 17 22
b
20-30 yas 18 24
§ 31-40 yas 28 37
41 yas ve lizeri 30 39
_ 10 y1l ve altinda 29 38
< £
= 32 11-20 yil 23 30
(5] -
> 21 yil ve iizeri 24 2
— 0-5 y1l 37 49
g g 6-10 yil 12 16
- X 11 y1l ve iizeri 27 35
ISG ISG konusunda egitim alanlar 73 96
IE(.)r']usunda ISG konusunda egitim 3 4
egitim alma,
is kazasi almayanlar
igs ;(,‘elrl;r;lgevies Daha once is kazasi gegirenler 18 24
giivenligi Daha once is kazasi gegirmeyen 58 76
onlemlerinin — . — — -
alinip Is yerinde is gilivenligi 6nlemleri 71 93
almmama - alintyor
durumu Is yerinde is gilivenligi 6nlemleri 5 7
alimmiryor
Toplam 76 100
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Calismaya dahil edilen katilimcilarin %25’inin is¢i, %42’nin usta, %9 unun
ustabasi, %8’inin santiye sefi, %7’°nin ingaat miihendisi ve %9’unun mimar oldugu
goriilmiistiir. Katilimeilarin %49 unun ilkokul, %17’sinin ortaokul, %14’{iniin lise ve
%20’sinin lisans diizeyinde egitime sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin
%78’inin evli ve %22 sinin bekar olduklar1 tespit edilmistir. Katilimeilarin %24’ tiniin 20-
30 yas arasinda %37’sinin 31-40 yas arasinda ve %39’unun 41 yas iizerinde oldugu
goriilmiistiir. Katilimcilarin %381 10 yil altinda, %30°u 11-20 y1l arasinda ve %32’si 21

yil ve lizeri siiresinde mesleki kideme sahip oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarn is yerlerindeki kidemleri %49 ile 0-5 y1l, %16 ile 6-10 y1l, %35 ile
11 y1l ve lizerinde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %24 {iniin daha 6nceden en az
1 kez is kazas1 gegirdigi tespit edilmistir. Katilimeilarm %93’iiniin is yerlerinin ISG

konusunda koruyucu tedbirlerin alindigini ifade etmislerdir.

5.3 Veriler ve Toplanmasi
Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Insaat sektoriinde
calisanlarin etik ve etik dis1 davranig-eylem algilarinin belirlenmesiyle ilgili anket sorulari
ilgili literatiir incelenerek ve Prof. Dr. Betiil Cotuksoken’in katkilariyla arastirmaci

tarafindan hazirlanmistir. Toplam 76 adet kisiye anket caligmasi yapilmistir.

Gelistirilen ve Ek’te yer alan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde is sagligi ve giivenligi konusunda etik davranis-eylemlere yonelik 30 ifade,
ikinci boliimde etik dig1 davranig-eylemlere yonelik 20 ifade yer almaktadir. Bu ¢alismada
ankette 1=hi¢ katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=fikrim yok, 4=katiliyorum, 5=tamamen
katiliyorum olmak {izere 5°li likert 6lgegi kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin yas grubu,
egitim diizeyi, medeni durumu, goérevi, mesleki kidemi, isyeri kidemi, is sagligi ve
giivenligi konusunda egitim alma, is kazasi gegirme ve ¢alistig1 isyerinde is giivenligi
onlemlerinin alimip alinmadigr gibi konularla ilgili sorularmm yer aldigi bilgi formu

kullanilmistir.
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5.4 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin ¢6ziimlenmesi tanimlayici istatistikler frekans, ylizde, ortalama, standart
sapma degerleriyle sunulmustur. Olgeklerin giivenilirlik diizeylerinin saptanmasi
amaciyla, Cronbachs Alfa testi uygulanmistir. Calismada iki grup ortalamasi degerinden
farkl1 olup olmadiginin sinanmasi icin Mann Whitney U testi analizi uygulanmistir. Ug
ve lizerinde grubun karsilastirilmasinda Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Etik ve etik
dis1 davranig-eylemler arasindaki iligkilerin incelenmesi amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Calismada 0,05’ten kiiciik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir. Analizler SPSS 22.0 paket programiyla yapilmistir.
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BOLUM 6. BULGULAR VE YORUMLAR

Insaat sektdriinde calisanlarin is saghig ve giivenligi uygulamalarinda etik ve etik
dig1 davranig-eylemlerine yonelik algilarmin incelendigi bu g¢alismada elde edilen

bulgular asagida sunulmustur.

6.1 Giivenilirlik Analizi Sonuclari

ISG etik davranis-eylemlere yonelik 30 ifadenin giivenilirliginin sonuglar tablo

6.1’de yer almaktadir.

Tablo 6.1: iSG Etik Davrams-Eylemlerin Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Aciklanan KMO I¢c tutarhhk
varyans (%)
ISG etik davranis- %59 0,96 0,98
eylemler

Anket calismasinda ISG ile ilgili 30 ifadenin giivenilirliinin test edilmesi amaci
ile Cronbachs Alpha analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda Cronbachs Alpha katsayisi
0,98 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda hesaplanan KMO o6rneklem
yeterlilik kat sayis1 0,96 olarak tespit edilirken katsay1 76 adet anketin faktor yapisini
ortaya koymak i¢in yeterli oldugunu gostermektedir. Calismada faktor yapilarinin
anlamliliginin test edildigi Bartlett testi sonucuna gore (p=0,01, p<0,05) elde edilen
boyutlar yapisal olarak anlamlidir. Elde edilen temel boyut toplam varyansin yaklasik
olarak %59’unu olusturmaktadir. ISG etik davrams-eylem puanlarmin yiiksek olmasi
calisanlarin daha yiiksek diizeyde ISG kurallarma uydugunu ve konu ile ilgili

farkindaliklarinin daha ytiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.
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ISG etik dis1 davranis-eylemlere yonelik 20 ifadenin giivenilirliginin sonuglari

tablo 6.2°de yer almaktadir.

Tablo 6.2: ISG Etik Dis1 Davramis-Eylemlerin Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Aciklanan KMO I¢ tutarhlik
varyans (%)
ISG etik dist
davranig-eylemler %41 0,90 0,91

Anket galismasinda katilimcilarin etik dis1 davranis-eylemleriyle ilgili 20 ifadenin
giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Cronbachs Alpha analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda Cronbachs Alpha katsayist 0,91 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi
sonucunda hesaplanan KMO o6rneklem yeterlilik katsayis1 0,90 olarak tespit edilirken
katsayr 76 adet anketin faktor yapisim1 ortaya koymak i¢in yeterli oldugunu
gostermektedir. Calismada faktor yapilarinin anlamliliginin test edildigi Bartlett testi
sonucuna gore (p=0,01, p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir. Elde
edilen temel boyut toplam varyansin yaklasik olarak %41’ini olusturmaktadir. Caligmada
etik dis1 davranig-eylem algi puanlarinin yiiksek olmasi etik digt davranig-eylem
algilarinin yiiksek seviyede, diisiik olmasi ise etik dis1 davranis-eylem algilarinin diisiik

seviyede oldugunu gosterir.

6.2 Etik Davramis-Eylemlere Yonelik Tanimlayic Istatistikler

Etik davranis-eylemlere yonelik tanimlayici istatistikler tablo 6.3’de yer
almaktadir. Etik davranig-eylem ifadelerinde en diisiik ortalama 1,42 en yiiksek ortalama
ise 2,07 olarak degistigi goriilmektedir. Ornegin;

o “kolay alevienebilir malzemelerin yanina atesle yaklasmam’’ ortalama 1,42
o “is saghgi ve giivenligi konusunda verilen talimat ve uyarilar: dikkate alirim’’ ve
“ekip calismasinda ig giivenligini tehlikeye sokacak davranislarda bulunmam’’

ortalama 1,49
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el merdiveninin iizerine ¢ikmadan once saglamligint kontrol ederim’ ve
“tehlikeyi sezdigim anda hemen énlemimi alirum’’ ortalama 1,50

“Is giivenligi egitiminin is kazalarint énlemede etkisi vardwr’’ ortalama 1,51
“hasarli fig ya da priz gordiigiimde yetkili kisiye bildiririm ’’ortalama 1,54
“makina, alet, ekipman kablolarinda asinma oldugunda yetkili kisiye haber
veririm’’ ortalama 1,55

“yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin
diismelerini engelleyecek tedbirleri alirum’’ ortalama 1,58

“insaat alanminda herhangi bir malzemeyi hangi yiikseklikten olursa olsun yere
atmam ’’ ortalama 1,59

“insaat alaminda uyari levhalarina ¢ok dikkat ederim’’ ortalama 1,61

“kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamalr olarak egitim
aldim’’ ortalama 1,62

“yetkili olmadigim bir ekipmam kullanmam’ ve “karanlikta veya gece
calismalarinda yetersiz 1s1kta asla ¢alismam’’ ortalama 1,66

“is saglhg ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahibim’’ ve “’kisisel koruyucu
donamimlarimi dogru kullanma, koruma, uygun yerlerde ve uygun sekilde
muhafaza etme yiikiimliiliiklerini yerine getiririm’’ ortalama 1,67

“yapr alammin diizenli ve temiz tutulmasini saglarim’’ ve ‘“tek kiginin
kaldiramayacag agirlikta yiik kaldirmaya ¢alismam’’ ortalama 1,70

“iskelelerin saglam ve dengeli olup olmadigini her giin ise baslamadan énce

iR

kontrol ederim’’ ve ‘insaat alaminda bulunan malzemelerin kazaya sebep
olmayacak sekilde istif edilmesini saglarim’’ ve “insaat alaminda giivenli
korkuluklar, diismeyi o6nleyici platformlar gibi toplu koruma tedbirlerinin
alinmaswi saglarim’’ ortalama 1,71

“acil durum toplanma alanini biliyorum’’ ortalama 1,75

“yangn tiiplerinin yerlerini biliyorum’’ ve “‘tehlikeli buldugum durumlari hemen
sorumlu kisiye bildiririm’’ ortalama 1,76

“kulak tikacini takarsam eger ileride sagir olmam’’ ve “bakimi yapilmamuis
makina, alet ve ekipmanlart kullanmam’’ ortalama 1,78

“kisisel koruyucu donamimlarindan herhangi birine zarar geldiginde derhal

yenisini isterim’’ ortalama 1,87
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o  “herhangi bir makina, ekipman arizasinda derhal sorumlu kisiye haber veririm’

ortalama 2,00

’

e  “asansorlerin periyodik kontrollerinin diizenli olarak yapiimasini saglarim’’ ve

“basin¢l kap ve tesisatlarin, periyodik kontrollerinin yapilmasini saglarim’’

ortalama 2,07 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6.3: Etik Davramis-Eylem ifadeleri

Etik Davrams-Eylem ifadeleri f X ss. | Min. | Max.
Is saghg ve giivenligi konusunda verilen talimat ve
uyarilart dikkate alirim. 76 1,49 0,58 1,00 4,00
Insaat alaninda bulunan malzemelerin kazaya sebep
olmayacak sekilde istif edilmesini saglarim.

76 1,71 0,75 1,00 5,00

Asansorlerin - (insan  ve yiikk tastyan) periyodik
kontrollerinin diizenli olarak yapilmasini saglarim. 76 207 0,88 1,00 4,00
Basingli kap ve tesisatlarin, periyodik kontrollerinin
yapilmasini saglarim. 76 2,07 0,87 1,00 4,00
Iskelelerin saglam ve dengeli olup olmadigini her giin ise
baslamadan 6nce kontrol ederim. 76 1,71 0,75 1,00 4,00
Kisisel koruyucu donanimlarin (baret, maske, is
ayakkabisi, emniyet kemeri vb.) kullanimi konusunda
uygulamali olarak egitim aldim. 76 162 0.75 1,00 5,00
Kisisel koruyucu donanimlarimi dogru kullanma, koruma,
uygun vyerlerde ve uygun sekilde muhafaza etme
yiikiimliiliiklerini yerine getiririm. 76 167 0,66 1,00 4,00
Kisisel koruyucu donanimlarindan herhangi birine zarar
geldiginde derhal yenisini isterim. 76 187 0,90 1,00 4,00
Herhangi bir makina, ekipman arizasinda derhal sorumlu
kisiye haber veririm. 76 2,00 0,43 1,00 4,00
Bakimi yapilmamis makina, alet ve ekipmanlari
kullanmam. 76 1,78 | 0,78 1,00 | 4,00
Yetkili olmadigim bir ekipmani kullanmam. 76 1,66 0,78 1,00 4,00
Tehlikeli buldugum durumlar (6rnek: kaygan zemin)
hemen sorumlu kisiye bildiririm. 76 176 0,83 1,00 5,00
Kulak tikacini takarsam eger ileride sagir olmam. 76 178 0.81 1.00 4,00
El merdiveninin iizerine ¢ikmadan oOnce saglamligini
kontrol ederim. 76 1,50 | 0,60 1,00 | 4,00
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Etik Davrams-Eylem ifadeleri f X S.S. Min. | Max.
Insaat alaninda giivenli korkuluklar, diismeyi &nleyici
platformlar gibi toplu koruma tedbirlerinin alinmasini 76 1,71 0,75 1,00 4,00
saglarim.
Karanlikta veya gece calismalarinda yetersiz 1gikta asla
¢aligmam. 76 1,66 0,81 1,00 5,00
Is giivenligi egitiminin is kazalarmi onlemede etkisi
vardir. 76 1,51 0,64 1,00 4,00
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahibim. 76 167 0,64 1,00 4,00
Ekip c¢aligmasinda is gilivenligini tehlikeye sokacak
davranislarda bulunmam. 76 1,49 0,64 1,00 4,00
Yap1 alaninin diizenli ve temiz tutulmasini saglarim. 76 170 0,61 1,00 4,00
Tek kisinin kaldiramayacagi agirlikta yiik kaldirmaya
caligmam. 76 1,70 0,83 1,00 5,00
Tehlikeyi sezdigim anda hemen 6nlemimi alirim. 76 1,50 0,64 1,00 5,00
Yiiksekte yapilan galismalarda kullanilan el aletleri ve
diger malzemelerin diismelerini engelleyecek tedbirleri 76 158 0.72 1,00 5,00
alirim.
Insaat alaninda  herhangi bir malzemeyi hangi
ylikseklikten olursa olsun yere atmam. 76 1,59 0,79 1,00 5,00
I 1 levhal k dikk: im.
nsaat alaninda uyari levhalaria ¢ok dikkat ederim 76 161 0.75 1,00 5.00
Makina, alet, ekipman kablolarinda asinma oldugunda
yetkili kisiye haber veririm. 76 1,55 0,68 1,00 5,00
Hasarli fis ya da priz gordiigiimde yetkili kisiye bildiririm. 76 154 0.72 1,00 5.00
Kolay alevlenebilir malzemelerin yanina atesle
yaklagmam. 76 1,42 0,64 1,00 5,00
Yangin tiiplerinin yerlerini biliyorum. 76 176 0,81 1,00 5,00
Acil durum toplanma alanini biliyorum. 76 175 0,82 1,00 5,00
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6.3 Etik Dis1 Davrams-Eylemlere Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Etik dis1 davranig-eylemlere yonelik tanimlayici istatistikler tablo 6.4’de yer

almaktadir. Etik dis1 davranis-eylem ifadelerinde en diisiik ortalama 3,26 en yiiksek

ortalama ise 4,66 olarak degistigi goriilmektedir. Ornegin;

“eldiven taktigimda ince isleri yapmakta zorlantyorum’’ ortalama 3,26

“yangin tiiplerinin kullanilabilir durumda olup olmadigini hi¢ sorgulamadim’’

ortalama 3,51

“ne kadar yorgun olursam olayim bana verilen isi bitirmeliyim’’ ortalama 3,80
“’toz maskesi taktigimda nefes almakta zorluk ¢ekiyorum’’ ortalama 3,88

“kulak tikact takamiyorum beni rahatsiz ediyor’’ ortalama 3,89

“is saglhg ve giivenligi konusunda ne yaparsam yapayim, is kazalar: olmaya

devam edecektir’’ ortalama 3,95

“baret kafamun tizerinde agirlik yapiyor, bu yiizden takamiyorum’’ ortalama 3,97
“baret siirekli kafamdan diisiiyor bu yiizden takamiyorum’’ ortalama 3,99
“aceleci oldugum i¢in yiiriimek yerine genelde hep kosarum’’ ortalama 4,00
“tehlikeli davranislarim calisma arkadaslarima zarar vermez’’ ortalama 4,15
“yorgun ve uykusuz olmam giivenli bir sekilde isimi yapmama engel olmaz”’

ortalama 4,21

“iskelede ¢alisirken emniyet kemeri takamiyorum, hareket alanimi kisitlhyor’™

ortalama 4,25

“is ayakkabim agir oldugu icin giyemiyorum’’ ortalama 4,37

“parlayict maddelerle temizlik yaparim’’ ortalama 4,51

“ISG uzmani varken uyarilar: dikkate alirim, gidince umursamam’’ Ve “’vincin

altinda durmaktan sakinmam’’ ortalama 4,53

“cok ¢abuk sinirlenir, is arkadagslarimla itigip kakisirim’’ ortalama 4,57
“kurallardan hoslanmam, kendi bildigimi yaparum’’ ortalama 4,59

“yiiksekte ¢alisirken arkadasima el sakalar: yaparim’’ ortalama 4,65
“parlayict maddelerin bulundugu yerde sigara icerim’’ ortalama 4,66 oldugu

tespit edilmistir.
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Tablo 6.4: Etik Dis1 Davramis-Eylem Ifadeleri

hi¢ sorgulamadim.

Etik Dis1 Davrams-Eylem ifadeleri f X S.S. Min. | Max.
Tehlikeli davraniglarim ¢aligma arkadaslarima zarar 76 4,15 0,95 1,00 5,00
vermez.

Yiiksekte calisirken arkadasima el sakalar1 yaparim. 76 4,65 1,02 1,00 5,00
Yorgun ve uykusuz olmam giivenli bir sekilde isimi 76 4,21 1,45 1,00 5,00
yapmama engel olmaz.

Ne kadar yorgun olursam olayim bana verilen isi 76 3,80 1,14 1,00 5,00
bitirmeliyim.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda ne yaparsam yapayim, 76 3,95 0,89 2,00 5,00
is kazalar1 olmaya devam edecektir.

Aceleci oldugum ig¢in yiirimek yerine genelde hep 76 4,00 0,94 1,00 5,00
kosarim.

Baret kafamin fizerinde agirlik yapiyor, bu yiizden 76 3,97 0,92 1,00 5,00
takamiyorum.

Eldiven taktigimda ince isleri yapmakta zorlaniyorum. 76 3,26 1,24 1,00 5,00
Kulak tikaci takamiyorum beni rahatsiz ediyor. 76 3,89 0,97 1,00 5,00
Baret siirekli kafamdan diisiiyor bu yiizden takamiyorum. 76 3,99 1,01 1,00 5,00
ISG uzmam varken uyarilari dikkate alrm, gidince 76 4,53 0,58 2,00 5,00
umursamam.

Kurallardan hoslanmam, kendi bildigimi yaparim. 76 4,59 0,64 2,00 5,00
Vincin altinda durmaktan sakinmam. 76 4,53 0,64 2,00 5,00
Cok cabuk sinirlenir, is arkadaglarimla itisip kakigirim. 76 4,57 0,57 2,00 5,00
Parlayicit maddelerin bulundugu yerde sigara igerim. 76 4,66 0,62 2,00 5,00
Parlayicit maddelerle temizlik yaparim. 76 451 0,74 2,00 5,00
Is ayakkabim agir oldugu i¢in giyemiyorum. 76 4,37 0,80 2,00 5,00
Iskelede galisirken emniyet kemeri takamiyorum, hareket 76 4,25 0,91 1,00 5,00
alanimi kisitliyor.

Toz maskesi taktigimda nefes almakta zorluk ¢ekiyorum. 76 3,88 1,15 1,00 5,00
Yangin tiiplerinin kullanilabilir durumda olup olmadigini 76 3,51 1,25 1,00 5,00
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6.4 Yasa Gore Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin Karsilastirilmasi
Katilimeilarin etik ve etik dis1 davranis-eylem algilarinin yasa gore farklilasip

farklilasmadigina iliskin Kruskal Wallis H testi ile yapilan analiz sonuglar1 tablo 6.5’de

yer almaktadir.

Tablo 6.5: Yasa Gore Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin Karsilastirilma

Sonuclarn
Yas f X S.S. p

Etik Davranis-Eylem 20-30 yas 18 1,64 | 0,52
Etik Davranig-Eylem 31-40 yas 28 | 1,710,449 | 0,09
Etik Davranis-Eylem 41 yas ve lizeri 30 1,67 | 0,69

Etik Dis1 Davranis-Eylem 20-30 yas 18 | 4,23 | 0,40

Etik Dis1 Davranis-Eylem 31-40 yas 28 | 4,00 | 0,60 | 0,04**

Etik Dis1 Davranis-Eylem 41 yas ve lizeri 30 | 4,27 | 0,36

*Kruskal Wallis H testi yapilmigtir.**

Katilimcilarin etik davranig-eylem algilarinin yaslarina gore anlaml sekilde farkli
olmadig1 goriilmiistiir. Calismada 20-30 yas aralifinda olan c¢alisanlarin en diisiik
ortalama puani 1,64 ardindan 41 yas ve {izerinde olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,67 ve
31-40 yas araliginda olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,71 olarak tespit edilmistir (p=0,09,
p>0,05).

Katilimcilarin etik dis1 davranig-eylem algilariin yaslarina goére anlamli sekilde
farkli oldugu goriilmiistiir. Farkin nedeni 20-30 ve 41 yas lizerinde olan katilimcilarin etik
dis1 davranig-eylem algilarinin 31-40 yas arasindaki calisanlara gore daha yiiksek
olmasidir. Yapilan analiz sonucuna gore 20-30 yas araliginda olan calisanlarin ortalama
puani 4,23 ardindan 41 yas ve lizeri ¢alisanlarin ortalama puam 4,27 ve 31-40 yas
aralifinda olan calisanlarin 4,00 ortalama puana sahip oldugu tespit edilmistir (p=0,04,

p<0,05).
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6.5 Egitim Diizeyine Gore Etik ve Etik Dis1 Davramis-Eylemlerin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin etik ve etik dis1 davranis-eylem algilarinin egitim diizeylerine gore
farklilasip farklilagmadigina iligkin Kruskal Wallis H testi ile yapilan analiz sonuglari
tablo 6.6’da yer almaktadir.

Tablo 6.6: Egitim Diizeyine Gore Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilma Sonuglari

Egitim f X S.S. p
Etik Davranis-Eylem Tlkokul 37 | 1,65 0,64
Etik Davranig-Eylem Ortaokul 13 | 1,81 0,51
Etik Davranis-Eylem Lise 11 | 1,81 0,44 0,54
Etik Davranis-Eylem Lisans 15 | 1,54 0,54
Etik D11 Davranig-Eylem Tlkokul 37 | 4,19 0,51
Etik Dis1 Davranis-Eylem Ortaokul 13 | 4,03 0,36
Etik Dis1 Davranig-Eylem Lise 11 | 4,10 0,50 0,60
Etik Dig1 Davranig-Eylem Lisans 15 | 4,26 0,50

*Kruskal Wallis H testi yapilmistir.

Calismada ilkokul, ortaokul, lise ve lisans diizeyinde egitime sahip olan
katilimcilarin etik davranig-eylem algilarinin egitim diizeylerine gore anlamli sekilde
farkli olmadig1 goriilmiistiir. Lisans diizeyine sahip olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,54
ilkokul diizeyine sahip olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,65 ortaokul ve lise diizeyine
sahip olan ¢alisanlarin ise en yiiksek ortalama puaniyla 1,81 oldugu tespit edilmistir
(p=0,54, p>0,05).

Calismada ilkokul, ortaokul, lise ve lisans diizeyinde egitime sahip olan
katilimcilarin etik dig1 davranig-eylem algilarinin egitim diizeylerine gore anlamli sekilde
farkli olmadig1 goriilmiistiir. Ortaokul diizeyine sahip olan calisanlarin ortalama puani

4,03 lise diizeyine sahip olan ¢alisanlarin ortalama puani 4,10 ilkokul diizeyine sahip olan

61



calisanlarin ortalama puani 4,19 lisans diizeyine sahip olan ¢alisanlarin ise en yliksek

ortalama puaniyla 4,26 oldugu tespit edilmistir (p=0,60, p>0,05).

Kisacasi yapilan ¢alismada ilkokul, ortaokul, lise ve lisans diizeyinde egitime
sahip olan calisanlarin etik ve etik disi davranig-eylem algilarinin anlamli sekilde

farklilagsmadig tespit edilmistir (p>0,05).

6.6 Medeni Hallerine Gore Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin Karsilastirilmasi
Katilimeilarin etik ve etik dis1 davranis-eylem algilarinin medeni hallerine gore

farklilasip farklilasmadigina iliskin Mann Whitney U testi ile yapilan analiz sonuglari

tablo 6.7°de yer almaktadir.

Tablo 6.7: Medeni Hallerine Gore Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilma Sonuglar:

Medeni f X S.S. p
Hal
Etik Davranis-Eylem Evli 59 1,70 0,58 0,50
Etik Davranis-Eylem Bekar 17 1,60 0,55
Etik Dis1 Davranis-Eylem Evli 59 414 0,49
Etik Dis1 Davranis-Eylem Bekar 17 4,26 0,46 0,36

*Mann Whitney U testi uygulanmigtir.

Katilimeilarin etik davranig-eylemlerinin medeni hallerine gore anlamli sekilde
farklt olmadig1 goriilmiistiir. Evli olan g¢alisanlarin ortalama puani 1,70 bekar olan

katilimcilarin ise 1,60 oldugu tespit edilmistir (p=0,50, p>0,05).
Katilimcilarin etik disi davranig-eylemlerinin medeni hallerine goére anlamli

sekilde farkli olmadig1 goriilmistiir. EVli olan ¢alisanlarin ortalama puani 4,14 bekar olan

katilimcilarin ise 4,26 oldugu tespit edilmistir (p=0,36, p>0,05).
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Kisacasi yapilan c¢alismada calisanlarin medeni haline gore etik ve etik disi

davranig-eylem algilarinin anlamli sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

6.7 Gorevlerine Gore Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin Karsilastirilmasi
Gorevleri isci, usta, ustabasi, santiye sefi, insaat miihendisi ve mimar olan

katilimcilarin etik ve etik dist davranig-eylem algilarinin farklilagip farklilasmadigina

iliskin Kruskal Wallis H testi ile yapilan analiz sonuglari tablo 6.8’de yer almaktadir.

Tablo 6.8: Gorevlerine Gore Etik ve Etik Disi1 Davramis-Eylemlerin Karsilastirilma

Sonuglari
Gorev f X S.S. p
Etik Davranis-Eylem Isci 19 1,77 0,53
Etik Davranis-Eylem Usta 32 1,72 0,67
Etik Davranis-Eylem Ustabast 7/ 1,65 0,40
Etik Davranis-Eylem Santiye Sefi 6 1,23 0,25 0,35
Etik Davranis-Eylem Ing.Miihendisi 5 1,89 0,57
Etik Davranis-Eylem Mimar 7 1,52 0,46
Etik Dis1 Davranig-Eylem Isci 19 4,13 0,35
Etik Dis1 Davranig-Eylem Usta 32 4,20 0,42
Etik D11 Davranig-Eylem Ustabast 7 421 0,38
Etik Dis1 Davranig-Eylem Santiye Sefi 6 4,08 1,13 0,95
Etik Dis1 Davranig-Eylem Ins.Miihendisi 5 4,00 0,43
Etik D11 Davranig-Eylem Mimar 7 421 0,48

*Kruskal Wallis H testi yapilmustir.

Katilimcilarin etik davranig-eylem algilarinin gorevlerine gore anlamli sekilde
farkli olmadig1 goriilmiistiir. Gorevleri santiye sefi olan ¢alisanlarin en diisiik ortalama
puani 1,23 mimar olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,52 ustabasi goreviyle ¢alisanlarin

ortalama puani 1,65 usta goreviyle ¢alisanlarin ortalama puani 1,72 is¢i goreviyle
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calisanlarin ortalama puani 1,77 ve ingaat miihendisi olan ¢alisanlarin 1,89 ortalama

puana sahip oldugu tespit edilmistir (p=0,35, p>0,05).

Katilimeilarin etik dis1 davranigs-eylem algilarinin  gorevlerine goére anlamli
sekilde farkli olmadig1 goriilmiistiir. Gorevleri insaat miihendisi olan c¢aliganlarin en
diisiik ortalama puani 4,00 santiye sefi olan ¢alisanlarin ortalama puani 4,08 is¢i goreviyle
calisanlarin ortalama puani 4,13 usta goreviyle calisanlarin ortalama puani 4,20 ustabasi
ve mimar olan ¢alisanlarin 4,21 ortalama puana sahip oldugu tespit edilmistir (p=0,95,

p>0,05).

Kisacasi yapilan calisgmada ¢alisanlarin gorevlerine gore etik ve etik disi

davranig-eylem algilarinin anlaml sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

6.8 Mesleki Kidemlerine Gore Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilmasi

Farkli diizeylerde mesleki kideme sahip olan katilimcilarin etik ve etik disi
davranig-eylem algilarinin farklilagip farklilasmadigina iliskin Kruskal Wallis H testi ile

yapilan analiz sonuglari tablo 6.9’da yer almaktadir.

Tablo 6.9: Mesleki Kidemlerine Gore Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilma Sonuclari

Mesleki Kidem f X S.S. p
Etik Davranis-Eylem 10 y1l ve altinda 29 | 1,67 | 0,50
Etik Davranig-Eylem 11-20 yil 23 | 1,68 | 0,47 0,98
Etik Davranis-Eylem 21 yil ve tizeri 24 | 1,70 | 0,75
Etik Dis1 Davranis-Eylem 10 y1l ve altinda 29 | 4,19 | 0,39
Etik Dis1 Davranig-Eylem 11-20 y1l 23 | 4,02 | 0,65 0,18
Etik Dis1 Davranis-Eylem 21 yil ve tizeri 24 | 4,27 | 0,37

*Kruskal Wallis H testi yapilmistir.
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Katilimeilarin etik davranis-eylem algilarinin mesleki kidem diizeylerine goére
anlamli sekilde farkli olmadigi goriilmiistiir. Mesleki kideme gore 10 yil ve altinda
mesleki kideme sahip olan ¢alisanlarin ortalama puani 1,67 ardindan 11-20 yil arasinda
mesleki kideme sahip olanlarin ortalama puani 1,68 ve 21 yil ve {lizeri mesleki kideme
sahip olan calisanlarin 1,70 ortalama puana sahip oldugu tespit edilmistir (p=0,98,
p>0,05).

Katilimecilarin etik dis1 davranis-eylem algilarinin mesleki kidem diizeylerine gore
anlamli sekilde farkli olmadig1 goriilmiistiir. Mesleki kideme gore 11-20 yil arasinda
mesleki kideme sahip olan ¢alisanlarin ortalama puani 4,02 ardindan 10 yil ve altinda
mesleki kideme sahip olan calisanlarin ortalama puani 4,19 ve 21 yil ve ilizeri mesleki
kideme sahip olanlarin 4,27 olarak en yiiksek ortalama puana sahip oldugu tespit
edilmistir (p=0,18, p>0,05).

Kisacasi yapilan ¢alismada calisanlarin farkli diizeylerde mesleki kidemlerine
gore etik ve etik dis1 davranis-eylem algilarinin anlamli sekilde farklilasmadigi tespit

edilmistir (p>0,05).

6.9 Isyeri Kidemlerine Gére Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilmasi
Farkli diizeylerde isyeri kidemine sahip olan katilimcilarin etik ve etik disi

davranig-eylem algilarinin farklilasip farklilagsmadigina iliskin Kruskal Wallis H testi ile

yapilan analiz sonuglari tablo 6.10°da yer almaktadir.
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Tablo 6.10: isyeri Kidemlerine Gére Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin

Karsilastirilma Sonuclari

Is Yeri Kidemi f X S.S. p
Etik Davranis-Eylem 0-5 yil 37 | 1,71 0,45
Etik Davranig-Eylem 6-10 y1l 12 | 1,70 0,47 0,82
Etik Davranis-Eylem 11 y1l ve tizeri 27 | 1,62 0,75
Etik Dis1 Davranis-Eylem 0-5 yil 37 | 4,05 0,56
Etik Dis1 Davranig-Eylem 6-10 y1l 12 | 4,18 0,25 0,11
Etik Dis1 Davranig-Eylem 11 y1l ve tlizeri 27 | 4,31 0,42

*Kruskal Wallis H testi yapilmistir.

Katilimcilarin etik davranis-eylem algilarinin is yeri kidem diizeylerine gore
anlaml sekilde farkli olmadig1 goriilmistiir. 11 yil ve iizerinde isyeri kidemine sahip
olan ¢aliganlarin ortalama puani 1,62 ardindan 6-10 y1l arasinda isyeri kidemine sahip
olan ¢aliganlarin ortalama puani 1,70 ve 0-5 yil arasinda igyeri kidemine sahip olan

calisanlarin en yiiksek ortalama puani ile 1,71 oldugu tespit edilmistir (p=0,82, p>0,05).

Katilimcilarin etik dig1 davranig-eylem algilarinin is yeri kidem diizeylerine gore
anlaml sekilde farkli olmadig goriilmiistiir. 0-5 y1l arasinda isyeri kidemine sahip olan
calisanlarin ortalama puani 4,05 ardindan 6-10 yil arasinda isyeri kidemine sahip olan
calisanlarin ortalama puami 4,18 ve 11 yil ve lizerinde isyeri kidemine sahip olan

calisanlarin en yiiksek ortalama puani ile 4,31 oldugu tespit edilmistir (p=0,11, p>0,05).

Kisacasi yapilan ¢alismada ¢alisanlarin isyeri kidemlerine gore etik ve etik dis1

davranig-eylem algilarinin anlaml sekilde farklilagmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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6.10 Cahsanlarin iSG Konusunda Egitim Alma Durumlarina Gore Etik ve Etik Dis1

Davramis-Eylemlerin Karsilastirilmasi

Katilimecilarin iSG konusunda egitim alma durumlarma gore etik ve etik dist
davranig-eylem algilarinin farklilasip farklilagsmadigina iliskin analiz sonuglari tablo

6.11°de yer almaktadir.

Tablo 6.11: ISG Konusunda Egitim Alma Durumuna Gére Etik ve Etik Disi

Davrams-Eylemlerin Karsilastirilma Sonuclar:

ISG Konusunda | f | X S.S. P
Egitim Aldimiz m1?
Etik Davranig-Eylem Evet 73| 1,68 0,58 0,79
Etik Davranis-Eylem Hayir 311,77 | 055
Etik D11 Davranig-Eylem Evet 73| 4,16 | 0,49 0,42
Etik D11 Davranig-Eylem Hayir 31438 | 025

Katilimcilarin etik davranig-eylem algilarmin ISG konusunda egitim alma
durumlarina gére anlamli sekilde farkli olmadigr goriilmistiir. Egitim alan ¢alisanlarin
ortalama puani 1,68 egitim almayan ¢alisanlarin ortalama puani ise 1,77 olarak tespit
edilmistir. ISG konusunda egitim alan ve almayan calisanlarin etik davranig-eylem
algilarinda farklilik yoktur (p=0,79, p>0,05).

Katilimeilarm etik disi davranis-eylem algilarinin iSG konusunda egitim alma
durumlarina goére anlamli sekilde farkli olmadigr goriilmiistiir. Egitim alan ¢alisanlarin
ortalama puani 4,16 egitim almayan calisanlarin ortalama puani ise 4,38 olarak tespit
edilmistir. ISG konusunda egitim alan ve almayan ¢alisanlarin etik dis1 davranis-eylem

algilarinda farklilik yoktur (p=0,42, p>0,05).

Kisacasi ¢alisanlarin ISG konusunda egitim alma durumuna gore etik ve etik dis

davranig-eylem algilarinin anlamli sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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6.11 Calisanlarin Is Kazas1 Gecirme Durumuna Gére Etik ve Etik Dis1 Davranis-

Eylemlerin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin etik ve etik dist davranig-eylem algilarinin is kazasi gegirme
durumuna gore farklilagip farklilagmadigina iliskin Mann Whitney U testi ile yapilan

analiz sonuglar1 tablo 6.12’de yer almaktadir.

Tablo 6.12: Is Kazasi1 Gecirme Durumuna Gére Etik ve Etik Disi Davrams-

Eylemlerin Karsilastirilma Sonuclari

Daha Once is Kazas1 | f | X S.S. P
Gecirdiniz mi?
Etik Davranis-Eylem Evet 18 | 2,00 0,73 0,01**
Etik Davranis-Eylem Hayir 58 | 1,58 | 0,48
Etik Dis1 Davranis-Eylem Evet 18 | 4,02 | 0,43 0,14
Etik Dis1 Davranis-Eylem Hayir 58 | 4,21 0,49

*Mann Whitney U testi uygulanmigtir.**

Katilimeilarin etik davranis-eylem algilarinin is kazasi gegirme durumuna goére
istatistiksel olarak anlamli sekilde farkli oldugu tespit edilmistir. Is kazasi gegiren
calisanlarin ortalama puani 2,00 is kazas1 ge¢irmeyen calisanlarin ise 1,58 olarak tespit
edilmistir (p=0,01, p<0,05).** Is kazas1 gegiren calisanlarin is saghg ve giivenligi

konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin etik dist davranig-eylem algilarinin is kazasi gegirme durumuna
gore anlamh sekilde farkli olmadig1 tespit edilmistir. Is kazasi gegiren calisanlarin
ortalama puam 4,02 is kazas1 gecirmeyen calisanlarim ise 4,21 olarak tespit edilmistir Is
kazasi gegiren ve gecirmeyen katilimcilarin etik dis1 davranig-eylem algilarinda farklilik

yoktur (p=0,14, p>0,05).
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6.12 Cahsanlarin Iy Giivenligi Onlemlerinin Alimp Almmadigim Diisiinme

Durumuna Gére Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin Karsilagtirilmasi

Katilimcilarin etik ve etik dis1 davranis-eylem algilarinin ¢alistign isyerinde is
giivenligi Onlemlerinin almip alinmadigin1  diistinme durumuna gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin Mann Whitney U testi ile yapilan analiz sonuglari tablo 6.13°de

yer almaktadir.

Tablo 6.13: Is Giivenligi Onlemlerinin Alimip Alinmadigim1 Diisiinme Durumuna

Gore Etik ve Etik Dis1 Davrams-Eylemlerin Karsilastirilma Sonuglari

Cahstigimiz Is Yerinde
Is Giivenligi
Onlemlerinin f X S.S. p

Alndigim Diisiiniiyor

musunuz?
Etik Davranis-Eylem Evet 71 | 1,67 0,57
Etik Davranis-Eylem Hayir 5 | 1,77 0,76 0,73
Etik Dis1 Davranis-Eylem Evet 71 | 4,17 0,49
Etik Dis1 Davranig-Eylem Hay1r 5 | 414 | 044 0,91

*Mann Whitney U testi uygulanmistir.

Katilimcilarin etik davranig-eylem algilarinin ¢aligtigi is yerinde is giivenligi
onlemlerinin alinip alinmadigini diisiinme durumuna gore anlamli sekilde farkli olmadigi
goriilmiistiir. Calistig1 is yerinde is giivenligi dnlemlerinin alindigini diisiinen ¢alisanlarin
ortalama puani 1,67 is giivenligi 6nlemlerinin alinmadigini diisiinenlerin ortalama puani

ise 1,77 olarak tespit edilmistir (p=0,73, p>0,05).
Katilimcilarin etik dis1 davranis-eylem algilarinin ¢alistigi is yerinde is giivenligi

onlemlerinin alinip alinmadigimi diistinme durumuna gore anlaml sekilde farkli olmadig:

gorililmiistiir. Calistig1 is yerinde is giivenligi 6nlemlerinin alindigini diisiinen ¢alisanlarin
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ortalama puani 4,17 is glivenligi dnlemlerinin alinmadigini diislinenlerin ortalama puani

ise 4,14 olarak tespit edilmistir (p=0,91, p>0,05).

Kisacas1 yapilan ¢aligmada calisanlarin is yerinde is giivenligi onlemlerinin alinip
alinmadigini diigiinme durumuna gore etik ve etik dist davranis-eylem algilarinin anlamli

sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
6.13 Korelasyon Analizi Sonuclari

Etik ve etik dis1 davranig-eylemler arasinda bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Asagidaki tablodan goriildiigii tizere
etik davranig-eylemleri ile etik dis1 davranig-eylemleri arasinda negatif yonde, anlamli ve

orta diizeyde bir iligki oldugu tablo 6.14’de yer almaktadir.

Tablo 6.14: Etik ve Etik Disi Davrams-Eylemlerin  Arasindaki iliskilerin

Incelenmesi
Etik Dis1 Davramis Eylem
Etik Davranis-Eylem r -0,422**
Etik Davranig-Eylem p 0,01

*Korelasyon analizi uygulanmaistir.

Katilimcilarin etik davranig-eylem algilarinin artis géstermesinin etik dist
davranig-eylem algilarin1 diisiirdiigii goriilmektedir. Benzer sekilde etik disi davranig-
eylem algilarimin yiiksek diizeylerde olmasi etik davranis-eylem algilarimin diisiik

olmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir.
Katilimeilarin etik davranis-eylem ve etik dis1 davranis-eylem algilar1 arasinda

negatif yonde, anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir

(r=-0,422, p<0,05).
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6.14 Yorumlar
Calismamizda is saglig1 ve giivenliginin ¢alisanlar agisindan 6nemini agiklayarak

maddi ve manevi kayiplar gibi insan sagliginin ve yasaminin 6nemine vurgu yapilmistir.

Calismamizda yer alan katilimcilarin medeni durumlarina gore etik ve etik dist
davranig-eylem algilarinin is sagligi ve giivenligi iizerinde anlamli sekilde farkli olmadigi
tespit edilmistir. Cigdem Kevser Sara¢’in 2016 yilinda yaptig1 ¢alismada da benzer sonug
ortaya ¢ikmustir. Is tatmini ve giivenlik kiiltiirii algismnin is tatmini ile iliskisinin
incelenmesinde Istanbul ili Anadolu yakasinda 300 kamu ¢alisaninin katilimi saglanmis
ve giivenli davranis ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadig:

goriilmustiir (Sarag, 2016, $.77).

Katilimcilarin etik davranig-eylem diizeylerinin is kazasi gecirme durumlarina
gore anlamli sekilde farkl1 oldugu tespit edilmistir. Is kazasi gegiren calisanlarin is kazasi
gecirmeyen calisanlara gore is sagligi ve giivenligine yonelik bilgi ve farkindalik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Calisanlarin is kazasi gecirmeden 6nce
farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesi ve kazaya maruz kalmamalar i¢in gerekli egitimin
verilmesi son derece énemlidir. Is kazasi gecirdikten sonra ¢alisanlarin farkindalik diizeyi
artmis olsa da sakatlik ve gegici is gorememezlik gibi durumlar kisiyi hem fiziki hem de
psisik olarak etkileyecektir. Onemli olan is kazasii engelleyici tiim énlemlerin alinmasi
ve ig kazalarinin en aza indirilerek yok edilmesinin saglanmasidir. Do¢.Dr. Erdem Cam
ve digerleri imalat sektoriinde g¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi algis1 diizeylerinin
belirlenmesine yonelik bir alan arastirmasi ¢alismasinda, calisanlarin ¢ok kiiclik bir
boliimil is kazas1 gegirdiklerini beyan etmis ve is kazasi gegirenler agirlikli olarak 30
giinden az siire islerine devam edememislerdir. Calisanlarin ¢cogunlugu is kazalarina
““is¢inin giivenli olmayan davranisinin’® neden oldugunu diisiinmektedirler (Cam vd,

2017, s. 198).

Katilimeilarin ISG egitimi alma durumlarma gére etik ve etik dis1 davranig-eylem
algillarinin is sagligi ve giivenligi {lizerinde anlamli sekilde farkli olmadigi tespit
edilmistir. Egitimin is saghg ve giivenligi konusunda yadsinamaz sekilde Gnemi

biiyliktiir. Egitim yazili, gorsel vb. sekilde ne kadar ¢ok caligsana hatirlatilirsa farkindalik
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diizeyi 0 kadar yiikselecektir. Egitim silirekli olmali, tekrarlanmalidir. Kazaya neden
olabilecek durumlar, olasiliklar, ele alinmali, incelenmeli, iizerinde tartisiimali ve

calisanlarin sagligini korumak her zaman 6n planda tutulmalidir.

Katilimcilarin is yerinde is kazalarmma karst onlem alma durumlarina gore
isyerinde is giivenligi 6nlemlerinin alindigini diisiinen veya diisiinmeyen ¢alisanlarin etik
ve etik dis1 davranis-eylem algilar1 {izerinde anlamli sekilde farkli olmadigi tespit
edilmistir. Is yerinde alinan giivenlik énlemleri is kazalarin1 énlemede en etkili yoldur.
Burada isveren, ISG uzmani, yonetici ve ¢alisan olarak herkese gorev diismektedir. Her
kisi kendi sorumluluklarini yerine getirdigi zaman calisma kosullar1 iyi bir hale
gelecektir. Is kazalarinin yasanmamast icin her zaman 6nleyici tedbirler alinmasi sarttir.
Yapilmasi gerekenler sadece kagit iizerinde belgelerle degil, uygulamali bir sekilde sonug

alinabilecek diizeyde olmalidir.

Katilimcilarin yaglarinin etik davranis-eylem algilart {izerinde anlamli sekilde
farkli olmadigi tespit edilmistir. Katilimcilarin yaslarinin etik dist davranig-eylem
algilarina gore anlaml sekilde farkli oldugu tespit edilmistir. 20-30 ve 41 yas iizerinde
olan calisanlarin etik disi davranig-eylem algi diizeylerinin 31-40 yas arasindaki
calisanlara gore daha yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Selim Baradan ve
digerlerinin yaptig1 arastirma projesinde 2009-2010 yillar1 arasinda Ege Bdlgesinde
meydana gelen ingaat is kazalarinin incelenmesinde de benzer sonug¢ ortaya ¢ikmistir.
Incelenmis olan kaza dosyalarin1 kapsayan c¢apraz tablolama analizinde 45-49 yas
gruplarindaki is¢ilerin daha sik 6liimlii is kazasi yagsandigini gostermektedir (Baradan vd,
2016, 5.7364).

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore etik ve etik dis1 davranig-eylem algilarinin
15 sagligr ve giivenligi iizerinde anlamli sekilde farkli olmadigi tespit edilmistir.
Katilimeilarin %49°u ilkokul, %17’si ortaokul, %14°1 lise ve %20’si lisans diizeyinde
egitim almistir. Egitim diizeylerinin farkli olmasimna karsin katilimeilarin %96’nin is
saglig1 ve giivenligi konusunda egitimli oldugu goriilmiistiir. Egitimi hangi diizeyde
olursa olsun, calisanlarin her birine is saglig1 ve giivenligi konusunda yazili, gorsel vb.

materyallerle egitim verilmesi saglanmalidir. Calisanlar is sagligi ve giivenligiyle ilgili
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olarak bilgi sahibi olduklarinda, kendi saglik ve giivenliklerini korumaya yonelik bilingli
olarak hareket edecek ve dogru uygulamalarla caligma hayatini saglikli bir sekilde

surdireceklerdir.

Katilimcilarin gorevlerine gore etik ve etik dist davranig-eylem algilarinin is
saglig1 ve giivenligi izerinde anlaml sekilde farkli olmadigi tespit edilmistir. Calismaya
katilan ¢alisanlarin %25’inin is¢i, %42 ’sinin usta, %9 unun ustabasi, %8’inin santiye sefi,
%?7’sinin ingaat mithendisi ve %9’unun mimar oldugu goriilmiistiir. Gorevi ne olursa
olsun her ¢alisanin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini eksiksiz olarak yerine getirmesi

saglik ve glivenliklerini korumalar1 agisindan son derece dnemlidir.

Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore etik davranis-eylem ve etik dist davranig-
eylem algilarinin is sagligi ve giivenligi tizerinde anlamli sekilde farkli olmadigi tespit
edilmistir. Volkan Uslu’nun yiiksek lisans tezi i¢in yaptig1 arastirmada da benzer sonuglar
ortaya ¢itkmistir. Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde yer alan metal sektoriinde faaliyet
gosteren yedi farkli firmanin giivenlik performanslariyla bu firmalardan 453 ¢alisanin
giivenlik kiiltiirii algilamalarina iliskin veri toplanarak analiz edilmis, calisanlarin
giivenlik kiiltiiriine yonelik algilamalarinin isteki deneyimlerine gore farklilasmadigi

sonucuna ulasilmistir (Uslu, 2014, 5.74).

Katilimcilarin is yeri kidemlerine gore etik ve etik dis1 davranig-eylem algilarinin

15 saglig1 ve giivenligi lizerinde anlaml sekilde farkli olmadig: tespit edilmistir.
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BOLUM 7. SONUC

Bu béliimde, arastirmanin olusumu, siireci ve elde edilen sonuglarin 6zetlendigi
bir ¢zet, elde edilen bulgularin yorumlandiktan sonra arastirmayla varilan nokta
anlaminda bir yarg: ile arastirilan problemin ¢oziimi i¢in baska hangi ¢alismalarin
yapilmasinin gerekli goriildiigline ve mevcut arastirmanin alandaki egemen kuram ve
uygulamalara muhtemel katkisinin neler olabilecegine iliskin arastirmacinin G6zgiin

degerlendirmelerini i¢eren bir oneriler altb6liimleri yer almistir.

Ozet

Is saglig1 ve giivenlii uygulamalarinda temel amag calisanlarin emniyetinin
saglanmasidir. Calisma ortamlariin diizenlenmesi ve ¢alisanlarin saglikli bir sekilde is
yapabilmeleri igin gerekli tiim altyapinin saglanmasi is kazalarinin yagsanmamasi i¢in en
onemli kosuldur. Calisanlarin etik ve egitim konular lizerinde periyodik olarak siirekli
bilgilendirmeleri son derece 6nemlidir. Tiim 6nlemlerin hedefinde insan1 koruma ve etik
degerler soz konusu olmalidir. Yaralanma ve ne yazik ki 0liimle sonu¢lanan kazalar
olmadan 6nce tehlikeleri gormek ve etik eylemlerde bulunmanin kazalar1 6nlemede ¢ok

onemli bir faktor olacagi apagik bir durumdur.

Bu c¢alismada, insaat sektoriinde calisanlarin 15 saghigi ve giivenligi
uygulamalarina yonelik etik ve etik disi davranis-eylem algilar1 belirlenmistir.
Caliganlarin is saghig1 ve is glivenligine yonelik etik ve etik dis1 davranig-eylem algilarinin
yas, egitim diizeyi, medeni durum, goérev, mesleki kidem, isyeri kidemi, is sagligi ve
giivenligi konusunda egitim alma, is kazas1 gegirme ve calistig1 isyerinde is giivenligi
onlemlerinin alinip alinmadigini diistinme durumuna gore ¢esitli demografik degiskenler
bakimindan farklilik gosterip gostermedigi saptanmigtir. Arastirma Istanbul ilinde insaat

sektoriinde galisanlara yonelik olarak yapilmuistir.

Bu calisma siirecinde hedeflenen amaca ulasmak i¢in gerekli verileri elde etmek
lizere betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Istanbul’da insaat sektdriinde calisan ingaat iscileri, usta, ustabasi, santiye sefi, insaat

miihendisi ve mimarlar olusturmustur. Insaat sektoriine yonelik calisanlarin hedef
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alinmasi is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektor olmasindan dolayidir. Arastirmada veri
toplama araci olarak anket teknigi kullamilmistir. insaat sektoriinde ¢alisanlarin etik ve
etik dis1 davranig-eylem algilarinin belirlenmesiyle ilgili anket sorulari ilgili literatiir
incelenerek ve Prof. Dr. Betiil Cotuksdken’in katkilariyla arastirmaci tarafindan

hazirlanmistir.

Sonug olarak katilimcilarin etik davranis-eylemleri ile etik dis1 davranis-eylemleri

arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Yarg:

Elde edilen veriler 1siginda ortaya ¢ikan en Onemli sonuglardan Dbirisi
katilimeilarin etik davranig-eylem algilarinin is kazasi ge¢irme durumuna gore anlaml
sekilde farklilk gostermesidir. Is kazasi gegiren katilimcilar etik davranis-eylem
algilarinin is kazasi gecirmeyen katilimcilara gore daha yiiksek diizeylerde oldugu

goriilmiistiir.

Is kazas1 gegiren ¢alisanin yasadigi kazadan etkilendigini, ders aldigini varsayarak
caligma ortaminda daha dikkatli ve tedbirli davranislarda bulundugunu soyleyebiliriz;
ancak bu durumun is kazas1 yasamadan once de ayni duyarliligin ¢aliganlar tarafindan
gosterilmesinin kendi canlar1 ve sagliklarinin korunmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugu
yadsimnamaz bir gercektir. Zira agir is kazasi geciren calisanlarin hayatlart boyunca
yasayacaklar1 fiziksel ve psisik etkileri de g6z Oniine alirsak, ardindan ekonomik
sorunlarla birlikte cok fazla problemle karsi karsiya kalacaklardir. Isveren
sorumluluklarin1 yerine getirdikten sonra ¢alisanlarin her zaman tedbirli olmalar1 ve varsa
uygunsuz bulduklar1 durumlar1 igverene bildirmeleri ve problem ¢6ziilene kadar takip

etmeleri gerekmektedir.

Tez calismamizda katilimecilarin yaslarinin etik disi davranig-eylem algilarina
gore anlamli sekilde farkli oldugu tespit edilmistir. 20-30 ve 41 yas iizerinde olan
calisanlarin etik dis1 davranis eylem algilarinin 31-40 yas arasindaki ¢alisanlara gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Her iki yas grubunda da etik dis1 davranig-eylemlerin

¢ozlimili konusunda en etkili yol egitim olacaktir. Cok kii¢lik yaslardan itibaren is sagligi
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ve giivenligi konusunda devletin de katkisiyla birlikte okullarda egitim verilmeli bu konu

hakkinda insanlar stirekli olarak bilin¢lendirilmelidir.

Kisisel koruyucu donanimlarinin (baret,gozliik,eldiven vb.) kullanimi konusunda
calisanlarin farkindalik diizeylerinin arttirilarak gerekli egitimlerin uygulamali olarak
verilmesi is kazalarin1 6nlemede etkili olacaktir. Kisisel koruyucu donanimlarin her ise
uygun bi¢imde kullanma talimatlarina uygun olarak kullanilmas: halinde bir insanin
hayatinin kurtulabilecegi gorsel egitimlerle de pekistirilerek ¢alisanlarin en etkili sekilde
anlamasini saglayacak bi¢imde egitim verilmelidir. Egitim calismalar1 yapilirken
calisanlara sorumluluk bilinci asilanmalidir. Her bir ¢alisanin is sagligi ve giivenligine
yonelik sorumluluklarini yerine getirmesi galisma ortaminda etik davranig-eylemlerin

olugmasina katki saglamada 6nemli rol oynayacagi somut olarak gosterilmelidir.

Anket sorularina verilen cevap ortalamalari tablo 6.3 ve tablo 6.4’de goriildiigii
lizere calisanlarin etik davranig-eylem algilarmin diisiik seviyede, etik dis1 davranis-
eylem algilarinin ise yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Bu durumda calisanlarin etik
davranig-eylemlere yonelik farkindaliklarini artirmak amaciyla daha ¢ok egitim verilmeli
aym1 zamanda is saghigi ve giivenligi alaninda siirekli iyilestirmeler yapilmalidir.
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik etik davranis-eylemde bulunmalar1 6nemli

derecede is kazalarinin azalmasini saglayacaktir.

Oneriler
Is kazas1 gegiren katilimcilarin etik davranig-eylem algilarmin is kazast
gecirmeyen katilimcilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Is kazas1 gegiren
calisanlarin is kazasi yasamadan once ve is kazasi yasadiktan sonra ¢alisma ortamindaki
davrams-eylemleriyle ilgili arastirma yapilabilir. Is kazas1 yasamadan &nceki davranis-
eylemleriyle, is kazasi yasadiktan sonraki davranig-eylemleri karsilastirilarak yapilan
dogru ve yanlis durumlar saptanabilir. Bu ¢aligmanin is kazalarinin 6nlenmesinde etkili

olacagi diisiiniilmektedir.

20-30 ve 41 yas lizerinde olan ¢alisanlarin etik dig1 davranig-eylemlerinin 31-40

yas arasindaki ¢alisanlara gore daha yiiksek olmasinin nedenleri daha kapsamli baska bir
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arastirma ile saptanabilir. Ornegin 20-30 ve 41 yas iizerindeki calisanlarin etik disi

davranig-eylemlerinin nedeni olarak, bu duruma hangi nedenlerin yol agtig1 arastirilabilir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda galisanlara periyodik olarak
egitim verilmelidir. Yiiksekten diisen bir cismin ¢alisanin basina ¢carpmasi ya da en basit
haliyle santiyede yiirlirken ayaginin takilip yere diismesi ve basini yere ¢arpmasi halinde
basina takmis oldugu baretin hayatini kurtarabileceginin bilincinde olan ¢alisanlarin var
olmasi igin tiim bireylere biiylik sorumluluk diismektedir. Kisisel koruyucu donanimlar
hayat kurtarir bundan dolay1 ¢alisanlarin etik davranig-eylemlerde bulunarak gerekli
islerde uygun kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 son derece 6nemlidir. Kisisel
koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmamasinin nedenleri ayrica

arastirilabilir.

77



EK

Ornek Anket Formu
Calisanlarin Is Saghigi ve Is Giivenligine Yonelik Etik Algi Diizeyleri

Agiklama: Bu galisma ¢alisanlarin is yerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik etik ve etik
dis1 davranis-eylem algilarini belirlemek tizere hazirlanmistir. Asagidaki ifadelerin size
uygunluk derecesini belirtmeniz istenmektedir. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. ifadeler,
hi¢ katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), fikrim yok (3), katiliyorum (4), tamamen
katiliyorum (5) olarak belirlenmistir. Her ifadeye iliskin bes segenekten yalniz birini

isaretlemeniz ve cevapsiz birakmamaniz gerekmektedir. Liitfen her ifadeyi cevaplayiniz.

Elde edilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Anketlerin

doldurulmasinda gerekli 6zeni gostereceginizi umar, katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Isletme Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Oznur Pagaci

1.DEMOGRAFIK OZELLIKLER: Asagida verilen segeneklerden size uygun olam (X) isareti ile
isaretleyiniz.
Yas:

Gorevi: Isci () Usta () Ustabasi () Santiye Sefi ()
Ins. Miih. () Mimar ()

Egitim Durumu:

Medeni Durum: ()Evli () Bekar

Meslekteki ¢alisma siiresi:

Bu igyerinde ¢aligma siiresi:

Is sagligi ve giivenligi konusunda egitim | () Evet () Hayir

aldiniz m1?

Daha once is kazasi1 gegirdiniz mi? () Evet () Hayir

Calistiginiz is yerinde is glivenligi () Evet () Hayir

onlemlerinin alindigini diistintiyor

musunuz?
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Etik Davrams-Eylem ifadeleri

Ifadeler

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

1- Is saghig1 ve giivenligi konusunda verilen talimat ve
uyarilart dikkate alirim.

2- Insaat alaninda bulunan malzemelerin kazaya sebep
olmayacak sekilde istif edilmesini saglarim.

3- Asansorlerin (insan ve yiik tastyan) periyodik
kontrollerinin diizenli olarak yapilmasini saglarim.

4- Basingl kap ve tesisatlarin, periyodik kontrollerinin
yapilmasini saglarim.

5- Iskelelerin saglam ve dengeli olup olmadigini her giin
ise baglamadan 6nce kontrol ederim.

6- Kisisel koruyucu donanimlarin (baret,maske,is
ayakkabisi, emniyet kemeri vb.) kullanim1 konusunda
uygulamali olarak egitim aldim.

7- Kisisel koruyucu donanimlarimi dogru kullanma,
koruma, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etme
yiikiimliiliiklerini yerine getiriyorum.

8- Kisisel koruyucu donanimlarindan herhangi birine zarar
geldiginde derhal yenisini isterim.

9- Herhangi bir makina, ekipman arizasinda derhal
sorumlu kisiye haber veririm.

10- Bakim1 yapilmamis makina, alet ve ekipmanlari
kullanmam.

11- Yetkili olmadigim bir ekipmani kullanmam.

12- Tehlikeli buldugum durumlari (6rnek: kaygan zemin)
hemen sorumlu kisiye bildiririm.

13- Kulak tikacini takarsam eger ileride sagir olmam.

14- El merdiveninin {izerine ¢ikmadan dnce saglamligini
kontrol ederim.

15- Insaat alaninda giivenli korkuluklar, diismeyici
Onleyici platformlar gibi toplu koruma tedbirlerinin
alinmasini saglarim.

16- Karanlikta veya gece ¢alismalarinda yetersiz 1sikta asla
caligmam.

17- Is giivenligi egitiminin is kazalarini dnlemede etkisi
vardir.

18- Is saghg1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye
sahibim.

19- Ekip ¢alismasinda is glivenligini tehlikeye sokacak
davraniglarda bulunmam.

20- Yapi alaninin diizenli ve temiz tutulmasini saglarim.

21- Tek kisinin kaldiramayacagi agirlikta yiik kaldirmaya
caligmam.

22- Tehlikeyi sezdigim anda hemen 6nlemimi alirim.

23- Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilan el aletleri ve
diger malzemelerin diismelerini engelleyecek tedbirleri
alirim.

24- insaat alaninda herhangi bir malzemeyi hangi
ylikseklikten olursa olsun yere atmam.

25- insaat alaninda uyari levhalarina ¢ok dikkat ederim.
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26- Makina, alet, ekipman kablolarinda aginma oldugunda
yetkili kigiye haber veririm.

27- Hasarli fis ya da priz gordiigiimde yetkili kisiye
bildiririm.

28- Kolay alevlenebilir malzemelerin yanina atesle
yaklagmam.

29- Yangn tiiplerinin yerlerini biliyorum.

30- Acil durum toplanma alanini biliyorum.

Etik Dis1 Davrams-Eylem ifadeleri

Ifadeler

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Hic¢
Katilmiyorum

1- Tehlikeli davraniglarim ¢aligma arkadaslarima zarar
Vermez.

2- Yiiksekte ¢aligirken arkadagima el sakalari yaparim.

3- Yorgun ve uykusuz olmam giivenli bir sekilde isimi
yapmama engel olmaz.

4- Ne kadar yorgun olursam olayim bana verilen isi
bitirmeliyim.

5- Is saglig1 ve giivenligi konusunda ne yaparsam
yapayim, ig kazalar1 olmaya devam edecektir.

6- Aceleci oldugum igin yiirlimek yerine genelde hep
kosarim.

7- Baret kafamin iizerinde agirlik yapiyor, bu yiizden
takamiyorum.

8- Eldiven taktigimda ince igleri yapmakta zorlaniyorum.

9- Kulak tikaci takamiyorum, beni rahatsiz ediyor.

10- Baret siirekli kafamdan diisiiyor bu ylizden
takamiyorum.

11- ISG uzmani varken uyarilar1 dikkate alirim, gidince
umursamam.

12- Kurallardan hoslanmam, kendi bildigimi yaparim.

13- Vincin altinda durmaktan sakinmam.

14- Cok cabuk sinirlenir, is arkadaglarimla itigip kakigirim.

15- Parlayici maddelerin bulundugu yerde sigara icerim.

16- Parlayici maddelerle temizlik yaparim.

17- Is ayakkabim agir oldugu i¢in giyemiyorum.

18- Iskelede calisirken emniyet kemeri takamryorum,
hareket alanimi kisitliyor.

19- Toz maskesi taktigimda nefes almakta zorluk
¢ekiyorum.

20- Yangn tiiplerinin kullanilabilir durumda olup
olmadigini hi¢ sorgulamadim.
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