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MESLEK SECIMINDE AILENIN ETKISINE YONELIK BIR
ARASTIRMA

El¢in Kilig
Yiiksek Lisans Tezi
Psikoloji Anabilim Dali
Psikoloji (Endiistri ve Orgiit Psikolojisi) Yiiksek Lisans Programi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Miirside Ozgeldi
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Meslek secimi bireyin hayatindaki en 6nemli asamalardan biridir. Bu arastirmada
meslek se¢iminde ailenin etkisini incelenmektedir. Bu amagla arastirma psikologluk
meslegini secen 434 kiginin katilimiyla gergeklestirilmistir. Katilimcilar “Kariyer
Seciminde Aile Etkisi” 6l¢egini doldurmustur.

Verilerin analizi i¢in, psikologluk meslegini secen bireylerin aile etkisinin yasi
Ve cinsiyeti, anne-babalarinin egitim durumu, is durumu, gelir durumu ve aileleriyle iligki
durumuna gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla T-Testi ve Anova testi
kullanilmustir.

Aragtirmanin sonucuna gore meslek segiminde aile etkisi (kismen de olsa)

bulunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Secimi, Aile.



ABSTRACT

A RESEARCH ON THE EFFECT OF THE FAMILY IN PROFESSIONAL
SELECTION

El¢in Kilig
Master Thesis
Departmen of Psychology
Psychology (Industrial and Organizational Psychology) Programme
Advisor: Asst. Prof. Miirside Ozgeldi
Maltepe University Institute of Social Sciences, 2019

Career choice is the most important step in the individual lives. In this research,
the effect of family on the choice of profession is examined. Therefore, the research was
conducted with the participation of 434 people who chose to be a psychologist. All

participants completed “the family impact on career choice” scale.

For analysing of the data, T-Test and Anova Test were used to examine whether
the age and gender of the individuals who chose the profession of psychology, educational
status, incomes and working conditions of the parents, and also relationship between the

individuals and their families change the results or not.

As a result of this research, there is a small family effect (partially).

Keywords: Career choice, Family
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BOLUM 1. GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin kimlik bilgilerinden olan problem,
amac, onem kismina yer verilmistir.

Problem

Dogdugumuz andan itibaren hayatimiz sekillenmekte ve hayallerimiz, aldigimiz,
almadigimiz ya da almak zorunda oldugumuz kararlar yasadigimiz hayat1 belirlemekte.
Ortalama insan Oomriiniin de arttiginmi diisiindiigimiizde bir bireyin hayatiyla ilgili iki
temel karar ortaya ¢ikmakta; egitim ve meslek se¢imi. Egitim almak ya da almamak
verilecek kararlardan bir tanesiyken, meslek se¢imi ise bu kararlardan verilmesi en kesin

olanidir. Bu siiregte de bireyin alacag aile destegi biiyiik bir etkiye sahip olacaktir.

Meslek se¢imi, bireyin hayatina yon veren ve hayatini, gelecegini sekillendirme
potansiyeli olan en 6nemli asamalar arasinda yer almaktadir. Birey kendi istek ve
ozelliklerine uygun olarak meslegini segtiginde bu se¢im is yasamindaki performansini
ve 0zel hayatin1 olumlu olarak etkilemektedir. Kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢imi
yapan birey belirli yastan itibaren basarili ve mutlu bir sekilde hayatini siirdiirerek arzu

ettigi sekilde kendini gelistirebilir, hayatin1 kurgulayabilir (Kepgeoglu, 2004).

Meslek secimi ile ilgili baz1 kuramcilar, bireyin dogumundan 6liime kadar olan
siireclerini ele alarak belli yas araliklarinda beklentilerinin degistigini ve cesitli karar
verme agamalarindan gectigini gézlemlemislerdir. Bu siireclerde birey gelecegi ile ilgili
kararlar verirken, aileye de 6nemli gérevler diigmektedir. Her seyden Once ailenin bireyi
1yl tanimasi ve bireyin 6zelliklerine gore yol gosterici olmasi gerekmektedir. Bazi aileler
buna uygun sekilde davranirken bazilar1 yol gosterici olamadan direkt olarak bireyleri
itibarlt mesleklere ya da mesleki egitim sonrasi is bulmakta zorlanmadan meslegini icra
edecegi mesleklere yonlendirmekte hatta birey ilizerinde baski kurmaktadir. Bireyin
tizerinde kurulan baski yanlis secimler yapmasina ve istemedigi bir hayat1 yasamasina

sebep olabilir.



Amacg

Meslek se¢imi, bireyin yasam kalitesini belirleme de etkili bir faktordiir. Meslek
secimi yapan bireyler sectigi meslege gore yasayacagi ¢evre, es se¢imi, sectigi meslegin
is olanaklarmin devamlilig1 ve basarili olup olmayacagini, biitiin yasaminin nasil siiriip
gidecegini belirlemektedir (Tan, 1992). Meslek se¢imi yapan bireyin meslek tercihinde
anne-babanin negatif etkisinin olmasi onun istemedigi veya sevmedigi bir meslege
yonlendirmesi bireyin mutsuz bir hayat siirdiirmesine yol agabilecekken, anne-babanin
pozitif etkisiyle bireyin kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢imi yapmasi ve ailenin
destegiyle istedigi yolda bilingli bir sekilde ilerlemesi sonucunda birey hem basarili hem
de mutlu bir hayat stirdiirebilir.

Literatiire incelendiginde, meslek lisesi 6grencilerinin, meslek se¢me yeterlilikleri
ve meslek secimleri lizerinde etki olan faktorleri arastirilmistir. Yapilan bu arastirma
gostermistir ki meslek seciminde ailelerin beklentisi ve Ogrencilere yonelik
diisiincelerinin etkili oldugunu kabul eden 6grencilerin orant %59'dur. Meslek seciminde
arkadaglarin ve g¢evrenin etkili oldugunu kabul eden Ggrencilerin orani ise %47°dir.
Meslek se¢iminde aile ve gevre etkisinin siddetini belirleyen bu arastirma gostermektedir
ki meslek se¢imi konusunda aile ve g¢evrenin olmadigi bir ¢alisma eksik olacaktir
(Vurucu, 2010).

Yasamin her alanina ulagsmasinin yani sira psikolojik olarak belirleyici bir etkiye
de sahiptir. Bu “cevre etkisi” olarak tanimlanan sosyal etki, beklenmektedir ki, meslek
seciminde de yordayici bir nitelik kazanabilmektedir. Toplumun beklentileri, yapilan igin
veya segilen meslegin sosyal prestiji, kazanci ve toplumsal mesleki algisi kisilerin kariyer
tercihlerini etkilemektedir. Kisilerin meslek se¢ciminde etki olan faktorlerin arastirildigi
calismada, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nde gérev yapan 301 memurdan olusan
ornekleme ulagilmistir. Arastirmanin sonucunda memurluk mesleginin se¢iminde
belirlenen 5 faktérden en etkili olan faktoriin "Ekonomik ¢evredeki giivensizlige gore
devletteki giivenceli ortam" boyutunun aciklanan varyanslar bakimindan en etkili ve
faktor skorlar1 agisindan da en 6nemli faktor olduguna karar verilmistir. Bu faktoriin
etkisinde anne baba etkisinin en yliksek yordayici bir durum olduguda ayrica

belirlenmistir (Y1ldirim, 2018).



Gelecegini sekillendirmek isteyen bireyin, hayatindaki en Onemli doniim
noktalarindan birisinin meslek se¢imi oldugu genel olarak kabul gérmektedir. Bireyin
sectigi meslegi yaparken mutlu olmasinin toplumsal fayda ve iiretime katki agisindan
Oonemi bilinmektedir. Bu aragtirma meslek se¢iminde ailenin etkisini incelemek amaciyla
yapilan bu ¢alismada psikologluk meslegini se¢en bireylerde aile etkisinin olup olmadigi
belirlenmeye c¢aligilacaktir. Ve bu sayede hayatinin biiyiik bir cogunlugunda siirdiirmesi
gereken bir faaliyet olan calisma yasaminda mutluluga ve toplumsal fayda icin

verimlilige ulagsmasina katki saglanacaktir.

Onem

Hayat boyu aldigimiz kararlarin en onemlilerinden biri de meslek segimidir.
Meslek yalnizca para kazanma araci degil, her seyden 6nemlisi yetenekleri kullanarak
kendini gelistirme yoludur. Birey yeteneklerine uygun bir isi yaptig1 zaman basari
gosterip yaptigi iste yiiksek performans ortaya koymaktadir. Meslek se¢cimi konusunda
ailenin rolii fikir vermek ve yol gostermek olmalidir. Son karart ailenin degil bireyin
vermesi gerekir. Bireyin gelecegi icin atacagi adimda en 6nemli etkisi ailenin bireyin
kendine uygun meslegi segcmesinde olanak saglamasiyla olusacak pozitif yonlendirme
etkisi olacaktir. Bireyin meslek se¢imindeki ciddiyeti kavrayabilmesini saglamak, daha
bilin¢li saglam adimlarla ilerleyen bireylerin daha mutlu ve kaliteli hayat siirmesine sebep
olacaktir.

Bu c¢alisma, bireylerin kendi Ozelliklerine uygun meslek sec¢iminde tercih
donemleri sirasinda yonlendirme yaparken destek olan ve yol gosterecek olan anne-
babalara, 0gretmenlere, rehber 6gretmenlerine, {liniversiteler de gergeklestirilen tercih
tanitim giinlerinde aileleriyle gelen bireyleri ailesiyle birlikte en dogru karar1 almasi igin

tanitim yapan 6gretim {iyelerine yol gdsterici olmasini timit ediyorum.



1.1.Meslek ile Tigili Kavramlar

1.1.1.Meslek, Calisma Ve Is

Literatiirde meslek tanimlamasi yapilirken genellikle calisma ve is kelimeleri de
tanimlanmaktadir. Bunun da sebebi bu ti¢ kavramin giinliik kullanimda siklikla birbirleri
yerine kullanilmasi gdsterilebilir. Bu ¢alismanin konusu olan meslek kavramini dogru

yorumlayabilmek adina, her ii¢ kavramin da ayr1 ayr1 tanimlanmasinda yarar vardir.

Meslek, 6zellestirilmis bir konuda belirli bir bilgiye sahip olan bireylerin ugrasi
olarak tanimlanabilmektedir (Rothman, 1987). Tirk Dil Kurumu sézliigiinde meslek
kavraminin “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar

belirlenen ig” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Yapilan isin meslek olarak

algilanabilmesi i¢in, meslek kavraminin niteliginin daha 6n plana ¢ikartilmasi ile birlikte
toplumsal normlar boyutunda miimkiin olabilmektedir (Seger, 2007). Bununla birlikte,
toplumun goziinde yapilan is meslek olarak algilanir ve birey bunun farkinda olursa

kendisini meslegine daha hakim kilmakta ve daha verimli bir sekilde ¢alisabilmektedir.

Calisma kavrami bu kavramlar arasindaki en genis anlama sahiptir. Eski
donemlerde calisma genellikle kolelikle 6zdeslestirilen ve hor goriilen bir kavramdi, fakat
modern ¢agin getirdikleriyle birlikte toplum hayatinin merkezine yerlesti ve tanmirlik

kazand1 (Bozkurt, 2005).

Is kelimesi ise, giiniimiizde iicretli calisma icin kullanilmakla birlikte zaman
zaman anlaminda diismeye gidilip ¢okta 6nemsenmeyen eylemlerden bahsederken de
kullanilmaktadir. Is, calisan ile onun iirettigi arasinda bir iliski oldugu konusunda ve
calismanin niteligi hakkinda c¢ok fazla bir bilgi vermez, aksine alinan iicrete dikkat
cekildiginde nicelik 6n plandadir (Secer, 2007). Bu baglamda, is kavrami1 mesleki bilgi

ve becerinin uygulanmasi olarak ifade edilmektedir.


http://www.tdk.gov.tr/

1.1.2. Meslek Secimi

Meslek segimi bireysel ve toplumsal anlamda biiylik 6nem tagimaktadir. Meslek
se¢imi bir davranistir ve bu davranigin olusumunda insanin hayatini giivence altina alma,
toplumda var olma gibi doyurulmay1 bekleyen gereksinimler yatmaktadir (Kuzgun,
1982).

Meslek secimi, bireyin kendi 6zelliklerine uygun olan meslekleri farkli yollarla,
beklentileri dogrultusunda degerlendirerek istedigi meslege yonelmeye karar vermesidir.
Mesleki secim arastirma evresinde gerceklesmesi beklenen gelisim siirecidir. Meslek
secimiyle karsi karsiya kalan birey, cesitli faaliyetlerde bulunur ve bu faaliyetler
sayesinde kendini fark etme siirecinden geger ve bu siire¢ sayesinde bireyler kendilerine
yon g¢izerler. Bireyin hayata dair ilk algilar1 ve amagclart ailede olusur ve bu amaclar
olusurken ilk olarak ¢evresi olan aileden etkilenecektir (Demirel, Demirel & Diisiikcan,

2012). Dolayisiyla meslek se¢iminde bireyi etkilemede ailenin biiyiik rolii oldugu agiktir.

Meslek se¢imi yaparken birey ayn1 zamanda hayatini siirdiirebilmek i¢in gerekli
olan isini de se¢mektedir. Meslek secimi, arastirma, hayal kurma ve belirlenme gibi
basamaklardan olusan hareketli bir siireg olup, birey bu siiregte kimi zaman vazgegislerde
de bulunabilir. Bu bireyin meslek se¢iminde kararsiz oldugunu gosterir. Birey meslek
sececegl zaman kendince hedefler belirler. Bu hedefleri kendi onceliklerine gore
siralamaktadir. Ornegin; is bulma, sayginlik diizeyi, maddi olanaklarmi vb. Birey
meslegini se¢gmekle beraber yasamini siirdiirecegi ¢evre ve birlikte olacagi insanlar1 da

se¢mis olacaktir (Deniz, 2001).

1.1.3. Mesleki Olgunluk

Daha 6ncede deginildigi gibi bireyler yagsamlar1 boyunca gerek hayatta kalabilmek
gerek de hayallerine erigebilmek adina ¢esitli kararlar alir. Bu kararlar arasinda en
Oonemlilerinden biri de meslek secimidir. Se¢cim agamasinda belli asamalardan gecen
bireyden mesleki olgunluk sergilemesi beklenir ve ihtiyaglart dogrultusunda bir y6n
belirler. Bu sebeple mesleki olgunluk meslek se¢ciminin dnemli bir siireci olarak kabul
edilir (Cakar&Kulaksi1zoglu,1997). Bireyin dogru segimler yapabilmesi i¢in Ginzberg
(1977), Super (1957) gibi mesleki gelisim kuramcilarinin da ileri siirdiikleri gibi

bireylerin kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine erismeleri gerekmektedir.



Aksi durumda verecekleri karar ya kendi yetenekleri ve ilgileri ile ya da hayalleriyle

eslesmeyecek ve mutsuz bir kariyer hayat1 gecirmek durumunda kalacaklardir.

Mesleki olgunluk, bireyin kendi 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun olan gergek
meslegi segebilmesi i¢in bir takim tutum ve davranislari kazanma hali olarak
tanimlanmaktadir Bu tanimi biraz detaylandiracak olursak, bireylerin mesleki
olgunluklarmma yonelik en onemli gorevleri; kendini tanima, gerceke¢i bir benlik
kavramina sahip olma, sinirlarini ve yeterliklerini bilebilme ve is diinyasi ile ilgili gerekli
bilgiye sahip olmak olarak belirtilebilir. Mesleki olgunluga erismek diinden bugiine
miimkiin olmadig: gibi bir¢ok degiskeni de bulunan bir durumdur. Literatiirde mesleki
olgunlukla iligkisi arastirilan degiskenler sdyle siralanabilir; yas, cinsiyet, sinif diizeyi,
benlik kavrami, kisilik 6zelligi ve denetim odagi, akademik basar1 ve ailenin etkisi

(Akintug&Birol, 2011).

Belirtilen bu degiskenlerin haricinde mesleki olgunluktan bahsederken salt bir
meslek se¢imi kararindan bahsetmek dogru olmayacaktir. Burada biraz da bireyin karar
vermeye karsi sergiledigi tutum, hayatim1 planlamadaki istegi ile yetenek ve mesleki
becerilerinin gelisiminden de bahsedilmektedir (Crites, 1971). Birey ne kadar kaliplasmis
inang¢lardan siyrilmis bir halde karar verebiliyorsa, mesleki olgunlugunun varligindan o
kadar bahsedilebilir. Kaliplasmig bu inanglar toplumun nezdinde bir seyler ifade
etmektedir. Ancak birey mesleki kararimi verirken bu kaliplardan ne kadar uzak
durabilirse, o derece kendini yansitan karar1 vermis olacaktir. Fakat bu kararin verilmesi
ergenlik ¢agindaki bir birey i¢in ¢ok kolay degildir. Bu yiizdendir ki ailesinin destegi
onun i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir. Caroll (1980)’a gore bu karar verme siireci, ilk dnce
karar verilmesi gereken bir durumun varlifindan haberdar olmak ile baslar ve birbirini
izleyen davranislar silsilesi olarak bakilmasi gereken uzunca bir siire¢ olabilmektedir. Ote
yandan diisiiniilmesi gereken bir diger konu, bireyi karar almaya itecek bir ihtiyacin veya
durumun olusup olusmadigidir. Yine burada ailenin rolii kritiktir. Bireylerin karar
vermeye baslangic zamanlar1 veya itici giiclerindeki farkliligin yaninda, yine bireylerin
karar verme stratejilerinde de farkliliklar goriilmektedir. Kuzgun (1982) bu durumu sdyle
Ozetlemistir; bireyler karar alirken daha siklikla isteklerini 6n plana koyarlar ve hoslarina
giden seylerle ilgili karar verme egilimi gosterirler. Bunun yaninda mantikl bireyler ise,

secenekleri inceler ve ona gore karar alirlar (Akintug&Birol, 2011).



Bireylerin farkli karakter 6zelliklerinden kaynaklanan bu ve buna benzer tiim
farkliliklart anlayabilmek adina kullanilan birden fazla 6l¢iim yontemi bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi olan ve Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen “Mesleki

Olgunluk Olgegi dir

Bahsedilen “Mesleki Olgunluk Olgegi”, bireyin meslek kararmi alirken nelerden
etkilendigini, neleri 6rnek aldigini1 veya almadigini, neye nasil tepki verdigini, hangi
durumlan igsellestirdigi gibi sonuglar1 gosterir ve bireyin meslek kararini almaya ne
kadar hazir olup olmadiginin, hazirsa da aldig1 kararlar1 neye dayandirdigini anlamamiza

yardimci olur.

Bu tanimlara dayanarak mesleki olgunluk, birey kendi yetenek, ilgi, degerlerine
ve ihtiyaclarina uygun kriterler de ki mesleklere yonelerek karar vermesi olarak
aciklanabilir. Savickas’a (1990) gore, yiiksek mesleki olgunluk diizeyine sahip bireyler,
meslek secimi yaparken daha Ozenli davranmakta, kendi kisilik oOzelliklerinin ve
kendilerinin farkinda olduklarindan degerlendirmelerini daha gerceke¢i yapabilmektedir.

Bu sebeple tercih ettikleri meslekte mutlu ve basarili olmaktadirlar (Hamamci & Coban,

2007).

1.2. Mesleki Gelisim

Meslek gelisim siireci yasam boyu devam eden bir siire¢ gibi degerlendirilse de
ozellikle lise caglar1 mesleki karar verme acgisindan birey igin kritik bir donemdir. Bu
donemde bireyin sececegi meslek alanini belirlemesi ve yonelmesi beklenmektedir. Super
(1957), gelisim evrelerini ayirarak bireyin her evrede yapmasi gereken gelisim gorevleri
oldugunu belirtmistir. Mesleki gelisim kuramlar1 Super (1957), Isaacson (1986), Roe
(1965), Ginzberg (1970), Holland (1973), gibi birgok kuramci tarafindan gelistirilmistir.

1.2.1. Isaacson’ a Gore Mesleki Gelisim Siireci

Bu siire¢ mesleki gelisim siireci asagida belirtilen bes asamadan olusmaktadir. Bu

asamalar soyledir (Cakir, 2011);

e Farkinda Olma ve Uyams (5-12 yas): Bireyde mesleki farkindaligin ortaya
cikmaya basladigt donemdir. Donem okul Oncesinden baslayarak ilkokul

dénemini i¢ine alan bir slirectir. Birey bu zamanda, etrafindaki kisilerin ¢esitli



isleri oldugunu, farkli mesleklerin var oldugunu fark etmeye ve anlamaya
baslamaktadr. Ilkokulun son zamanlarinda birey, bazi ilgi ve yeteneklerin kendisi
ve etrafindaki insanlar arasinda degisiklikler ve benzerlikleri gérmeye baslar.

o Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (12-15 yas): Bireyin ortaokul yillarni
kapsamaktadir. Bu donemde birey, kisiler ve meslekler arasinda ortak ya da farkli
Ozellikte ki yonleri iizerinde bilgi sahibi olmaya, kesfetmeye baslar.

e Karar Verme (15-18 yas): Birey artik kendi ve meslekler hakkinda edindigi
bilgilere dayanarak bunlari degerlendirir. Bu bilgileri birbirine baglamaya ve
gelecege dair fikirlerini olusturmaya baslar. Bu fikirler ilk etapta gecici olabilir.
Zaman igerisinde birey daha net plan yaparak ve meslek se¢iminde daha acik karar
vermektedir.

e Hazirhk (18-23 yas): Birey tercih edecegi meslege kendini hazirlamaya, tercih
ettigi alan, okudugu okul veya bulundugu faaliyetlerle baslar. Meslek ile ilgili,
bilgi toplamaya ve alanda kendini yetistirerek meslegini yapmaya hazir hale gelir.
Bu siiregte tercih ettigi meslek alaninda is aramaya baslar.

e Yerlesme Donemi (Ise Girme): Bireyin meslek hayatinda yerini almasi ve
calisma hayatina basladigi donemdir. Birey, kazanip gelistirdigi beceri ve
bilgilerini bu donemde uygulamaya gecer. Meslegini siirdiiriirken diger yandan

da mesleki gelisimini stirdirmektedir.

1.2.2. Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim Siireci

Ginzberg, Herma, Axelrad ve Ginzburg (1951) meslek se¢imini gelisimsel bakis
acistyla ele alan ilk isimlerdir. Meslek se¢iminin herhangi bir zamanda bir anda
gerceklesen bir durum degil, cocukluktan yetiskinlige kadar uzanan gelisim donemi
oldugu konusunu ortaya koymuslardir. Temel ogeler asagidaki gibidir (Yesilyaprak,
2006);

e Meslek se¢imi bir siiregtir.
e Meslek secimi siireci, biiylik 6lciide, geri doniilmezdir.

e Meslek segim siireci her zaman bir anlagsma igerir.

Kuramcinin Mesleki Gelisim Asamalari; hayal donemi, gegici donem ve gergekei

donem olarak ii¢ ayr1 boliimden olugsmaktadir. Bunlar; (Yesilyaprak, 2006);



e Hayal Donemi (5-11 yas): Bireyin bu donemdeki segimleri keyfidir. Ilk
olarak planinda mutluluk veren sec¢imler temel amagtir. Yetiskinlerle
birliktelik kurulmaktadir.

e Gegici Secimler Donemi (11-17 yas): Birey bu doneminde kendi

ozelliklerini tanima evrelerine ayrilmaktadir.

o 11-12 yas arasi ilgi doneminde; birey, hoslandig1 veya hoslanmadigi

faaliyetleri fark etmeye baglar.

o 13-14 yas doneminde; kapasite donemidir. Birey kendi 6zelliklerinin

meslege uygun olup olmadigini dikkate almaktadir.

o 15-16 yas deger doneminde; bireyin degerleriyle ve segecegi meslege

dair beklentileri uymaya baslar.

o 17 yas doneminde ise, bireyin secimleri sabit degildir. Birey,
kapasitesi, ilgisi ve degerlerini idrak ettiklerinden dolay1 diisiinceleri

sabit kalmayarak degismektedir.

e Gergekci Donemi (17-24 yas): Bu donem belirleme, seffaflasma, arastirma

ve kesfetme evrelerinden olugsmaktadir.

o 17-18 yasi kapsayan Kesfetme evresinde; birey meslek se¢imini
yaparken kendisine yol gosterecek tecriibe ve bilgiler edinmeye

calisir.

o 19-21 yas Seffaflasma doneminde; onceden bireyin yasadigi
stireclerin birikimidir. Farkli faktorleri degerlendirerek amaca

baglar.

o 21-24 yas Belirleme donemi ise; meslek se¢im kararinin

planlamay1 ve kesinlesmesini kapsamaktadir.



1.2.3. Super’a Gore Mesleki Gelisim Siireci

Super (1957), meslek se¢imi davranisinda benlik kavraminin énemli oldugunu
ileri siirmektedir. Benlik kavrami, ¢esitli kisilik 6zelliklerini bireyin kendinde algilamasi

ve ne sekilde gordiigii ile ilgili kendi hakkindaki degerlendirmesidir (Bacanli, 2003).

Super (1957)’a gore benlik, kisinin kendini nasil gordiigiidiir. Bu kavram, bireyin
etrafiyla olan etkilesimiyle, bazi durumlarda, belirli islevlerde bulunarak ger¢eklesir.
Bireyin meslek secimini benlik kavram etkiler. Super, meslek se¢iminde karar verme ve
belirli gelisim siirecinde olan bireyin g¢evresiyle etkilesimi sonucunda olusan benlik
kavraminin meslek se¢imine etki ettigi goriisiinli ortaya koymaktadir. Mesleki gelisim
siirekli devam eden bir silire¢, meslek se¢imi de bir birlesimdir. Bireylerin mesleki
gelisimlerinde kendi 6zellikleri ve benlik kavramlari bu kurama gore onemli bir yer
tutmaktadir. Bireyin meslek se¢iminde, ekonomik anlamda ailenin durumu, karsisina
cikan firsatlar, ¢evresi ile iliskisi 6nemli bir etkiye sahiptir. Birgcok asamadan gecen
mesleki gelisim siireci, zaman ig¢inde yeni tecriibeler kazanarak degisiklik gostermektedir.

Bu gelisim asamalari sdyledir (Kuzgun, 1996);

® Biiyiime Donemi (0-14 yas): Bu yaslar arasinda ¢ocukta oldukga kuvvetli bir
merak duygusu bulunmaktadir. Kendisini, ¢evresini ve diinyay1 taniyip
anlamakla ilgili 6nemli bir heves tasir. Degerlerin de olugsmaya baglamasiyla
birlikte, ilgi alanlar1 ve yeteneklerini de kesfetmeye baslayan bireyler bunlari
hayallerini ve mesleklerini de netlestirmek i¢in kullanmaya baslarlar. Biiyiime
doneminin erken zamanlarinda hayal ve gereksinimler 6n plandadir. Akabinde
ise sosyal yasamin olugsmaya baglamasiyla ilgi ve yeteneklere verilen 6nem 6n

plana ¢ikar. Bu doneme ait alt donemler sunlardir;

o Hayal Donemi (4 — 10 yas): Cocuk anlik ihtiyaglarina, arzularina ve
heveslerine gore tutum sergiler. Bu donemdeki en goze carpan

davraniglar, hayal kurma ve rol denemeleridir.

o llgiler Dénemi (11-12 yas): Bu dénem ¢ogunlukla cocuklarin neleri

sevip, neleri sevmedigini kesfetmeye basladiklar1 zamandir.

10



o Yetenekler Donemi (13-14 yas): Buradaki iki yil boyunca beceriler
ve yeteneklerin kesfi 6n plandadir. Buradaki kesinlik bireyin meslek

seciminde biiyiik rol oynayacaktir.

e Arastirma Donemi (14-24 yas): Bireyin ergenlik donemi ile bagslar. Birey
kendisiyle ilgili yetenek ve ilgileri hakkinda daha bilinglidir. Hangi konuda
basarili oldugunu belirler buna yonelik diisiiniir. Bu dénem basladig1 zaman is
hayat1 uzak gelecek olarak goriiniir. Fakat 18 yas itibariyle olaylara daha
gercekei yaklasir kendi yeteneklerinin yeterli olmadiginmi diistinerek iyi bir
egitim almaya yonelmektedir. Arastirma déoneminde Deneme (14-17 yas) -
Gegis (18- 21 yas) - Sinama (22-24 yas) asamalarindan olugsmaktadir.

e Yerlesme Evresi (25-44 yas): Bireyin bu donemi is hayatinda yer edindikten
sonra kendini ona yonelik gelistirme ve onu elde tutmaya yoneliktir. Bu evre
Siama (25-30 yas) — Saglamlastirma (31- 44 yas) - Koruma (45-64 yas)
evrelerinden olugmaktadir.

e (Cokiis Evresi (65 yas ve sonrasi): Bireyin beden giiciinden ¢ok tecriibe ve
bilgisinden faydalanip kullanacagi bir donemdir. Yaslanma (65-70 yas) ve

Emeklilik (71 yas ve sonrasi) evresi basamaklarindan olusur.

Bireyin tiim gelisim evrelerinde oldugu gibi gelisim siireci mesleki anlamda da hayatin

ilk yillarindan baslayarak, bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir.

1.2.4. Holland’a Gore Mesleki Gelisim Siireci

John L. Holland (1973), egitim, askeri ve psikiyatri ile ilgili kurumlarda meslek
danigsmani olarak goérev almistir. Holland, calistigi kurumlarda edindigi tecriibeler ile
birlikte, bireyin kisiligine gore Gercekei, Arastirici, Sosyal, Gelenekei, Girisimei ve
Sanatci tipler olmak iizere alt1 tipte toplanabilecegini belirtmis ve “Tipoloji Kuram1”
olarak ifade edilen “kisilik kurami”n1 meslek danigsmanlig1 alaninda ortaya koymustur

(Kuzgun, 2000).

Holland’in kuraminda dort 6nemli varsayim teorinin Oziinii olusturmaktadir.

Bunlar (Yesilyaprak, 2006);
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e Bir birey, benzer 6zellikler goz 6niinde bulunduruldugunda, herhangi bir
kisilik tiplerinden birine yerlestirilebilir.

e Kisilik tiplerine karsilik olarak alt1 tiir meslek vardir.

e Bireyler sahip olduklari 6zellikleri kullanmalarina olanak saglayacak kendi

kisilik tiplerine uygun cevreler ararlar.

Bireyin kisiligi ile mesleklerin gerektirdigi ozellikler arasinda iligki vardir.
Meslek secimi bireyin 6zelliklerini yansitmaktadir. Bu teoriye gore kisilik alti tipten
olusmaktadir. Bunlar (Adigiizel&Erdogan, 2014);

e Gergekei Tipler (Realistic): Genelde pratik, samimi, dengeli, sabirli,
saldirgan ve hos goriiliidiirler, gercek¢i olmayi tercih eder ve para, statii ve
giic degerleri gelismistir. Gergekgei tipler; tamircilik, miithendislik, ciftcilik
veya elektrik¢ilik gibi meslekleri tercih ederler.

e Arastina Tipler (Investigative): Ilgi alanlar1 bilimsel calismalar olup,
soyut kavramlardan hoslanir, karamsar, igedoniik, tedbirli kisilerdir.
Aragtirmact tipler; biyolog, kimyager, fizik¢i, antropolog, bilim adami veya
tibbi teknisyenlik gibi isleri tercih ederler.

e Sosyal Tipler (Social): Sosyal ortamlarda olmaktan hoslanirlar. Diizenli,
nazik, ikna edici ve sorumlu kisilerdir. Sosyal tipler; 6gretmenlik, din
gorevliligi, psikolojik danismanlik, klinik psikologluk, psikiyatri hemsireligi
veya konusma terapistligi gibi meslekleri tercih ederler.

e Gelenekgi Tipler (Conventional): Kurallar ¢cergevesinde sistematik sekilde
ilerlemekten hoslanan, kuralci, emir alip vermekten hoslanan kisilerdir.
Geleneksel tipler; muhasebecilik, stenograflik, finansal analistlik, bankerlik,
hesap uzmanlig1 veya vergi uzmanlig gibi meslekleri tercih ederler.

e Girisimci Tipler (Enterprising): Disa doniik olan bu kisiler yonetmekten
hoslanan, problemleri girisimci ve ikna yetenekleri ¢ozen kisilerdir.
Girisimci tipler; pazarlamacilik, yoneticilik, is idareciligi, televizyon
yapimciligi, spor organizatorliigii veya satin alma sorumlulugu gibi isleri
tercih ederler.

e Sanataq Tipler (Artistic): Sezgici, kural tanimaz, algak goniilliiliik, idealist,

bagimsiz ve hayal diinyas1 gelismis bireylerdir. Artistik tipler;
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kompozitorliik, miizisyenlik, sahne yonetmenligi, yazarlik, i¢ mimarlik veya

aktor/aktrislik gibi meslekleri tercih ederler.

1.2.4.1. Tutarhhk

Holland’in kuraminda “tutarlilik” 6ne ¢ikan baska bir kavram olmustur. Hem
bireyler hem de cevreler agisindan birbirine daha yakindir. Mesela, Gergekgi-Arastirict
Tipler, Girisimci-Arastirmact Tiplerden daha fazla ozellikleri ortaktir. Sekil 1.°de
gorildiigii gibi Holland bunu bir altigenle agiklamistir. Altigende yer alan tipler birbirine
ne kadar yakinsa bu tiplerin birbiriyle o kadar ortak 6zellik tasimaktadir ya da aksi durum
da tipler birbirine ne kadar uzaksa ortak ozellikleri diisiiktiir. Ozetle yakinliklari

tutarliliklarmi géstermektedir (Unsal,2014).

Gercekei (R) (I) Arastirmaci

Gelenekei (C) / \ ( A ) Sanatct

Girisimei ( E ) (S) Sosyal

Sekil 1. Holland’1n Tipleri Arasindaki Tutarlilik iliskileri
Kaynak: Unsal, P.(2014). Kariyer Gelisim Kuramlar1 ve Kariyer Danigsmanligi, Nobel
Yaymncilik, s.207

Yukarida belirtildigi gibi yiiksek, orta ve diisiik tutarlilik gosteren tipleri altigende

yakinlik ve uzaklik durumuna gore asagidaki gibi degerlendirilebilir.

e Yiiksek Tutarhhk: Yiiksek tutarlilik gosteren tipler birbirine yakin
ozelliklere sahiptir. Gergekei Tipler - Arastirmaci Tipler ile, Gergekei
Tipler -Gelenekgi Tipler ile, Arastirmact Tipler -Sanatc1 Tipler ile, Sanatg1
Tipler -Sosyal Tipler ile, Sosyal Tipler - Girisimci Tipler ile ve Girisimci
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Tipler - Gelenekgi Tipler ile birbirne yakin oldugundan yiiksek tutarliliga
sahiptir.

Orta Tutarhhik: Orta tutarlilik gosteren tipler birbirine yakin 6zelliklere
sahip gibi goriinse de her zaman bu ortak 6zellikler gecerli degildir.
Gergekei Tip - Sanatgr Tip ile, Gergekei Tip - Girisimei Tip ile,
Arastirmaci Tip - Sosyal Tip ile, Arastirmaci Tip - Gelenekg¢i Tip, Sanatg1
Tip -Girisimci Tip ile ve Sosyal Tip-Gelenekgi Tip ile orta tutarlilik
gosteren tiplerdir.

Diisiik Tutarhhk: Disiik tutarlilik gdsteren tipler birbirine zit 6zelliklere
ozelliklere sahiptir. Ger¢ekgei Tip - Sosyal Tip, Arastirmact Tip - Girisimci
Tip ve Sanat¢t Tip - Gelenekgi Tipler birbirine uzak oldugundan diisiik
tutarliliga sahip tiplerdir.

1.2.5. Roe’nun Meslek Gelisim Kuram

Bir bireyin direkt olarak ¢ocukluk yillarindan baslayarak gelistirilen mesleki

gelisimi, ilgilere ve ilgilerin temelinde yatan ihtiyaclarin karsilanma sekline baglidir.

Buna gore meslek seciminin ilk belirleyicisi, birey- aile iliskileri, yetenekler, ihtiyaglar,

degerler, ilgiler ve doyum diizeyleri gibi faktorlerden olusmaktadir. Bu kuramin dort

varsayimi asagida ifade edildigi gibidir (Kepgeoglu, 1996);

Ihtiyaclarin siddeti basaridaki giidiilenme derecesini gdsteren temel bir
belirleyicidir.

Normal olarak ihtiyaglarin doyurulmasi bireyin bilingalt1 giidii kaynaklari
gelistirmesine engel olur.

Diizeyi yiiksek olan karsilanmamis ihtiyaglar silinmis gibi goriiniir, alt
diizeydeki doyurulmamis ihtiyaclar ise iist diizeydeki bir ihtiyacin
hissedilmesine engel olur; bu karsilanmamus ihtiyaglar meslek segiminde
onemli bir belirleyici etkisi yapar.

Ihtiyaclarin hissedildigi halde karsilanmasi geciktirilmis ise bilingalt1
giidi kaynaklar1 haline gelirler.
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Bu goriise gore, bireyin meslek se¢imini etkileyen ihtiyaglarin, gelisim ve tatmin
diizeyleri, cocuguna fazla ilgili ailelerden, cocuguyla yeteri kadar ilgilenemeyen ailelere

gore bireyler arasinda 6nemli farkliliklar gosterir.

1.3. Mesleki Karar Kuramlari

Birey, ihtiyaclarin1 karsilama gayretlerini siirdiiriirken daima karar verme tutumu
gostermektedir. Karar verme, ihtiyaci giderecegi diistinlilen nesneye gotiirecek birgok yol
oldugu veya bir ihtiyaci giderecegi acik sekilde belli tek hedef bulunmadiginda, yasanan
problemi gidermek maksadiyla alternatiflerden birine yonelme olarak tanimlanabilir.
Birey hayatinin her asamasinda ¢ogu kez karar verme eyleminde bulunmakta fakat bazen
bunu fark edemeyebilir. Meslek se¢imi gibi bireyin yasami boyunca 6nemli boyutta etki
edecek kararlarin verilmesi aninda ¢ogu kez birey kaygi-gerginlik yasar. Ciinkii bu tip
kararlar bireyin yasamini etkileyecegi i¢in ayrintili diisiinmeyi, uzun ve sistemli arastirma
yapmay1 gerektirir. Karar verme davranisi agagida belirtilen kosullarla ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir (Kuzgun, 2006):

e Karar verme ihtiyaci, ortaya ¢ikan bir problemin varli1 ve birey tarafindan
bu zorlugun hissedilmesi,
e Zorlugu giderilmesi icin birden ¢ok alternatifin bulunmasi

e Bireyin istegi seceneklerden birine yonelme serbestligine sahip olmasi

Karar verme isleminin baslamasi i¢in, o siire zarfinda yapabilecek alternatifin
kalmamasi1 veya dikkat ¢eken daha yeni olanaklarla karsilasilmasi, karar verecek olan
bireyin algilayabilmesi ve bu durumda farklilik yapmaya ihtiya¢ duymasi gerekir. Bu
ithtiyac1 hisseden bireyde yeni alternatifleri degerlendirip uygun olana yonelmede hiir

olmalidir. Akilcr karar siireci asagidaki asamalardan olusur (Kuzgun, 2006):

e Problemin hissedilmesi

e Problemin tanimi

e Segeneklerin olusturulmasi

e Secenekler hakkinda bilgi toplanmasi

e Toplanan bilgilerin ihtiyaclarimizi karsilayip karsilanmayacagina iliskin

degerlendirilmesi
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e Uygun secenegin belirlenmesi
e Planin uygulanmaya konmast

e Sonucun degerlendirilmesi

Karar siirecinin en onemli ve ilk asamasi zorlugun hissedilmesi ve karar
sorumlulugunun hissedilmesidir. Daha sonrasi sorunu giderebilecegi yollarin
aragtirtlmasi, segeneklerin saglayacagi olanaklarin ve bireye yiikleyecegi bedellerin
belirlenmesi ve her bir secenegin digerlerine olan benzer-farkli yonlerinin belirlenmesi
gereken ciddi bir akil stirecidir (Kuzgun, 2006). Seceneklerin istek ve ihtiyaglarini
karsilayabilmesi bakimindan degerlendirme islemi, kendini 1iyi tamima ile

gercgeklestirilebilir.

1.3.1. Hilton’a Gore Karar Verme

Hilton (1962) karar kuramlarini, bireylerin meslek kararlarini agiklamada yetersiz
oldugunu aciklamaktadir. Ciinkii birey uygun secenek bulamadiginda ne yapmasi
gerektigi ile ilgili sorulara cevap verilmemistir. Hilton mesleki karar verme siireciyle ilgili
goriigleri inceleyerek asagida bes farkli belirtilen karar verme bigimde oldugunu

belirtmistir (Vurucu, 2010):

e Esleme Modeli: Bireyin kendi 6zelliklerine uygun oldugunu diistindiigii
meslegi se¢cmesi,

e [Ihtiyac Azaltma Modeli: Bireyin ihtiyaglarini karsilayan meslekler
se¢mesi,

e Olas1 Kazan¢c Model: Bireyin ekonomik acidan en iist seviyeye ulastiran
meslege yonelmesi,

e Sosyal Yapr Modeli: Toplumsal cevrenin bireye iizerinde etkisi ile
sinirlamalar ve hareketlilik ile meslege yonelmesi,

e Karmagik Bilgi Islem Modeli: Bireyi birden fazla segenekle yiizleserek

meslege yonelmesi

Karar verme siirecinde bireyi celiskiye diisliren segeneklerin azaltilmasi gerekmektedir.
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1.3.2. Gelatt’a Gore Karar Verme

Gelatt’a gore (1962), karar verme siireciyle karsi karsiya kalan bireyin ilk
basamaginda, seceneklerin getirece8i sonuglar ve sonuglara ulasma olasiligi olan
“yordayici sistem” bulunmaktadir. Muhtemel sonuglarin goreceli tercihi “deger sistemi”
stirecin ikinci basamagidir. Siirecin tiglincii basamagini “karar sistemi” olugturmaktadir.
Ucgiincii basamakta &nceliklerin degerlendirilmesi yer almaktadir. Gelatt’a gére birey
alacag1 kararda ne kadar ayrintili ve dogru bilgiye sahipse alacagi risk hakkinda bilgi
sahibidir. Gelatt; birey karar verme siirecinde bilgi toplamanin daha ¢ok gerektigini
belirtmistir. Steers ve Pater (1975) bireyin tercihinde istenilebilirlik derecesinin 6nemli

bir etken oldugu goriisiindedir. (Kuzgun, 2006).

1.3.3. Vroom’a Gore Karar Verme

Vroom (1964) beklenti kavramiyla acikladigi karar verme davranigini, bireyin
secenege yonelisi, tercih ettigi hedefe ulasmasindaki beklenti derecesini ifada etmektedir.
Olasilik kavramiyla birlikte diistiniilen beklenti kavrami, karar istenilir yonleri Vroom’
gore hedefin olabilirlik derecesinin en yiiksek olan segenege yonelme olarak
tanimlanmaktadir. Birey karar verirken kendi istekleri ile karsisindaki secenekleri
degerlendirmesi sonucunda bir secenege yonelmektedir. Kararin bu sekilde verilmesi
bireyin ne istedigi, neler yapabilecegi ve segenekler bireyin ihtiyaclarini ne derece
karsilayacagi konusunda kisisel degerlendirme olarak ifade edilebilir. Vroom’un bu
modeli secenekler icinden yalnizca bir tanesini se¢cme durumunda olan bireylerin

davranigini agiklamaktadir (Kuzgun, 2006).

1.4. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢cmeleri, meslek secimini yaparken
bireyi etkileyen faktorler ilizerinde durulmasi oldukca 6nem kazanmaktadir. Bireyin
meslek se¢imini etkileyen faktorleri Savickas (1991), yetenek, ilgi, deger, aile, kiiltiir ve
cevre olarak degerlendirirken, Kuzgun (2004), ilgi, yetenek, deger, aile iliskileri ve
sosyoekonomik diizey gibi faktorlere deginmistir. Bu faktorlere ilave olarak Korkut-
Owen (2008) ise, ekonomik diizey, lilkenin yonetim sekli, yasalar ve sans faktorlerini ele

almaktadir (Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas & Yilmaz, 2012).
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Meslek se¢imini etkileyen faktorlere iliskin bir tarama yapildiginda goriilmektedir
ki, Super ve Knasel bu faktorleri; biyolojik (yas, cinsiyet, fiziksel ozellikler vb.),
sosyolojik (duygular, degerler, baskilar, sosyal sinif, vb.), ekonomik (ailenin ekonomik
diizeyi, iilkenin ekonomik durumu), politik (meslege baslama olanaklari, egitim ve
gelisim firsatlar1)) ve sans (dogal afetler, beklenmedik olaylar, vb.) olarak

basliklandirmaktadir (Super & Knasel,1981).

Meslek se¢imini etkileyen faktorler yetenekler, ilgiler, degerler, kisilik, kiltiir,

gevre ve aile olarak asagida incelenmektedir.

1.4.1. Yetenekler

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimina gore yetenek; “bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligi, kabiliyet, istidat” (Www.tdK.gov.tr) olarak tanimlanmaktadir. Bireyin
bir alana olan yatkinlig1 yani yetenegi, o kisinin belirli bir zaman dilimi icerisinde, daha
kolay bir bicimde ve yaraticiligini katarak islerini yapmasi, bu sayede de basartya ulasip
etrafindaki diger bireylere de ilham olmasi anlamina gelmektedir (Dogan & Demiral,
2008). Buradan hareketle sdylenebilir ki, bir alana olan yatkinlik o alanda basariy1 da

beraberinde getirecektir.

Yetenek, dogustan gelen ve egitimle gelistirilen bir 6zelliktir. Dogru egitimin
sonuglarindan bir tanesi bireyin sahip oldugu yeteneklerin ortaya ¢ikartilmasi daha sonra
gelistirilmesidir. Sayisal yatkinlik veya sanata, dile olan ilgi gibi keskin ayrimlarin
yapilabilmesi ve sonrasinda dogru yonlendirme mutlaka bir uzmanlik gerektirmektedir.
Temel egiminin liseyi kapsadig diisiiniildiiglinde burada gecen 12 y1l boyunca bir bireyin
yeteneklerini, becerilerini dogru bir sekilde analiz edebilmis ve se¢imlerine biiytik 6l¢iide
karar vermis olmasi beklenmektedir. Fakat iilkemizle birlikte diinyada olduk¢a fazla
yerde goriilmektedir ki, bireyler bu ayrimi temel egitim siirelerine yapamamakta ve
hayatlarinin devaminda zorluk yasamakta sonug¢ olarak da mutsuz olmaktadirlar. Bir
bireyin sahip oldugu veya olmadig1 yeteneklerin farkinda olmasi onu yanlis bir meslek

se¢imi yapmaktan kurtarabilecek ve émriinii mutlu gegirmesine yardimci olabilecektir.

Meslek bir bireyin olabilecegi en iyi hali olmasini saglamalidir. Bu halin ortaya
cikmas1 ise bireyin yetenekleriyle dogrudan iligkilidir. Zorlama se¢imlerle yasanan

meslek hayat1 bireyi basariya gotiirmeyecegi gibi, geriye gotlirecek ve olabilecegi en iyi
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halinden de uzaklastiracaktir. Bireylerin bu se¢imi yapabilmesi i¢in dogru destegi almasi
oldukga 6nemlidir fakat, birgok geng meslegine karar vermeden dnce biiyiik kararsizliklar
yasamakta ve daha da 6nemlisi hangi yetenek ve becerilerinin hangi meslekle uyusup

uyusmadiginin da bilincinde degildirler. (Arslan & Giiripek & Ince, 2017)

Insan kaynaklari yonetimi giiniimiizdeki cogu meslek grubunun dogrudan dahil
oldugu bir siiregtir. Bu siiregte amaglanan; isletmelerde rekabetei iistiinlilk saglamak
amaciyla gerekli insan kaynaginin saglanmasi, istthdami ve gelistirilmesi ile ilgili
politikalar olusturma, planlama, orgiitleme, yonlendirme ve denetleme faaliyetlerini
iceren bir disiplindir (Yiiksel, 2007). Isletmeler icin bu denli énem arz eden yetenek
kavrami basari, beceri, liderlik, pratiklik, yaraticilik ve zaman yonetimi gibi 6zellikleri de
icermektedir. (Dogan & Demiral, 2008) Giinlimiiz isletmeleri her ¢aligsan1 birer “yetenek”
olarak gérmeye baslamislar ve bu yeteneklerin firmalardaki siirekliligini saglamak ve

gelisimlerini desteklemek i¢in kaynak ayirmaya baglamiglardir. (Peters, 2006)

1.4.2. Tlgiler

flgi, belirli bir faaliyete yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile
baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik,
bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda varligina hiikmettigimiz bir i¢

uyart seklinde agiklanmaktadir (Kuzgun, 2000).

Tipk: bir bireyin yetenekli oldugu alanda meslegini segip icra etmesi gibi, yine
ayni bireyin ilgi duydugu ve caligmaktan memnuniyet duyacag: alanda bir meslekte
caligmasi o kisinin meslegini icra ettigi siire boyunca mutlu ve huzurlu olmasinda biiyiik

rol oynayacaktir (Razon, 1983).

1.4.3. Degerler

Degerler, bireylerin ideal davranis tarzlari veya yasam amaclari hakkindaki
inanglar1 olup davraniga farkli sekillerde rehberlik eden ¢ok yonlii standartlardir (Uygug,
2003). Degerler, amagsal ve aragsal olmak tizere ikiye ayrilir. Amagsal degerler yasamin
devam etmesi i¢in gerekli olan temel degeridir. Aragsal degerler de bu amaglara ulagsmak

i¢in uygulanan davranis bigimleridir (Rokeach, 1974).
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Bireysel degerler ailede olugmaya baslar ve birey sosyal hayata dahil olmaya
basladik¢a sekillenir (Meglino & Ravlin,1998). Birey dogdugu giinden itibaren, dnce
ailesinden daha sonra da egitim almaya baslamasiyla birlikte hayatina dahil olan arkadas
ve Ogretmenlerinden ve tiim toplumdan etkilenerek kendi deger yargilarini olusturur.
Olusturdugu bu degerler ise onun biligsel ve zihinsel yapisinin parcasi haline gelir.

(Meglino & Ravlin,1998)

Degerler, bizim en 6nemli olanin ne oldugunu ifade ederler, bireyler fark etmeden
kararlarin1 degerleri dogrultusunda alirlar. Degerlerini iyi taniyan bireyler, degerlerini
kendilerine yol haritas1 olarak alirlar. Aksi durumda degerlerinden emin olmayan veya
degerleriyle tercihlerini uyusturamayan bireyler kendileri i¢in en iyi kararlar1 alamayip

doyumsuzluga olusabilmektedir.

1.4.4. Kisilik

Kisiligi literatiirde gesitli tanimlar1 bulunmaktadir. Bloch tarafindan, “bir bireyin,
icinde bulundugu durumlara tepki vermesi big¢iminde gozlemlenen, varolus seklinin
goreceli olarak sabit ve genel bir dzelligidir.” olarak tanimlanmistir (Bloch, 1991). Baska
bir calismada ise kisilik; “kisilerin ¢evrelerine yonelik duygusal ve davranissal tepkilerini

sekillendiren, dinamik zihinsel yapilanmalar ve koordineli zihinsel siiregler biitiintidiir.”

(James, 2002)

Bireyin kisilik olusumunda kalitimsal faktorler etkili oldugu gibi, aile ve sosyal
faktdrler de oldukga dnemli bir rol oynamaktadir (Arslan&Giiripek&Ince, 2017). Bireyin
pek c¢ok faktor tarafindan sekillenen kisilik Ozellikleri ise onun hayatim
sekillendirmektedir. I¢sel ve digsal pek ¢ok uyaricinin kisilik olusumu iizerinde etkisi
vardir. Bunlardan bazilar1 dogumla gelmekte bazilari ise bireyin sonradan edindigi
zihinsel, fiziksel davraniglar ile yetenekler, beklentiler, duygular, alisgkanliklar, aile,

sosyo-kiiltiirel etmenler ile cografi faktorlerdir (Tinar, 1999).

Tibbi olarak bireyler fiziksel ve zihinsel gelisimlerini ergenlik yillarinin sonuna
dogru tamamlarlar. Fakat bu durum onlarin hayatlar1 boyunca fiziksel ve zihinsel olarak
gelismeyi biraktiklart anlamina gelmemektedir. Zihin 6grenen ve siirekli gelisen bir
yapidir, dolayisiyla 6grenmeye acik olan beyinlerin gelisimi Oomiir boyu devam

etmektedir. Ergenlik donemi bitip yetiskinlige ge¢ildiginde bireyin degisen hayati, sosyal
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cevresi, biling diizeyi ile birlikte kisiliginde de degisimler meydana gelmekte hatta bu
degisimler kalic1 olmaya baslamaktadir (Tiirkiim, 2004).

1960’larda bu alanda 6nemli bir gelisme olarak, kisiligin belirlenmesinde stres
kavrami konusulmaya baglanmistir. Freidman ve Rosenman tarafindan gerceklestirilen
calismada stres seviyelerine gore A ve B seklinde iki tip kisilik belirlenmistir. A tipi
kisilik; hareketli, hizli1 ve sabirsiz olarak goriiliirken, B tipi kisilik; zaman kavramini

dikkate almayan, sabirli, eglenceli, rahat ve yumusak huylulugu temsil etmektedir (Zel,
2001).

Kisilik bir birey ile alakali her seydir. Bir bireyin davraniglarini ve diisiincelerini
yansitir. Farkli siniflandirmalarla agiklanmaya kisilik kavraminin birbirini destekleyen ti¢
yonil bulunmaktadir; mizag, karakter ve yetenekler (Morgiil, 2013). Halk arasinda “huy”
olarak adlandirilan mizag, bireyin duygusal denge durumuna karsilik gelmektedir, bu da
bireyin dogustan sahip oldugu duygu durumuna verilen isimdir. Ikinci kavram olarak
karakter, bireyin sosyal cevresinin de degismesi ile zamanla farklilik gosterebilen
kismudir. Kisiligin son bileseni olan yetenek ise, zihinsel ve bedensel olarak iki grupta

incelenir.

1.4.5. Kiiltiir

Kiilttir kavrami, hem igeriginin doluluguyla hem de degisken yaniyla tanimlamasi
ve anlamlandirmast olduk¢a zor olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiltiir
kavramu tarihte siklikla uygarlik, medeniyet gibi kavramlarla iligkilendirilse de, dayandigi
en temel nokta, insandir (Karsli, 2016). Insanin iirettigi bir kavram olan kiiltiir, bugiin
medeniyetlerin aldig1 sekil ve hayat tarzlarindaki farkliliklarla her seyi i¢ine alan bir
kavram haline gelmistir. Erdogan ve Alemdar (2011)’a gore kiiltiir; “toplum denen birim
icinde ve bu birimi olusturan orgiitlii alt birimlerde yasayan insanin kendini, otekini ve
orgiitlii birimleri ve alt birimleri nasil yeniden iirettigini ve bu tiretimle ilgili ifade
bigimlerini anlatir” (Erdogan & Alemdar, 2011). Bu tanima baktigimizda gérdiigiimiiz
iki seyden bir tanesi, maddiyata dayali kiiltiir, Oteki ise maneviyata yani yasayis

bicimlerine dayal kiiltiirdiir.
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1.4.6. Cevre

Yasadigimiz yiizyilin kosullar1 olduk¢a hizli degismekte ve yiiksek adaptasyon
gerektirmektedir. i¢inde bulundugumuz gevre siirekli farklilasirken buna uyum saglamak
zaman zaman zorlu olabilir. Bireyler olarak bizler bu degisimlere uyum saglamanin

yontemlerini kesfetmek i¢in ¢aba sarf etmekteyiz.

Dogdugumuz andan itibaren bir sosyal ¢evrenin i¢ine dahil oluyoruz. Ailemizin
haricindeki herkes, yasimiz ilerleyip arkadas edinmeye baslayarak, egitim hayatina ve

farkli sosyal ortamlara dahil olarak tanistigimiz herkes bizim ¢evremizi olusturmaktadir.

Anne-babanin bir ¢ocugun yasamindaki en oOnemli kisiler oldugu kabul
edildiginde, bu kisilerin rol modelligi ve yaklagimlar1 olduk¢a 6nemlidir. Fakat anne-baba
disinda kalan sosyal ¢evrenin de bireyin gelisiminde olduk¢a kuvvetli etkisi
bulunmaktadir. Birey gelistirmeye calistigt uyum siiresinde sosyal cevresindeki bir
biiyliglinden veya arkadasindan olumlu ya da olumsuz etkilenip yasaminda yansimalarini
gorebilir. Rol model olarak aldigi bir biiyiigliniin basarilar1 karsisinda heveslenip,

kendisiyle ilgili yeni 6zelliklerini fark edebilirken benzer sekilde tersi de gerceklesebilir.

1.4.7. Aile

Ailenin bireyin diinyaya geldigi ilk glinden beri onun fiziksel, biligsel ve sosyal
gelismeleri lizerindeki etkileri oldukga fazladir. Gerek fiziksel ve bilissel gelisiminin
saglanmasi, gerekse bireyin toplum hayatina hazirlanmasi konusunda ailenin birey
tizerindeki etkisi destekler nitelikte olmalidir. Ailenin bireyin meslek se¢imine etkisi

asagidaki boliimlerde detayl olarak incelenecektir.

1.5. Meslek Seciminde Ailenin Etkisi

Dogdugu gilinden itibaren hayatinda ailesinin varligina alisik olan bireyler, kendi
sorumluluklarini alabilecek doneme gelene kadar ailelerinin onlar adina karar vermesinde
sakinca gormemektedirler, hatta bu durum istenen bir durumdur. Fakat birey belirli bir
diisiince giiciine eristikten sonra ailesinin kendi adina karar vermesini istemek yerine,
onun destegini gérmeyi tercih eder. Burada aldiklar1 olumlu destek onlar1 kendilerinin en
iyi hallerine yaklastirirken, olumsuz destek ise uzaklastiracaktir. Meslek se¢imi gibi

yalnizca bireyin hayatin1 ya da maddi kazancini degil, cok daha Otesinde toplumu
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etkileyen bir kararda ailenin olumlu destegi ve yonlendirmesinin ne kadar 6nemli oldugu
ortadadir (Gati, I. ve Tal, S., 2008).

Birey meslek se¢imi yapma donemine gelene kadarki hayatinin oldukg¢a 6nemli
bir kismini1 okulda gecirmektedir. Bu durum ailenin meslek se¢im siirecindeki destegini
azaltmaz, aksine okulla birlikte daha da yukar1 ¢eker (Turner, S. ve Lapan, R. T, 2002).
Bu se¢im siirecinde elbetteki aile yasantisindaki huzurlu ortamin olumlu etkileri
bulunmaktadir. Fakat buna ek olarak anne babanin bireyin mesleki gelisimini
desteklemek adina sergiledigi olumlu ve destekleyici tutum, bireyin karar verme siirecini
olumlu sekilde etkileyecektir. (Ozdel, 2009) Keller ve Whiston (2008) tarafindan
gercgeklestirilen ¢alisma da gostermektedir ki; bireyin en dnemli destek kaynaklarindan
olan aile, birgok alanda bireylerin kariyer se¢iminde 6nemli rol oynamaktadir (Keller &
Whiston, 2008).

Birey saglikli meslek se¢imi igin kendi ihtiyag ve isteklerini belirlemeden, meslek
ile ilgili yeterli ve dogru bilgiye sahip olmadan kendine uygun olan meslek ile ilgili karari
vermesi miimkiin degildir. Bireyin verecegi bu 6nemli kararda anne ve babasina dnemli
Olciide gorev diismektedir. Bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklerin
ozelliklerini iyi bir sekilde degerlendirerek anne-baba olarak bireye meslek segiminde yol
gosterici olmalidirlar. Aileler tizerlerine diisen bu 6nemli gorevi en 1yi sekilde yerine
getirebilmek icin bilgilendirme aldiklar1 durumda c¢ocuklarina daha dogru yardimi
saglayabilmektedirler (Oziinlii&Bacanli, 2015) .

Ebeveynlik stilleri c¢ocuk gelisiminde, cocugun tim kisilik o6zelliklerinin
sekillenmesinde en biiyiik etkiye sahiptir. Cocugun karakter ozelliklerinin farkinda
olmast, sosyal beceriler, duygusal zeka gelisimi gibi bir¢ok konu anne babanin yaklasimi
sayesinde sekillenmektedir (Aslan, 2002). Aile bir ¢ocugun kendisini en giivende
hissettigi ortamdir. Bu korunakli ortamda biiyiiyen ¢ocuklarin kisisel gelisimlerinin de
kuvvetli olmas1 beklenmektedir. Cocugun i¢ine dogdugu ailenin sosyo-Kkiiltiirel yapist o
cocugun degerlerini sekillendirmede rolii biiyiiktiir. Cocuk gézlemledigi bu tutumlardan
hangilerini sahiplenecegini ve hangilerini sahiplenmeyecegine karar vermektedir (Aslan,
2002). Bir bireyin meslek se¢imini etkileyen 6zelliklerden bir tanesinin o bireyin deger
yargilar1 oldugu diisliniildiiglinde, bu deger yargilarin ailede sekillenmesi durumu ailenin

¢ocugun toplumla biitiinlesmesinde koydugu standartlara 6rnektir.
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Ailenin ¢ocuk tizerindeki bu kuvvetli etkisini nasil kullandig1 onun hem karakter
gelisimi hem de meslek se¢imi konusunda oldukga onemlidir. Ebeveynlik stillerindeki
farkliliklar, bireyler arasindaki farkin temel sebeplerindendir. (MEB, 2011) Daha otoriter
bir ailede biiyiiyen ¢ocuk ailesinin beklentilerini karsilamak i¢in miicadele verecektir.
Ciinkii ailenin cocuk iizerindeki beklentisi oldukca biiyiliktiir ve cocuk iistesinden
gelebilmek i¢in ¢ogu zaman kendi tercihlerini ve isteklerini ikinci kenara birakip,
ailesinin isteklerine cevap vermeyi seger ve hayatini ona gore sekillendirir.
(Soygiit&Cakir, 2009) S6z konusu meslek se¢imi olunca, otoriter bir ailede biliyiimiis
birey meslek se¢imini de ailesini memnun etmek icin yaptigi takdirde ne kendi
yeteneklerine ne de hayallerine gore meslek se¢mis olmayacagindan, kariyer konusunda
mutlu olmasi beklenmemelidir. Ote yandan, demokratik iletisimi benimseyen aileler
cocuklarini kisitlamaktan ziyade onlara secenek sunmay1 tercih ederler. Sergiledikleri
¢Oziim odakli yaklasim sayesinde ¢ocuklarinin hayatlarina miidahale etmez ve onlari
sorumluluk almaya tesvik eder. Bu ortamda biiyliyen ¢ocuklar 6z giivenleri yiiksek ve
benlik farkindaliklarinin kuvvetli oldugu gériiliir (Soygiit&Cakir, 2009).

Meslek se¢imi s6z konusu oldugunda otoriter aileler tarafindan uygulanan baski
cocugu kendisine uygun olmayan bir meslege yonlendirecekken, demokratik ailelerin
tutumu cocuklarini kendilerine uygun meslege yonlendirmeye oldukca elverislidir.
Meslek se¢imi konusunda bireylere destek olan anne ve babalar, bireylerin ilgi, yetenek
ve istekleri dogrultusunda yol gostererek, fedakarliktan kaginmayarak topluma basarili

ve mutlu birey kazandirmis olacaktir (Curagtay, 2010).

1.5.1. Aile Tammm Ve Onemi

Ailenin tanimina iligskin farklilasmalar mevcut olmakla birlikte, aile ¢ogunlukla
sosyal grup, sosyal birlik, sosyal 6rgiit, sosyal kurum, topluluk veya sosyal bir yap1 olarak
nitelendirilir (Gokge, 1976). Her toplumun en ufak birimi aile olarak tanimlanir ve bireyin
duygusal ile fiziksel gelisiminin tamamlanmasinda ve toplum kiiltiiriiniin olusmasinda
temel olusturan aile kurumudur (Giler&Ulutak,1992). Toplumlar bircok yoniiyle
birbirlerinden ayrilirken, ayrilmadiklar tek yon ailedir. Bahsedilen bu ailenin sekli ve
dinamikleri degismekle birlikte anne-baba ve ¢ocuktan olusan en kiigiik yap1 tasi oldugu
konusunda ortak noktada bulusulabilir. Aile kurgulari, rol dagilimlar1 gibi dinamikler

veya daha tarimsal toplumlarda goriilen genis aileler ile daha endiistriyel toplumlarda
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goriilen daha cekirdek aileler arasindaki yap1 ve iletisimsel farkliliklar goz ardi edilerek

sOylenebilir ki; aile her toplumu sekillendiren en temel birimdir (Donmezler, 1984).

Aile kurumu ekonomik diizeylerine bagli olarak ailenin sosyal yasaminda
farkliliklar yasamasi sebebiyle ¢esitli bicim ve islevler kazanmistir. Yapilan arastirmalar
aile kavrami tizerine ¢esitli tanimlariyla karsilagiimaktadir. Aile tanim1 toplumlarin hayat
tarzlarina gore degiskenlik gostermektedir (Ozkiraz, Arslanel &Sengiil, 2016). Fakat aile
dendiginde akla gelen sey; ailenin bireyin bakimi, egitimi, idealleri, giiveni, paylasma vb.

ihtiyaglarinin yerine getirerek cevap veren en giivenli nokta oldugudur. (Ozgiiven, 2000)

Toplumun ayrilmaz bir biitiinii olan aile, toplum tarafindan uyulmasi gereken
kurallara ve toplumsal degerlerine baghidir. Bu 6zelliklerde zaman igerisinde degisiklik
goriildiigli icin ailede de degisiklikler gergeklesebilir (Kagitgibasi, 2000). Zaman
icerisinde uygarliklarda meydana gelen degisiklikler sonucu aile kavrami degismemis
fakat ailelerin yasayis bigimleri ile gérev ve sorumluluklarinda farkliliklar goriilmistiir.
Endiistri devriminden 6nce yaygin olan aile tarzi genis aileyken, sehir hayatinda goriilen

hizli artisla beraber genis aileler yerini ¢ekirdek ailelere birakmustir.

Kurulus seklinden bagimsiz olarak aile; bireyin beslenme, bakim, sevgi gibi
thtiyaglarii karsiladigi ve gelisiminin desteklendigi ve topluma adaptasyonun ogretildigi

bir kimlige sahiptir (Bakanligi, 2011).

Aileler birtakim 6zelliklere sahiptir ve bu 6zellikler genellenebilir. Bunlar (Elmacioglu.

2003);

e Aile evrenseldir: Diinyanin her yerinde, yasam formunun bulundugu her
cografyada aile mevcuttur dolayisiyla aile en evrensel sosyal form olarak
gortlir.

e Aile duygusal bir temele dayanir: Aile ¢esitli duygularin sonucu olarak
kurulur; romantik sevgi, ebeveyn olma arzusu, ekonomik birlik gibi.

e Aile sekillenme o0zelligine sahiptir: Bireylerin gelisiminin ailede
gerceklesmesi gerekcesiyle, bireyin sosyallesmesinin temelleri burada

atilir.
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e Ailenin kapsami smirhidir: Aile biyolojik ve ekonomik kosullarla bir
sinira sahiptir. Bu siir 6zellikle ailelerinden uzaklagmis kiigiik aileler i¢in
daha belirgindir.

e Aile tyelerinin sorumluluklar1 vardir: Aile bireylerinin birbirlerinden
beklentileri herhangi bir sosyal formda goriilen beklentilerden oldukca

farklidir. Bu gorev ve sorumluluklar yasam boyu devam etmektedir.

Bireyin sosyallestigi ilk ¢evre ailesidir ve kural olarak benimsenmis kiiltiirleri
birey ailede Ogrenir. Aile; toplumsal kiiltlir, gelenek ve gorenekleri korumada ve
yasatarak gelecege aktarilmasinda 6nemli Olglide etkilidir. Toplumun siirekli yasamasi

icin aile vazgecilmez bir kurum olarak sonsuza kadar var olacaktir.

1.5.2. Aile Tiirleri

Bireyi toplum hayatina hazirlayan aile yapisal olarak farkl kiiltiirlerde ¢esitlilik
gostermektedir. Kisinin beslenme ve barinma gibi en temel ihtiyaglarinin karsilanmasinin
yaninda, bireyin kisisel ve karakter gelisimi de yine ailede saglanmaktadir. Insan,
dogumla birlikte katilmis oldugu ailede sekillenir ve sosyallesme siirecine hazirlanir.
Toplumsal yasam ise farkli cografyalarda, farkli kiiltiir ve inaniglarda g¢esitlilik
gostermektedir. Toplumdan topluma ¢esitlilik gosteren aile, ayn1 toplum igerisinde de

farklilasmaktadir.

Ailenin o6zellikleri, her ailenin toplumdaki yerini belirlemektedir. Kimi
degiskenlere bagli olarak ailenin bir¢ok tipi olusmustur. Sunu belirtmek gerekir ki,
yapisinda ¢esitlilik bulundugu sdylenen ailenin en temel gorevleri olan; bireyin barinma
ve beslenme gibi ihtiyaclarin karsilanmasi her ailede benzer olmakla birlikte, farklilagan

kisimlar bireylerin yetistirilme sekilleridir.

Aileler, yetkinin ait oldugu kisiye, yerlesim alanlarina, Sosyo-ekonomik
asamalara, yapisal ve islevsel ozelliklerine gore aileler olarak siniflandirilabilir. Bu

siiflandirmaya gore aile tiirleri asagidaki gibidir.
1.5.2.1. Yetkinin Ait Oldugu Kisiye Gore Aile

Ana ve baba ailesi olarak ikiye ayrilir. Bunlar (Gokge, 1976; Ulken, 1943);

26



Ana ailesi (Maderi, Anaerkil): Tarihte topluluklarin daha gogebe hayat
siirdiikleri donemlere dayanmaktadir ana ailesinin olusumu. Bu donemde
topluluklar avcilik ve toplayicilikla yasamlarini idame ettirmeye caligirlardir,
akabinde tarimla birlikte yerlesik hayata gegildiginde olusan aile yapilarinin
haneyi ¢ekip ¢eviren, tarimla daha fazla ilgili olan kadinlarin otoritesinde
kuruldugu goriilmiistiir. Burada toplu bir yasamdan s6z edilmektedir, ¢ekirdek
aile gibi bir durum heniiz s6z konusu degildir. Ananin kardesleri ve onlarin
cocuklart hep birlikte ayni ¢at1 altinda yasarlar. Anlasilacag: tizere, evli ¢iftler
kendi c¢ocuklariyla kendi evlerinde yasamazlar. Ciftler ayr1 halde kendi
annelerinin evlerinde yasamlarini siirdiiriirler, birbirlerini zaman zaman gérmeye
giderler. Babalar kendi ¢ocuklarinin yaninda olmak yerine, annesinin evinde
kardesinin ¢ocuguna babalik yapar.Ana ailelerinde ananin soyuna baglilik
mevcuttur, yasam da ona gore sekillenmistir fakat evin icerisinde otorite faktorii
annenin erkek kardesi yani dayidir.

Baba ailesi (Paderi, Ataerkil): Baba ailesinde ana ailesinden oldukga farkli
olarak, evli c¢iftler bir arada ve kendi ¢ocuklariyla ayni1 evlerde yasamaktadir.
Ebeveynler ¢ocuklari tizerinde esit hak ve sorumluluklara sahiptir. Akrabalik her
iki taraftan yiiriidiigi i¢in miras da ortaktir. Baba faktoriiniin oynadigi farkli rol
asagida agiklanmistir.

o Boliinmez asaba: Yerlesik hayata gecmis toplumlarda goriilen bir aile
diizenidir. Cekirdek ailenin 6tesinde “asaba” onemlidir. Ebeveynler
cocuklart tizerinde bir hak iddia edemezler, ¢ocuklar asabanin
iizerinedir. Ozel mal ve miilkiyet s6z konusu degildir, sahip olunan
her sey asabaya aittir. Baba tarafindan akrabalarla evlenmek yasak
olup, mal ve kan baginin 6nem kazandigi bu donemde kan davalar1 s6z
konusu olmaya baslamistir.

o Ataerkil aile: Sonsuz bir baba otoritesi hakimdir. Dini inanglar 6n
plandadir, baba da otoritesini dinden almaktadir. Ailenin kabul ettigi
din de babanin atalarinin dinidir. Ataerkil ailelerde oncelikli hedef,
erkek cocuga sahip olmaktir ki soyun devamliligi bozulmasin. Kadin
ve erkekten beklentilerin net bir sekilde belirtilmesi ve arasinda

farklilhik erkegi toplumun lideri konumuna getirirken, kadinin

27



toplumda bir yeri olmamasina yol agmistir (Donmezler, 1984) Bana
ailenin tiim miilkiine sahiptir bu miilke karis1 ve ¢ocuklar1 da dahildir,
istedigi takdirde onlar1 satar ya da dilendirebilir. Erkek soyun

devamliligini saglamak icin birden fazla kadinla evlenebilir.

1.5.2.2. Yerlesim Alanlarina Gore Aileler

Yerlesim alanlarina gore aileler asagidaki gibi dort bigimde ele alinabilir. Bunlar
(Kocacik, 1986; Ozankaya, 1984);

Kent ailesi: Biirokratlar, tiiccarlar ve diger meslek gruplarinin ailelerinin
olusturdugu yapilardir. Gelir tarima degil, sanayi ve sanayi kollarina dayalidir.
Uretimden ¢ok tiiketimin desteklendigi bir yap1 mevcuttur. Cekirdek aile diizeni
hakimdir. Akrabalik iligkileri diger aile tiirlerine kiyasla daha zayiftir. Toplumun
yonetim bigimi ve biiyiik toplumsal olaylardan daha fazla etkilenir

Kasaba ailesi: Orta gelir diizeyi olarak adlandirabilecegimiz esnaf, zanaatkar,
kismen is¢i, kiiciik tiiccar, kiiciik memur gibi meslek gruplarinin mensuplarinin
olusturdugu ailelerdir. Genellikle ¢ekirdek aile olarak yasar ve kendi tiikketimleri
i¢in Uretim yaparkar.

Gecekondu ailesi: Tirkiye i¢in 1950’lerden sonra olusan, diinyanin farkli
yerlerinde farkli tarihlerde goriilmeye baslanmis olsa da ¢ikis noktasi; sanayi
sonras1 koyden kente calisma amaciyla gerceklesen gocler olan aile yapisidir.
Gecekondu aileleri yapilart bakimdain koy aileleri ile benzerlik gostermektedir.
Ayni zamanda kent aileleri ile yakinlastiklarindan, kent ailesi 6zelliklerine de
sahiptirler. Dolayisiyla gecekondu aileleri “gecis™ ailesi olarak da anilmaktadir.
Babanin otoritesi devam etmekte fakat kadin ve ¢cocuklarin daha 6zgiir olduklar
goriilmektedir. Genellikle kdylerine donmeyi istemezler fakat orasiyla baglarini
da kopartmazlar (Merter, 1990).

Koy ailesi: Kendi iiretimini ve miimkiin oldugunda da kendi tiiketimini kendisi
yapan ailelerdir. Genellikle ¢ekirdek aileye ek olarak, yakin arkabalar da ayni1 gati
altinda yasar. Ekonomik beklentiler {izerine kurulmus bir birliktir, sahip olunan
arazide beraber iiretim yapilir. Kdylerde evlenmeler siklikla geng yaslardadir, aile

birlikleri akrabalik iligkileri tizerine kurulur. Erkek ¢cocuklar daha 6n plandadir.
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1.5.2.3. Sosyo-Ekonomik Asamalara Gore Aileler

Genis aile, ¢ekirdek aile ve gegis ailesi olarak siniflandirilabilir (Kocacik, 1986);

e Genis aile: Otoritesi elinde bulunduran baba ile karist ve ¢ocuklarinin yaninda,

gelinlerinin ve bekar ogullarinin olusturdugu aile yapisidir.

e Cekirdek aile: Kari-koca ve evlenmemis cocuklardan olusan en temel aile

diizenidir

o Gecis ailesi: Aile reisinin anne babasinin veya bunlardan birinin, bekar

kardeslerinin, ya da karisinin diger akrabalarinin olusturdugu aile ¢esididir.

1.5.2.4. Yapisal Ozellikleri Bakimindan Aileler

Bunlar genis aile, ¢ekirdek aile ve gegis ailesidir.

e Genis (Biiyiik) Aile: Genis aile, birden fazla liyeden olusan, varligin1 genis

akraba baglariyla siirdiiren bir aile yapisidir. Aile, anne-baba, c¢ocuklar,

kuzenler, anane, dede, kardeslerden olusmaktadir. En yaygin bi¢cimiyle genis

aile geleneksel toplumlarda goriilmektedir. Bu Ailedeki iiyeler hiyerarsik

diizene uyarak is birligi ve biitlinlik i¢inde yasayarak hayatlarim

stirdiirmektedir. Genis ailelerde aile icinde uyulmasi gereken kurallara dikkat

eder ve bu durumdan dolay1 &zgiirliikleri kisitlanmaktadir. Ozellikle kirsal

yorelerde yaygin bir bicimde goriilen bir aile tiiriidiir. Islevsel olarak en fazla

sorumluluk sahibi olan aile tiiriidiir. Genis ailenin islevlerini Kongar (1970)

asagidaki gibi siralamistir (Canatan &Yildirim, 2009):

o

(@]

Ekonomik fonksiyon: Gelir ve masraflarin tek elden toplanmasi.
Prestij fonksiyonu: Toplumdaki statiilerini bireyler ailelerinden
almaktadir. Meslek ile ilgili sosyal statliniin kaynag: ailedir.
Egitim fonksiyonu: Aile bireylerin her tlirli mesleki, dini vs.
egitimlerinden sorumludur.

Koruyucu aile fonksiyonu: Maddi manevi her tiirlii aile bireylerini
korur.

Dini fonksiyonu: Aile dini egitimini verirken ayni zamanda aile

bireylerini denetlemektedirler.
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o Eglenme ve dinlenme fonksiyonu: Aile bu fonksiyonlar1 en iyi
sekilde saglamaktadir.
o Esler arasinda sevgi saglama ve ¢ocuk yapma fonksiyonu: Bu

Fonksiyon ailenin en eski ve degismeyen tek fonksiyonudur.
Cekirdek Aile: Iki kusag igeren ve anne baba ¢ocuklardan olusan toplumsal
birimdir. Hayat sartlar1 nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden bagimsizlik
artarak insanlarin bireysellesmeye yonelmek durumunda kalmis olmasi
sebebiyle ¢ekirdek aileye doniisiimii yayginlasmustir (Ozgiiven, 2001).
Toplumsal evrimden dogan genis aileden ¢ekirdek aileye gegis anne-baba ve
bireyler tarafindan yalnizca olumlu sonug¢lar dogurmamaistir bazi durumlarda
da olumsuz yonlerle karsi karsiya kalinabilir. Aile arasinda yasanan
tartismalar, kar1 koca arasina girmeler ve taraf tutmalar en aza indirilerek
olumlu sonuclar gozlemlenirken, annenin c¢alismast durumunda bireyin
bakimini aile biiyiiklerin yardimci olamamasi ya da baba isten ¢ikarildiginda
yardim edecek kisilerin olmamasi gibi olumsuz sonuglarda yasanabilir.
(Yoriikoglu, 2000).
Cekirdek aileyi genis aileden ayiran en dnemli 6zellik ¢ekirdek aile iiyelerin
sayica daha az olusudur. Cekirdek aileler, es secimi, edinecegi meslegi,
oturacag sehri, aile planlamasi gibi konularda kendileri karar verebilmektedir.
Gentis aileye gore cekirdek ailede islevler ya tamamen ortadan kalkmis ya da
etkisi azalarak toplumsal kurumlarca bu islevler iistlenilmistir. Cekirdek
ailenin iki temel islevi bulunmaktadir. Bunlar (Adak, 2016);

o Psikolojik doyumun saglanmasi,

o Insan tiiriiniin devam i¢in gerekli olan iireme islevi ve bireyin

toplumsallastirilmasidir.

Cekirdek aile genis aileye gore daha esitlik¢i bir yapidadir, daha fazla

kirilgandir, iligkilerin daha yogun, i¢cten ve samimi yasandig: aile ortamidir.

Gecis Ailesi: Makine kullaniminin artmasi, insan giiciine ihtiyacin
azalmasiyla baglayan ve hizla gelisen toplumlarda rastlanan bir aile tipidir.
Ekonomik sebeplerden dolayr kirdan kente go¢ artmis, bireyler sanayi

merkezlerinde ¢ekirdek aile seklinde hayatlarini siirdiirmeye baglamislardir.
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Gecekondularin olusumu da ekonomik zorluk ve sehirlerdeki kalabaliklagsma,
bireylerin konutlarda barindirma sorununu getirmesi sebebiyle baglamustir.
Kirsal kesimden kentsel kesime gecis siireci sehirlesme silireci olarak
yasandigindan geleneksel aile degisimini de icine almaktadir. Gegis ailesi,
genis aile ile ¢ekirdek aile arasinda bir siire¢ degildir. Gegis ailesi, her iki tiire
de benzedigi gozlemlense de aile i¢i veya sosyal — ekonomik iligkilerinin

degismesiyle her iki aile yapisindan farklidir (Bilgin, 1991).

1.5.2.5. islevsel Ozellikleri Bakimindan Aileler

Saglikli ve sagliksiz aile olmak iizere iki grupta incelenir.

Saghkh Aile: Fonksiyonlarini en iyi sekilde yerine getiren ailelerdir. Aile
iiyeleri arasindaki iletisim giiglii ve psikolojik agidan da saglikli ailelerdir.
Catisma yok denecek kadar az ve stresle kolay basa ¢ikabilmektedirler.
Saglikli aileler karsilarina ¢ikan zorluklarla kolay basa ¢ikmakta ve hemen
toparlanabilmektedirler (Kir, 2011).
Sagliklr aileler, sorumluluk sahibi, yaratici, tiretken, ger¢eke¢i ve sorumluluk
sahibidirler. Satir (1981)’e gore, aile bireyleri kendilerine saygilidir.
Potansiyellerinin bilincindedirler. Diisiincelerini, hareketlerini, hatalarini,
bagarilarin1 kabul ederler. Saglikli ailelerde, aile de bulunan her bir bireyin
ithtiyaclari, giicleri, becerileri goz onilinde tutularak aile etkilesiminin kimin
kontrolii altinda olacagini bilirler. Bu sebeple alinan kararlarda zorlama olmaz
ve bu kararlar gercekgilige dayanir. Ailede kati kurallar goriilmez. Ailedeki
kurallara biitiin bireyler katilir ve bu kurallar duruma goére degisebilir
(Nazl1,2003).
Satir (1981)° e gore saghkli aileler de asagidaki bes alanda ozgiirliikk
taninmalidir (Nazl1,2003);

o Olanlar1 gérme ve sdyleme

o Disilindiiklerini ve hissettiklerini soyleme

o Istedigini hissetme

o Istediklerini sdyleme

o Risk alma
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Saglikli ailelerde, roller acik¢a belirgin ve esnektir, cinsiyetler arasinda bir istiinliik
yoktur, kadin ve erkek birbiriyle yarigsmaz, bireyler kendilerini giivende hissetmektedir.

Nystul (1993) saglikl1 aile fonksiyonlarin1 asagidaki gibi siralamaktadir (Naz11,2003);

o Duygulart Paylagma: Aile bireyleri olumlu ya da olumsuz duygu ve

diistincelerini rahatlikla ifade edebilmektedir.

o Duygulart Anlama: Ailedeki her birey diger bireyler tarafindan anlasildigi

duygusunu tagimaktadir.

o Bireysel Farkhiliklart Kabullenme: Farkliliklar aralarinda hoggoriiyle
karsilanarak aile bireylerinin her biri i¢in kendi potansiyellerinin gelistirilmesi

icin cesaretlendirilmektedir.

o Ilgi ve Sevgi Duygularimin Geligimi: Aileye ait olma duygusu aile bireylerinin

ilgi ve sevgisiyle etkilesimde bulunarak ortaya ¢ikmaktadir.

o Is birligi: Aile olmanin gerekliliklerini yerine getirmek igin her bir aile bireyi is

birligi yapmaya gontilliidiir.
o Mizah Duygusu: Aile bireyleri birbirine saka yapma yetenegine sahiptirler.

o Yasamim siirdiirmek ve Giivenlik icin Gerekli Olan Ihtiyaglarin Karsilanmasi:

Yasamak i¢in gereken ihtiyaglarin karsilanmaktadir.
o Problem Cozme: Sorunlar genellikle uygun ve birlikte ¢oztilmektedir.
o Genis Bir Felsefi Diistince: Ailenin degerlerini olusturan sistem vardir.
o Taahhiit: Aile bireyleri birbirinin huzuru ve rahati i¢in ugrasirlar.

o Taktir Duygularini Ifade Etme: Aile bireyleri taktir edilmesi gereken durumlar

olustugunda birbirini taktir etmektedir.
o [letigim: Aile bireylerinin birbiriyle olan iletisimi rahattir.

o Birlikte Zaman Gegirme: Aile Uyeleri baglarmi giiglendirmek igin birlikte vakit

gecirmektedir.
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o Maneviyat: Aile bireyleri birbirinden gii¢ alirlar.
o Basa Cikma Becerileri: Sorunlarini ¢ozmede gerekli olan beceriye sahiptirler.

e Saghksiz Aile: Sagliksiz aile, aile iginde yerine getirilmesi gereken
fonksiyonlarin yerine getirilmemesi sebebiyle olusmaktadir. Saglikl aileler
dengeyi kurmay1 basarabilirken sagliksiz aileler bunu basaramazlar. Ailedeki
fonksiyonelsizlik ya asir1 igigelikten ya da birbirlerinden kopuklugu ile
meydana gelmektedir. Kopuk ailelerde, aile bireylerinin birbirine olan
bagliligi oldukca zayiftir. Normal aile de bireylerinin herhangi biri bir
sikintiya diistiigiinde diger iiyeler tarafindan bu sikint1 giderilmeye ¢aligilir.
Kopuk ailelerde, aile bireyleri bu duruma tepkisiz kalmaktadir. Ciinkii bu tip
ailelerde yeterli bir iletisim bulunmamaktadir. I¢ ice ailelerde ise, aile igi
iletisim ve baglilik ¢ok fazladir. Bu sebeple anne-baba bireye karsi asiri
korumaci davranarak onlarin bireysellesmesi ve bagimsizligini tehlikeye
sokmaktadir (Nazli, 2001).Her ailede acik acik konusulan veya konusulmayan
kurallar vardir. Sagliksiz ailelerde kurallar gizli ve bilingaltindadir agik bir

sekilde ifade edilmez (Ciiceloglu, 2002).

1.5.3. Ailenin Islevleri

Kentlesme ve sanayilesme ile birlikte her toplumda aile kurumunun islevleri kabul
edilenden farkli olarak 6nemli etkide degisime ugramistir. Diger toplumsal kurumlara

aktarilan islevlerin bir boliimiiniin agsagidaki sekilde siralamistir (Adak, 2016):

e Toplumsal kurallar1 ve degerleri bireylere aktarma

e Bireyleri diger toplumsal kurumlara baglama,

e Bagska kurumlara aktarilmayacak yilikiimliiliikkleri yerine getirme (sevgi,
sosyallesme gibi),

e Upyelerini denetleyerek, toplumsal amaglarin gerceklesmesine katkida bulunma,

e Dinamik yapisiyla toplumsal degismede etkin bir arag rolii oynama.

Degisen toplumlarda ailenin islevleri, aile liyelerinin manevi desteginin dnemi ve

yalnizca aileye atfedilebilecek islevler ailenin varliginin daime siirecegini savunmaktadir.
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Ailenin tstlendigi islevler asagidaki gibidir;

e Ailenin Biyoloji Islevi: Tiim aile tiirleri icin gegerli olan, insan neslinin devamlilig1
icin Onemli islevlerden biridir. Anne -—Baba ile bireyin birine olan
sorumluluklarini diizenlemektedir (Kir, 2011).

e Ailenin Psikolojik Doyum Saglama/Sevgi Islevi: Aile ortaminda bireylerin birbiri
arasinda yogun iligkilerin, samimi ve duygusal nitelikte olan bir islevdir. Sevgi ve
sefkat bireyin en temel duygusal ihtiyacidir (Ozgiiven, 2001). Aile bireyleri
arasindaki baglilik ve birliktelik duygusunu giiclendirerek sevgi doyumuna
ulagmasini saglamaktadir.

e Ailenin Toplumsallastirma ve Egitim Islevi: Egitim ilk olarak ailede baslayan bir
stirectir. Aile yasadiklar1 toplumun kiiltiiriinii bireye anlatmakla sorumludur.
Bireyin mesleki anlamda beceri ve bilgileri bireylerin bu konuda egitilmesi aile
ortaminda verilmektedir (Tezcan, 1997).

e Ailenin Ekonomik Islevi: Ailenin ihtiyaclarinin karsilandig1 {iretim ve tiiketim
birimidir. Gilinlimiizde iiretim birinin yok olurken tiiketim birimi olma 6zelligi
devamliligini siirdiirmektedir. Ge¢gmiste erkegin eve ekmek getirmesi giintimiizde
egitim diizeyinin yiikselmesi, ekonomik zorluklar yagsanmasi nedeniyle kadinin da
gelirine ailede ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple ailede ekonomik katki, kadin ve
erkegin birbirini tamamlayici niteligindedir (Gokge, 1976).

e Ailenin Bos Zamanlar: Degerlendirme Islevi: Bireylerin zararli aliskanliklardan
uzak durmasi, sosyallesme, dinlenme, aile ile vakit gecirmek i¢in 6nemli bir
islevdir. Bos vakitlerde aile ile birlikte olmak bireyi stres ve yorgunlugunun

atilmasinda 6nemli bir etkendi.
1.5.5. Aile Birey Etkilesiminin Onemi
Bireyin kisiliginin olusumu, bireyi bagkalarindan ayiran temel 6zelliklerinin

bigimlenmesi, kendi kisiligine 6nem verme gelisimi, anne ve babanin kisilik yapisina

baglidir (Aydin,1997).

Anne ve baba kendine olan Ozgiiveni bireye yansitarak gilivenli olmalarini
saglamaktadir. Istenilen ve istenilmeyen davranislari birey anne babasindan model alarak

ogrenir ve kendisini bu sekilde yonlendirmektedir. Anne baba ve birey arasinda saygi,
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giiven ve sevgi olmalidir. Anne babalarin birbirlerine olan sevgi saygi temelli iligkilerinin
olmasi, bireyin kendisine ornek alacagi kisiye benzemeye c¢aligsmasi ve cinsiyetine 6zgi
roliinii benimsemesi agisindan Onem tasimaktadir. Birbirine olumsuz davraniglarda
bulunan anne babalarin birey tlizerinde gelecekte yanlis kararlar vererek mutsuz olmaya
yonelik secimler yapmasinda etkili olabilir. Ulkemizde anne ve babalar, bireyin ilgi ve
yeteneklerinden ¢ok kendi istedikleri bir modele uygun yetistirme cabasina girerek

bireyin kapasitesinden fazla beklentilere girmektedir. (Yavuzer, 2004).

Anne ve babanin amaci, basarili, mutlu, saygi ve sevgi dolu bireyler yetistirmektir.
Aile biitiinliigliniin anlamli olabilmesini saglamak icin aile bireyleri arasinda sevginin
yogun yaganmasi gerekir. Anne ve Babalarin bireye sevgi gostermesinin yani sira, aile

iyelerinin birbirini sevip saymada bireylere 6rnek olmalar1 gerekmektedir (Elmacioglu,

1998).

Bu yiizden saglikli anne baba iligkilerinde, anne baba ve birey iliskilerinin iyi
olmasi, saygi ve sevgi cergevesinde iliskilerinin yiiriitiilmesi, bireyi gelecekte yapacagi
secimlerde dogru kararlar alarak hayatin1 yonlendirmesi a¢isindan Onemli olgiide

etkilemektedir.
1.6. ilgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismanin amaci dogrultusunda belirlenen alt
problem cilimleleri ile ilgili yapilan aragtirmalar degerlendirilecektir. Bu arastirmalar hem
bir bakis acist gelistirmesi amaci ile ele alinacak hem de arastirmanin bulgularinin

karsilastirilmasi ve tartismasinin yapilmasi i¢in kullanilacaktir.

Kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu destekleyen
caligmalardan biri olan Uygu¢’un (2003) tarafindan yapilan “Cinsiyet, Bireysel Degerler
Ve Meslek Se¢imi” calismasma gore, kadin ve erkeklerin degerlere verdikleri onem
noktasinda farklilastiklari, kadmlarin topluluk¢u degerlere erkeklere gore daha fazla
deger verdikleri, erkeklerde ise bireyci oOzelliklerin 6n planda oldugu sonucuna
varilmistir. Bu durumun yetistirilme tarzlariin etkisi oldugu varsayilan bu aragtirmaya
gore kadin katilimcilarin erken ¢ocukluk doneminde daha bagimli bir sekilde yetistirilmis
olma durumlar ile erkek bireylerin daha bireysellesmis bir erken ¢ocukluk donemi

yasamalari ile iligkillendirilmektedir. Lamsa;Sakkinen ve Turjanmaa (2000) tarafindan
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gerceklestirilen bir diger calismaya gore; meslek se¢ciminde degerlerin 6nemli 6l¢iide rol
oynadigi, disil ve eril degerlerin bu asamada belirleyici oldugu belirtilmistir. Toplumsal
acidan kadin ve erkeklerin hem toplumsal cinsiyet rolleri agisindan hem de sosyal
yiiklemeler agisindan farkli gérev ve sorumluluklara sahip olduklar1 kabul edilmektedir.
Toplumsal degiskenlerin ise bireysel degerleri etkiledigi ve olusum asamasinda
belirleyici rol oynadigi yine bu aragtirma tarafindan varsayilmaktadir. Cinsiyete gore
Ozcan ve Eraml’in (2018) “Meslek Secimi Kapsaminda: Anne Baba Tutumu Ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” adli ¢alismasinda ailenin tutumunun meslek
secimi noktasinda cinsiyetlere gore degiskenlik gosterdigini, Tiirkiye gibi geleneksel
toplumlarda ailelerin kiz ¢ocuklarina karsi daha korumaci bir tutum sergiledigini,

dolayistyla meslek secimi hususunda da yonlendirici rol oynadiklar: belirtilmistir.

Yas gurplarma gore bakildiginda, Sarikaya ve Khorshid (2009) “Universite
Osrencilerinin  Meslek Secimini  Etkileyen ~Etmenlerin Incelenmesi:  Universite
Osrencilerinin Meslek Secimi” galigmasma gore, 17-19 ve 20-22 yas gruplarinin
kendilerinden daha biiyiik yas gruplarina kiyasla meslek se¢cimi ve bir alanda kariyer
planlama konusunda basta aile olmak {izere yakin cevrenin etkisi altinda kaldiklar
sonucuna varilmistir. Bagka bir ifade ile yasin ilerlemesine bagli olarak meslek se¢imi
konusunda ailenin etkisinin giderek azaldigi, boylelikle bireyin yasi ile ailenin ona etki
edebilmesindeki durum arasinda ters orantinin bulundugu sdylenebilinir. Ensari ve Alay
(2017)’1n “Faktorlerin Demografik Degiskenler ile Iliskisinin Arastirilmasi: Istanbul
Ilinde Bir Uygulama’izerinde yaptiklari galismada 17-20 yas araligindaki bireyler
meslek se¢imi yaparken diger yas gruplarina gore aile ve egitim ¢evresinin etkisinde
kalmaktadir. 26-39 yas aralifindaki bireylerin yiiksek kazang gerekgesi ile segme
davranisinda bulunduklari, 21-25 yas araligindaki bireylerin de mesleki bilgi ve beceri

elde etmek amaciyla meslege yoneldikleri saptanmustir.

Onler ve Varol (2010) tarafindan “Hemsgirelik Mesleginin Segimine Yonelik
Yapilan Gegerlilik Ve Giivenilirlik” adli ¢alismasia gore, hemsirelik meslegini segen
kisilerin cinsiyet gruplar1 agisindan meslek se¢im algilarinin istatistiksel anlamli oldugu
sonucuna varilmistir. Meslek se¢imi algilanan gelir diizeyi, anne-baba egitim durumu gibi
sosyodemografik degiskenlere farklilik gostermektedir. Bu arastirma meslek se¢iminin
cevresel olarak kolay etkilenebilir bir olgu oldugunu ve sosyodemografinin ayrici bir

0zellik oldugunu gostermistir.
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Sarikaya ve Khorshid’in (2009) iiniversite 6grencilerinin meslek se¢cimine iliskin
yaptiklari arastirma sonucunda, annenin egitim diizeyi ile meslek se¢imi arasinda anlaml
bir iligski belirlenmistir. Annenin egitim seviyesi arttikca mesleklerle ilgili olumlu
diisiinceler ve meslegin avantajlarinin 6n planda tutuldugu, 6te yandan annenin egitim
diizeyindeki diisiis veya okuryazar olmamasi bireyin meslek seciminde negatif etki
yarattigt ya da olumlu yonlendirmede bulunamadigi sonucuna varilmistir. Benzer
degiskenlerin degerlendirildigi bir diger ¢alisma olan Cakar ve Kulaksizoglu’nun (1997)
lise son smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri iizerine yaptiklar1 arastirmada,
anne ve babanin egitim diizeyi arttik¢a 6grencinin mesleki olgunluk puanin bir meslekte
karar kilma ve uygulamaya ge¢gme durumlarinda arttig1 sonucuna varilmistir. Babalarin
6grenim durumunun meslek se¢imi yeterliligine etkisini sorgulayan Kruskal Wallis testi
kullanilarak yapilan bir arastirmada babanin 6grenim durumu 6grencilerin meslek se¢imi
yeterliligi tlizerinde etkili bir faktdr oldugu sonucu elde edilmistir (Vurucu, 2010).
Ebeveynlerin mesleki segimlerde etkili ve aktif rol oynadiklar1 bu arastirmalarca

kanitlanmistir

Universite dgrencileri {izerine yapilan bir arastirmada, baba egitim diizeyi yiiksek
olan bireylerin segtikleri alanlara duyduklari ilgi, bireysel 6zellikleri ile uyumlu olmasi,
gelecege iliskin amaclarina uygunluk, mesleki prestij gibi faktorlerin 6ne ¢iktig1 ve nihai
olarak secilen alandan memnuniyetin oldugu, ancak baba egitim diizeyinin diisiik oldugu
gruplarin okuduklari alana iligkin memnuniyetsiz olduklar1 saptanmigtir (Owen ve ark.,

2012).

Meslek segme nedenlerine iliskin bir arastirmada (Ozyiirek ve Atici, 2002)
gruplarin meslek se¢ciminde anne ve babalarindan destek aldiklari, profesyonel diizeyde
bir meslege sahip annelerin farkli meslekleri taniyabilme imkanina sahip olabildigi, bu
hususta degisik faktorleri géz oniinde bulundurarak cocuklarini yonlendirebildikleri
anlagilmistir. Bir diger arastirmanin bulgularina gore; ¢alismayan, vasifsiz is durumunda
olan annelerin ¢ocuklarinin meslek secimi konusunda etkisiz olduklari, ancak en az isci
diizeyinde olanlarin maddi ve bilgi destek agisindan ¢ocuklarinin kariyer se¢imine katki

saglayabildikleri saptanmistir (Vurucu, 2010).

Sarikaya ve Khorshid’in (2009) 6grencilerin mesleki alan tercihi iizerine yaptigi

arastirmada baba meslegi serbest meslek olan bireylerin sosyal bilimler alanina yoneldigi,
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memur olanlarin ise fen bilimleri alanim tercih ettikleri saptanmaistir. Elde edilen veriler
ile babast memur olan bireylerin aileleri tarafindan kendilerine saglanan maddi tesvikler,
diizenli ve planli yasam neticesinde mesleki alan se¢imi ve sonrasindaki siirecte basarili

olduklar tespit edilmistir.

Meslek secimi nedenlerine iligkin bir arastirmada (Tiirkdogan, 2014) gelir
durumlan diisiik ve orta olan kisilerin sectikleri meslegin ekonomik giivence sagladigi,
Ote yandan gelir durumlar yiiksek olanlarin ise daha ¢ok kisisel tercihleri ya da idealleri
dogrultusunda meslek se¢imi davranisinda bulunduklar tespit edilmistir. 470 6grenci
tizerinde yapilan bir diger arastirmada ise meslek segme davranisinda kisisel tercihin
ekonomik kaygi, gelir durumu ve sosyal nedenlere gore daha fazla oldugu saptanmistir
(Ozbek, 2007). Meslek segimi ile iliskili goriilebilecek kariyer planlamada ailenin birey
iizerinde etkin olabildigi (Cantor, 1992; akt: Ensari ve Alay, 2017), irlanda’da yapilan
calismada meslek seciminde aile, arkadas ve diger ¢evre unsurlarinin 6nemli bir rol

oynadig1 saptanmistir (Money vd., 1998; akt: Ensari ve Alay, 2017).

Ensari ve Alay’m (2017) “Meslek Secimin Etkileyen Faktorlerin Demografik
Degiskenler ile Iliskisinin Arastirilmas1” isimli arastirmada Meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. 481 Ogrenci ile yaptiklari meslek secimi
nedenlerine iligkin bulgular arasinda kisinin aile ve diger ¢evresel gruplar ile kurdugu
iliski diizeyinin onun meslek segme davranigini bilgi ve tecriibe yoniinden etkiledigi tespit
edilmistir. Bu durum aile ile iliski diizeyinin iyi olmasi bireyin yasamini dogrudan

etkileyebilecek bir nitelik tagimaktadir.
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BOLUM 2. YONTEM

Aragtirmanin ikinci boliimiinde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veriler,

verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesine yonelik bilgilere yer verilmistir.
2.1.Arastirma Modeli

Arastirma modeli genel anlamda “arastirmanin amacina uygun ve ekonomik
stiregli, verilerin toplanmasi ve c¢oziimlenmesi icin gerekli ortam diizenlemesi yada
se¢imidir” (Karasar, 2018, s. 53). Meslek seciminde ailenin etkisini incelemek amaciyla
yapilan bu ¢aligma tarama modelindedir. Tarama modeli “ge¢cmiste ya da halen var olan

bir durumu var oldugu sekliyle tespit etmeyi amac¢layan arastirma modelidir” (Karasar,

2017, s. 114).

Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

e Demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas ve ¢alisma durumu) gére meslek
se¢iminde ve meslek se¢iminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek,
degerler/inanglar olan alt boyutlarinda farklilik var midir?

e Bireylerin anne ve babalarinin egitim durumlarina gore gére meslek
se¢iminde ve meslek seciminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek,
degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik var midir?

e Bireylerin anne ve babalarinin is durumlarina goére gore meslek se¢iminde
ve meslek se¢iminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek,
degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik var midir?

e Bireylerin anne ve babalarinin gelir durumlarina gore gore meslek
se¢iminde ve meslek se¢iminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek,
degerler/inanclar alt boyutlarinda farklilik var midir?

e Bireylerin aileleriyle iliski durumuna goére goére meslek se¢iminde ve
meslek  se¢iminin  bilgi, ailenin  beklentileri, maddi destek,

degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik var midir?

Bu dogrultuda aragtirmanin hipotezleri sdyle siralanabilir;
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Hi: Demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas ve ¢alisma durumu) gore meslek segimi ve (bilgi
destek, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar) olan alt boyutlarinda
farklilik vardir.

Hia: Cinsiyete gore meslek se¢imi ve alt boyutlarinda bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inan¢lar anlamli bir farklilik vardir.

Hib: Yasa gore meslek se¢imi ve alt boyutlarinda bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar anlaml bir farklilik vardir.

Hic: Calisma durumuna gore meslek secimi ve alt boyutlarinda bilgi destek,
ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar anlamli bir farklilik vardir

H2: Bireylerin anne ve babalarinin egitim durumlarina gore meslek se¢iminin (bilgi
destek, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar) alt boyutlarinda farklilik
vardir.

H2a: Annenin egitim durumuna gore meslek sec¢iminin bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.

Hazb: Babanin egitim durumuna gore meslek sec¢iminin bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.

Hs: Bireylerin anne ve babalariin is durumlarina gére meslek seg¢iminin ( bilgi destek,
ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar) alt boyutlarinda farklilik vardir.

Hsa: Annenin is durumuna gére meslek se¢iminin bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardar.

Hab: Babanin is durumuna gore meslek seg¢iminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi
destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.

Ha: Bireylerin ailelerinin gelir durumuna gére meslek se¢iminin bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.

Haa: Aile gelir durumuna gore meslek se¢iminin bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardar.

Hs: Bireylerin aileleriyle iliski durumuna gére meslek se¢iminin ( bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar ) alt boyutlarinda farklilik vardir.

Hsa: Aile iliski durumuna gore meslek se¢iminin bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.
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2.2 Calisma Grubu

Meslek seciminde ailenin etkisini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada
psikologluk meslegini secen bireylerde ailenin etkisinin olup olmadigi belirlenmeye
calisilmaktadir. Dolayistyla aragtirmanin ¢alisma grubunu psikologluk meslegini secen
bireyler olusturmaktadir. Ulkemizde psikolojinden mezun bireylerin is olanaklarinin
fazla olmasi sebebiyle gerek ailelerin gerekse bireylerin sikca tercih ettikleri meslekler
arasinda yer almaktadir. Psikologlarin saglik kurumlarinda, egitim kurumlarinda,
tiniversitelerde, adli kurumlarda huzur evlerinde, aragtirma merkezlerinde, isletmelerin
insan kaynaklar1 boliimlerinde ve benzerinde ¢aligma imkanlar1 bulunmaktadir. Bunun
yant sira psikoterapi ve danismanlik merkezleri agmalart ve caligmalarin1 burada
stirdiirmeleri de miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla insanin oldugu her yerde g¢alisma

imkaninin oldugu bu meslegi segme gliniimiizde olduk¢a yaygindir.

Arastirma, psikologluk meslegini se¢cmis 434 kisinin  katitlmi  ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin demografik o6zellikleri Tablo 1°de
verilmektedir. Tablodan da goriilecegi lizere arastirmaya katilanlarin %20°si erkek,
%80°ni kadin; %36’s1 18-22 yas arasinda, %41°i 23-27 yas arasinda, %23’i 28 yas ve

tizerindedir. %48’1’u ¢alismakta, %11°1 ¢alismamakta, %42’si ise 6grencidir.

Psikologluk meslegini secen bireylerin anne ve babalarinin egitim durumlarina
gore dagilimi incelendiginde; annelerinin %7’sinin okuryazar olmadigi, %?21’inin
ilkogretim, %34’tniin lise, %38’inin lisans diizeyinde oldugu; babalarinin ise %8’inin
okuryazar , %8’inin ilkogretim, %31 inin lise, %44’{iniin lisans, %9’unun lisansiistii

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin anne ve babalarinin is durumlarina gore dagilimlart ise soyledir;
Annelerinin %531 ¢alismiyor, %7’si is¢i, %21°1 memur, %7’si serbest meslek sahibidir.
(%12’si diger olarak belirtilmistir). Babalarinin %7’si ¢alismiyor, %16’s1 is¢i, %28’i
memur, %331 serbest meslek sahibidir. (%16’sinin diger meslek mensuplarinda oldugu

belirlenmistir).

Katilimcilarin gelir durumlari, %6°s1 diistik diizeyde, %10’u ortanin altinda,

%40’1 orta diizeyde, %35’inin ortanin {stiinde, %9’u ise yiiksek diizeydedir.
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Katilimcilarin aileleriyle iliski durumlari incelendiginde ise % 17’sinin orta, %47 sinin

Iyi, %36’smnin ¢ok iyi oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarm Demografik Ozellikleri

Say1 Yiizde(%)

Cinsiyet Erkek 88 20,3
Kadin 346 79,7
18-22 yas 154 35,5
Yas 23-27 yas 179 41,2
28 yas ve lizeri 101 23,3
Calisiyor 208 47,9
Calisma Durumu | Calismiyor 46 10,6
Ogrenci 180 41,5
Okuryazar Degil 30 6,9
Annenin ko gretim 93 21,4
Egitim Durumu | Lise 148 34,1
Lisans 163 37,6
Okuryazar Degil 33 7,6
Ik6gretim 34 7,8
gg?t?rlrllnll)urumu Lise 135 31,1
Lisans 191 44,0
Lisan Ustii 41 9,4
Calismiyor 230 53,0
. Isci 30 6,9
?:ln)iln;:mu Memur 92 21,2
Serbest Meslek 31 7,1
Diger 51 11,8
Calismiyor 30 6,9
Isci 69 15,9
I;;ll))alilrl:mu Memur 120 27,6
Serbest Meslek 144 33,2
Diger 71 16,4
Diisiik 24 5,5
- . Ortanin Alt1 45 10,4
'S::;:;T Gelir  orta ] 174 40,1
Ortanin Usti 151 34,8
Yiiksek 40 9,2
Orta 73 16,8
Aile Tle iski Iyi 205 47,2
Durumu Cok lyi 156 35,9

Toplam 434 100,0
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2.3.Veriler ve Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda demografik bilgi formu (EK-1) ve Kariyer

Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi (EK-2) kullanilmustir.

Demografik Bilgi Formu: Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyeti, yasi, anne ve
babanin egitim durumu, anne-babanin is durumu, ailenin gelir diizeyi ve aile
iliskilerine yonelik on sorudan olugmaktadir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi: Psikologluk meslegini secen bireylere
ailenin etkisini belirlemek amaciyla “Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi”
uygulanmistir. Akin, A.,Usta, F., ve Satici, S. A. (2012) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi” 6lgegi altili likert tipi bir 6lgek olup
dort boyut altinda toplanan 22 maddeden olugmaktadir. Bu boyutlar, “Bilgi
Destegi” (Sekiz madde), “Aile Beklentisi” (Alt1 madde), “Maddi Destek” (Bes
madde) ve “Degerler/Inanclar” (Ug madde) boyutlaridir. Faktorlerde yer alan
maddelerin her biri; Hi¢ Katilmiyorum(1), Cogunlukla Katilmiyorum(2),
Kismen Katilmiyorum (3), Kismen Katiliyorum(4), Cogunlukla Katiliyorum(5),
Tamamen Katiliyorum (6) seklinde 6lgeklendirilmistir.

Olgegin yapr gecerligi icin uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda dort
boyutlu modelin iyi uyum verdigi bulunmustur (x?=472.84, sd=198, p=0.00,
RMSEA=.062, CFI=.96, IFI=.96, RFI=.92, SRMR=.081). Olgegin faktdr
yiikleri .34 ile .90 arasinda siralanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilar1 dort alt dlgek igin sirasiyla “Bilgi Destegi .93”, “Aile Beklentisi .72”,
“Maddi Destek.68” ve “Degerler/Inanclar .86” olarak bulunmustur. Olgegin
biitiiniiniin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 .83 tiir. Ol¢egin diizeltilmis madde
toplam korelasyonlar1 .28 ile .84 arasinda siralanmaktadir (Akin,Usta&
Sati1€1,2012).

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma sonucu elde edilen veriler SPSS 25.0 ile analiz edilmistir. Arastirmaya

katilanlarin demografik o6zellikleri frekans dagilimlari, yiizdelerle incelenmis, dlgekten

elde edilen verilerin tanimlayici analizleri yapilmistir. Arastirmada hangi istatistik

tekniginin kullanilacagina karar vermek i¢in verilerin dagilimi incelenmis verilerin

dagilimm normal dagilimdan geldigi belirlendiginden ikili grup karsilastirmalarinda
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bagimsiz orneklem t-testi, ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ise tek yonlii anova
analizi uygulanmigtir. Anova analizi sonu anlamli farkliliklarin belirlendigi gruplarin
tespiti i¢in post-hoc analizlerinde scheffe analizi uygulanmistir. Arastirma kapsaminda
kullanilan Olgege ait maddelerin i¢ tutarliliklarini belirlemek i¢in Cronbach’s alpha

giivenirlik kat sayisina bakilmistir.
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BOLUM 3. BULGULAR VE YORUMLAR
Aragtirmanin bu béliimde, arastirmada elde edilen bulgular ve bu bulgularin
anlamlandirilmaya ¢alisildigi yorumlara yer verilmistir

Bulgular

Meslek segiminde ailenin etkisini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada psikologluk
meslegini segen bireylerde ailenin etkisinin olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu
dogrultuda psikologluk meslegini segen bireylere uygulanan “Kariyer Seciminde Aile
Etkisi Olgegi”’nden elde edilen verilerin giivenirlik analizi, normal dagilim analizleri,

betimsel istatistikler ve fark analizleri sonuglari agagida verilmektedir.

3.1. Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan “Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olcegi”’nden elde edilen
verilerin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi Alt

Boyutlari Madde Sayis1 | Cronbach's Alpha
Bilgisel Destek 8 0,922
Ailenin Beklentileri 6 0,804
Maddi Destek 5 0,791
Degerler/Inanglar 3 0,826

Yukaridaki tablo incelendiginde 8 maddeden olusan “Bilgisel Destek ” boyutunun
Cronbach’s Alpha degerinin 0,922; 6 maddeden olusan “Ailenin Beklentileri” boyutunun
Cronbach’s Alpha degerinin 0,804; 5 maddeden olusan “Maddi Destek™ boyutunun
Cronbach’s Alpha degerinin 0,791; 3 maddeden olusan “Degerler/Inanglar” boyutunun
Cronbach’s Alpha degerinin ise 0,826 oldugu goriilmektedir. Bu degerler a >0.70
oldugundan 6l¢egin oldukca gilivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir ( Akyiiz, 2019).

3.2. Verilerin Dagilm Analizi

Arastirmada hangi istatistik tekniginin kullanilacagina karar verebilmek igin
verilerin dagilimi incelenmis, normallik testi yapilmistir. Verilerin dagilimina yonelik

normallik testi sonuglart Tablo 3’deki gibidir.
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Tablo 3. Normallik Test Sonucu

Kariyer Se¢iminde Kolmogorov-Smirnova X Median | Skewness | Kurtosis
Aile Etkisi Olgegi Statistic df p

Bilgi Destek 0,111 434 0,000 4,286 4,500 -0,786 0,148
Ailenin Beklentileri 0,076 434 0,000 2,831 2,833 -0,477 -0,477
Maddi Destek 0,149 434 0,000 4,995 5,200 -0,281 0,589
Degerler/Inanglar 0,134 434 0,000 3,343 3,666 -0,066 -0,948

Verilerin dagilimi incelemek i¢in katilimci sayis1 50’nin iizerinde oldugundan
normal dagilim analizlerinden Kolmogorov-Smirnova analizi sonucunda verilerin
dagilimin normal olmadig1 belirlenmistir. (p<0,05) Normal dagilim diger varsayimlari
olan ortalama-medyanin birbirine yakinligi ve basiklik ile garpikligin -1.96 ile +1,96
arasinda olmast gerekliligi incelendiginde degiskenlere gore bu degerlerin de normal
dagilima UYDUGU belirlenmistir. Merkezi limit teoremi geregi drneklem hacminin
30’un iizerinde olmasi dagilim normallige yakinlastigini belirtmektedir (Tabachnick &
Fidel, 2014). Orneklem hacmi 434 oldugundan dagilimin normal olmasa da merkezi limit
teoremi geregi normal dagilimdan uzaklagsmadigi sonucuna varilabilir. Bu bilgiler
1s1ginda verilerin normal dagilimdan c¢ok uzaklagsmadigi belirlenmistir. Calisma igin

normal dagilim analizlerinin uygulanmasina karar verilmistir.

3.3. Betimleyici Istatistikler

Meslek se¢iminde ailenin etkisini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada
kullanilan “Kariyer Sec¢iminde Aile Etkisi Olgegi”’nden elde edilen verilerin betimleyici

istatistikleri Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4. Betimleyici Istatistikler

£
= £ £
s |22 | -2 |<§ | 2§ | sk
£ |Z: |E: |EE | 2§ | E§
MADDELER £ EE] gz E 2 £ : g 2
; f = 7 = v| E B0 E £ E
o S & 2 Z M < S = S <
PERS": ¥: M| UM M -
= X S.S.
f 27 46 10 97 184 70
lAilem bir meslegi nasil edinecegim hakkinda benimle bilgi paylast1 4,32 1,40
% 6,20 10,60 2,30 22,40 42,40 16,10
f 15 45 36 89 157 92
lAilem onceden beri kariyer konularini benimle goriistii 4,39 1,36
% 3,50 10,40 8,30 20,50 36,20 21,20
f 18 49 30 103 136 98
lAilem meslek se¢iminde nasil basarili olabilecegimi bana anlatt1 4,35 1,41
% 4,10 11,30 6,90 23,70 31,30 22,60
f 20 38 19 103 142 112
lAilem meslek segiminde neyin dnemli oldugunu bana anlatt: 4,49 1,39
% 4,60 8,80 4,40 23,70 32,70 25,80
f 43 54 15 96 101 125
lAilemin ¢alistigini gérmek kariyerimde bana giiven verdi 4,23 1,66
% 9,90 12,40 3,50 22,10 23,30 28,80
|Ailem hangi mesleklerin benim i¢in en iyi olacag: hakkinda bana rehberlik f 34 d 39 106 142 86 427 144
et % | 780 | 620 900 | 2440 | 3270 19,80 ' '
f 62 39 48 156 91 38
IAilem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi 3,67 1,48
% 14,30 9,00 11,10 35,90 21,00 8,80
f 27 21 29 86 140 131
/Ailem kariyerle iligkili sorular sormam da beni destekledi 458 | 142
% 6,20 4,80 6,70 19,80 32,30 30,20
Bilgi Destek Genel Ortalama: 4,28
f 52 47 39 90 108 98
IAilem benden belli bir statiisii olan bir meslek segmemi bekler 4,03 1,66
% 12,00 10,80 9,00 20,70 24,90 22,60
. . . f 73 67 36 79 98 81
|Ailem onlar1 utandirmayacak kariyer kararlari vermemi bekler 3,70 1,76
% 16,80 15,40 8,30 18,20 22,60 18,70
|Ailem sadece onlarin onaylayacagi bir meslegi secersem beni maddi olarak f 266 91 23 21 1 22 182 | 136
destekler % | 6130 | 2100 | 530 4,80 2,50 5,10 ' '
f 127 108 44 98 43 14
|Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek segmemi bekler 2,69 1,49
% 29,30 24,90 10,10 22,60 9,90 3,20
Ailem kendi kiiltiiriimiizden olan insanlarm kiiltiirimiize uygun meslekler| f 121 102 57 94 46 14 273 | 148
segmelerini bekler % | 2790 | 2350 | 1310 | 21,70 | 10,60 3,20 ' '
f 230 85 31 60 25 3
Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir. 2,02 1,33
% 53,00 19,60 7,10 13,80 5,80 0,70

Ailenin Beklentileri Genel Ortalama: 2,83
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Tablo:4 Betimleyici Istatistikler (Devami)

JAilem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki saglamami f 13 45 63 34 102 177 461 | 152
bekler % | 300 | 1040 | 14,50 7,80 23,50 4080 | '
JAilem beni maddi olarak destekledigi igin kariyer gelisimime f 19 16 26 43 132 198 495 | 135
pdaklanabilirim % | 440 370 | 6,00 9,90 3040 | 4560 | '
f 13 27 35 36 135 188
|Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur 4,88 | 1,36
% 3,00 6,20 8,10 8,30 31,10 43,30
Eger Universite sonrasi ilave egitim almak istersem, ailem maddi olarak| f 15 1 7 45 116 240 520 | 121
destek olur % | 350 250 | 1,60 10,40 26,70 5530 | '
Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni maddi f 7 5 8 44 114 256 535 | 100
plarak destekler % | 1,60 120 | 1,80 10,10 26,30 5900 | '
Maddi Destek Genel Ortalama: 4,99
|Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi degerlerimi goz Oniinde f 84 106 37 104 83 20 313 | 155
[pulundurmarm bekler % | 1940 | 2440 | 850 24,00 19,10 460 | '
|Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimm 6nemli oldugunu ifade f 65 57 42 131 107 32 359 | 153
et % | 1500 | 13,10 | 9,70 30,20 24,70 7,40 ' '
_ o o f 71 84 57 114 75 33
/Ailem meslegimin aile degerlerine /inanglarimiza uygun olmasinit bekler 332 | 154
% 16,40 19,40 13,10 26,30 17,30 7,60

Degerler/ inanclar Genel Ortalama: 3,34

Genel Ortalama: 3,86

Yukarida verilen tablodan da anlasilacag: iizere psikologluk meslegini segen
bireylerin  “Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegine verdikleri cevaplarin genel

ortalamasi (X =3,86) kismen katiliyoruma yakin bir degerdedir.

Olgegin “Bilgi Destek” alt boyutu ortalamasi (X =4,28) katiliyorum ile cogunlukla
katilryyorum arasindadir. Bu boyuttaki “Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi’’
maddesi (X =3,67) en diisiik ortalamaya sahipken, *’dilem kariyerle iliskili sorular

sormam da beni destekledi’> maddesi (X =4,58) en yiiksek ortalamaya sahiptir.

“Ailenin Beklentileri” alt boyutu ortalamasi (X =2,83), 3’e yakin bir degerde olup
cogunlukla katilmiyorum ile kismen katilmiyorum arasindadir. Bu boyutta en disiik
ortalamaya sahip olan (X =1,82) ifade “’Ailem sadece onlarin onaylayacagi bir meslegi
secersem beni maddi olarak destekler” ifadesidir. *Ailem benden belli bir statiisii olan

bir meslek secmemi bekler’> maddesi ise en yiiksek ortalamaya (X =4,03) sahiptir.

“ Maddi Destek” alt boyutu yiiksek bir ortalama (X =4,99) cogunlukla
katiliyoruma isaret etmektedir. Bu boyutta en diisiik ortalamaya sahip (X =4,61) madde
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incelendiginde “‘Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki saglamami
bekler’> maddesidir. “Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni
maddi olarak destekler’” maddesi (X =5,35) ise en yiiksek ortalamaya sahiptir.

“Degerler/Inanclar” alt boyutu ortalamas1 (X =3,34), kismen katilmiyorum ile
kismen katiliyorum arasindadir. Bu boyutta en diisiik ortalamaya sahip (X =3,13) Ailem
mesleki kararlarumi verirken dini/manevi degerlerimi géz oniinde bulundurmami bekler
maddesiyken, Ailem mesleki kararlarimda deger ve inan¢larimin énemli oldugunu ifade

etti maddesi en yiiksek ortalamaya (X =3,59) sahiptir.

3.4. Fark Analizleri

Calismanin ikinci boliimiinde belirtilen arastirma sorularina cevap verebilmek i¢in
meslek se¢iminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler-inan¢lar olan alt

boyutlarinda ve ailenin etkisinde psikologluk meslegini segen bireylerin;

e demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas ve ¢aligma durumu),
e anne ve babalarinin egitim, is ve gelir durumlarina,

e aileleriyle iliski durumuna,

gore farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu amagla yapilan T-testi ve Anova testi

sonuclar1 agagida sunulmaktadir.

Cinsiyete gore meslek seciminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek,
degerler/inan¢lar olan alt boyutlarinda ve 6l¢egin tiimiinde farklilik olup olmadigina

yonelik olarak yapilan T-testi sonuglar1 Tablo 5°te yer almaktadir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Meslek Segimi

Psikologluk Meslegini Se¢me Cinsiyet | n X SS t p

Bilgi Destek Eﬁi 38486 j:gé ﬁi 2,360 | 0,020
Ailenin Beklentileri Eﬁi 38486 ggg 2?2 0923 | 0358
Maddi Destek Eﬁi 38486 g:gg égg 1,963 | 0,052
Degerler/ Inanglar IE(;liﬁlr(l 38486 g:ig tgg -2,049 0,042*
Kariyer Se¢iminde ailenin etkisi IE;'EE'; 38486 gg? 822 -3,751 0,000*

*p<0.05

Ha: Bireylerin cinsiyetine gére meslek se¢imi ve bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar olan alt boyutlarnda farklilik vardir.

Yukarida verilen tablodan da anlasilacagi lizere meslek secimi ve alt boyutlarinda

cinsiyete gore farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglari soyle

Ozetlenebilir;

Meslek se¢iminin “Bilgi Destek” alt boyutunda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik vardir (t=-2,360, p<0,05). Kadmlarin (X = 4,36)
bilgi destek alg1 diizeyleri erkeklere (X = 4,01) gore daha yiiksektir. Hi
hipotezi desteklenmektedir.

Cinsiyete gore “Ailenin Beklentileri” alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Hy hipotezi desteklenmemektedir.
“Maddi Destek” alt boyutunda da cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (p>0,05). H1 hipotezi desteklenmemektedir.

Meslek seciminin son boyutu olan “Degerler/Inanclar” alt boyutunda ise
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir(t=-2,049,
p<0,05). Degerler/Inanglar algis1 diizeyleri kadinlarin (X = 3,41) erkeklere (X
= 3,10) gore daha fazladir. H hipotezi desteklenmektedir.

Cinsiyete gore kariyer se¢iminde ailenin etkisinde istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmaktadir (t=-3,751, p<0,05). H; hipotezi desteklenmektedir. Bu
farklilik kadinlarda (X = 3,97) erkeklere (X = 3,72) gore daha fazladur.
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Yasa gore meslek seciminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler-

inanglar olan alt boyutlarinda ve ailenin etkisinde yasa gore anlamli bir farklilik olup

olmadigina iliskin Anova testi yapilmistir. Test sonuglar1 Tablo 6’daki gibidir.

Tablo 6. Yasa Gore Meslek Se¢imi

Psikologluk Meslegini Yas n X ss = 0 Scheffe
Se¢cme
18-22 yas 154 4,46 1,18
Bilgi Destek 23-27 yas 179 4,23 1,12 2,950 0,053
28 yag ve {izeri 101 4,12 1,21
18-22 yas 154 2,90 1,07
Ailenin Beklentileri 23-27 yas 179 2,80 1,13 0,433 0,649
28 yag ve {izeri 101 2,79 1,03
18-22 yas 154 513 0,88
Maddi Destek 23-27 yas 179 4,95 0,94 2,540 0,080
28 yas ve {izeri 101 4,88 1,10
18-22 yas 154 3,51 1,28
Degerler/inanglar 23-27 yas 179 3,32 1,40 2,436 0,089
28 yag ve lizeri 101 3,14 1,25
18-22 yag M) 154 4,06 0,53
2
Kariyer Seciminde Aile Etkisi 5222 y"‘vse( ;Zeri 179 | 388 | 064 | 5456 | 0,002 82
o 0® 101 | 380 | 065

*p<0.05

Ha: Bireylerin yasina gére meslek se¢imi ve (bilgi destek, ailenin beklentileri,
maddi destek, degerler/inanglar) olan alt boyutlarinda farklilik vardir.

Yukarida verilen Tablo 6’dan anlasilacagi iizere meslek se¢iminin “Bilgi

Destek”, “Ailenin Beklentileri”, “Maddi Destek” ve “Degerler/Inanglar’ alt

boyutlarinda yasa gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur

(p>0.05). Hi1 hipotezi desteklenmemektedir.

Olgegin biitiiniinde ise (Kariyer seciminde aile etkisi) yasa gore farklilik

anlamhidir (F=6,456, p<0.05). Hi hipotezi desteklenmektedir. Gruplar

arasindaki farklilasmanin kaynagimin belirlenmesi amaciyla post hoc

testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonucunda yas1 18-22

yas (X = 4,06) olanlarimn kariyer seciminde ailenin etkisi algilar1 23-27 yas
(X = 3,88) ve 28 yas ve iizeri (X = 3,80) olanlara gore daha fazladur.
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Psikologluk meslegini segen bireylerin ¢alisma durumuna gore meslek se¢iminin

bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler-inanglar olan alt boyutlarinda ve

Olcegin tiimiinde anlamli bir farklilik olup olmadigma iliskin yapilan Anova testi

sonuglar1 asagidaki tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Calisma Durumuna Goére Anova Testi Sonuglari

Psikologluk Meslegini

Calisma

Secme Durumu n X ss F p Scheffe
Calistyor 208 4,24 1,16

Bilgi Destek Calismiyor 46 4,36 1,20 0,323 0,724
Ogrenci 180 4,32 1,17
Calistyor 208 2,78 1,17

Ailenin Beklentileri Caligmiyor 46 2,75 1,08 0,855 0,426
Ogrenci 180 2,91 0,98
Calistyor @ 208 4,90 1,09

Maddi Destek Calismiyor @ 46 4,90 0,98 3,205 | 0,042* (1-3)
Ogrenci © 180 5,14 0,77
Calistyor 208 3,30 1,34

Degerler/Inanglar Caligmiyor 46 3,46 1,37 0,296 0,744
Ogrenci 180 3,36 1,31

. L. . Calistyor 208 3,87 0,66

Kanyer Segiminde SR Calismiyor 46 | 392 | 055 | 2028 | 0133

Ogrenci 180 3,99 0,57

*p<0.05

Hi: Bireylerin ¢alisma durumuna gore meslek se¢imi ve (bilgi destek, ailenin

beklentileri, maddi destek, degerler/inan¢lar) olan alt boyutlarinda farklilik vardir.

e Tablo 7°de goriilecegi lizere meslek se¢iminin “Bilgi Destek”, “Ailenin

Beklentileri”, ve “Degerler/Inanglar” alt boyutlarinda ¢alisma durumuna

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05). Hi

hipotezi desteklenmemektedir.

e “Maddi Destek” boyutunda ise gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (F=3,205, p<0,05). Hi hipotezi desteklenmektedir.

Gruplar arasindaki farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla yapilan

Scheffe testi sonucunda bu farklilik ¢alisma durumu 6grenci (X = 5,14)

olanlarin galistyor (X = 4,90) olanlara gére daha fazladur.
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Psikologluk meslegini secen bireylerin anne ve babalariin egitim durumuna gore
meslek seciminin bilgi, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler-inanglar olan alt
boyutlarinda ve Olgegin tiimiinde anlamhi bir farklilik olup olmadigini belirlemek

amaciyla yapilan Anova testi sonuglar1 asagidaki Tablo 8 ve Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 8. Annenin Egitim Durumuna Gore Meslek Segimi

Psikologluk Meslegini Egitim n )—( s E D Scheffe
Secme Durumu
(Ol)kuryazar Degil 30 4.02 1,23 (2-3)
Bilgi Destek [kogretim @ 93 3,56 1,15 30,090 0,000** %:j;
Lise © 148 4,19 1,09
. (2-4)
Lisans @ 163 4,84 0,96
Okuryazar Degil 30 3,22 1,08
_ . [Ikogretim 93 2,94 0,90
Ailenin BekKlentileri Lise 148 2.80 1.00 2,149 0,093
Lisans 163 2,73 1,23
((1))kuryazar Degil 30 4.89 121
Maddi Destek ilksgretim @ 93 | 479 | 106 | 5771 | 0,001** 8:23
Lise © 148 4,89 0,98
Lisans 163 5,24 0,77
8kuryazar Degil 30 3,94 111
Degerler/Inanglar Ikdgretim @ 93 3,09 1,39 3,490 0,016 (1-2)
Lise © 148 3,43 1,40
Lisans 163 3,29 1,23
Okuryazar Degil
o 30 3,99 0,63 (2-3)
Kariyer Seciminde Aile Etkisi | [lkdgretim @ 93 3,61 0,64 17,635 | 0,000** (3-4)
Lise © 148 3,87 0,61 (2-4)
Lisans @ 163 4,14 0,50

**p<0.01 *p<0.05
Ha: Bireylerin anne egitim durumlarina gére meslek se¢iminin ( bilgi destek,
ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar ) alt boyutlarinda farklilik vardir.
Psikologluk meslegini secen bireylerin annelerinin egitim durumuna gore yapilan

Anova Testi sonuglar1 sdyle dzetlenebilir:

e Annenin egitim durumuna gore °‘Bilgi Destek” boyutunda (F=30,090,
p<0,05); “Maddi Destek” boyutunda (F=5,771, p<0,05) ve
“Degerler/Inanglar” boyutunda (F=3,490, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmaktadir. H> hipotezi desteklenmektedir. Annenin egitim

durumuna gore ortaya ¢ikan bu farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
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yapilan Scheffe testi sonucuna gore; egitimi lisans diizeyinde (X = 4,84)
olanlarin bilgi destek algilar1 okur-yazar olmayan (X = 4,02), ilkégretim (X =
3,56) ve lise (X = 4,19) diizeyinde olanlara gore daha fazladir. Ayrica egitimi
lise diizeyinde (X = 4,19) olanlarin ilkdgretim diizeyinde (X = 3,56) olanlara
gore bilgi destek diizeyleri daha fazladir. Egitim durumu lisans diizeyinde (X
= 5,24) olanlarin maddi destek algilar1 ilkdgretim (X = 4,79) ve lise (X = 4,89)
diizeyinde olanlara gore daha yiiksektir. Anneleri okur-yazar olmayanlarmn (X
= 3,94) degerler/inanglar boyutundaki algilar1 egitimi ilkdgretim (X = 3,09)
olanlara gore daha yiiksektir.

Ailenin beklentileri boyutunda ise annenin egitim durumuna goére bir
farklilagsma olmadigi goriilmektedir (p>0,05).H> hipotezi
desteklenmemektedir.

“Kariyer Se¢iminde Ailenin Etkisi” 6lgeginin tiimii annenin egitim durumuna
gore analiz edildiginde ise gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (F=17,635, p<0,05). H. hipotezi desteklenmektedir. Gruplar
arasindaki farklilasmanin kaynaginin Scheffe testi ile incelendiginde ise
egitimi lisans diizeyinde (X = 4,14) olanlarm ilkgretim (X = 3,61) ve lise (X
= 3,87) diizeyinde olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica egitimi lise diizeyinde
(X = 3,87) olanlarin kariyer se¢iminde ailenin etkisi algilar1 ilkdgretim (X =

3,61) olanlara gore daha fazladir.

54



Tablo 9. Babanin Egitim Durumuna Gore Meslek Segimi

Psikologluk Meslegini Baba Egitim N i s = D Scheffe
Sec¢cme Durumu
Okuryazar Degil @ | 33 3,77 1,25 (1-5)
iIkogretim @ 34 3,23 1,15 (2-5)
Bilgi Destek Lise 135 | 405 | 099 | 15474 | 000 | @9
Lisans 191 [ 459 | 1,07 gig
(I;)lsansustu/ Doktora a1 4.92 1,20 (3-2)
Okuryazar Degil @ | 33 3,30 1,03
[Ikogretim @ 34 2,95 0,88
Ailenin Beklentileri L?se o 135 2,98 0,90 3,939 0,004* (1-4)
Lisans 191 2,64 1,21
(I;)lsansustu/ Doktora a1 274 1,07
Okuryazar Degil @ | 33 4,94 1,13
ko gretim @ 34 4,19 1,23 (2-1)
Maddi Destek Llse &) 135 5,01 0,84 8,295 0,000* (2'3)
Lisans @) 191 | 507 | 095 gg;
(I;)lsansustu/DOktora a1 5,36 0,64
Okuryazar Degil ® | 33 3,97 1,19
ko gretim @ 34 3,16 1,41
Degerler/Inanglar L?Se ° 135 3,49 1,36 3,515 0,008* (1-4)
Lisans 191 3,15 1,32
(Ig)lsansustu/DOktora a1 3.41 1,18
Okuryazar Degil ® | 33 3,94 0,67
Ilkdgretim @ 34 3,36 0,66 (2-1)
Kariyer Seciminde Aile Etkisi | -15¢ 135 | 390 | 054 | 45780 | 0000 | @9
Lisans ) 191 3,97 0,59 gg;
(Ig)lsansustu/Doktora a1 4.22 059

*P<0.05

H2: Bireylerin babalarinin egitim durumlarina gére meslek sec¢iminin ( bilgi
destek, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar ) alt boyutlarinda farklilik
vardir.

e Babanin egitim durumuna gore “Bilgi Destek” boyutunda (F=18,874,
p<0,05); “Maddi Destek” boyutunda (F=8,295, p<0,05); “Ailenin
Beklentileri” boyutunda (F=3,939, p<0,05) ve “Degerler/Inanclar”
boyutunda (F=3,515, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmaktadir. Bu baglamda H> hipotezi desteklenmektedir. Babanin
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egitim durumuna gore ortaya c¢ikan farkliligin kaynagini belirlemek
amaciyla yapilan post hoc testlerinden Scheffe testi sonucuna gore; egitim
diizeyi lisansiistii ve doktora (X = 4,92) olanlarin bilgi destek algilar1 okur-
yazar olmayan (X = 3,77), ilkogretim (X = 3,23) ve lise (X =4,05) olanlara
gore daha fazladir. Egitim diizeyi ilkdgretim (X = 4,19) olanlarin maddi
destek algilar1 okur-yazar degil (X = 4,94), lise (X = 5,01), lisans (X =
5,07) ve lisansiistii (X = 5,36) olanlara gore daha diisiiktiir. Ailenin
Beklentileri boyutunda Scheffe testi sonucunda baba egitim diizeyi okur-
yazar olmayan (X = 3,30) olanlarin aile beklenti boyutu lisans (X = 2,64)
olanlara gore daha yiiksektir. “Degerler/Inan¢lar” boyutundaki algilari
egitim durumu okur-yazar olmayanlarin (X = 3,97) degerler/inanglar
boyutundaki algilar1 egitim diizeyi lisans (X = 3,15) olanlara gore daha
fazladir.

e “Kariyer Se¢iminde Ailenin Etkisi ” 6l¢eginin biitiiniine bakildiginda baba
egitim diizeyine gore analiz edildiginde gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=10,780, p<0,05). Hz hipotezi
desteklenmektedir. Bu boyuttaki farklilasmanin kaynagi Scheffe testi ile
analiz edildiginde ise baba egitim diizeyi ilkdgretim (X = 3,36) olanlarin,
okur-yazar olmayan (X = 3,94), lise (X = 3,90), lisans (X = 3,97) ve
lisansiistii (X = 4,22) olanlara gore daha diisiiktiir.

Anne ve babalarinin ig durumuna goére bireylerin psikologluk meslegi se¢iminde
bilgi destek, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar olan alt boyutlar1 ve
Olgegin tiimiinde meslek segiminde ailenin etkisi farklilik olup olmadigina belirlemek

amaciyla yapilan Anova testi sonuglar1 asagidaki Tablo 10 ve Tablo 11°de yer verilmistir.
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Tablo 10. Anne Is Durumlaria Gére Meslek Secimi

Psikologluk Meslegini Anne Is N i s = D Scheffe
Secme Durumu

Calismiyor ® 230 3,94 1,19

fsci @ 30 | 473 | 121 12
Bilgi Destek g"eg‘““:/)l - 92 | 501 | 071 | 17963 | 0000 | (1-3)

SerbestMestek | 31 | 450 | 105 (3-5)

Diger © 51 4,15 1,09

Calismiyor ® 230 2,92 1,07

Isci @ 30 2,58 1,04

©)] -

Ailenin Beklentileri e 2218 L LI | o003 ggg

" 31 | 220 | 096

Diger ©® 51 3,07 0,91

Calismiyor ® 230 4,87 0,98

Tsgi @ 30 | 527 | 078

8

Maddi Destek gﬂeg‘uri\; - 92 | 522 | 078 | 3083 | 0016% | (1-3)

SerbestMeslek | g1 | 487 | 130

Diger © 51 5,09 0,94

Caligmiyor 230 3,43 1,33

Isci 30 2,97 1,08
Degerler/Inanglar Memur 92 3,51 1,25 2,640 0,133

Serbest Meslek 31 2,83 1,37

Diger 51 3,17 1,47

Calismiyor 230 3,80 0,63

Is¢i @ 30 4,03 0,57 (1-2)

- - - - (3) .

;flkrils);erSeglmmdeAlle g/leitr::;: — 92 4,25 0,45 10328 | 0,000%* (1-3)

" 31 | 373 | 068 (3-4)

Diger ©® 51 3,93 0,56

**p<0.01 *p<0.05

Hs: Bireylerin anne is durumlarina gore meslek se¢iminin ( bilgi destek, ailenin
beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar ) alt boyutlarinda farklilik vardir.

Psikologluk meslegini secen bireylerin annelerinin is durumuna goére yapilan

Anova Testi sonuglart asagida yer aldig1 gibidir:

e Annenin is durumuna gore “Bilgi Destek” boyutunda (F=17,963, p<0,05),
“ Ailenin Beklentileri” boyutunda (F=4,142, p<0,05) ve “ Maddi Destek”
boyutunda (F=3,083, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir. Hs hipotezi desteklenmektedir. Annenin is durumuna goére

ortaya c¢ikan farkliligin kaynagmi belirlemek amaciyla post hoc
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testlerinden Scheffe testi sonucunda, annesi ¢alismayanlarin (X = 3,94)
bilgi destek algilar1 isci (X = 4,73) ve memur (X = 5,01) olanlara gére daha
azdir. Annesi calismayanlarin (X = 2,92) ailenin beklentileri algilari
serbest meslek (X = 2,20) olanlara gore daha fazladir. Ayrica diger (X =
3,07) olanlarin serbest meslek (X = 2,20) olanlara gore daha fazladr.
Annesi memur (X = 5,22) olanlarin maddi destek algilar1 ¢alismayan
annelere (X = 4,87) gore daha fazladur.

“Degerler/Inan¢lar” boyutunda anne is durumlarina gére, anlamh
farklilasma  olmadigi  goriilmektedir  (p>0,05). Hsz  hipotezi
desteklenmemektedir.

“Kariyer Se¢iminde Ailenin Etkisi ” 6lgeginin biitiiniine bakildiginda anne
is durumlarma gore analiz edildiginde gruplar arasinda fark anlamli
bulunmustur (F=10,328, p<0,05). Hs hipotezi desteklenmektedir. Gruplar
arasindaki farklilagsmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla post hoc
testlerinden Scheffe testi kullanilarak annesi ¢aligmayan bireylerin (X =
3,80) kariyer seciminde ailenin etkisi algilar1 is¢i (X = 4,03) ve memur (X
= 4,25) olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmistiir.
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Tablo 11. Baba Is Durumlarina Gére Meslek Secimi

Psikologluk Meslegini Baba Is N i ss = D Scheffe
Secme Durumu
Calismiyor @ 30 3,98 1,22
fsci @ 69 | 4,16 1,19
®
Bilgi Destek gﬂeg‘“;M — 120 | 465 | 112 | 4971 | o0001* | (3-5)
SoTDeSLMIESIE 144 | 423 | 118
Diger © 71 | 403 | 105
Calismiyor @ 30 3,06 0,97
fsci 69 | 2,70 1,02
Ailenin Beklentileri Memur 120 3,05 1,14 2,334 0,055
Serbest Meslek 144 2,73 1,21
Diger 71 2,71 0,74
Calismiyor @ 30 4,49 1,27
fsci @ 69 | 5,08 0,87
®
Maddi Destek g"eg‘“; o 120 | 503 | 084 | 5433 | g009* | (1-4)
et MESIER 1 144 | 512 | 087
Diger ©) 71 | 48 | 119
Calismiyor @ 30 3,01 1,70
fsci @ 69 | 331 1,23
. ® -
Degerler/Inanglar g/:;g;:; Mesiek 120 £ 1.5 7,328 0,000* 8_8
o 144 | 318 | 135
Diger © 71 | 298 | 123
Calismiyor @ 30 3,71 0,62
Isci @ 69 3,85 0,64 (1-3)
® .
Kariyer Seciminde Aile Etkisi | aemur 120 | 419 | 056 | 1006 | op0x | (29)
Serbest Meslek 144 388 0.55 9 (4-3)
@ : ' (5-3)
Diger © 71 3,71 0,66

*p<0.05

Hs: Bireylerin babalarinin is durumlarina gére meslek se¢iminin ( bilgi destek,

ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar) alt boyutlarinda farklilik vardir.

Psikologluk meslegini segen bireylerin babalarin is durumuna gore yapilan Anova

Testi sonuglari asagida yer aldig1 gibidir:

e  “Bilgi Destek” boyutunda (F=4,771, p<0,05), “Maddi Destek” boyutunda
(F=3,433, p<0,05) ve “Degerler/Inanclar”’ boyutunda (F=7,328, p<0,05)

istatistiksel

olarak anlaml

bir fark bulunmaktadir.

Hs

hipotezi

desteklenmektedir. Babanin ig durumuna gore ortaya ¢ikan bu farkliligin
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kaynagini belirlemek amaciyla yapilan post hoc testlerinden Scheffe testi
sonucuna gore, baba is durumu memur (X = 4,65) olanlarin bilgi destek
algilar1 diger (X = 4,03) olanlara gore daha fazladir. Serbest meslek (X =
5,12) olanlarin maddi destek algilar1 calismiyor (X = 4,49) olanlara gore
daha yiiksektir ve memur (X = 3,86) olanlarin degerler/inanglar algilari
serbest meslek (X = 3,16) ve diger (X = 2,98) olanlara gore daha yiiksektir.
“Ailenin Beklentileri” boyutunda ise baba is durumlarina gore, gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05). Hs
hipotezi desteklenmemektedir.

“Kariyer Se¢iminde Ailenin Etkisi” baba is durumlarina gére dlgegin
timii analiz edildiginde fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=10,069, p<0,05). Hz hipotezi desteklenmektedir. Gruplar arasindaki
farklilagsmay1 belirlemek i¢in Scheffe testi kullanilarak baba is durumu
memur (X = 4,19) olanlarin kariyer seciminde ailenin etkisi algilari
calismiyor (X = 3,71), isci (X = 3,85), serbest meslek (X = 3,88) ve diger
(X =3,71) olanlara gore daha yiiksektir.
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Tablo 12. Ailenin Gelir Durumuna Go6re Meslek Sec¢imi

Psikologluk Meslegini Gelir N X s = 0 Scheffe
Secme Durumu
Diisiik @ 24 4,07 1,20
Ortanin Alt1 @ 45 3,81 1,13 (2-4)
Bilgi Destek Orta ® 174 4,20 1,10 4,979 0,001* (2-5)
Ortanin Usti @ | 151 4,43 1,19
Yiiksek © 40 4,79 1,16
Diisiik 24 2,99 0,98
Ortanin Alt1 45 3,07 0,89
Ailenin Beklentileri Orta 174 2,85 1,05 2,485 0,053
Ortanin Ustii 151 2,64 1,22
Yiiksek 40 3,09 0,84
Diisiik @ 24 4,18 1,27 (1-3)
Ortanin Alt1 @ 45 4,82 0,95 (1-4)
Maddi Destek Orta® 174 4,89 1,01 9,456 0,000* (1-5)
Ortanin Ustii @ | 151 | 5,29 0,75 (2-4)
Yiiksek © 40 5,06 0,89 (3-4)
Diusiik 24 3,14 1,63
Ortanin Alt1 45 3,36 1,34
Degerler/inanglar Orta 174 3,39 1,36 0,657 0,622
Ortanin Ustii 151 3,25 1,28
Yiiksek 40 3,57 1,22
Diisiik 24 3,67 0,54
Ortanin Alt1 @ 45 3,77 0,69 (1-5)
Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Orta © 174 3,88 0,63 4,702 0,001* (2-5)
Ortanin Usti @ | 151 3,98 0,54 (3-5)
Yiiksek ©) 40 4,22 0,62

*p<0.05

Ha: Bireylerin ailelerinin gelir durumuna gore meslek segiminin bilgi destek,
ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar alt boyutlarinda farklilik vardir.

Psikologluk meslegini segen bireylerin aile gelir durumuna goére yapilan Anova

Test sonuglar1 asagidaki gibidir:

“Bilgi Destek” boyutunda (F=4,979, p<0,05) ve “Maddi Destek”
boyutunda (F=9,456, p<0,05) olarak fark

bulunmustur. Hs hipotezi desteklenmektedir. Ailenin gelir durumuna goére

istatistiksel anlaml
orataya ¢ikan farkliligi belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna
gore gelir durumu ortanin iistii (X = 4,43) ve yiiksek (X = 4,79) olanlarin
bilgi destek algilar1 ortanin alt1 (X = 3,81) olanlara gére daha yiiksektir.
Maddi Destek” boyutunda ise gelir durumu diisiik (X = 4,18) olanlarin
maddi destek algilar orta (X = 4,89), ortanm iistii (X = 5,29) ve yiiksek (X
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=5,06) olanlara gore daha azdir. Ayrica ortann iistii (X = 5,29) olanlarin
ortanin alt1 (X = 4,82) ve orta (X = 4,89) olanlara gore daha fazladur.
“dilenin Beklentileri” boyutu ve “Degerler/Inanglar” boyutunda ise
ailenin gelir durumuna gore bir farklilasma bulunmamistir (p>0,05). Ha
hipotezi desteklenmemektedir.

“Kariyer Se¢iminde Ailenin Etkisi” boyutunda O6l¢egin tiimii analiz
edildiginde gelir durumlarina gore, gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=4,702, p<0,05). Has hipotezi
desteklenmektedir. Bu farki belirlemek amaciyla post hoc testlerinden
Scheffe testi incelendiginde gelir durumu yiiksek (X = 4,22) olanlarin
kariyer seciminde ailenin etkisi algilar1 orta (X = 3,88) ortanin alt1 (X =
3,77) ve diisiik (X = 3,67), olanlara gore daha yiiksektir.

Tablo 13. Aile ile fliski Durumlarina Gére Meslek Segimi

£s1kologluk Meslegini Aile Ile Iliski N X s E 0 Scheffe
ecme Durumu
Orta ® 73 3,34 1,15 (1-2)
Bilgi Destek fyi @ 205 | 422 1,05 | 49657 | 0,000% (1-3)
Cok Tyi @ 156 | 482 1,02 (2-3)
Orta ® 73 3,23 1,22
Ailenin Beklentileri Iyi @ 205 2,70 1,05 6,429 0,002* (i_é)
Cok Iyi ® 156 2,82 1,03 (1-3)
Orta 73 | 458 1,09 (1-2)
Maddi Destek Iyi @ 205 4,93 0,95 15,639 0,000* (1-3)
Cok Iyi © 156 5,29 0,82 (2-3)
Orta 73 3,38 1,44
Degerler/Inanglar Iyi 205 3,33 1,39 0,036 0,964
Cok Iyi 156 3,34 1,21
Orta ™ 73 | 3,60 0,65 (1-2)
Kariyer Segiminde Aile Etkisi Iyi @ 205 3,85 0,60 28,981 0,000* (1-3)
Cok Iyi @ 156 | 418 0,50 (2-3)
*P<0.05

Hs: Bireylerin aileleriyle iligki durumuna gore meslek se¢iminin ( bilgi destek,
ailenin beklentileri, maddi destek, degerler/inanglar ) alt boyutlarinda farklilik vardir.

Psikologluk meslegini se¢en bireylerin aile iligki durumlarina gére yapilan Anova

Test sonuglar1 asagidaki gibidir:
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“Bilgi Destek” boyutunda (F=49,657, p<0,05), “Ailenin Beklentileri” boyutunda
(F=6,429 p<0,05) ve “Maddi Destek” boyutunda (F=15,639, p<0,05) istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmaktadir. Hs hipotezi desteklenmektedir. Bu farkin
kaynagin1 belirlemek amaciyla yapilan post hoc testlerinden Scheffe testi
sonucunda aile ile iliski durumu iyi (X = 4,22) olanlarin bilgi destek algilar1 orta
(X = 3,34) olanlara gore daha yiiksek, ¢ok iyi (X = 4,82) olanlara gore daha
diisiiktiir. Aile ile iliski durumu orta (X =3,23) olanlarm aile beklentileri algilari
iyi (X = 2,70) ve ¢ok iyi (X = 2,82) olanlara gére daha fazladir. Ailesi ile iliski
durumu iyi (X = 4,93) olanlarin maddi destek algilar1 orta (X = 4,58) olanlara gre
daha yiiksek, ¢ok iyi (X = 5,29) olanlara gore daha azdur.

“Degerler/Inanclar” boyutuna gore aile ile iliski durumunda, gruplar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Hs hipotezi
desteklenmemektedir.

o “Kariyer Seciminde Ailenin Etkisi algilari aile ile iliski durumlarina gére,
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(F=28,981, p<0,05). Hs hipotezi desteklenmektedir. Gruplar arasindaki
farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden Scheffe
testi incelendiginde aile ile iliski durumu iyi (X = 3,85) olanlarin kariyer
se¢iminde ailenin etkisi algilar1 orta (X = 3,60) olanlara gore daha yiiksek, ¢ok iyi
(X = 4,18) olanlara gére daha diisiiktiir.
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Yorumlar

Psikologluk meslegini secen bireyler iizerinde aile etkisi lizerinde yapilan bu
arastirmada cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin
yapilan g¢alismada, meslek seciminde ailenin etkisi algilar1 agisindan kadin ile erkek
arasinda anlamli farkliligin oldugu ve kadinlarin erkeklere oranla daha cok ailenin
etkisinde oldugu goriilmustiir. Ailenin beklentileri ve maddi destek algilar1 bakimindan
ise kadin-erkek arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir
(Tablo 5). Bir ¢aligmaya (Lamsa;Sakkinen ve Turjanmaa, 2000) gore; meslek se¢imi
acisindan degerlerin énemli Slgiide rol oynadigi, disil ve eril degerlerin bu asamada
belirleyici oldugu belirtilmistir. Cinsiyete gore anlamli bir farklilik gésteren “Kariyer
Seciminde Aile Etkisi” algisinda benzer sonuglari veren Ozcan ve Eraml’in ¢alismasinda
(Ozcan ve Eranil, 2018) ailenin tutumunun meslek se¢imi noktasinda cinsiyetlere gore
degiskenlik gosterdigini, Tiirkiye gibi geleneksel toplumlarda ailelerin kiz ¢cocuklarina
kars1 daha korumaci bir tutum sergiledigini, dolayisiyla meslek se¢imi hususunda da

yonlendirici rol oynadiklar1 belirtilmistir.

Ataerkil toplumlarda cinsiyetlerin isgdrme nitelikleri degisebilmektedir. Bu
degisim toplumun genel kabulleri ve normlar1 ¢ercevesinde sekillendigi sdylenebilir
(Cakir, 2008). Kadinlarin isgiiciine katilimi sanayi devriminden itibaren gerceklesmis
olsa da kiiltiirel farkliliklar farkli cografyalarda goriilebilmektedir. Kita Avrupasinda
kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi tam ve esitlik¢i sekilde gerceklesmesine ragmen
Ortadogu ve yakin alanlarinda bu durum kadim1 c¢alisma hayati acisindan
pasiflestirmektedir. Kadinlarin isgiicline katilmamasinin yani sira, sececekleri mesleklere
karar verme noktasinda da ataerkiliyet durumu belirleyici rol oynamaktadir. Kiz
cocuklarmin yetistirilmesinden itibaren biitiin kisisel se¢cim siireglerine etki eden bu
sosyolojik olgu bugiin i¢in mesleki se¢imlerinide belirledigi varsayilabilir (Oktay ve Giil,
2009).

“Kariyer Sec¢iminde Aile Etkisi Olcegi”nin biitiiniinde, kadin ve erkek arasinda
farkliligin bulunmasi, meslek se¢imi ya da kariyer se¢imi konularinda bireylere atfedilen
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili oldugu sdylenebilir. Nitekim geleneksel degerlerin
hakim oldugu toplumlarda kadin ve erkeklere yonelik giiclii kalip yargilar, onlarin meslek

seciminde ya da belli bir alanda kariyer planlamasinda kadinlar aleyhine daraltic1 bir etki,
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erkekler lehine ise 6zgiirliik¢ii bir zemin hazirlayabilmektedir (Giindiiz, Tarhan ve Kilig,
2015). Bu ¢alismada da bilgi destek, degerler inanglar ve ailenin kariyer seciminde aile

etkisi faktor diizeylerinin kadin-erkek arasinda farklilik olusturdugu tespit edilmistir.

Aytekin (2005) tarafindan , Isparta'da lise son sinifta okuyan 6grencilerin meslek
secimlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin neler oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan arastirmaya gore , aile, ekonomik durum, kiiltiir, gelir durumu, anne
babanin egitim seviyesi, kardes sayisi, lise tiirii, yasadiklar1 yerin demografik yapisi vb
gibi durumlar ele alinmistir. Meslek secimini etkileyen faktorlerin sayisiz ¢esidine
ragmen temelde ¢evresel kosullardan aile, ailenin ekonomik ve egitim diizeyi, 6grencinin
dogup biiylidiigii yerlesim birimi, 6grencinin arkadas ¢evresi, meslegin getirdigi maddi
kazang, meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi etkenlerin belirleyici oldugu
gozlemlenmistir. Sonug olarak lise son sinifta okuyan 6grencilerin meslek se¢imlerinde
sosyo ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin etkileri goreli olarak tespit edilmistir (Aytekin,
2005). Kisilerin meslek se¢iminde gozettigi kriterlerden olan kazan¢ ve is bulma
olanaklari, Tiirkiye gibi gelismekte olan ve halkinin %62’sinin yoksulluk sinirinda

oldugu iilkelerde beklendik bir durumdur (Bugra, 2016).

Ataerkil bir toplum yapisina sahip olan Tiirkiye ayn1 zamanda geleneksel aile
tipinin gorece baskin goriildiigi bir lilkedir (Kagit¢ibasi, 2007). Bu nedenle aile i¢i iliski
baglarinin kuvvetli olmasi diger biitiin se¢cim alanlarinda oldugu gibi meslek se¢imi

noktasinda da ebeveyn belirleyiciligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Psikologluk meslegini secen bireylerin yasina gore aile etkisi incelendiginde 18-
22 yas gruplarinin 23-27 ve 28 yas ve ilizeri gruplara nazaran daha fazla oldugu
goriilmiistiir (Tablo 6). Bagka bir ifade ile yasin ilerlemesine bagli olarak meslek se¢imi
konusunda ailenin etkisinin giderek azaldigi, boylelikle bireyin yasi ile ailenin ona etki
edebilmesindeki durum arasinda ters orantinin bulundugu sdylenebilinir. Psikologluk
meslegi gibi diger alanlarda kariyer sahibi olmak iizerine bireyin verdigi kararlarin
esasinda insan yasaminin belli bir donemine has olmadigi, ancak genellikle yasamin ilk
20-22 yillarinda gelisme gosteren bir durum oldugu, cocukluk ve ergenlik donemlerinden
yetiskinlige kadar uzanabilecek bir gelisme siireci kapsadigr savunulmaktadir (Kuzgun,
2000). Sarikaya ve Khorshid (2009) ¢alismasina gore, 17-19 ve 20-22 yas gruplarinin

kendilerinden daha biiyiikk yas gruplarina kiyasla meslek se¢imi ve bir alanda kariyer
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planlama konusunda basta aile olmak {izere yakin ¢evrenin etkisi altinda kaldiklari
sonucuna varilmistir. Meslek se¢imi hususunda kesfetme donemi olarak adlandirilan 15-
25 yas aralig1 ve bu yillar arasindaki siiregte (Yanikkerem, Altiparmak & Karadeniz,
2004) birey; kisilik, potansiyel ve bakis agis1 gibi 6znel unsurlarin yani sira ailesi ve
ailesinin kendisi lizerinde biraktig1 etki neticesinde meslege yonelme girisimi icerisinde
olabilmektedir. Kagit¢ibagi’'na gore (1989) aile faktorii, bireyin yasami iizerinde
kararlastirict role sahiptir. Bu ¢ikarim, arastirmanin 18-22 yas araligindaki gruplar
tizerindeki aile etkisinin daha ileri yas gruplarina gore yiiksek olmasi ve aralarinda
anlamli bir farkliligin olmasini da destekler niteliktedir. Ciinkii bireyin hayat1 boyunca
verecegi kararlardan en 6nemli konumda olan mesleki se¢im ya da belli bir alanda kariyer
planlama, genellikle kritik bir dénem olan genglik yillarinda meydana gelir ve bu dénem
18-25 yas araligmi isaret etmektedir. Tam da bu yas araliginda kisi, dogru tercih
yapabilmek adina bazi uyaricilara ve aile gibi yonlendirici, etki edici gruplara acik bir

pozisyon igerisinde olabilmektedir (Pelit & Oztiirk, 2010).

Calisma Durumuna gore farklilasmasi ise ogrenci statiisiinde olan katilimcilarin
ailenin , ¢calisiyor durumunda olanlardan daha fazla oldugu saptanmistir. Kiyak (2006)
tarafindan yapilan meslek se¢im aragtirmasinda, meslek se¢imi yapan genel lise
ogrencilerinin meslek secimi yaparken temel aldig1 faktorlerin neler oldugunun ortaya
konulmasi ve segilen meslegin bireye temel aldig1 kriterleri saglayip saglayamayacaginin
analitik olarak belirlenmesi amac¢ edilmistir. Bu arastirma 6zelinde yapilan analiz
sonuglart gostermistir ki, 6grenciler genellikle meslek se¢cimi konusunda rehberlik
hizmeti almamakta, mesleki becerilerin belirlenmesine yonelik bilimsel testlere
katilmamakta, aile ve ¢evre de, meslek tercihi konusunda dgrencileri fazlasiyla belirleyici
bir rol oynamaktadir. Ogrenciler icin meslek secimini etkileyen faktorler ise, iilkenin
kosullarina uygun olarak, is giivencesi, sosyal giivence kosullari, kolay is bulabilme ve
1yi bir maas olarak siralanmaktadir. Ancak bu faktorler, 6grenciler tarafindan tercih edilen
mesleklerin saglayacagi olanaklara doniistiiriilememektedir. Meslek se¢iminin dogru bir
sekilde yapilabilmesi i¢in, 6grencinin ilgi ve yeteneklerini i1yi degerlendirmesi bunu

yaparken de yetkili kurumlardaki uzmanlardan yardim almasi gerekmektedir.

Arastirmada psikologluk meslegini segen katilimcilarin anne egitim durumlarina
bakildiginda “bilgi destek” ve “maddi destek”, “degerler/inanglar” ve “kariyer seciminde

aile etkisi” boyutlarinin anne egitim diizeyine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik
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bulundugu, ancak anne egitim durumuna gore aile beklentileri gruplar arasinda anlaml
bir farklilik sunmamustir. Egitim diizeyi lisans olanlarin okur-yazar olmayan, ilkdgretim
ve lise seviyelerine gore birey tizerinde aile etkisinin daha fazla olduklari tespit edilmistir
(Tablo 8). Sarikaya ve Khorshid’in (2009) tiniversite dgrencilerinin meslek segimine
iliskin yaptiklar1 arastirma sonucunda, annenin egitim diizeyi ile meslek se¢imi arasinda
anlamli bir iligki belirlenmistir. Annenin egitim seviyesi arttikca mesleklerle ilgili olumlu
diisiinceler ve meslegin avantajlarinin 6n planda tutuldugu, 6te yandan annenin egitim
diizeyindeki diisiis veya okur-yazar olmamasi bireyin meslek se¢ciminde negatif etki
yarattigt ya da olumlu yonlendirmede bulunamadigi sonucuna varilmistir. Bu
arastirmanin bulgularini1 destekleyebilecek nitelikteki bir diger calisma olan Cakar ve
Kulaksizoglu’nun (1997) lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri tizerine
yaptiklar1 arastirmada, anne ve babanin egitim diizeyi arttikca O6grencinin mesleki
olgunluk puanin -bir meslekte karar kilma ve uygulamaya gecme- arttigi sonucuna
varilmigtir. Bu ¢alismada da psikologluk meslegine ailenin etkisi egitim seviyesi yiiksek
olan annelerin birey tizerinde daha fazla etkiye sahip olduklari gériilmektedir Dolayisiyla
anne egitim diizeyi ile katilimcilarin psikologluk meslegini secme davranisi arasinda

anlaml bir iliskinin oldugu sdylenebilir.

Baba egitim durumunda Slgegin biitiinii incelendiginde psikologluk meslegini
secen bireyler iizerindeki etki egitim durumu lisansiistii/doktora diizeyinde olanlarin
okur-yazar degil, ilkogretim ve lise olanlara gére daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu
arastirmada anne egitim diizeyinin psikologluk meslegi secimine etkisi gibi baba egitim
seviyesinin de rol oynayabildigi goriilebilmektedir (Tablo 9). Bu agidan benzer iliskiyi
sorgulayan bazi bilimsel arastirmalar mevcuttur. Ornegin babalarin grenim durumunun
meslek se¢imi yeterliligine etkisini sorgulayan Kruskal Wallis testi kullanilarak yapilan
bir arastirmada babanin 6grenim durumu 6grencilerin meslek se¢imi yeterliligi tizerinde
etkili bir faktér oldugu sonucu elde edilmistir (Vurucu, 2010). Dolayisiyla bireylerin
meslek secimi davranigini etkileyen faktdrlerden biri de babanin sahip oldugu meslek
cesidi ile birlikte egitim diizeyidir (Ergun, 1994). Anne ve babanin sahip oldugu egitim
diizeyi, toplumsal ¢evre, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi onlarin tutum ve davraniglari
ile iligkili olmaktadir, bu durumda bireyin yiiksekdgretim tercihi ya da meslek se¢imi
davranigin1 bazi aileler sahip olduklar1 6zellikler ile olumlu ya da olumsuz bir bigimde

yonlendirebilmektedir (Bahar, 2002). Universite 6grencileri iizerine yapilan baska bir
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arastirmada ise, baba egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin sectikleri alanlara duyduklari
ilgi, bireysel 6zellikleri ile uyumlu olmasi, gelecege iliskin amaglarina uygunluk, mesleki
prestij gibi faktorlerin 6ne ¢iktig1 ve nihai olarak secilen alandan memnuniyetin oldugu,
ancak baba egitim diizeyinin diisiik oldugu gruplarin okuduklar1 alana iliskin
memnuniyetsiz olduklar1 saptanmistir (Owen ve ark., 2012). Bireylerin kariyerleri ile
ilgili verdikleri kararlarda babalarinin egitim diizeyinin 6nemli bir degisken niteligi
tasidig1 ve gelecege iliskin amaglarin belirlemesinde baba egitim durumunun géz 6niinde
bulundurulabildigi savunulabilir (Dustmann, 2004). Ozetle anne ve babalarin egitim
diizeyinin arastirmaya dahil olan bireylerin mesleki karar siirecinde farkli etkiler
biraktig1, bilgi destek bakimindan yiiksek egitimli bireylerin ¢cocuklarini meslek se¢gme
konusunda yo6nlendirici rol oynayabildigi, onlarin da sahip olduklar1 6zelliklerin bireyin

tercihlerine yon verebildigi sOylenebilir.

Anne — Babanin egitim diizeyleri sonuglarindan, anne ve babanin sahip oldugu
egitim diizeyinin yliksek oldugu gruplarda bilgi destek aktariminin digerlerine goére fazla
oldugu; bu veriye gore ise, anne - babanin egitim diizeyi, geliri ve meslegi ile bu ailelerde
yetisen bireylerin sahip olacagi egitim seviyesini ve tiiriinii belirlemede etken oldugu

sonucu ¢ikarilabilir (Celkan,1991).

Arastirmaya katilan gruplarin anne ve babalarinin is durumlarina goére farklilagsma
durumunda, anne is durumu agisindan Kariyer Seciminde Aile Etkisi 6lgeginin tiimiinde
gruplar arasindaki farklilik istatiksel olarak farkli bulunmustur. Buna gore Scheffe testi
sonuglarinda Bilgi Destek bakimindan ¢alismiyor olan anne gruplarinin is¢i ve memur
olanlara gore puanin daha diisiik oldugu, ancak ailenin beklentileri agisindan ¢alismiyor
olanlarin serbest meslek diizeyinde olanlardan daha fazla oldugu saptanmistir. Maddi
Destek boyutuna gore memur olanlarin ¢aligmiyor olanlara goére daha fazla oldugu,
Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi olarak memur ve is¢i olanlarin galismiyor olan gruplara

nazaran daha fazla oldugu belirlenmistir (Tablo 10).

Yukaridaki Tablo 8” de verilerine gore anne egitim durumunun alt boyutlarina ve
“Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi” dl¢egine bakildiginda egitim diizeyi yiiksek anneler
daha fazla yonlendirici nitelikte oldugu gibi anne is durumunun da benzer neticeler
verdigi goriilmektedir. Burada annenin sahip oldugu is durumu ile aldig1 egitimin iliskili

oldugu, dolayisiyla bu iki degiskenin gruplar iizerinde farkli sonuglar yarattigi

68



sOylenebilir. Bu aragtirmanin Tablo 10’daki sonuglarint destekleyecek meslek se¢me
nedenlerine iliskin bir arastirmada (Ozyiirek & Atic1, 2002)’ya gore meslek segiminde
anne ve babalarindan destek aldiklari, profesyonel diizeyde bir meslege sahip annelerin
farkli meslekleri taniyabilme imkanina sahip olabildigi, bu hususta degisik faktorleri goz
onlinde bulundurarak c¢ocuklarmi yonlendirebildikleri anlagilmistir. Bir diger
arastirmanin bulgularina gore; calismayan, vasifsiz iy durumunda olan annelerin
cocuklariin meslek se¢imi konusunda etkisiz olduklari, ancak en az is¢i diizeyinde
olanlarin maddi ve bilgi destek acisindan ¢ocuklarinin kariyer secimine katki
saglayabildikleri saptanmistir (Vurucu, 2010). Ote yandan ¢alismayan anne gruplarinda
aile beklentisinin diger gruplara gére daha fazla oldugu bu durumda ailenin ¢ocuklarinin
gelecegine ve meslegine iliskin kaygi tasimalari ve buna paralel daha fazla beklenti
icerisinde olduklar1 savunulabilir. Yukarida belirtildigi gibi ebeveynlerin sosyo-
ekonomik ve kiiltlirel diizeyleri, bireyin meslek se¢imi hususunda 6nemli bir unsurdur.
Ekonomik ve kiiltiirel agidan elverigli ailelerde yetisen bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarma gore meslek se¢ciminde bulunabildikleri, bu asamada anne ve babanin sahip
oldugu olanaklar dahilinde bireyin kariyeri i¢in uygun sartlar saglanabilmektedir

(Sarikaya & Khorshid, 2009).

Aragtirmanin baba i3 durumuna gore bireylerin psikologluk meslegini
se¢melerinde alt boyutlarda ve dlgegin biitiiniinde ortaya gikan farklilik istatiksel olarak
anlamli bulunmustur. Babas1 memur olan gruplarin sahip oldugu bilgi destek diizeyi is
durumu diger olanlara gore daha fazla oldugu, maddi destek boyutunda is durumu serbest
meslek olanlarin ¢alismiyor olanlara gére daha fazla oldugu, degerler/inanglar boyutunda
baba is durumu memur olanlarin serbest meslek ve diger olanlara gére daha fazla oldugu,
Olcegin tiimiinde ise baba i durumu memur olanlarin ¢alismiyor, is¢i ve serbest meslek
durumunda olanlara gore daha fazla oldugu tespit edilmistir (Tablo 11). Sarikaya ve
Khorshid’in (2009) 6grencilerin mesleki alan tercihi {izerine yaptig1 arastirmada baba
meslegi serbest meslek olan bireylerin sosyal bilimler alanina yoneldigi, memur olanlarin
ise fen bilimleri alanim tercih ettikleri saptanmistir. Elde edilen veriler ile babast memur
olan bireylerin aileleri tarafindan kendilerine saglanan maddi tesvikler, diizenli ve planl
yasam neticesinde mesleki alan se¢imi ve sonrasindaki siirecte basarili olduklar tespit
edilmistir. Nitekim diizenli gelir ve is imkanina sahip ebeveynlerin ¢ocuklarinin

geleceginin planlanmasina olumlu katki saglayabildikleri ileri siiriilebilir. Bu agidan
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bakildiginda kisinin kendi istekleri dogrultusunda hareket etmesi bir yana sosyal ¢evresi,
basta ebeveynleri olmak iizere diger aile bireylerinin katkisi meslek se¢imi siirecinde
onemli rol oynayabilmektedir. S6z konusu anne ve babanin belli bir egitim diizeyi ve belli
bir kariyere sahip olmasi, bireylere gerekli destegin saglanmasinda, onlarin meslek se¢imi
doneminde olumlu yonde ilerlemesinde Onemli faktor olarak degerlendirilebilir.
Arastirmaya katilan psikologluk meslegini se¢mis bireylerin anne ve babanin is
durumlarinin serbest ve memur statiisiinde yogunlagmasi ve alt boyutlar1 ile anlamli bir
farka sahip olmasi, meslek se¢iminde digsal nedenlerin 6nemini ortaya koymaktadir

(Bursal & Burdur, 2013).

Arastirmaya katilan gruplarin gelir durumlarina goére farklilasma diizeyine
bakildiginda, gelir durumu yiiksek diizeyde olan gruplarin orta, ortanin alti ve diisiik
seviyelerde olanlara gore daha fazla olduklar1 saptanmistir (Tablo 12). “Kariyer
Seciminde Aile Etkisi” 6lgeginin biitiiniine gore ise gelir durumu Arastirmaya katilan
gruplarin gelir durumlarma bakildiginda ¢ogunlukla orta ve ortanin {istli diizeylerde
olduklar1 goriilmiistiir. Bireylerin mevcut gelir durumlar1 da meslek se¢imi hususunda
diger 6znel ve dissal faktorler kadar 6nemli bir role sahip olabilmektedir. Bu aragtirmada
gelir durumuna gore 6lgegin verilerine bakildiginda mevcut maddi seviyeleri yiiksek olan
bireylerin bu adimda diger diizeylere gore yiiksek puana (X = 4,22) sahip olduklari,
dolayisiyla ekonomik kaygilarin etkisinin goriilmedigi aksine bireyin idealleri ile
paralellik olusturdugu sdylenebilir. Meslek se¢imi nedenlerine iligkin bir arastirmada
(Tirkdogan, 2014) gelir durumlart diisiik ve orta olan kisilerin sectikleri meslegin
ekonomik giivence sagladigi, o6te yandan gelir durumlar yiiksek olanlarin ise daha ¢ok
kisisel tercihleri ya da idealleri dogrultusunda meslek se¢cimi davranigsinda bulunduklari
tespit edilmistir. 470 6grenci lizerinde yapilan bir diger arastirmada ise, meslek se¢iminde
kisisel tercihin ekonomik kaygi, gelir durumu ve sosyal nedenlere gore daha fazla oldugu
saptanmistir (Ozbek, 2007). Bu arastirmada da Psikologluk meslegini segme algisinin
gelir durumu ile iligkisine bakildiginda diisiik gelir sebebiyle ya da daha iyi bir kazang
saglama egiliminin katilimcilar agisindan yakin bir gerekce olmadigi, mesleki prestij ya

da popiilerligin, ilgi alaninin bu hususta énemli bir rol oynadig1 isaret edilebilir.

Psikologluk meslegini secen bireylerin aileleri ile iligki diizeylerinde 6lcegin

tiimiine aile ile iliski diizeyi ¢ok iyi (X = 4,18) olanlarin iyi ve orta seviyelerde olanlardan
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daha fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 13). Bu veriler ile degerlendirildiginde
katilimcilarin  ¢gogunluk olarak aile ile iliski diizeyi bakimindan iyi ve c¢ok iyi
seviyelerinde kiimelendikleri, bu sonug ise bireyin mesleki kararlarinda aile ile mevcut
iliski diizeyinden bagimsiz olmadigimi gosterebilmektedir. Nitekim bireylerin meslek
secme davraniglarinda daha once belirtildigi gibi digsal faktorler etkili olabilmektedir.
Ormnegin kariyer planlamada ailenin birey iizerinde etkin olabildigi (Cantor, 1992; akt:
Ensari ve Alay, 2017), irlanda’da yapilan ¢alismada meslek seciminde aile, arkadas ve
diger cevre unsurlariin 6énemli bir rol oynadigi saptanmistir (Money vd., 1998; akt:
Ensari ve Alay, 2017). Bu arastirmanin alt boyutlarinda ve “Kariyer Se¢iminde Aile
Etkisi” olgeginde katilimcilarin aile bireyleri ile iyi iliski diizeyine sahip olduklarina
iliskin bulgu, esasen bireyin Psikologluk meslegini segme algisini sekillendirmede ailenin
Oonemli bir paya sahip oldugunu gosterebilmektedir. Katilimcilarin ebeveynlerine iliskin
diger ozelliklere bakildiginda egitim ve ekonomik diizeyin orta veya ortanin stii
konumda oldugu, bu verilerin birey ile ebeveyn iliskini sekillendirebildigi, bireyin ailesi
ile iyi iliski kurabilmesini, onlardan kendi yasami ve meslek secimi hakkinda gerekli
destegi almasini saglayabilmektedir. Ensari ve Alay’in (2017) 481 6grenci ile yaptiklari
meslek se¢imi nedenlerine iligkin bulgular arasinda kisinin aile ve diger g¢evresel gruplar
ile kurdugu iliski diizeyinin onun meslek se¢gme davranisini bilgi ve tecriibe yoniinden
etkiledigi tespit edilmistir. Bu durumun psikologluk meslegini segen katilimcilar i¢in de
savunulabilir oldugu, nitekim aile ile iligki diizeyinin iyi olmasi1 bireyin yasamini

dogrudan etkileyebilecek bir nitelik tagimaktadir.

Ozcan ve Eranil tarafindan aile tutumu ve meslek segimi dzelinde gerceklestirilen
aragtirmaya gore, lise son sinif 6grencilerinin anne baba tutumu ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumunun gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmigtir Arastirma
sonucuna gore lise son sinif 6grencilerinin anne baba tutum ortalama puanlari 5 {izerinden
3.72 ve dgretmenlik meslegine yonelik ortalama tutum puanlart ise 5 tizerinde 3.42 olarak
bulunmustur. Kiz 6grencilerinin aile tutumu erkek Ogrencilere gore daha yiiksek

bulunmustur.

Aile tutumu ile meslek se¢imi arasinda bir iliski olmasi literatiir agisindan
beklendik bir durumdur. Bu durumun neden, ¢occukta olugsmus veya olusacak olan
semalarin ebeveyn davranis ve tutum kaliplarindan beslendigi varsayimdir (Gander ve

ark., 1993). Bu nedenle anne baba tutumlar1 agisindan daha esnek olan ailelerin ¢ocuklari
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meslek se¢ciminde daha etkiye maruz kalirken, otoriter ebeveyn tutumunu sahip ailelerde
beklendigi gibi daha yliksek mesleki seg¢ime etki oldugu sdylenebilir (Cakar&
Kulaksizoglu, 1997).
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BOLUM 4. SONUC

Bu béliimde, arastirmanin kimligi, siireci ve elde edilen sonuglarin 6zetlendigi bir
ozet, elde edilen bulgularin yorumlandiktan sonra arastirma ile varilan nokta anlaminda
bir yarg: ile arastirilan problemin ¢6ziimii i¢in bagka hangi ¢alismalarin yapilmasinin
gerekli goriildiigline ve mevcut arastirmanin alandaki egemen kuram ve uygulamalara
muhtemel katkisinin neler olabilecegine iliskin arastirmacinin 6zgiin degerlendirmelerini

igeren bir oneriler altboliimleri yer almistir.
Ozet

Meslek seciminde ailenin etkisinin incelenmesi amaciyla yapilan c¢alisma,
psikologluk meslegini secmis n=434 kisinin katilimiyla gerceklesmistir. Arastirmaya
katilanlarin %20’si erkek, %80’i kadin; %36’s1 18- 22 yas arasinda, %41°i 23-27 yas
arasinda, %23’li 28 yas ve tizerindedir. %48’i ¢aligmakta, %11°i calismamakta, %42’si

ise 0grencidir. Arastirmadan elde edilen sonuclar asagidaki gibidir;

e Meslek segiminin “Bilgi Destek” ve Degerler/Inanglar” alt boyutunda cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir ve bu fark kadinlarin, erkeklere
gore daha yiiksek bir seviyeye sahip oldugunu nitelemektedir.

e Yasa gore incelendiginde yas grubu 18-22 olanlarin 23-27 yas ve 28 ve lizeri yas
gruplarina gore farklilik daha ytiksektir.

e Annenin ve baba egitim durumu incelendiginde, “Bilgi Destek”, “Maddi Destek”
ve “Degerler/Inanglar "alt boyutunda egitim diizeyi yiiksek olan ebeveynlerin
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

e Anne is durumuna bakildiginda “Bilgi Destek”, “Maddi Destek”, “Aile
Beklentileri” ve “Degerler/Inanglar”alt boyutunda , baba is durumunda Bilgi
Destek”, “Maddi Destek”, “Deg“erler/fnanglar” alt boyutunda anlamli fark
bulunmustur.

e Aile gelir diizeyi “Bilgi Destek” ve “Maddi Destek” boyutlarinda fark anlamhdir.

e Aile iliskisine bakildiginda ise “Bilgi Destek”, “Ailenin Beklentileri” ve “Maddi
Destek” boyutunda “aile ile iliski” gruplar1 arasinda Istatistiksel olarak anlamli

fark bulunmustur.
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Yarg:

Bu aragtirmanin amaci, meslek seciminde ailenin etkisinin incelenmesi amaciyla
yapilmustir. Bu analizlerde demografik 6zellikler (cinsiyet, yas ve ¢alisma durumu), anne
ve babalarin egitim, is ve aile gelir durumlari ve aileleriyle olan iligski durumlarina gore

farklilik olup olmadig1 incelenmistir.

“Kariyer Se¢ciminde Aile Etkisi” 6lgeginde cinsiyet gruplarina gore farklilagtigi bu
fark ise kadinlarda, erkeklere gore daha yiiksek bir seviyede oldugu belirlenmistir. Yasa
gore incelendiginde ise 18-22 yasindaki bireylerin 23-27 yas ve 28 yas ve iizeri gruplara

gore kariyer seciminde aile etkisi algist yiiksek bulunmustur.

Anne-Babanin egitim durumu ve Anne - babanin is durumuna gore Olgegin
biitiiniine bakildiginda.egitim diizeyi yiiksek olan anne ve babalarin bireyler lizerindeki
etkisi daha fazla oldugu sdylenebilirken, is durumunda ise memur olan anne ve babalarin,
serbest meslek, is¢i calismiyor ve diger grupta olan anne- babalara gore de fazladir. Bu
durumda anne —babanin bilgi birikimi, yasadig1 tecriibelerden dolay1 diger gruplara gore
daha fazla etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Ailenin gelir durumuna bakildiginda gelir durumu yiiksek olan ailelerin gelir
durumu diisiik, orta ve ortanin iistii olan ailelere gore fazla olmasi, birey i¢in her tiirlii

yonlendirmeleri maddi agidan bir kaygi yasamadan iizerinde sonucuna varilmistir.

Son olarak aile ile iliskisi ¢ok iyi olan ailelerin iligkileri orta ve iyi diizeyde
olanlara gore daha fazla farklilagsma oldugu tespit edilmistir. Bu durumda iliski durumu
iyi olan ailelerin, aile igi iletisim ve paylasimin kuvvetli oldugu disiiniilebilir ve bu
durum ailenin bireyi daha yakindan tanimasna ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme

yapabilirler.
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Oneriler

Aragtirmada cinsiyet gruplarina gore farklilagmasi, bireylerin kadinlarin ve
erkeklere gore farkli etkilere maruz kaldigini gosterebilmektedir. Ataerkil
toplum ve cinsiyet esitligi konularinda yapilacak bilgilendirme ve toplumsal
cinsiyet konularinda yapilacak olan konferanslar ile ebeveynlerin bu cinsiyet
temelli ayrime1 davranislari azaltilabilir.

Anne egitim durumu ve babanin egitim durumu gruplarinda egitim diizeyi
yiikselen ebeveynlerin egitiminin pozitif bir etkilenim durumu yarattig1 tespit
edilmis ve bu varsayim ile ebevynlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi
cocuklarinin meslek se¢iminde katki sagladigi belirtilerek okullarda bulunan
rehberlik servisinin ailelere belli zamanlarda konfersanslar, egitimler
verilmesi veya okullarda ailelere 6zel psikolojik danigmanlar yer almasi
saglanmalidir.

Gelir durumu agisindan gelir diizeyi diisiik olan ailelere ¢ocuklarina destek
olmaya ydnelik kaygilarmin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ozetle
ailelere sosyal hizmetler yardimi yapilabilir. Bunlar yiyecek, yakit, kira v.b.
yardimlarin yani sira ailelerin ¢ocuklarina egitim yardimi (burs, ticretsiz toplu
tagima, iicretsiz kitap dagitimi v.b.) yapilabilir.

Aile iligkileri agisindan, bireyler aileleriyle ilgili belirli donemlerde ¢atigma
yasar. Bu dénemlerini saglikli atlatmalar1 agisindan anne —babanin ¢ocuklarini
tanimaya yonelmeleri, onlarla vakit ge¢irmesi, ¢ocuguyla olan iletisimin
giiclenmesine yonelik girisimlerde bulunmasi gerekir. Ayni zamanda
iliskilerini giiclendirmeye yonelik ailelere ve ¢ocuklara anlatilmasi amaciyla
okullarda bulunan rehberlik servislerine bu anlamda yeni gorevler

yiiklenebilir.
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EK’LER

Ek 1. KiSISEL BiLGI FORMU

1. Cinsiyetiniz () Erkek () Kadin
2.Yasimz ...

3.Anne ve babanin egitim durumu nedir?
ANNE

() Okuryazar degil

() Okuryazar

() ko gretim

() Lise Diizeyi

() Lisans

() Lisanststii
4. Anne ve babanin is durumu nedir?

ANNE

() Caligmiyor
() Isci

() Memur

() Serbest Meslek

5.Ailenizin toplam gelirini diisiindiigiiniizde asagidaki gelir gurubundan hangisi size

uygundur?

() Diistik

() Ortanin Alt1
() Orta

() Ortanin Ustii
() Yiksek

6. Ailenizle olan iliskinizi nasil degerlendiriyorsunuz ?

() Cok kotii
() Kaéti

() Orta
@)
@)

BABA

() Okuryazar degil
() Okuryazar

() lIkdgretim

() Lise Diizeyi

() Lisans

() Lisansiistii

BABA

() Calismiyor
() Isi

() Memur

() Serbest Meslek



Ek 2. Kariyer Se¢ciminde Aile Etkisi

g
= g
Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigimi unutmayiniz. Her bir ciimleye katilma ya da % § =) g %
o . . g £ S g > g
katilmama durumunuzu en iyi sekilde gosteren numarayi isaretleyiniz. g = = S = =
= |2 £ |2 |& |%
£ & k5 k5 i ~
= c
ER 5 s |2 | B
= 5 £ 5 5 g
jan o) z Z o) <
O N N o [
Ailem bir meslegi nasil edinecegim hakkinda benimle bilgi paylasti. 1 2 3 4 5 6
Ailem 6nceden beri kariyer konularini benimle goriigtii. 1 2 3 4 5 6
Ailem meslek segiminde nasil basarili olabilecegimi bana anlatti. 1 2 3 4 5 6
Ailem bir meslek segiminde neyin énemli oldugunu bana anlatti. 1 2 3 4 5 6
Ailemin ¢alistigim gormek kariyerimde bana giiven verdi. i 2 3 4 5 6
Ailem hangi mesleklerin benim i¢in en iyi olacagi hakkinda bana rehberlik etti. 1 2 3 4 5 6
Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi. 1 2 3 4 S 6
Ailem kariyerle iliskili sorular sormam da beni destekledi. 1 2 3 4 5 6
Ailem benden belli bir statiisii olan bir meslek segmemi bekler. 1 2 3 4 5 6
Ailem onlar1 utandirmayacak Kariyer kararlart vermemi bekler. 1 2 3 4 5 6
Ailem sadece onlarin onaylayacag bir meslegi secersem beni maddi olarak destekler. 1 2 3 4 5 6
Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek segmemi bekler. 1 2 3 4 5 6
. e . . 1 2 3 4 5 6
Ailem kendi kiiltiirtimiizden olan insanlarm kiiltiirlimiize uygun meslekler segmelerini bekler.
Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir. 1 2 3 4 5 6
Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki saglaman bekler. 1 2 3 4 3 6
Ailem beni maddi olarak destekledigi i¢in kariyer gelisimime odaklanabilirim. 1 2 3 4 5 6
Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur. 1 2 3 4 5 6
Eger tiniversite/yiiksekokul sonrasi ilave egitim almak istersem, ailem maddi olarak destek 1 2 3 4 5 6
olur.
Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni maddi olarak destekler. 1 2 3 4 5 6
Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi degerlerimi g6z 6niinde bulundurmami 1 2 3 4 5 6
bekler.
Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimin énemli oldugunu ifade etti. 1 2 3 4 5 6
Ailem meslegimin aile degerlerine/inan¢larimiza uygun olmasini bekler. 1 2 3 4 5 6
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