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TESEKKUR

Bu tezin olusumunda Onemli katkilar1 bulunan danigsman hocam Deniz
Ozbay’a, muhasebe meslegini segme sebebim olan, kendisi de 30 yil1 askin siiredir
mali miisavirlik yapan babam Ozcan Uslu’ya, tezin arastirma siireglerine katk1 veren,
en biiyiik destek¢cim Dilan Keskin’e, ISMMMO Maltepe Temsilcisi sayin Serhat
Ozdemir’e, muhasebe ile alakali kaynak ve akademik veriler konusunda desteklerini
esirgemeyen eski devlet bakanimiz sayin Masum Tiirker’e ve her zaman yanimda olan
aileme tesekkiirii borg bilirim.
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MUHASEBE HATA VE HiLELERININ TURK VERGI
MEVZUATI BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESI

Mert Can Uslu
Yiiksek Lisans Tezi
Isletme Anabilim Dali
Isletme Yiiksek Lisans Programi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozbay
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Calisma, muhasebe hata ve hilelerinin, Tirk Vergi Mevzuati ¢ergevesinde
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu degerlendirme yapilirken de istanbul’da
ruhsath olarak faaliyetlerini yiirliten muhasebe meslek mensuplarinin bakis agilarini
ortaya koyacak ve tezi sonuca ulastiracak bir arastirma gerceklestirilmistir. 21.
ylizyilda diinya hizla degisirken, muhasebe sistemleri de buna uyum saglamaktadir.
Bu nedenle hata ve hilelerin ¢esitleri, toplumdaki yapilis bigimleri de degismektedir.
Bu degisime, 6zellikle meslek mensuplarinin goriis ve onerileri kapsaminda, yasalar
yoluyla 6nlemler alinmasi ihtiyaci dogmaktadir. Mevcut durumda, muhasebe hata ve
hilelerine kars1 mevzuatin aldigi 6nlemlerin neler oldugu ve bu 6nlemlerin yeterli olup
olmadigi, aragtirmanin aradigi cevaplardan bir tanesidir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Hatalar1 ; Muhasebe Hileleri ; Tiirk Vergi Mevzuati.



ABSTRACT

EVALUATION OF ACCOUNTING FAULTS AND FRAUDS IN
TERMS OF TURKISH TAX LEGISLATION

Mert Can Uslu
Master Thesis
Business Department
Business Programme
Advisor: Dr. Deniz Ozbay
Maltepe University Graduate School of Social Sciencies, 2019

The study is designed to evaluate accounting faults and frauds within the
framework of Turkish Tax Legislation. While conducting this evaluation, a research
was carried out to reveal the perspectives of the certified public accountants carrying
out their activities in Istanbul and finalize the thesis. While the world is changing
rapidly in the 21st century, accounting systems are adapting to this. Therefore, the
types of faults and frauds, and the way they are done in society change. This change
needs to be taken by law, especially within the scope of opinions and suggestions of
professionals. At present, the measures taken by the legislation against accounting
faults and frauds and whether these measures are sufficient is one of the answers
sought by the research.

Keywords: Accounting Fault, Accounting Frauds, Turkish Tax Legislation.
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GIRIS

Muhasebe hata ve hileleri, olduk¢a 6nemli iki kavram olup, 6neminin anlagilmasi
ve bu 6nem dogrultusunda yaklasilmas: sarttir. Isletmelerin bir nevi biitiin kayitlarmin,
biitiin hafizasinin yer aldig1 sistem muhasebedir. Dolayisiyla bir isletmenin hafizasinda
hata olmamasi, hilelerin ve su¢ unsurlarinin yer almamasi gerekmektedir. Muhasebe hata
ve hilelerinin sifira inmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Ciinkii her yerde oldugu
gibi burada da insan dogasi ve insanin dogadaki sinir1 olmayan istekleri mevcuttur.
Muhasebe hatalarin1 agiklarken sayilan; dikkatsizlik, ihmal gibi sebepler ya da buna
benzer yorgunluk, stres gibi unsurlar, meslegi robotlar yapmadig1 siirece hep var
olacaktir. Ayni sekilde, hep daha fazla kazanma hirsi giiden isletme sahipleri ya da

isletmeden kendine kazang elde etme amaci giiden hilekar varligin siirdiirecektir.

Tezin birinci boliimiinde muhasebe hata ve hileleri, literatiir taramasindan
gecirilerek agiklanmis ve incelenmistir. Muhasebe hata ve hilelerinin tiirleri ve bunlarin
yapilma nedenleri irdelenmis, 6rneklerle agiklanmistir. Ayrica, diinyada yasanmis olan
onemli muhasebe skandallar1 da boliimii zenginlestirmek ve hile 6rneklerini ¢ogaltmak

adina aragtirmada yer almistir.

Ikinci boliimde ise; hata ve hile kavramlarmmn Tiirk Bor¢lar Hukuku ve VUK ’ta
yer alis sekilleri incelenmis, Vergi Hukuku ve vergi kavrami agiklanmistir. Muhasebe
hatas1 ve muhasebe hilesini, vergi mevzuati bakimindan degerlendirebilmek i¢in, hukukta

bu kavrami doguran ve kaynak yaratan boliimleri incelemek sarttir.

Ugiincii boliimde, muhasebe hata ve hilelerinin VUK ’ta ne sekilde yer aldigi, bu
hatalar ve hileler sonucu ortaya ¢ikacak durumlarin, ne sekilde cezalar ve yaptirimlara
maruz birakilacag aragtirllmistir. Muhasebe hata ve hileleri, yasalarda sinirlar ¢izilen,
cezalar1 dogrudan aciklanan kavramlar olmasa da yarattig1 sonuclar bakimindan inceleme

gerceklestirilmistir.

Dordiinci boliimde tezin arastirma kismi yer almistir. Arastirma, meslek
mensuplar1 arasinda gerceklestirilmis ve analizler detaylica gergeklestirilmistir. Anket

yontemiyle gerceklestirilen arastirmanin sonuglari, tezin konusunu olusturmaktadir.



BOLUM 1. MUHASEBE HATA VE HiLELERI

Bu boliimde muhasebe hatasi ve muhasebe hilesi kavramlari agiklanacak, 6rneklerle

zenginlestirilecektir.

1.1. Hata

Hata kavrami, giinliik yasamda sikc¢a kullandigimiz ve duydugumuz bir kelimedir.
Tiirk Dil Kurumu’nun Giincel Tiirk¢e Sozliik'iinde de istemeyerek ve bilmeyerek yapilan

yanlis, kusur, yanilma ve yanilgi olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Hata kavraminin yukaridaki TDK taniminda yer alan istemeyerek ve bilmeyerek
yapilan yanlis kismi, bu kavramin diger tanimlarinda ve hukukun ¢esitli alanlarinda da

ayn1 vurgu yapilarak yer almistir.

1.2. Muhasebe Hatasi

Muhasebe hatalari, 6ziinde kasit unsuru tagimayan fiillerdir. Vergi yasalarina,
kayit diizenine, muhasebe sistemine ve idarenin koymus oldugu diger kurallara aykir1 bir
muhasebe islemi gerceklestirilmis, fakat bilingli bir sekilde yapilmamistir. Hatanin
kelime anlaminda da oldugu gibi, istemeyerek ve bilmeyerek yapilan bir yanls séz

konusudur.

Hatanin 6ziinde, su¢ unsurunun cezasini hafifleten bir kusur hali bulunmaktadir.
Bu kusur hali pek ¢ok sebepten kaynaklanabilmektedir. Yeterli mesleki egitime sahip
olmayan bireylerin muhasebe kayitlarin1 gergeklestirmesi, dikkatsizlik, unutkanlik,
diizensizlik, plansizlik gibi sebepler hataya yol acabilmektedir. Hatay1 yaratan zeminin

sebebi sadece bunlarla sinirli olmayip, 6rnekler cogaltilabilmektedir.



1.2.1. Muhasebe Hatalarimin Simiflandirilmasi

Muhasebe hatalarin1  smiflandirirken; bir¢ok etkeni dikkate almak ve
siiflandirmay1 bu etkenlere gore yapmak gerekmektedir. Yapilan muhasebe hatalariin
sonuglar1 ve etkileri bakimindan degerlendirilmesi farkli olacagi gibi; igerikleri de farkl

olabilmektedir.

1.2.1.1.Hatalarn icerik Bakimindan Simiflandirilmasi

Icerik bakimindan smiflandirilan muhasebe hatalari; nicel ve nitel olmak iizere
ikiye ayrilirlar. Bilindigi lizere nitel anlam, 6l¢iilemez, sayilamaz, soyut kelimelerin
kattig1 anlam demek iken; nicel anlam, Ol¢iilebilir, sayilabilir ve genellikle somut

kelimelerin kattig1 anlami ifade etmektedir.

1.2.1.1.1. Nitel Muhasebe Hatalar1

Nitel muhasebe hatalari, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ile ilgili yasalarin
koymus oldugu usullerin tam olarak uygulanmamasi durumudur. Usul hatalar1 da
denmektedir. Bu tiir muhasebe hatalarinin hesap bakiyelerine bir etkisi olmamaktadir.
Ancak bu hatalarin bir isletmenin muhasebe evraklarinda sik goriilmesi, asagida deginilen
nicel hatalarin olusmasina da zemin hazirlamaktadir (Bayrakli, Erkan, & Elitas, 2012:

22).

1.2.1.1.2. Nicel Muhasebe Hatalar:

Nicel muhasebe hatalari; hesap bakiyelerine, dolayisiyla da bilanco ve gelir
tablosu gibi, finansal tablolara etki eden hatalardir. Isletmenin vergi matrahini, alacak ve
borg gdsteren hesaplarini, varliklarini ve kaynaklarini dogrudan etkiledigi i¢in, 6nemlilik
derecesi yiiksektir. Bu tiir hatalar, zamaninda fark edilip diizeltilmedigi takdirde, ciddi

sonuglara yol agacaktir.



1.2.1.2. Hatalarin Sonuc¢lar1 Bakimindan Siniflandirilmasi

Muhasebe hatalarinin, yiiksek 6nem arz eden sonuglar1 olabilecegi gibi, 6nemsiz
sonuglar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle bu boliimii iki baslik altinda toplamak
miimkiindiir. Ancak 6zellikle denetimlerde ortaya ¢ikan bu hatalarin, 6nemli mi yoksa
Oonemsiz mi oldugunu ayirt etmek oldukga gii¢ bir durumdur. Ciinkii 6nemlilik kavramai;
isletmeye, denetciye ve denetimin konusuna gore farklilik gostermekte ve farkli oranlarda

karsimiza ¢ikabilmektedir.

1.2.1.2.1.0nemli Muhasebe Hatalar:

Muhasebede 6nemli hatalar, sayica ve tutarca 6nemli, sonuglari itibariyle ciddi ve
agir neticeler doguran hatalardir. Bu hatalarin diizeltilmemesi halinde, finansal tablo
kullanicilart ve karar vericilerin tutumlari, aldigi kararlar ve izledigi yollar bu durumdan

etkilenecektir (Erdogan, Elitas, Erkan, & Aydemir, 2014: 70).

1.2.1.2.2. Onemsiz Muhasebe Hatalar1

Finansal tablo kullanicilarinin ve karar vericilerin tutum ve kararlarinda herhangi

bir etki yaratmayan muhasebe hatalaridir.

1.2.1.3. Hatalarin Etkileri Bakimindan Simiflandirilmasi

Etkileri bakimindan muhasebe hatalari, bilangoyu etkilen muhasebe hatalari, gelir
tablosunu etkileyen muhasebe hatalar1 ve hem bilango hem de gelir tablosunu etkileyen

muhasebe hatalar1 olarak siniflandirilabilmektedir.

1.2.1.3.1. Bilancoyu Etkileyen Muhasebe Hatalar1

Bilanco diizenlenirken belirtilen ilke ve esaslara uyulmamasi durumunda bilango
hatalar1 gergeklesmektedir. Bilango, bir isletmenin varliklarinin ve varliklarin kaynagini
teskil eden unsurlarin belirli bir tarihte gosterildigi tablodur. Bu tablo diizenlenirken,
temel muhasebe kavramlari ve standartlar1 dikkate alinmaktadir. Bilangonun

diizenlenmesi sirasinda, isletmelerin uymasi1 gereken kurallara ise, bilango ilkeleri



denilmektedir. Bilango ilkelerine uyuldugu takdirde, ilgili kisiler isletmenin belli bir
tarinteki finansal durumu hakkinda dogru yargilara varabilmektedirler. (Caldag, 2007:
39).

Muhasebe hatalarindan bazilar1 sadece bilangoyu etkiler. Bu hatalarin
diizeltilmesi gerekir, diizeltilmez ise bilangolarda hata olur ve hatalar donemden

doneme aktarilir (Erdogan, Elitas, Erkan, & Aydemir, 2014: 72).

Bilangoyu etkileyen hatalar iki grupta toplanabilmektedir. Bunlar degerleme

hatalar1 ve hesaplarin birlestirilmesi hatalaridir.

1.2.1.3.1.1. Degerleme Hatalar

Bilangoda yer alan aktif ve pasif kalemlerin degerlemesi, siipheli islemlere
karsilik ayrilmasi, sabit varliklara amortisman ayrilmasi konular1 deneyim ve mesleki
bilgiyi gerekli kilan islemlerdir. Isletme varliklarinda zaman icerisinde meydana gelen
yipranma, asinma sebebiyle sabit kiymetin sahip oldugu teknik ve ekonomik &mriin
belirlenmesi ve zaman igerisinde meydana gelen bu degisikliklerin bilangoda gergek
degerleriyle gosterilmesi gerekmektedir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu'nun 269 uncu
maddesine gore; iktisadi isletmelere dahil biitiin gayrimenkuller maliyet bedeli ile
degerlemeye tabi tutulurlar. Bu degerleme rayi¢ bedel iizerinden yapilip kayitlara alinirsa,

burada bir degerleme hatasi olusmus olur (Bati, 2017: 49)

1.2.1.3.1.2. Hesaplarin Birlestirmesi Hatasi

Onemlilik ilkesi geregince hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlar mali
tablolarda yer almalidir. Islemlerin bilangoda ayri hesaplarda izlenmesi gerekmektedir

(Bat1, 2017: 50).

Bu hatalarin yapilmasi durumunda, déonem sonucunda bir degisiklik meydana
gelmemektedir. Ancak, bilango ilkelerine aykirilik yaratmakta olup, finansal tablo

analizini zorlagtirmaktadir.



1.2.1.3.2. Gelir Tablosunu Etkileyen Muhasebe Hatalar1

Gelir tablosu hesaplart gecici hesaplar olup, donem sonu geldiginde
kapatilmaktadir. Gelecek dénemlere ait finansal tablolar1 etkilememektedir. Ornegin;
yurti¢i satiglar hesabina ait bir gelirin, yanliglikla diger olagan gelir ve karlar hesabina
alacak yazilmasi; ayni sekilde komisyon gelirleri hesabina ait bir tutarmn, diger gelirler

hesabina kaydedilmesi, gelir tablosunu etkileyen muhasebe hatalarina drnektir.

1.2.1.3.3. Bilanco ve Gelir Tablosunu Etkileyen Muhasebe Hatalar1

Dengelenen ve dengelenemeyen hatalar olarak ikiye ayrilmaktadir.
Dengelenmeyen muhasebe hatalarinda gerekli diizeltmeler yapilmadikca bir ya da daha
fazla bilango hesabi, hatali olarak raporlanmaya devam eder. Ornegin, amortisman
giderinin yanlis hesaplanmasidir. Bu hata sonucunda birikmis amortisman ve
dagitilmayan karlar hesaplar1 hatali olacaktir. Bu hata diizeltilinceye veya ilgili varlik
tamamen amorti edilinceye kadar ya da bu varlik elden ¢ikarilincaya kadar hata devam
edecektir. Gelir tablosu ise, sadece hatanin yapildig1 donemde etkilenecek, sonraki gelir

tablolar1 hatasiz olacaktir (Erdogan, Elitas, Erkan, & Aydemir, 2014: 72-73).

Dengelenen hatalar ise birbirini izleyen iki donem devam eden, sonrasinda kendi
icinde dengelenen hatalardir. Pesin 6denen gider ve gelirler, 6denecek gider ve gelirler

arasinda, tahakkuklar sirasinda olugsmaktadirlar (Bati, 2017: 51).

1.2.2. Muhasebe Hatalarimin Tiirleri

Muhasebe hatalari, ¢esitli bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu hatalari, kesin
bir ¢izgiyle kategorilestirmek oldukg¢a giictiir. Bunun da en biiyiik sebebi, gelisen
teknoloji ve bu teknolojiyle birlikte karsimiza ¢ikan yeni hata tiirleridir. Yine de bu

boliimde, giinliik hayatta en ¢ok karsilasilan hatalara deginilecektir.



1.2.2.1. Matematik Hatalar:

Muhasebe sisteminde yapilmak durumunda kalinan hesaplama islemlerindeki
yanlisliklardir. Genellikle, hesaplarin bakiyeleri hesaplanirken yapilan toplama ve

¢ikarma hatalar1 seklinde ortaya ¢ikar (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011: 88).

Teknolojinin ilerlemesi ve bilgisayarin muhasebesel islemlerde kilit bir role
biiriinmesiyle, bu tiir hatalar azalmis olsa da hala, asagidaki tiirde hatalara rastlamak

miimkiin olabilmektedir;

e Bir firmanin fatura keserken; mamul adedi, birim fiyat gibi carpimlar1 yanlis
yaparak, faturayr yanlis kesmesi veya KDV’yi yanlis hesaplayarak faturayi bu
sekilde karsi tarafa gondermesi,

e Kur farki, yeniden degerleme vb. islemlerde, carpimlarin yanlis yapilarak hesaplara
kaydedilmesi,

e Maddi ve maddi olmayan duran varlik amortismanlarinin, yanlis toplanmasi.

1.2.2.2. Kayit Hatalar1

Muhasebe ile ilgili islem ve olaylar muhasebelestirilirken, kayitlarda yapilan

rakam ve hesap yanligliklarina muhasebe kayit hatalar1 denir. Kayit hatalarini;

e Rakam hatalari,
e Hesap hatalar1 ve

e Borg ve alacagin karistirilmasi,

olarak ii¢ baslik altinda toplamak miimkiindiir (Bayrakli, Erkan, & Elitas, 2012: 26).

1.2.2.2.1. Rakam Hatalari

Belgelerdeki rakamin defter kayitlarina yanlis yazilmasi sonucu olusan hatalardir.
Bu hata ¢ogunlukla rakamda yer alan sifirlarin eksik ya da fazla yazilmasi veya takdim
tehir diye adlandirilan rakamlarin yer degistirmesi seklinde olusmaktadir (Alptekin,
2017: 6).



Gecmiste borg-alacak taraflarinin esitsizligi gibi hatalar mevcutken; glinlimiizdeki
muhasebe programlari bu tiir hatalara izin vermemektedir. Bu nedenle giiniimiizde

rastlanilan hatalar genellikle asagida verilen 6rneklerdeki gibi olmaktadir.

Tutar1 KDV dahil 1.389 TL olan bir alis faturasinin, kayitlara 1.938 TL olarak
gecirilmesi, takdim tehir kavramina bir 6rnektir. Burada 549 TL’lik bir fark olusacagi
gibi; ayn1 zamanda, indirilecek KDV nin ger¢ek degerinden daha fazla olmasi nedeniyle
Odenecek vergide fark, alis faturasi islenen firmanin bagka faturalar1 da varsa ve matrahi
5.000 TL nin tlizerindeyse, alis beyaninin (BA) hatali bildirilmesi gibi pek ¢ok hatay1 da

dogurmus olacaktir.

Buna benzer sekilde, bir faturanin tarihi 01.02.2018 iken, 01.03.2018 olarak

kayitlara gegirilmesi de faturanin dénemi ve tarihinin yanlis olmasina sebep olacaktir.

Bir baska sik yapilan rakam hatast ise, “0” 1n eksik yazilmasidir. Ornegin; bankaya
giren 20.000 TL’lik cari hesap 6demesinin, 2.000 TL olarak kayitlara alinmasi hem
bankalar hesabinin hem de 6demeyi yapan alic1 hesabinin bakiyesinin hatali olmasina yol

acacaktir.

1.2.2.2.2. Hesap Hatalan

Bir islemin yanlis algilanmasi sonucu, ait oldugu hesaba degil de bagka bir hesaba

kaydedilmesine hesap hatasi denmektedir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011: 89).

Ornegin; satin alinan bir mamiil karsiliginda A firmasma verilen bir ¢ekin kaydini
yaparken, saticilar hesabindaki B firmasi bor¢landirilirsa, burada hesap hatasi yapilmis
olur. A firmasina verilen bir ¢ek, B firmasina verilmis gibi goziikiir ve cari hesap

bakiyeleri hatali olur.

1.2.2.2.3. Borg¢ ve Alacagin Karistirilmasi

Muhasebe islemleri yapilirken, kayit sistemi ¢ift tarafli olarak gergeklesmektedir.
Bunlara bor¢ ve alacak adi verilmektedir. Kayitlar gerceklestirilirken, borglu tarafta
olmas1 gereken tutar, alacaga; alacak tarafinda olmasi gereken tutar borca yazilirsa,

onemli bir muhasebe hatas1 yapilmis olur.



Ormegin; hizmet satis1 yapilan bir alicidan alman senedin, muhasebe kayd:
yapilirken, alicilar hesab1 bor¢landirilip, alacak senetleri hesabi alacaklandirilirsa, yanlis

bir kayit yapilmis olur. Burada muhasebe kaydi tam tersi sekilde yapilmalidir.

1.2.2.3. Nakil Hatalar:

Islemlerin defterden deftere, defterden mizana ya da yevmiye defterine kaydedilen
bir iglemin biiylik deftere kaydi esnasinda yapilan yanlis kayitlardan dolayr olusan
hatalara denmektedir (Alptekin, 2017: 7).

Yukarida bahsedilen matematiksel hatalar gibi, nakil hatalar1 da gliniimiizde sik
rastlanan bir hata tlirii degildir. Muhasebenin, bilgisayarli sisteme dahil olmasi1 ve

defterlerin bu sistem {izerinden yazdirilmasiyla bu hata tiirii yayginligin yitirmistir.

1.2.2.4. Unutma ve Tekrarlama Hatalar

Unutma hatalari, bir tesebbiis veya isletmenin, faaliyetlerinden dogan belge,
fatura, makbuz vb. muhasebesel verilerinin, bazilarinin veya bir tanesinin yevmiye

kayitlarinin unutulmasi, hi¢ yapilmamasidir.

Tekrarlama hatalar1 ise, daha Once yapilan bir kayit veya islemin, tekrar

gerceklestirilmesidir.

Miikerrer kayit da denilen tekrarlama hatalarina, ¢ogunlukla 6demesi sonradan
yapilan belgelerde rastlanmaktadir. Bir isletmenin elektrik tiikketimi ile ilgili olarak gelen
thbarnamede yazili tutar gider kaydedildikten sonra, ayni tutarin daha sonra 6deme ile
birlikte alinan makbuz veya faturayla bir kez daha gider kaydedilmesi, bu duruma

ornektir (Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi, 2011: 90).

1.2.3. Muhasebe Hatalarimin Nedenleri

Muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda birgok neden etkili olabilmektedir.

Bunlardan en bilinenleri asagida siralanmastir.



1.2.3.1. ihmal ve Dikkatsizlik

Muhasebe siireci; bir yandan vergi takvimi ve personel islemleriyle, bir yandan da
belli bir diizen, prensip ve ilkeler etrafinda sekillenmektedir. Bu nedenle yogunluk diizeyi
yuksek isletmelerde, is paylasimi ve zaman kullaniminin dogru bir sekilde
yonlendirilmesi gerekmektedir. Birgok siirecin, sadece bir veya iki kisinin kontroliiyle

ilerlemesi, ihmal ve dikkatsizlikten kaynakli muhasebe hatalarini tetikleyebilmektedir.

Bu tiirden hatalarin giderilmesi ve diizeltilmesi i¢in, sik sik cari hesap ve banka
mutabakatlarinin yapilmasi, beyanlar ve kayitlarin ortiismesi adina her donem gézden
gecirilmesi ve bu islemlerin siire¢ igerisinde tekrarlanmasi gerekmektedir. Isletmenin,
diizgiin bir i¢ kontrol yapisin1 harekete gegirmesi, 6nem arz etmektedir. Diizgiin bir i¢
kontrol yapisina sahip olan, karsilikli mutabakat ve kontrollerle, muhasebe islemlerini
teyit eden firmalarda, muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikma sikligi, stirecin dogal sonucu

olarak daha az olmaktadir.

AY. isimli bir SMMM’nin bagimsiz olarak agmis oldugu ofisinde 120 adet
miikellefin islemlerini yaptig1 varsayilmaktadir. Vergi takvimi geregince, oncelikle dogru
bir sekilde KDV ve Muhtasar beyannamelerini yetistirmesi gerekmektedir. Bu nedenle
A.Y.nin personelleri, isleri yetistirmek adina, mikelleflerin KDV ve Muhtasar
beyannameyle alakali fatura ve belge islemlerini 6ne alip, gelir veya kurumlar vergisini
ilgilendiren belgeleri daha sonra isleme almak tlizere dosyaya kaldirmistir. Bu belgelere
ornek olarak gelir veya kurumlar vergisi islemlerini ilgilendiren sigorta poligeleri, is
merkezi aidat ve meslek odalar1 6demeleri, bilangoyu ilgilendiren tahsilat makbuzlari ve
banka Odeme dekontlar1 gibi belgeler gosterilebilmektedir. Miikellefin gelir veya
kurumlar vergisini ilgilendiren bu belge ve dekontlar dosyada unutuldugu ve beyan
zamani geldiginde islemlerin yapilmamasi halinde, ihmalden kaynakli bir muhasebe
hatast yapilmis bulunmaktadir. Bu thmal dolayisiyla miikellefin vergi matrah1 olmasi

gerekenden diisiik veya yiiksek ¢ikabilmektedir.

Kurumsal bir sirketin muhasebe departmaninda, sirketin o donemki ¢ektigi kredi
islemleri muhasebelestirilirken, 2020 yilina ait bir kredi faiz 6demesi, yanlslikla 2019
yilinin giderleri iginde gosterilirse; bu faiz gideri gerekenden daha erken bir zamanda

gider yazilmis ve 2019 yilinin matrahin1 ve 6denecek vergisini diisiirmiis olmaktadir.
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Burada islemi ger¢eklestiren kisi, dikkatsiz davranmis ve matrah1 dogrudan etkileyecek

bir muhasebe hatasina sebebiyet vermistir.

Yukaridaki iki 6rnekte yapilan hatalar, siiresi igerisinde diizeltilmedigi takdirde,
tezin ilerleyen kisimlarinda agiklanacak olan vergi veya usulsiizlik cezalar1 ile

cezalandirilmakta ve sonuglar1 6nemli olabilmektedir.

1.2.3.2. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda SMMM ve YMM mesleklerinin ¢ercevesi ¢izilmekte ve ayrica meslege giris
sartlar1 da sayilmaktadir. Bu kanunun 5. maddesinde SMMM olabilmenin 6zel sartlari
yer almaktadir. Bu 6zel sartlara gore kisinin; {iniversitenin ilgili boliimlerinde lisans
derecesiyle mezun olmasi, staj sinavini kazanmasi, 3 y1l bir SMMM veya YMM yaninda
staj yapmis olmasi, SMMM sinavini kazanip, ruhsatini almasi gerekmektedir. Bu yasada
yer alan sartlarin tamaminin saglanmasi halinde meslegin yapilabilecegi agiklanmaktadir.
Kanunlarda, ¢ok kiiciik bir kisimda yer alan meslek gruplar1 ve kurumlarin haricinde,
sirket ve sahis firmalarinin beyannamelerinin meslek mensuplari tarafindan imzalanmasi
ve bagimsiz denetime tabi firmalarin, denetim islemleri yine kanunlarca yetkilendirilmis

meslek mensuplari tarafindan yapilmaktadir.

Goriildiigi iizere meslek mensubunun sorumlu oldugu miikellefin her tiirlii mali
ve muhasebesel isleminin yapilmasi i¢in Onemli siireclerden gegmesi ve Onemli
donanimlara sahip olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla meslek mensubunun bilgi derecesi
ve meslege girmeden evvel 6nemli tecriibeler edinmesi, kanun yapicilar tarafindan da

dikkate alinmis ve yasalara intikal ettirilmistir.

Miikellefin islerini yaparken, SMMM ’nin bilgi, beceri ve tecriibesi kadar yaninda
calistirdig1 personelinin veya kurumda ¢alistyorsa, kurumda beraber ¢aligtigi muhasebe

personelinin de yetkin, bilgili ve tecriibeli olmas1 gerekmektedir.

Mali ve finansal tablolarin dogru verileri yansitabilmesi i¢in gecerli tiim yasalara
kabul gérmiis muhasebe ilke ve kavramlarina ve bunlar ilgili diger tiim bilgilere hakim
olmak ve dogru sekilde kullanmak gerekmektedir. Bilgi, beceri ve tecriibeleri eksik

bulunan ya da bunlar1 bilmesine karsin uygulama hata yapan bir muhasebe personeli, gok
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cesitli muhasebe hatalarina sebebiyet verebilmektedir. Muhasebe hatalariin Oniine
gecme adina kritik faktdr; mesleki egitime acik, diiriist ve deneyimli muhasebe
personellerinin ¢alistirilmasidir (Bayrakli, Erkan, & Elitas, 2012: 21). Yetistirilmek tlizere
alinan muhasebe personellerinin de, siirekli denetlenmesi, yaptiklari islerin kontroliiniin

saglanmasi1 ve yanliglarinin diizeltilmesi 6nemlidir.

1.3.Hile ve Muhasebede Hile Kavram

Bu kisimda, oncelikle genel olarak hile kavraminin tanimi yapilacak, daha sonra
hilenin isletmelerde, hangi taraflar yoluyla yapildig1 ve literatiirde nasil yer aldigi
aktarilacaktir. Daha sonra, muhasebe hilesi kavraminin agiklamasi yapilacak, tiirleri ve

diinyada yasanan muhasebe skandallarina deginilecektir.

1.3.1. Hile

Ingilizce’de hile terimi “Fraud”, Latince’de hasar, yanlis yapma, aldatma
kavramlart i¢in kullanilan “Fraus” kelimesinden tiiremistir. Uluslararasi terminolojide
kullanilan “fraud” teriminin Tiirk¢e karsiligi konusunda net bir dil birligi yoktur. Yapilan
aragtirmalarda “Fraud” kelimesi yerine; hile, yolsuzluk ya da suiistimal kelimeleri
kullanilmaktadir (Bati, 2017: 19).

Hile, hayatin her alaninda karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Yapan kisi veya tarafin
lehine haksiz bir ¢ikar veya edinim saglamaktadir. Bu nedenledir ki, bir ¢ikarin veya
edinimin saglanabilecegi her kulvar, olusum ve diizende, hileye kars1 birtakim 6nlemler
alinir, uygulanmasi i¢in siki yaptirnmlar getirilir. Dogal olarak da her zaman, bu
yaptirimlar1 ve kurallar1 delmeye calisip, hile yapmaya calisan unsurlar da varliklarini

surdirir.

Hile, ilk insan zamanindan beri var olan ve giiniimiizde de isletmelerin ciddi
tutarlarda zarara ugramalarma ve hatta iflaslarina neden olan birtakim etik dig1
eylemlerdir. Her bir hile islemi genellikle beraberinde etik kurallara aykiriliklar1 da

icermekle beraber, her etik kurala aykir1 eylem bir hile degildir (Pehlivanli, 2011: 3).
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1.3.1.1.Hilenin Taraflar

Isletme, igerisinde kendisine bagli birgok yapiy1 barmdirir. Hilenin ortaya cikist
da bu yapilarla dogrudan ilgilidir. Ana hatlartyla bir isletmenin yapis1 diisiiniildiiglinde;
calisanlar, yoneticiler, yatirimcilar, saticilar ve miisteriler hemen akla gelmektedir. Bu
boliimde detaylica incelenecegi lizere, yukarida sayilan taraflarin, hile yapmak i¢in birgok

sebebi, ayn1 zamanda da amac1 olabilmektedir.

1.3.1.1.1. Calisan Hileleri

Isletmeye bagl calisanlar tarafindan gerceklestirilen hilelerdir. Hilenin kurbani
isverendir. Amag, ¢alisanin isletme varliklarini kotiiye kullanarak, kendine bir kazanim
yaratmas1 veya isletme varliklarini dogrudan kendi hesabina gegirmesidir. Isverenin

dolandirilmasi s6z konusudur.

Calisan hileleri, dogrudan yapilan hileler ve dolayli hileler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Dogrudan yapilan hilelerde, ¢alisanlar isletmeden dogrudan bir yarar
saglar. Bu nakit para, isletme demirbasi, stok gibi varliklar olabilmektedir. Dogrudan
yapilan hilelerde, tiglincii bir tarafin varligindan s6z edilememektedir. Calisan, hile
sonucu elde ettigi ve caldigi {irtinii dogrudan kendisine alir. Dolayh hilelerde ise, tam
tersine liclincii tarafin varhi§indan  s6z edilmektedir. Calisan, isletmenin igerisindeki
gorevini kotliye kullanarak; saticilara veya miisterilere ¢ikar saglamakta, bu ¢ikar
karsiliginda da riigvet almaktadir. Saticilardan, daha yiiksek fiyatli mal alimi yapilmasi,
miisterilere ise daha diisiik {icretten mal teslimi veya teslimi gereken malin fazlasinin
gonderimi seklinde gergeklesebilmektedir. Bu durum sonucunda, isletme maddi olarak

yine zararli ¢ikacak ve calisan, yaptig1 hile sonucu isletmeye yine 6nemli 6l¢iide zarar

vermis olacaktir (Bozkurt, 2016: 64).

Isletme ¢aliganlarii, hile yapmaya iten birgok neden olabilmektedir. Calisanin
borcunun olmasi, standartlar1 daha yiiksek bir hayatin hayalini kurmasi, paraya hizli ve
cabuk bir sekilde ulasma istegi, Ozel nedenler, kotii aliskanliklar gibi 6rnekler

cogaltilabilir.
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1.3.1.1.2. Yonetim Hileleri

Isletmenin tepe yoneticileri tarafindan gerceklestirilen hilelerdir. Hilenin

kurbanlari isletme hissedarlar1 veya yatirimcilari, devlet kurumlar ve kredi verenlerdir.

Calisanlar tarafindan gergeklestirilen hilelere gore; daha sik karsilasilan ve daha
fazla yapilan bir hile tiirlidiir. Bunun en biiyiik sebebi tepe yonetiminin, i¢ denetim ve hile

denetimi konusunda isletmede s6z ve yetki sahibi olmasidir (Bati, 2017: 24).

Tepe yoneticileri yaptiklari hileleri, belirli bir sisteme, plana ve en 6nemlisi amaca
bagh olarak gerceklestirirler. Bu amag, isletme lehine gergeklesebilecegi gibi, isletme
aleyhine de olabilmektedir. Yukarida bahsedilen kurbanlara gore, hilenin amaci da
degismektedir. Isletmenin yatirimer ¢cekebilmesi, daha ¢ok hisse senedi satabilmesi icin,
isletmenin finansal veya mali anlamda gii¢lii olmas1 sarttir. Finansal tablolar1 zayif,
zararda olan bir isletme yatirnmci ¢ekemeyeceginden, tepe yonetimi, finansal tablo
kalemleriyle oynayarak ve hileli finansal raporlama yaparak, tablolar1 oldugundan farkli
ve isletmeyi karli gostermeyi amaglayabilmektedir. Finansal tablo kalemlerinin
oldugundan gii¢lii ve karh goziikmesi, isletmenin kredi puani ve ihalesi devlet tarafindan
acilmis isler icin de Oonem arz etmektedir. Bankalar, verdigi krediyi vadesinde geri
alabilmek, devlet de ihalesi verilen isin dogru ve diizgiin sekilde tamamlanmasin
istemektedir. Tepe yoneticileri, belli durumlara gore, finansal tablolarla tam tersi yonde
de oynayabilmektedirler. Isletmenin, vergi kagirmak, devletin zor durumdaki isletmelere
verdigi kredi ve tesviklerden yararlanmak gibi amagclarla, isletme karimi gergekte
oldugundan daha diisiik veya dogrudan zarar ediyormus gibi gostermesi de rastlanan hile
yontemlerindendir. Isletme finansal anlamda kétii - gdziikerek, yatirimcilara daha az kéar
dagitabilmekte, sermaye piyasalarinda spekiilatif islemler yapabilmekte, konkordato ve

iflas gibi durumlarla elini rahatlatma amaci1 da giidebilmektedir.
1.3.1.1.3. Yatirim Hileleri

Kisinin; yatirnmcilari, aslinda degersiz olan ya da hi¢ yapilmayacak olan islere
yonlendirerek, buradan bir kazanim elde etmesidir. Bu kazanim, yiliksek miktarlarda

maddi bir kazang olabilmektedir. Kurban, yatirimcilardir ve hileyi yapan kisi, dogrudan

yatirimcilart dolandirmaktadir.
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1.3.1.1.4. Satic1 Hileleri

Satict hileleri, isletmeye mal ve hizmet satis1 yapan kisi veya kurumlarca

gerceklestirilir.

Satict hileleri, saticinin tek basina veya isletmeden bir ¢alisan ile is birligi yapmasi
sonucu gergeklesmektedir. Satici, isletmeye yiiksek tutarli satis yapmakta, kalitesi diisiik
mal satmakta, eksik mal teslim etmekte veya hi¢ etmemektedir. Satici hileleri tiim
diinyada 6zellikle kamu kurumlarina yonelik olarak sikca yapilmaktadir (Bozkurt, 2016:
66).

Satici, yukarida bahsedilen hilelerin haricinde, sirf bir isletmeden para kazanmak
veya mal/hizmet satmak igin de icerideki ¢alisandan yararlanabilmektedir. Olagan
sartlarda mal ve hizmet aliminda isletmenin tercih etmeyecegi bir kisi veya kurum, igeride
bu isten sorumlu ve inisiyatif sahibi bir ¢calisan sayesinde kendisini bu isletmenin saticisi
konumuna getirebilmektedir. Burada saticiyla ¢alisanin, hayat sartlari igerisinde bir
iligkisi olabilecegi gibi; riigvet, komisyon gibi hile yontemleri yoniinden de iliskiler

gelistirilebilmesi olasidir.

1.3.1.1.5. Miisteri Hileleri

Isletmenin miisteri kurum veya kisilerince gergeklestirilen hilelerdir. Burada
kurban, mal veya hizmet satis1 yapan isletmelerdir. Hileyi gerceklestiren kisi veya
kurumlar, aldiklar1 mal veya hizmeti, piyasa fiyatinin ¢ok altinda bir degerle veya
piyasada sahip olamayacaklari avantajlarla almayir hedeflemektedirler. Buradaki
miisteriler, yine isletme i¢inden ¢alisanlarla is birligi yaparak veya calisanlar1 aldatarak

da hile yapabilmektedirler.

Hileleri gergeklestiren miisteri; 6deme yapmadan yapmis gibi gosterebilmekte, 6deme
yapmadan mal veya hizmet alimi yapabilmekte, sahte veya karsiliksiz c¢ek/senet

kullanabilmektedir.
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1.3.1.1.6. Rakip Firma Hileleri

Isletmenin, rakipleri tarafindan gergeklestirilen hilelerdir. Burada, kurban isletme
aleyhine haksiz bilgi ve belge yayarak, hileyi yapan isletmenin kendisine ¢ikar saglamasi

s6z konusudur. Bu nedenle bu tiir hilelere, “Haksiz rekabet hileleri” de denebilmektedir.

Bu tiir hilelere drnek olarak; ihaleye fesat karistirmak, isletme mallar1 hakkinda
yaniltic1 bilgiler yaymak, haksiz isim, unvan, marka, patent kullanmak ve bunlarin

hirsizligini yapmak, bu gruba giren hilelerin 6nemli 6rneklerindendir (Dogan, 2018: 75).

1.3.1.2. Hile U¢geni Kuram

Amerikal1 bir penolog, sosyolog ve kriminolog olan Dr. Donald Cressey,
arastirmalarini hilenin neden yapildig1 sorusu iizerine kurmus ve bu soruya cevap
aramistir. Boylelikle, giiniimiizde hile ilgili en 6nemli teorilerden biri kabul edilen “hile
ticgeni teorisi’ni bulmustur. Cressey bu arastirmay1 yiiriitiirken, hile yapmaktan otiirii
suclu bulunan yaklasik 200 kadar mahkumla da goriismeler yapmistir. Arastirmanin
sonucunda, “kisilerin hileye yatkinligi; baski, firsat ve kendini hakli gdsterme unsurlari
bir araya geldigi zaman artis gostermektedir” seklinde olmustur (Biegelman & Bartow,
2006: 32-33; Akt. Alptekin, 2017: 33).

BASKI / TESVIK

FIRSAT HAKLI GORME

Sekil 1: Hile Ucgeni
Kaynak: (Dogan, 2018: 96)
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1.3.1.2.1. Baski Unsuru

Hile liggeni teorisinde, 6zellikle isletme ¢alisanlar1 gézlemlenmis olup; ¢alisanlari
hileye iten veya yonlendiren nedenler iizerine g¢alisilmistir. Bunlardan ilki olan bask1
unsuru da bir nevi hilenin itici giicii konumundadir. Hileyi yapan tarafin, bunu
gerceklestirme adina ¢ok sayida sebebi olabilir. Ancak, hileyi yapma eyleminin ¢ikis

noktasinda muhakkak bir baski unsurunun olmasi gerekmektedir.

Calisan1 hile yapmaya iten motivasyonlar dendiginde akla ilk olarak hirsh veya
diiriist olmayan insan profilleri gelebilmektedir. Ancak, hile etkeni sadece bu etkenlere
baglanamayacak derecede derin bir konudur. Toplumda, diiriistliik erdemine sahip
olmayan ya da aggdzlii olan bir¢cok insan, hile yapmadan is yasamina devam
edebilmektedir. Davranis bigimleri iizerine ¢alisan uzmanlar, hileyi ortaya c¢ikaran
psikolojik yapinin iizerine tek bir model kuramamaktadir. Hile riskini yiikselten gesitli
psikolojik ve motivasyona dayanan davranig bigimleri mevcuttur. Bu motivasyon tiirleri

asagidaki gibi siralanabilmektedir (Bozkurt, 2016: 113):

e Psikolojik Motivasyon: Hirsizlik duygusu kisinin dogasinda bulunup,
calmis olmak i¢in hirsizlik yapmaktadir.

e Egoya Dayanan Motivasyon: Kisisel prestij saglayabilmek diirtiisiiyle
hirsizliga yonelmedir.

e 1ldeolojik Motivasyon: Ideolojik nedenlere dayanan, morali yiiksek
tutmay1 hedefleyen ve bir kurban se¢meyi hakli géren bir yaklagimdir.

e Ekonomik Motivasyon: Ekonomik dirtiilerle gerceklestirilen hile
bi¢imidir. Isletmelerde ¢alisanlarin yaptiklar1 hilelerin, genellikle

dayandig1 nokta olarak kabul edilmektedir.

Baski unsuru, buradan hareketle ii¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar; mali baskilar,

kotii aliskanliklardan dogan baskilar ve isle ilgili baskilardir.
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1.3.1.2.1.1. Mali Baskilar

Mali baskilar, bir siire¢ icerisinde olusabilecegi gibi, aniden meydana gelen bir
ihtiyacin yarattig1 motivasyona bagl olarak da gerceklesebilmektedir. Bunlar genelde

paraya duyulan ihtiya¢ sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Dogan, 2018: 96).

Para hirsi, a¢ gozliiliikk, giizel yasama arzusu, yiiksek tutarlarda bor¢ edinme,
saglik harcamalari, egitim harcamalar1 ve beklenmeyen mali ihtiyaglar gibi sebepler baski
unsurunu ortaya ¢ikarmaktadir. Siralanan sebepler, ¢ok ayrintili ve eksiksiz olmasa da,
sayilan baski unsurlari, birgok hileyle baglantilidir. Arastirmacilar, hile yaparak ciddi
miktarlarda paray1 kendi iistiine gegiren kisilerin; likks otomobiller, takilar, pahali evler
gibi harcamalarla bu paray1 kullandiklarini tespit etmislerdir. Bir¢ok insan, bu tarz bir
hayat yasayan hilekarlarin, maddi sikintilar  igerisinde olduklarimi  asla

diisinmemektedirler (Albrecht & Albrecht, 2003: 30; Akt. Alptekin, 2017: 35).

1.3.1.2.1.2. Kétii Ahskanlhiklardan Dogan Baskilar

Bu tarz baskilar, mali baskilarla baglantili 6zellikler icermektedir. Bireyin; kumar,
uyusturucu veya alkol bagimliligi bulunmasi, gece hayatina diiskiin olmasi gibi sebepler
hileye zemin hazirlayan etkenler arasinda sayilmaktadir. Hileyi motive eden unsurlar
arasinda bu tiir aligkanliklar, en kotii motivasyon unsurlari olarak kabul edilmektedir.
Cocugu veya esine uyusturucu ya da icki parasi gotlirebilmek adma hirsizliga bulasan
calisanlar ve ¢ok basarili bir kariyere sahip olmasina karsin, kumar tutkusu sebebiyle bu

yola girmis olan yonetici orneklerine sikca rastlanmaktadir (Bozkurt, 2016: 115).

1.3.1.2.1.3. isle ilgili Baskilar

Isletme ¢aliganlarmin; isi ile alakali beklentilerinin gercektekinden farkli olmast,
caligmalarinin karsiligini alamadigini diigiinmesi, gerekli terfi islemlerinin yapilmamasi
veya haksizliga ugradigi inancina sahip olmasi gibi sebepler, hile i¢in zemin hazirlayan
baski unsurlaridir. Kisinin, beklentisinin altinda {icret almasi, takdir gérmemesi veya
anlasilmadigini diisiinmesi, asir1 ig yiikii gibi sebepler de bu gruba giren 6rneklerdendir

(Dogan, 2018: 97).
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1.3.1.2.2. Firsat Unsuru

Firsat unsuru, ¢alisanlarin igletmelerinde hile yapmalarina olanak saglamaktadir.
Her igletmenin, ¢esitli 6zelliklere sahip varliklari mevcuttur. Bu varliklar, isin dogasi
geregi strekli dolasim halindedir. Bu sebepten 6tiirii varliklarin, bir sekilde isletme
caligsanlari, saticilar veya miisterilerin kontrolii altina girmesi olasidir. Bu nedenle hile
yapmaya zemin hazirlayan firsat unsuru her daim bulunacaktir. Bu nedenle, tiggendeki
unsurlardan isletme sahiplerini ve tepe ydnetimini en ¢ok ilgilendiren kisim firsat
unsurudur. Ciinkii diger iki unsura dogrudan miidahale edilemeyecegi halde, firsat
olasiligin1 minimuma indirme olanag isletmenin elindedir. Isletmelerde hile yapmaya
zemin hazirlayan firsat unsurlar1 azaltildikga, hilenin gergeklesme olasiligi, dolayisiyla

da isletmenin ugrayacagi zarar o oranda azalacaktir (Bozkurt, 2016: 116-117).

Yaygin olarak isletmede firsat unsuru, kontrollerin eksik olmasi durumunda
ortaya ¢ikmaktadir. Kontrol yapisinin mevcut ve isler olmasi, tek basina hileleri
engellemeye ya da bunlari ortaya ¢ikarmaya yetmese bile, bu konuda 6nemli bir yere
sahip bulunmaktadir. Hileyi gergeklestiren taraf, isletmede kontrol ortaminin saglikli
isledigini bilmesi durumunda, hile kararini almas1 daha zor olacak ve kontrol, hileye kars1
bir caydiricilik gorevi {istlenecektir. Isletmede bir yonetim kurulu veya denetim
komitesinin olmamasi, olsa bile ihmalkar ya da umursamaz bir tutum i¢inde olmalari,
firsat unsurunu etkin hale getirmekte ve hile yolunu secen bireyleri cesaretlendirmektedir.
Bunlarin haricinde isletmenin i¢ denetcilerinin isletmede ortaya ¢ikan hileli islemleri
yakalama konusunda basarisiz olmalari, bagimsiz denetim yapilmiyor olmasi gibi
durumlar da igletmenin i¢ kontrol yapisinin zayiflamasina sebebiyet vermekte ve

hilekarlar i¢in gerekli ortamin olugsmasina katki saglamaktadir (Mengi, 2013: 19).
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1.3.1.2.3. Hakli Gérme

Hakli gérme, gercek hayatta da sik¢a karsimiza c¢iktigi tizere, yanlis bir sey
yaptigini bilen bireyin, bu davranisini kendince hakli bir zemine oturtarak vicdanini

rahatlamasi girisimidir.

Hilekar kendini hakli bulma amaciyla, asagidaki orneklere benzer gerekgeler

tiretmektedir (Dogan, 2018: 98):

e Isletmenin kendisinin yolsuzluk yapiyor olusu,

e Isletmedeki diger calisanlarin da aymi seyi yapiyor olusu,

e Hak ettigini alamadig diislincesi,

e lyi bir sebep ugruna yapiyor olusu,

e Yapilan eylemin su¢ sayilamayacagini diislinmesi,

e Zimmete gegirilen varligin, daha sonradan yerine konacak olmasi,

e Yapilan eylemden kimsenin zarar gérmeyecegini diisiinmesi.

1.3.2. Muhasebe Hileleri

Belli bir ama¢ dogrultusunda isletme veya organizasyonun kayit, belge ve
bilgilerinin isteyerek, bilingli olarak bozulmasi ve tahrif edilmesine muhasebe hilesi
denmektedir. Muhasebe hatalari, bilgisizlik ve dikkatsizlikle alakali bir durumken,
muhasebe hileleri, bilerek ve isteyerek yapilmaktadir (Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi,
2011: 91).

Muhasebe hilesi; teknolojinin gelismesi, yasal yaptirimlarin tiim diinyada artmasi
gibi faktorlere karsin, halen basvurulan ve karsilasilan bir gergek durumundadir. Gerek
organizasyonun bilgi kullanicilar1 gerek organizasyonun hissedarlar1 gerekse de vergi
yukiimliliigiiniin bulundugu devlete karsi, yukarida irdelenmis olan c¢esitli gruplar

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Muhasebe hileleri, yapan kisi tarafindan kasith olarak yapilmakta ve
gizlenmektedir. Bu yoniinden 6tiirli de muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarabilmek deneyim,

bilgi ve dikkat istemektedir. Nasil ki muhasebe hilelerinin tespitine karsi bir¢cok yol ve
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yontem bulunmakta ise, hileyi yapanlar tarafindan da her gegen gii¢ yeni yontemler ve

hileler bulunmaktadir.

1.3.2.1. Muhasebe Hilelerinin Tiirleri

Muhasebe hileleri, ¢esitli tiirlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Hilenin taraflari, asagida
ornekleriyle sayilacak olan ¢esitli muhasebe hilelerini gerceklestirerek, amaclarina

ulagsmay1 ve kendilerine ¢ikarim saglamay1 hedeflemektedirler.

Muhasebe hile tiirleri sirasiyla; kasti hatalar, kayit dis1 islemler, islemden 6nce veya sonra
kayit yapilmasi, ger¢ek olmayan hesaplarin kullanimi, belge sahtekarligi, bilangonun

maskelenmesi, teknoloji hileleri ve varliklarin kétiiye kullanilmasidir.

1.3.2.1.1. Kasti Hatalar

Muhasebe hatalari, yukarida detaylica deginildigi lizere, kisi veya kurumun
istemeden yaptig1 hatalara denmektedir. Bu hatalarda kasit unsuru oldugundaysa, artik bu
durum muhasebe hatas1 kavramiyla acgiklanamamaktadir. Ciinkii kasit unsuru, hatanin
bilerek ve isteyerek yapilmasi anlamini tasimaktadir. Bu nedenle kasti yapilan hatalar, bir

muhasebe hilesi turadir.

Bir hatanin kasit igerip i¢ermedigini bulmak, mesakkatli bir meseledir. Tespit
edebilmek icin, hata unsurunu inceleyen ya da denetleyen kisinin bir hayli tecriibeli ve

dikkatli olmas1 gerekmektedir.

1.3.2.1.2. Kayit Dis1 islemler

Muhasebe sisteminde, her tiirlii kaydin bir belgeye dayandirilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Defterlere islenen kayitlarin, belgeye dayandirilmadan yapilmasina kayit
dis1 islem denmektedir. Isletmelerde kayit disi islemlerin varligi, isletmenin defterlerinin
gercek durumunu gostermesini engellemektedir. Bu islemlere 6rnek olarak; fatura
almamak, fatura diizenlememek veya mevcut olan bir faturayr engellemek
verilebilmektedir. Satisi, belge diizenlemeden gergeklestirilen bir iirliniin, isletmeye girisi

de belgesiz ise; olusan matrah farki, satis bedeli ile iirlinlin maliyeti arasindaki fark
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olmaktadir. Fakat, satis1 kayitlara yansitilmayip, alis1 deftere islenmis olan {irliniin satis
bedelinin tamami matrah farkini olusturmaktadir. VUK’ un 30. maddesi geregi de, kayit
dis1 islem yaptig1 tespit edilen isletmelerin, defter kayitlar1 gercegi yansitmadigindan
otiirti, tespit edilen matrah farklar1 lizerinden re’sen vergi tarhiyatini gerektirmektedir

(Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011: 92).

1.3.2.1.3. Zamamndan Once veya Sonra Kayit

VUK’un 219. maddesi geregince; isletme ile alakali gerceklesen islemlerin, isin
hacmine ve icabina uygun olarak, muhasebe diizenini bozmayacak sekilde kayitlara
gegirilmesi gerekmektedir. Bu kanuna gore islemler, 10 giin i¢erisinde kayitlara intikkat
ettirilmelidir. Kayitlarini siirekli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro gibi yetkili
kisilerin imza ve parafini tastyarak diizenli belgelere dayandirarak ytiriiten isletmelerde,
islemlerin bu belgelere kaydedilmesi, deftere islenmesi hilkkmiindedir. Ancak bu kayaitlar,
islemlerin yasal defterlere 45 giinden daha ge¢ intikal ettirilmemelidir. Giinliik kasa,
giinliik perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest meslek kazang defterine, islemler

giinii giintine kaydedilmelidir.

Giiniimiizde defter beyan ismi verilen, GIB sistemine entegre bir sistem
bulunmaktadir. Serbest meslek erbablari, zirai ve ticari sahis isletmelerinin muameleleri
bu sistem lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemle birlikte, miikelleflerin kayitlar1 buradan
gerceklestirilmekte ve defter internet iizerinden tutulmaktadir. Deftere kayit siireleri, bu

sistem icin de gecerli olmaktadir.

1.3.2.1.4. Gercek Olmayan Hesaplarin Kullanim

Isletmelerde ortaya cikan hilelerden biri de hasilati gizlemek ya da isletme
maliyetlerini gercektekinden daha yiiksek gostererek vergi kacirmak igin sahte kisiler
adina olmayan, yaniltict hesaplar agilmasi durumudur. Gergekte olmayan hesaplarin
acilmasinin ger¢ek amaci, belgesiz ve kayit dis1 olarak gerceklestirilen islemlere bir
dayanak yaratilmasidir. Bu durumdaki bir hesapta hem bir islem hem de belge mevcuttur.
Fakat yapilan islem ile elde bulunan belgenin igerigi birbirlerinden farklidir. S6z konusu
hesaplar araciligr ile islemler, olduklarindan farkli sekilde yansitilmis olmaktadir

(Bayrakl, Erkan, & Elitas, 2012: 80).
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Gergek bir kisiye, faturasiz olarak yiiksek bedelle satilan bir {iriin; gercek olmayan
bir kisiye veya gercekte liriin aligverisiyle alakasi bile olmayan bir kisiye diisiik bir
bedelle satilmis gibi gosterilebilmektedir. Bu yolla, aradaki hasilat farki gizlenmis
olmaktadir. Aym sekilde, aslinda imalata verilen ve mamul seklinde belgesiz olarak
yapilan bir satig, ger¢ekte olmayan bir kisiye hammadde olarak satilmis gibi fatura
edilebilmektedir. Gergek satig bedeliyle, fatura satis bedeli arasindaki fark, sahte hesaplar
araciligiyla kayit dig1 birakilmis olmaktadir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011: 93).

1.3.2.1.5. Belge Sahtekarhg

VUK’un 227. maddesinde; kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde, bu
kanuna gore tutulan ve igiincii sahislarla olan iligkilere ait olan kayitlarin belgeyle

kanitlanmas1 zorunlu tutulmustur.

Bu kanun hiikkmiine gore bir isletme, kar veya zarar hesabini olustururken ve vergi
matrahini hesaplarken, indirim konusu yaptigi, hasilat gosterdigi her kaydi bir belgeye
dayandirmak durumundadir. Vergi matrahini olusturan kayitlarin; yasalarda bulunan
usul, sekil ve kurallara uygun olarak belgelenmesi, gerektigi ve istendigi takdirde yetkili
mercilere ibraz edilmesi zorunludur. Ancak yasal defterlerde sadece gelir ve gider
hesaplar1 degil; tahsilat ve yapilan 6demelerin de belgelendirilmesi sarttir. Isletmenin;
verdigi ya da aldig1 c¢ekleri, senetleri, banka hesap hareketlerini, dekontlarini, tahsilat
makbuzlarin1 ve buna benzer biitiin belgelerini defterdeki kayitlarmi destekleyecek

bicimde, dogru belgelerle saklamas1 gerekmektedir.

Muhasebe hilesini gergeklestiren taraflar, hilesini aklamak ve saklamak adina
bircok girisimde bulunmaktadirlar. Bunlardan birisi de belge sahtekarligidir. Belge
sahterkarliginda, gercekte olmayan, vergi kanunlarina aykir1 bir belgenin, yasal defterlere
yansitilarak, gergekte olmus gibi gdsterilmesi ve belgenin de saklanacak evraklar arasina
konarak, dayanak yaratilmasi s6z konusudur. En basit sekilde 6rnek vermek gerekirse
isletme, gercekte almadig bir liriinii almis gibi gostermekte, hem vergi matrahin1 hem de
tiriinde KDV s6z konusu ise KDV matrahini indirmektedir. Sahte belgeyi diizenleyen
taraf, gorlinliste vergi miikellefiyeti olan, belgelerini anlagsmali matbaa veya noterden
onaylatmis bir isletme goriiniimiinde olabilmektedir. Ayrica tamamen usule ve yasalara

uygun olmayan, onaysiz, sahte belgeler yoluyla da bu hile yapilabilmektedir. Sug; sadece
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vergi matrahini azaltmay1 degil, ¢esitli belgeler yoluyla isletmeye para sokulmasi ya da
o0deme yapilmig gibi gosterilmesi hedeflerini de igerebilmektedir. Vergi matrahina bir

etkisi olmasa dahi, sahte belge kullanma sucu ortadan kalkmamaktadir.

Belge sahtekarliginin sonuglari, tezin ilerleyen boliimlerinde de goriilecegi lizere
agir olmakta ve miikellef, bu sugtan dolay1 yakalandig1 takdirde, 6nemli yaptirimlarla,

hatta hiirriyeti baglayici cezalarla karsilasmaktadir.

1.3.2.1.6. Bilanconun Maskelenmesi

Bilango; belli bir tarihte, isletmenin sahip oldugu varliklarin1 ve bu varliklar
sagladig1 kaynaklarini gosteren mali tablodur. Bilango, belli bir sekle ve usule tabi olup,
cesitli ilkeleri mevceuttur. Dogru bir sekilde sunulmasi 6nemli olup, isletme hakkinda en

onemli bilgileri veren tablo 6zelligini tasimaktadir.

Bilangonun maskelenmesi, muhasebe hilelerini gerceklestiren taraflarin
kullandig1 Onemli araglardan bir tanesidir. Bilangco maskelenirken, cesitli amaglar
giidiilmekte ve bu amaglar dogrultusunda bilango diizenlenmektedir. Baz1 durumlarda
bilangonun dolayisiyla isletmenin iyi goziikmesi hedeflenirken, bazi durumlarda da
bilangonun kotii géziikmesi hedeflenmektedir. Her iki durumda da bilango aslinda oldugu

gibi goziikmemekte ve hileyi gergeklestirenler tarafindan maskelenmektedir.

1.3.2.1.6.1.Bilanconun Giizellestirilmesi

Isletme sahipleri; isletmelerini satmak, devretmek, yatirimeir cekmek, is almak,
ithaleye girmek ya da kredi kullanmak gibi amaclara sahip olabilmektedirler. Bu amagclar
oldukca dogal olmakla birlikte taraflar, bu amaclardan birini gerceklestirmek amaciyla,
bilancosunu gercegi yansitmayacak sekilde maskelerse, hile yapmis olmaktadir. Bu tiir
hedeflenen islerde, karsi taraf genellikle isletmenin bilangosunun olumlu ve iyi olmasini
beklediginden otiirii isletme, bilancosunu giizellestirmek adma muhasebe hilesi

yapmaktadir.

Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gostermek ve bu amagla bilangoyu
maskelemek adina taraflar, asagidaki yontemlerden yararlanabilmektedirler (Irmak,

Kurnaz, Caglayan, & Bal, 2002: 49; Akt. Alptekin, 2017: 29):
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e Aktifte bulunan kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,

e Varliklarin amortismanlarinin ayrilmamasi,

e Isletmeye ait olmayan mallarin, isletmeye aitmis gibi gdsterilmesi,
e Giderlerin aktiflestirilmesi,

e Cari doneme ait giderlerin, gelecek donem gideri olarak yazilmasi,
e Siipheli alacaklara karsilik ayrilmasi,

e Gelecek doneme ait gelirlerin, cari donemde gelir yazilmasi,

e Bazi giderlerini defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

e Satilmayan mallarin, satilmis gibi gosterilmesi.

1.3.2.1.6.2. Bilanconun Kotiilestirilmesi

Isletmenin, belli amaglar sebebiyle, oldugundan daha k&tii bir durumda
gosterilmesi adina bilanconun maskelenmesi islemine denmektedir. Burada hileyi
gerceklestiren taraflarin; 0denecek vergiyi azaltmak, kar dagitimini asagiya ¢ekmek,
borsada iglem goren bir isletme ise, borsa fiyatlarini manipiile etmek, ortakliktan
ayrilanlar ve bunlarin varisleriyle lehte anlagsmalar yapmak, vergi idaresi veya firma

alacaklilartyla anlagmalar yapmak gibi amaclar1 olabilmektedir.

1.3.2.1.7. Bilgisayar Hileleri

Glinlimiizde muhasebe ile alakali islemler, bilgisayarlardan ve diger dijital
sistemlerden yiirlitiilmektedir. Yasal defterler, cirosu belli bir smirin altinda olan
isletmeler agisindan halen kagit ortaminda bulundurulmasi ve saklanmasi gerekiyorsa da,
islemlerin tamami dijital ortamda gerc¢eklestirilmektedir. Teknolojinin giinden giine daha
da gelismesiyle muhasebe sistemleri de teknolojiye uyumlu hale gelmis ve dolayisiyla
kagit ortamindaki bazi1 hata ve hile risklerini ortadan kaldirmistir. Ancak her yasanan
yenilikte oldugu gibi, muhasebe hilesini gergeklestiren taraflar, bu gelismeye de ayak

uydurmuslardir.

Giliniimiiz muhasebe programlarinin ¢ogunda, veri girisinin ardindan program;
matrah hatalarini, ters kayitlari, KDV hatalarin1 ve buna benzer basit hatalar1 tespit edip,

kullanicty1r uyarmaktadir. Bunun yaninda; stok takibi acisindan kolaylik saglayan,
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amortisman ayirip takibini yapan, degerlemeleri diizenli ve usule uygun
gerceklestirebilen, enflasyon muhasebesi, adatlandirma gibi 6zel isleri de artik bir¢ok
muhasebe programi gerceklestirebilmektedir. Yilik UFE ve TUFE oranlarmi, yillik
asgari licret ve bunun yanindaki gelir vergisi dilimlerini, her yil glincellenen ¢esitli vergi
oranlarmin dogrudan entegrasyonu da saglanabilmektedir. Bu durumun getirdigi

avantajlarin yaninda, dezavantajlarin varligi da s6z konusudur.

Muhasebe hilesi, muhasebe verilerinin islenmesini saglayan yazilimlar tizerinden
gerceklestirilebilmektedir. Yanlis programlara mantigi, yanlis verilere ulasilmasini
saglayabilmektedir. Ayrica, yazilimlardaki yanlishklar, yazilimin hazirlanmasi
asamasindaki hilelerden ortaya ¢ikabilecegi gibi, daha sonradan yazilimlar iizerinde
yapilacak hileli islemler ile de dogabilmektedir. Bilgisayar yazilimlari iizerinden
gerceklestirilen hileler; isletme yonetimi ya da ¢alisanlar tarafindan yapilabilecegi gibi,
giiniimiizde olduk¢a yaygin olan ve bilgisayar korsanlar1 denilen “hacker”lar tarafindan

da yapilabilmektedir (Alptekin, 2017: 31).

Muhasebe uygulamalarinda, bilgisayarlarin insan hayatina girmesi, yani
elektronik muhasebe sistemlerinden yararlanmak, biiyiilk bir kolayligi da yaninda
getirmistir. Ancak, islemler elektronik ortamlardan yapilsa dahi, muhasebenin varlig1 her
zaman hile yapilmaya zemin olusturabilmektedir. Bati’ya gére; bu durumu dnlemek adina
elektronik muhasebe ve elektronik denetim kavramlar ile alakali hukuki alt yapinin
saglanmasi gerekmektedir (Bati, 2017: 41). Denetgiler, elektronik bilgi ortamlarinda
denetim yapabilmek adina, belli bir seviyede bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 6nem arz
etmektedir. Yiik¢li ve Gonen’e gore; bu nedenden otiirii muhasebe meslegini segecek
kisilerin, bilgi teknolojilerinin muhasebe sistemlerinde olduk¢a yayginlagmasi sebebiyle,
bu tiir egitimleri de almasinda fayda bulunmakta, hangi program kullanilarak muhasebe
kayitlar1 tutuluyorsa, ilgili programin dilinin 6grenilmesi ve muhasebe denetim
tekniklerinin 1ilgili programa entegre edilerek, yasal sonuglarla karsilastiriimasi

gerekmektedir (Yiik¢li & Gonen, 2010: 6; Akt. Bati, 2017: 41).
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1.3.2.1.8. Varhiklarin Kétiiye Kullanilmasi

Isletme igindeki varliklarmn kétiiye kullanimi, kendine yarar saglama amaci giiden
isletme igindeki kisiler tarafindan gerceklestirilmektedir. Gergekte isletmeye ait olan para
veya diger varliklarin, ¢esitli muhasebe hileleri yoluyla zimmete gegirilmesi seklinde
ortaya cikmaktadir. Yaygin olarak isletme calisanlar1 tarafindan gerceklestirildigi

goriilmektedir.

Isletme tepe yonetiminin, isletme ile ilgili verilere kolay erismesi veya ¢alisanlarin
i¢ kontrol zayifliklarindan faydalanmasi sonucu ger¢eklesmektedir. Muhasebe kaydindan
once veya sonra gerceklestirilen nakit hirsizligi ve hileli 6demeler seklinde meydana

gelmektedir (Eren, 2003: 9; Akt. Bati, 2017: 42).

1.3.2.2. Diinyada Muhasebe Skandallar1 ve Sarbanes-Oxley Yasasi

Muhasebe hileleri tiim diinyada, isletmelerin biiytlikliigi veya kiiciikliigii fark
etmeksizin, belli ¢ikarlar giiden gruplar veya bireyler tarafindan yapilmaktadir. Onlemler
alinmasi, yasalar ¢ikarilmasi veya denetim mekanizmalarinin dogru bir sekilde isletilmesi
gibi faaliyetler, insan dogasi geregi bu hileyi gergeklestirenleri tamamen
engelleyememektedir. Bu boliimde, diinyada meydana gelmis ve ortaya ¢iktigi donemde
sansasyon yaratmis, muhasebe hileleriyle alakali dort 6nemli skandal ele alinacak ve
ardindan ABD’de kabul edilmis, hileleri 6nleme adina bir atilim olan Sarbanes-Oxley

Yasast’na deginilecektir.

1.3.2.2.1. Enron Skandal

Enron, 1985 yilinda dogalgaz dagitimi yapmakta olan iki sirketin birlesmesiyle
ABD’de kurulmus bir isletmedir.

Enron’un kurulusunun 6ncesinde ABD’de, dogalgaz boru hatti konusundaki
kisitlamalar kaldirilmistir. Boylelikle Enron, bu piyasada etkili olurken, ayrica tiirev
piyasalarda da hamleler yaparak, énemli bir biiyiikliige erismistir. Ik kuruldugunda

dogalgaz isinden gelirinin biiyiik kismini elde eden Enron, 20. yiizyilin sonu ve 21.
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ylizyilin basinda kazancinin yiizde 80’ini toptan elektrik, enerji islem ve servislerinden
elde etmektedir. 2000 yilinda Enron’un tiirev islemlere bagh varliklari 2.2. Milyar
Dolar’dan, 12 Milyar Dolar’a yiikselmistir. Bu konudaki yiikimliiliikleri de 1.8. Milyar
Dolar’dan 10.5 Milyar Dolar’a ¢ikmustir. Sirket i¢in her sey olumlu gozikiirken ve
diinyanin sayili firmalarindan biriyken, 2000 yilinin 14 Agustos’unda, sirket icin 6nemli
bir gorevde bulunan Jeff Skilling sirketten ayrilmis ve bu da hisse senetlerinde diisiise
sebebiyet vermistir. Ayrica Enron, her alanda miikemmel bir noktada oldugu iddiasini
ortaya koysa da isletmenin hileli finansal raporlamalar ile yiiriitiildiigliniin farkinda olan
tepe yoneticilerinin ve sirketin ylizde 6’lik diisiik sermaye getirisini fark eden Kynikos’un
baskant Chanos’un, portfoylinde bulunan tiim Enron hisse senetlerini satmasiyla,

dikkatler Enron iizerine kaymistir (Mengi, 2013: 147-150).

Isletme, 2 Aralik 2001 tarihinde géniillii olarak iflasini istemistir. Enron muhasebe
uygulamalarim1 gerceklestirirken; gercekte var olan finansal pozisyonunu bildirmemis,
onemli miktardaki borcunu ve ettigi zarar1 yatirimcilarindan gizlemis, isletme
hissedarlarina isletmenin durumunu ve bilangolarin1 maskeleyerek sunmustur. Yonetim
uygulamalarin1 gerceklestirirken; isletme cesitli stratejik degisikliklerle, tam olarak
hakim olmadigi madencilik, telekomiinikasyon, e-ticaret gibi alanlarda faaliyet
gostermeye baslamis, 6zel amaglarla kurmus oldugu ortakliklar yoluyla kazanglarini
oldugunda yiiksek gostermistir. Ayrica, yoneticilerin asirt ticretlendirilmesi, uygun
olmayan ¢ikar catismalar1 gibi yoOnetim hileleri de gergeklestirilmistir. Denetim
uygulamalarinda ise; Enron’un bagimsiz denetim faaliyeti ile i¢ denetim faaliyetini
yiirliten firmanin ayni igletme tarafindan gergeklestirilmis olmasiyla, 6nemli bir hile daha

yapilmistir (Elitas, 2012: 43-44).

1.3.2.2.2. WorldCom Skandah
WorldCom telekomiinikasyon alaninda faaliyet gosteren, ABD’de kurulmus ve
90’11 yillardaki stratejisi, sirket satin almalar1 yoluyla biiylimeye dayanan bir isletmedir.

1998 yilinda, sirketin bugiinkii adi olan MCI Sirketinin alinmasiyla bilyiime stratejisi, tist

noktalara ¢ikmistir.
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WorldCom tarafindan gergeklestirilen satin almalar ve birlesmeler, tir ve
biiyiikliik agisindan birbirlerinden farklrydi. Isletme, siirekli yeni birlesmeler ve yeni satin
almalar yapma yoluna gitmekte fakat birlesilen ve satin alinan isletmeler hakkinda detayli
calisma ve analizler yapilmamaktaydi. Sirketin iflasinda bu sebeplerin yaninda, rakip
firmalarin ¢ok iyi bilancolar ortaya koymasi da etkili olmustur. WorldCom yoneticileri
bu durum karsisinda baski altina girmigler ve rakiplerden geri kalmadigini piyasaya
gostermek adina, finansal tablolarinda hile yapma yoluna gitmislerdir. Bu hileler ise,
sadece tepe yoOneticileri tarafindan degil, esasinda sirket igindeki bir¢ok kisi tarafindan
bilinmekteydi. Muhasebe boliimiinde c¢aligsmakta olan sertifikali muhasebeciler, higbir
belge ile desteklenmeyen kayitlart gerceklestirmekte ve yaniltici finansal tablolari
hazirlamaktaydilar. Amag¢, makyajlanan bilancolarla kar1 yiiksek gostermekti. Bu
boliimde calisan diger personeller de belki fiilen hilelerinin gergeklestirilmesi islemini
yapmasalar da durumdan siiphe ediyorlardi. 2002 yilinin bahar ayma kadar da kimse hileli
finansal raporlama uygulamalarim1 durdurmak ya da ortaya ¢ikarmak adina harekete

gecmeyecekti (Tirel, 2011: 94-95).

WorldCom, gelirlerinde azalma yasadig1 2001 yilinin ilk ¢eyreginden baglayarak,
hat giderleri ile ilgili muhasebe politikasini degistirmis ve faaliyet giderlerini sermaye
harcamast olarak smiflandirmistir. 2001 yilinin ilk ceyreginin sonuna kadar hat
giderlerinin sermaye harcamasina doniistlirilmiis tutart 3.8 Milyar Dolar’1 bulmustur. Bu
kayitlar firma karinin, olmast gerekenden 5 Milyar Dolar daha yiiksek raporlanmasin

saglamustir (Tirel, 2011: 96-97).

WorldCom da, muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikmasi sonucu, Enron gibi iflas
istemis ve yoneticileri yargiya intikal etmistir. 2002 yilinda patlak veren bu skandalla,
Enron arasindaki benzerlikler sadece hilelerle ve sonucuyla sinirlt kalmamistir. Enron’u
denetleyen Arthur Andersen isimli denetim firmasi, ayn1 zamanda WorldCom’un da

calistig1 denetim firmasiydi.
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1.3.2.2.3. Parmalat Skandah

Parmalat, Italya merkezli bir gida firmas: olup, 1961 yilinda Calisto Tanzi

tarafindan kurulmustur.

Sirket ile ilgili ortaya ¢ikan ilk skandal, bir ABD bankasinin Cayman Adalarinda
bulunan subesinde yer almasi gereken varliginin, orada bulunmamasi ve hesabin bos
olmasiyla gergeklesmistir. 19 Aralik 2003 giinii, Bank of America, sirketin Cayman
Adalar’ndaki istirakinin banka hesabinda 3.9 Milyar Euro bulunduguna dair belgenin
sahte oldugunu iddia etmis ve bunun {iizerine hile incelemesi baslatilmistir. Sirketin
kurucusu Tanzi, 27 Aralik 2003 giinii tutuklanmig ve sirketin hesaplarinda 8 Milyar
Euro’luk bir agik oldugunu itiraf etmistir. Isletmenin varliklarini, kurduklar1 farkl
sirketler araciligiyla iizerlerine gegiren Tanzi ailesi haricinde, sirketin CFO’luk gorevini
yiiriiten Fausto Tonna da tiim hileli finansal raporlama siire¢lerinden haberdar oldugunu
ve isletmeden sahsi yarar elde ettigini sdylemistir. 14.2 Milyar Euro’luk muhasebe hilesi
skandali; sahte belgeler diizenlenmesi, isletme borclarinin gergektekinden daha diisiik
gosterilmesi, hayali gelirlerin yasal defterlere islenmesi, sirket ortaklarina ait isletmelerin
degerlerinin ¢ok istiinde tutarlarla satin alinmasi gibi fiillerle ger¢eklestirilmistir (Mengi,

2013: 166-168).

1.3.2.2.4. Xerox Skandah

Xerox, 1906 yilinda ABD’de kurulmus diinyanin 6nde gelen fotokopi cihazlar
tireticilerinden biri olup, glinlimiizde bu ve buna benzer cihazlarda ¢alisan yazilimlar1 da

gelistiren biiyiik bir teknoloji sirketidir.

Xerox, 1990’1 yillarin sonuna dogru, Japonya merkezli Canon ve Minolta gibi
firmalarla rekabet etmek durumunda kalmigtir. Artan rekabet, sirketin gelirlerine negatif
yonde etki ederken, yatirimcilarin kar beklentilerinin karsilanamayacagi dngoriilmiistir.
Sirket yoneticileri, bu durumun hisse senetlerine olumsuz yansiyacagmi bildiginden,
hileli finansal raporlama yoluna bagvurmuslardir. Xerox, Temmuz 2002’de bir aciklama
yaparak, 1997 ve 2000 yillar1 arasindaki gelirlerini 3.8 Milyar Dolar, vergi oncesi kar

tutarlarini da 1,2 Milyar Dolar azaltan bir diizeltme yapmaistir. Bu diizeltmelerin ardindan
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Xerox’un 6 yoneticisi, bagimsiz denetgisi ve bagimsiz denetim firmasinin 5 ortag: ciddi
miktarlarda cezalarla karsilamis, faiz ve yatirnmcilar tarafindan agilan davalar nedeniyle
de sirket 800 Milyon Dolar’lik bir mali yiikiin altina girmistir. Xerox, gelirlerini yiiksek
gosterme adina, kiralanan cihazlarin hurda degeri ile alakali manipiilasyonlar
gerceklestirmistir. Amerikan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’ne tamamen aykiri
hareket eden ve degerleme hileleri gergeklestiren Xerox, diinyanin bir¢ok yerindeki
firmalar tarafindan kiralanan cihazlarin hurda deger tahminlerinde oynamalar yapmis ve
bu degisiklikler sonucu 1997-200 yillar1 arasindaki gelirlerini 95 Milyon Dolar, kar
tutarm1 da 43 Milyon Dolar fazla raporlamistir. Skandal ortaya ¢iktigi zaman, Xerox
yatirimeilart sirkete dava agmis ve sirket bu davalar sonucunda 670 Milyon Dolar
O0demistir. Ayrica sirketin bagimsiz denetimini gergeklestiren KPMG de 80 Milyon
Dolar’lik bir 6deme yapmustir (Tiirel, 2011: 18-19).

1.3.2.2.5. Sarbanes — Oxley Yasasi

Sarbanes-Oxley Yasasi 30 Temmuz 2002 tarihinde ABD Sermaye Piyasasi
Kurulu (SEC) tarafindan yiiriirliige konmustur. Amaci, kurumsal yonetim anlayisinin
isletmelere yerlesmesini, isletmelerin seffafligi ve yeterli diizeyde kamuyu aydinlatma

islevini saglamasidir (Elitas, 2012: 65).
Sarbanes-Oxley Yasast,

1) Muhasebe gozetim kurulunun kurulusu ve isleyisi,

2) Denetim firmasimnin bagimsizligi,

3) Sirketlerin sorumlulugu,

4) Finansal bilgilerin arttirilmasi,

5) Analiz ¢ikar ¢atismalari,

6) Komisyon kaynaklari ve otoritesi,

7) Caligmalar ve raporlar,

8) Kurumsal ve sug¢ unsuru tagiyan suiistimal sorumlulugu,
9) Beyaz yakalilar suglar ile ilgili cezalarmn arttirtlmasi,
10) Kurumsal vergi iadeleri,

11) Kurumsal suiistimal ve sorumluluk konulari,
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olmak tiizere, 11 ana baslik ve 66 alt basliktan olusmaktadir (Elitas, 2012: 65-66)

Sarbanes-Oxley Yasasi, yolsuzluklar, hileler ve suiistimallerden 6tiirii halka agik
isletmelerin yoneticilerine de c¢esitli sorumluluklar yiiklemistir. Bu yasada, isletme
yoneticileriyle alakali birgok su¢ tanimlanmig, bu suclara iligkin caydiric1 cezalara yer
verilmistir. Ayrica isletmelerin karar alma mekanizmalarini etkileyen ve bu boliimlerinde
gorev yapan bireylerle alakali da cesitli yiikiimliiliklere yer verilmis olup, bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar da sayilmistir.
Sarbanes-Oxley Yasasi, bir muhasebe ve muhasebe denetimi yasasi olmakla birlikte,
yukarida sayilan durumlarla birlikte diisiintildiiglinde, ayni zamanda bir kurumsal
yonetim yasasidir ve kurumsal yonetimlerin giiclendirilmesini esas almistir (Giingor,

2003: 76; Akt. Elitas, 2012: 66).

Sarbanes-Oxley Yasasi, 21. yilizyilin basinda yiiriirliige konan bir kanun olma
ozelligini tesadiifen tasimamaktadir. Yukarida sayilan biiylik sirket skandallarinda oldugu
gibi, 1990’11 yillarin sonu ve 2000°’li yillarin basinda daha pek ¢ok sirket skandali
yasanmis ve bunlarin hemen hepsinde ortak sebepler ve ortak problemler bulunmustur.
Isletmeler bir diinya devi olmalarina karsin, aile sirketi kimliginden siyrilamamus,
seffaflik kavramini uygulayamamis, bagimsiz denetgiler hata ve hileleri tespit etmekte
basarili olamamislardir. Tiim bu nedenler ise hilekarlara davetiye ¢ikarmakta, ister
ortaklar, ister yonetim, ister ¢alisanlar veya diger taraflar olsun, hepsi icin hile firsati
yaratmaktadir. Iste bu yasa ile gelen diizenlemelere, tiim bu yolsuzlukluk, hile ve sirket

skandallarinin yasatmis oldugu deneyimler sebebiyle ihtiya¢ duyulmustur.

1.4. Muhasebe Hatas1 ve Muhasebe Hilesi Arasindaki Farklar

Muhasebe hatasi ve hilelerini birbirinden ayirt edebilmek giictiir. Bunun en biiyiik
sebebi ise kasit unsurudur. Muhasebede meydana gelen mevzuata aykiri bir durumda, fiil
kasith olarak islendigi takdirde ayni zamanda bir muhasebe hilesidir. Kasit unsuru
olmadigr takdirde bu aykirilik yine var olmakla birlikte, hata olarak
degerlendirilmektedir. Hata ve hilelerde; hesap diizenine, vergi mevzuatina ve muhasebe

ilkelerine aykirilik s6z konusudur. Tek fark, sucun manevi unsurundan
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kaynaklanmaktadir. Maddi unsur, yani hata veya hilenin yol agtig1 sonuglar ayni olsa da

manevi unsur bu iki fiili birbirinden ayirmaktadir.

VUK agisindan bakildiginda, muhasebe hatalar1 degil, muhasebe hileleri cezaya
tabidir. Ceza hukukunun genel ilkeleri acisindan bakildiginda ise, muhasebe hilelerini
gergeklestirme fiilinin maddi karsiligi; vergi ve muhasebe ilkelerine, ayn1 zamanda da
gercege aykirt muhasebe kayitlart yapilmasidir. Manevi karsiligi ise, kasten ya da taksirle
yapilmis olmasidir. Asagidaki hallerde kast unsurunun varligindan séz edilebilecektir

(Erdogan, Elitas, Erkan, & Aydemir, 2014: 68-69):

e Olagandis1 durumlar haricinde gergeklesen dnemli diizensizlikler. Ornegin; bir
isletmenin yillik satiglarinin yiizde 5°i tutarindaki bir diizensizligin, yetkililer
tarafindan gézden kagirilmasi imkansiza yakindir.

e Muzaaf usulle, yani iki tarafli muhasebe kayit sistemiyle varligi tespit edilebilecek
bir hatanin, baska bir hatali kayit yapilarak Ortiilmesi. Burada, ilk kayit hata
sonucu gerceklesmis olsa bile, ikinci kayitin varligi hilenin kanitidir.

e Hatanin, siireklilik arz edecek sekilde tekrarlanmasi.

Ornekler, giincel muhasebe uygulamalarinda ¢ogaltilabilmektedir. Ancak, burada
degismeyen durum ise kasit unsurunun tespitidir. Bir isletmenin, muhasebe hilesi yapip
yapmadigi, yetkili merciiler tarafindan yapilacak incelemeler sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu, bagimsiz denetim sonucu olabilecegi gibi, vergi incelemeleri, usul incelemeleri veya
defter, belge incelemeleri gibi kamu denet¢ilerinin gerceklestirdigi denetimler yoluyla
ortaya c¢ikabilmektedir. FElbette vergi incelemelerinde, denet¢inin karsilastigir bir
aykirilikta, kasit unsurunun varlig1 kanaatine sahip olmasi ya da aykiriligin hata sonucu

olustuguna ikna olmasi, miikellefe kesilecek cezay1 da etkilemektedir.
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BOLUM 2. BORCLAR HUKUKU’NDA MUVAZAA, HATA, HILE
KAVRAMLARI VE VERGI HUKUKU

Tezin bu boliimiinde, dncelikle TBK’da yer alan ve tez konusuyla ilintili olan

kavramlar incelenecek olup, daha sonra Vergi Hukuku incelenecektir.

2.1. Bor¢lar Hukukunda Muvazaa, Hata ve Hile

Bu boliimde Borglar Hukuku’nun konusuna girmekte olan; muvazaa, hata ve hile
kavramlar1 incelenip, hukukta ne sekilde yer aldiklarina deginilecektir. Muhasebe
hatalarinin ve muhasebe hilelerinin literatiirde sik¢a yer almasina karsin, vergi
kanunlarinda bu kavramlarin karsiliklart dogrudan yer almamaktadir. Hata ve hile
kavramlarmin hukukta ve bor¢ alacak kavramlariyla iliskili olan kismi ise; yanilma ve

aldatma olarak karsimiza Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda ¢ikmaktadir.

2.1.1. Muvazaa

Muvazaa; taraflarin liciincii kisileri aldatmak amaciyla, kendi iradelerine uymayan
ve aralarinda herhangi bir hiikiim veya sonu¢ dogurmayan, sadece goriiniiste gegerli bir

anlasma yapmalari olarak tanimlanabilmektedir (Esener, 1956: 12-13).

Muvazaa kavrami, Arapga’dan Tiirkge’ye gecmis bir sozciik olup, hukuki terim
olarak uzun yillardir kullanilmaktadir. Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde muvazaa, “danisik”,
“danmigiklilik”, “danisikli doviis” agiklamalariyla yer almaktayken; tam olarak anlamini

karsilamadig1 igin sozciik, bir nevi Tiirk¢elesmistir de denebilmektedir (Bati, 2017: 57).

Muvazaadan, 6098 Sayili Tirk Borg¢lar Kanunu’nun 19. maddesinde
bahsedilmektedir. Bu maddeye gore; “Bir sozlesmenin tiirliniin ve igeriginin
belirlenmesinde ve yorumlanmasinda, taraflarin yanhslikla veya gergek amaglarini
gizlemek i¢in kullandiklar1 s6zciiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri esas alinir.
Borglu, yazili bir bor¢ tanimasina giivenerek alacagi kazanmis olan ii¢lincii kisiye karst,

bu islemin muvazaali oldugu savunmasinda bulunamaz.” denmektedir. Muvazaa
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kavrami, Bor¢lar Hukuku’nda tanimlanmamis olsa dahi, bir¢ok hukuk dalini etkileyen ve

kavramsal olarak bir¢ok kaynakta karsimiza ¢ikan, tanimlanan bir kavramdir.

Muvazaa kavramina, vergi hukuku agisindan da bir tanim getirebilmek
miimkiindiir. Miikellefler, vergi idaresini yaniltmak amaciyla kendi aralarinda
gostermelik bir sozlesme veya anlagsma yapabilmekte, bu yolla vergi yiikiinden
kurtulmay1 amaglayabilmektedirler. Burada, sézlesme hukuki normlara uygun olsa dahi;
gercekte vergi 0deme ylikiimliligiinden kurtulmayr amaglamaktadirlar. Bu durumda
sOzlesmenin taraflari, vergiyi doguran olayr esas hedefinden saptirarak; ddenecek olan
verginin konusu, matrahi, miikellefi ve tutarim1 ortadan kaldiran veya orani diisiiren
sonuclara ulagsmak istedikleri takdirde, yapilan islemler, vergi hukuku agisindan

muvazaali islem olarak kabul gorecektir (Y1lmaz, 2013: 1770).

2.1.1.1. Muvazaanin Unsurlar

Yukaridaki muvazaa taniminda da bahsedildigi iizere, muvazaanin ortaya

cikabilmesi i¢in gereken sartlar bulunmaktadir.
Muvazaali bir igslemde, birden ¢ok unsur yer almaktadir. Bunlar;

e Taraflarin gercek iradeleri ile beyan ettikleri arasinda bilerek gergeklestirilen

uygunsuzluk,
e Uciincii kisileri kandirma maksadi,

e Taraflarin aralarinda anlasarak, tiglincii kisileri kandirmaya yonelik yaptiklar: bir

anlagma,

olmak iizere ii¢ tanedir (Esener, 1956: 7).
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2.1.1.2. Muvazaanin Tirleri

Muvazaa, mutlak muvazaa ve nisbi muvazaa olarak ikiye ayrilmaktadir.

2.1.1.2.1. Mutlak Muvazaa

Mutlak muvazaada s6zlesmenin taraflari, goriiniirde higcbir islem yapmak
istememelerine karsin, liclincii kisileri aldatmak amaciyla hukuki bir islem yapiyormus
gibi goriinmektedirler. Taraflarin tigiincii kisilere karsi goriiniirde satis sozlesmesi
diizenleyerek, sozlesme konusu mallari devretmekle birlikte, bu satis sdzlesmesinin
aralarinda bir hiikkiim dogurmayacagi hususunda  anlagmalari, mutlak muvazaaya
ornektir. Ornekte bahsedilen durumlara, borcu bulunmakta olan bir kisi veya kurumun,
alacaklilarin cebri icra yoluyla malvarligi degerlerini paraya cevirmesi ihtimalini

engelleme ve mal kagirma amaciyla bagvurulmaktadir (Ogiiz, 2013: 58).

2.1.1.2.2. Nisbi Muvazaa

Nisbi muvazaada ise taraflarin, yapilan gizli islemi, iradelerine uymayan bir bagka

islemle saklamalar1 s6z konusudur.

Ornegin; ikinci el tasit satis1 yapan bir firma, isini gerceklestirebilmek amaciyla
10.000 TL’ye bir diikkan kiralamistir. Isletme, vergi dairesine daha az stopaj ve damga
vergisi 0demesi yapmak; mal sahibi de gelirini daha az gostermek amaciyla kira
s6zlesmesinin 5.000 TL iizerinden yapilmasina karar vermistir. isletme, gercekte 10.000
TL kira 6deyecekken, kira s6zlesmesi 5.000 TL iizerinden imzalanmis ve damga vergisi
tahakkuk ettirilmistir. Bu durumda, {i¢iincii taraf olan vergi idaresi aldatilmis, ayni

zamanda da vergi ziyai cezasina sebep olabilecek bir durum ortaya ¢ikmistir.

2.1.1.3. Muvazaanin Sonuglari
Muvazaali islemlerde ister mutlak ister nispi olsun, goriiniirde yapilan bir islem

mevcuttur. Bir islem danisikli bir sekilde, {iglincii kisileri aldatmak amaciyla

yapildigindan ve taraflarin gercek iradelerini yansitmadigindan Otiirli gecersizdir.
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Taraflar arasinda herhangi bir borg¢ veya alacak dogurmamaktadir. Muvazaa iddiasi, bir
itirazdir. Bunun sonucu olarak da zamanasimina veya hak diisiiriicii siireye bagl degildir.

Bu nedenle, hakim tarafindan re’sen dikkate alinmaktadir (Bati, 2017: 65).

Muvazaanin igerisinde yukarida bahsedilen goriiniirdeki islemin yaninda, bir de
gizli islem bulunmaktadir. Goriiniirde gergeklestirilen islemler, taraflarin gergek
iradelerinin disinda oldugundan, kural olarak gecgersizdir. Ancak gizli islem, taraflarin
gercek iradelerinin yansitildigi kisimdir. Taraflarin gergek iradelerini yansitmalari igin
ise, gizli islemin, hukuki olarak gerekli 6zellikleri tasimasi gerekmektedir. Bu neden
otlirti gizli islem, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun iradelerine dayanmali, konusu
imkansiz, emredici hukuk kurallar1 veya ahlaka aykir1i olmamalidir. Yargitay
Kararlarindan 6grenildigi iizere de kanunen dngoriilen sekle uygun olmalidir (Bati, 2017:

65-66).

2.1.2. Bor¢lar Hukuku’nda Yanilma (Hata)

Tezin ilk kisminda hata kavramina deginilmis, tanimi yapilarak, Borglar

Hukuku’nda da yanilma olarak yer aldigindan bahsedilmistir.

Hata, irade aciklamasinda bulunan bir sahsin, istemeyerek iradesine uymayan bir
beyanda bulunmasi anlamina gelmektedir. Hataya iliskin hiikiimler Bor¢lar Kanunu’nun
30 ve 35. maddeleri arasinda diizenlenmistir (Basara & Basara, 2010: 337). Tiirk Borglar

Kanunu'nda yanilma, Irade Bozukluklar1 béliimiiniin altinda kendine yer bulmaktadir.

Tiirk Hukuk Sistemi, bireylerin iradelerinin 6zgiir oldugunu ve ancak kendi 6zgiir
iradeleriyle hak sahibi olabilmelerini ve bor¢ altina girebilmelerini temel ilke olarak
benimsemistir. Sozlesme ozglrliigli, bu ilkenin Tiirk Borg¢lar Hukuku’na yansimig
bi¢imidir. Bireyler, 6zel borg iligkilerini, hukuk diizeninin sinirlart igerisinde kalmak
kaydiyla, 6zgiirce diizenleyebilmektedirler. Ancak, bireylerin iradeleri ¢esitli sebeplerle
sakatlanabilmektedir. Bu sakatligin olusmasi da iradenin gergege yansimasini
engelleyebilmektedir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu bu husustaki diizenlemeleri,
“Irade bozukluklar1” bashigmin altinda ele almaktadir. Burada; hatay1 “yanilma”, hileyi

“aldatma”, ikrah1 “korkutma” bi¢ciminde ifade etmektedir (Bati, 2017: 66-67).
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2.1.2.1. Yamilma Halleri

Tirk Borglar Kanunu'nun 31. 32. ve 33. maddelerinde yanilma halleri

aciklanmistir. Bunlar; agiklamada yanilma, saikte yanilma ve iletmede yanilmadir.

Tiirk Borg¢lar Kanunu madde 31 ve 32°de esasli yanilma halleri diizenlenmistir.

2.1.2.1.1. Agiklamada Yanilma

Tirk Borglar Kanunu’nun 31. maddesinde Agiklamada Yanilma héaline yer

verilmistir. Ozellikle asagida sayilan yanilma halleri esaslidr:

2.1.2.1.1.1. Sézlesmenin Niteliginde Yanilma

Tiirk Borglar Kanunu madde 31°de, esasli yanilma hallerinin ilki; yanilanin,

kurulmasini istedigi s6zlesmeden baska bir sdzlesme i¢in iradesini agiklamasidir.

Ornek verilecek olursa; A’nin, aslinda B’ye satmak istedigi bilgisayarimni,
yanlishikla bagisladigini beyan etmesi halinde, s6zlesmenin niteliginde yanilma

mevcuttur (Zapata, 2014: 67).

2.1.2.1.1.2. Sézlesmenin Konusunda (Seyde) Yanilma

TBK’nin 31. maddesi ve 2. bendine gore; yanilan, istediginden baska bir konu i¢in

iradesini aciklamigsa, esash bir konuda yanilma mevcuttur.

Ornegin; satmak iizere envanterine tedarikgisinden {iriin siparisi veren bir beyaz
esya firmasi, 5089 kodlu {irtinii siparis edecekken, yanliglikla 5098 kodlu iiriinii siparis
eder ve sozlesme 5098 kodlu iiriiniin alimi {izerine kurulursa, firma beyan yanilmasina

dayanabilmektedir.
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2.1.2.1.1.3. Sézlesmenin Tarafinda (Kiside) Yanilma

Tiirk Borglar Kanunu’nun 31. maddesi ve 3. bendine gore; yanilan, sézlesme
yapma iradesini, gercekte sozlesme yapmak istedigi kisiden baskasina agiklamissa, esasl

yanilma mevcuttur.

Hataya diisen taraf, karsi tarafin kimliginde yanilmissa, kiside yanilmaktan
bahsedilebilmektedir. S6zlesmenin tarafinda yanilmanin esasli olabilmesi igin, karsi
tarafin kimligi dikkate alinarak sézlesmenin yapilmis olmasi gerekmektedir (Zapata,

2014: 67).

Omegin; A’nin B’ye yapmak istedigi 6neriyi, U’ye géndermesi ve U’niin kabulii
ile sdzlesmenin kurulmasi durumunda, A, agiklamada yanilmaya bagvurabilmektedir

(Oguzman & Oz, 2013: 97).

2.1.2.1.1.4. Kisinin Niteliklerinde Yanilma

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 31. maddesi, 4. bendine gore; yanilan, sézlesmeyi
yaparken belirli nitelikleri olan bir kisiyi dikkate almasina karsin baska bir kisi i¢in

iradesini aciklamigsa, bu durumda da esasli yanilmadan s6z edilebilmektedir.

Sozlesme yapmak isteyen kisi veya kurumun, karsi tarafin 6zellikleri, mesleki
bilgi, becerisi gibi durumlar hakkinda yanilmasi halidir. Ayni sekilde, bu diisiiniilen
nitelikleri tasiyan bir kisi veya kurumla sozlesme yapmak yerine, ayni isim veya
unvandaki bir tarafla s6zlesmenin yapilmasi da kisinin niteliklerinde yanilma halidir

(Zapata, 2014: 68).

2.1.2.1.1.5. Miktarda Yanilma

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 31. Maddesi, 5. Bendine gore; yanilan, gergekte
iistlenmek istediginden 6nemli Ol¢lide fazla bir edim i¢in veya gercekte istediginden

onemli Olgiide az bir kars1 edim i¢in iradesini agiklamigsa, esasli yanilma mevcuttur.
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Bu halde, sozlesme kurulurken yanilgiya diisen taraf, s6zlesme konusu seyin
miktariyla alakali esasli bir yanilmaya diismiis bulunmaktadir. Yanilgiya diistigi
iddiasinda bulunan tarafin yiiklendigi edimin, kastettigi edimden 6nemli 6l¢lide ¢cok veya
kars1 edimin 6nemli Olglide az olmasi durumunda da beyan yanilmasi, esasli yanilma
niteligini korumaktadir. Alt1 ¢izilmesi gereken noktalar, irade ile beyanin arasindaki
uyumsuzlugun sadece miktarla ilgili olmas1 ve bu miktarin da ciddiye alinabilir dl¢lide

nitelikli, yani 6nemli olmasi gerektigidir (Zapata, 2014: 68).

Tiirk Borglar Kanunu 31. Madde, 5. Bendin devaminda; basit hesap yanligliklar
sozlesmenin gecerliligini etkilemez, bunlarin diizeltilmesi ile yetinilir denmektedir.
Ornegin; beyan edilen listedeki satin almacak iiriinlerin her birinin 6niinde fiyat
yaziliyken, en son satirda yazili bulunan toplam tutar, bu fiyatlarin dogru toplamindan
fazla veya az gosterilmisse, sozlesme dogru toplam iizerinden yapilmis sayilmaktadir

(Oguzman & Oz, 2013: 97).

2.1.2.1.1.6. iletmede Yanilma

Tiirk Borglar Kanunu’nun 33. maddesinde; “Sézlesmenin kurulmasina yonelik
iradenin haberci veya c¢evirmen gibi bir araci ya da bir ara¢ tarafindan yanlis iletilmis

olmast halinde de yanilma hiikiimleri uygulanir.” denmektedir.

Aracimin beyani bilerek ve isteyerek yanlis aktardigi durumlarda dahi beyan
sahibinin iptal hakki bulunacagi kabul edilmektedir (Oguzman & Oz, 2013: 98).

2.1.2.1.2. Saikte Yanilma

Bireyler, s6zlesme kurulurken ¢esitli hususlar1 dikkate almaktadir. Birey, kararini
etkileyen bu hususlardan birinde veya birkaginda yanilmissa, iradesinin veya arzusunun
beyaninda degil, olusumunda bir yanilma mevcuttur. Buna saik yanilmasi1 denmektedir.

Saik burada giidi, itki anlamlarinda kullanilmaktadir (Oguzman & Oz, 2013: 101).

Saik hukukta, kisiyi irade beyanina iten neden veya etken anlamina gelmektedir.
Kisinin iradesinden kaynakli gerceklestirmis oldugu her hareketin bir amac1 vardir. Irade,

saik ile harekete gegmekte, sonuca ulasmak veya hedefleneni gergeklestirmek amaciyla
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da beyan edilmektedir. Sonugta, bireyin ger¢eklestirmis oldugu hukuki islemler ve ortaya

koymus oldugu irade, bir amaca yoneliktir (Eren, 2006: 461).

Kural olarak bakildiginda hukuk, hukuki islemler gergeklestirilirken, bireylerin
veya kurumlarin tasidiklar1 amaglarla, yani saiklerle ilgilenmemektedir. Kisi veya
kurumlari, sézlesmeye iten sebepler veya hedefler birbirlerinden farkli olabilecegi gibi,
bu fikirlerin ¢ikis asamasi ve gergekte karsilasilan durumlar da birbirinden farkl
olabilmektedir. Bu haliyle bakildiginda, bir tarafin s6zlesme yapmakta ki amacinda
yanilgiya diismiis olmasi, sozlesme agisindan gecgersizlik nedeni olarak kabul
edilmemektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 32. maddesinde de bununla alakali olarak:

“Saikte yanilma, esasli yanilma sayilmaz.” denmektedir (Zapata, 2014: 70).

2.1.2.1.2.1. Esash Sayilan Saik Yanilmasi

Saik yanilmasiin esasli yanilma sayilabilmesi i¢in bazi sartlar mevcuttur.

Asagidaki sartlar1 saglayan durumlar i¢in gegerli olmaktadir (Zapata, 2014: 70-71).

e iradenin olusmasi asamasinda yamlmaya diisiilmiis olmasi. Ornegin, bireyin,
orijinal el ile dokunmus bir hali zanniyla satin almis oldugu iiriiniin, fabrikasyon
oldugunu anlamasi halinde birey, saikte yanilmaya diigmiistiir ve iradenin
olusumu asamasinda yanilma mevcuttur.

e Yanilan kisinin, yanildigin1 bilmesi halinde s6zlesmeyi hi¢ veya mevcut sartlarla
yapmayacagi kabul edilmelidir. Buna gore, saikte yanilgiya diigen taraf, yanilgiya
distiigii hususta yanilgiya diismeseydi, o sozlesmeyi yapmayacak olacagi
varsayllmaktadir. Ornegin bir kisinin, ingaat yasagi oldugunu bildigi bir
tasinmazi, ingaat yapmak amaciyla almayacag diisiiniilmektedir.

e s iliskilerindeki diiriistliik kurallar1 dlgiisii, 6gretide esasli yanilmanin objektif
unsuru olarak kabul edilmektedir. Bireyin saikte yanilmaya diistiiglinii kabul
edebilmek igin, ayni kosullar altinda bagka taraflarin da bu yanilmaya sebep olan
unsuru bilselerdi, s6zlesmeyi yapmayacak olmalarii kabul etmek gerekmektedir.

e Saikte yanilmanin, kars1 tarafca bilinebilir olmas1 da bir esash yanilma 6rnegidir.
Yanilan tarafin, saikte yanilma sebebiyle sdzlesmenin iptalini isteyebilmesi icin,

yanildig1 saiki sézlesmenin ana unsuru saydigini ve bu durumun kurulan is
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iliskilerinde gegerli diirtistlik kurallarina uygun oldugunu, sdézlesmenin kars1
tarafinin da bilmesi gerekmektedir. Yukarida verilen hali 6rneginde kisinin, haliy1
orijinal olarak degerlendirdigini ve bu nedenle bu tiriini satin aldigini, hali

saticisinin da bilmesi gerekmektedir.

2.1.2.2. Esash Yanilmanin S6zlesmeye Etkisi

Esasli yanilmanin, s6zlesmeye ne gibi etkilerinin oldugu asagida siralanmaistir.

2.1.2.2.1. iptal Hakka

Tirk Borglar Kanunu’nun 30. Maddesinde; “Sozlesme kurulurken esash
yanilmaya diisen taraf, sdzlesme ile bagli olmaz.” denmektedir. Ancak ayni kanunun 39.
Maddesinde, siireyle ilgili bir kisitlama mevcuttur. Buna gore; “Yanilma veya aldatma
sebebiyle ya da korkutulma sonucunda sdzlesme yapan taraf, yanilma veya aldatmay1
ogrendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktig1 andan baslayarak bir yil i¢inde
sozlesme ile bagli olmadigini bildirmez veya verdigi seyi geri istemezse, s0zlesmeyi

onamis sayilir.” denmektedir.

Yukaridaki sebepten otiirii, esasli yanilmaya diisiilmesi halinde gergeklesen
hiiktimsiizliik, diizelebilir hiikiimstizlik olarak degerlendirilebilmektedir. S6zlesmenin
gecerliligini  Onleyecek irade beyanimnin agiklanmasi ise, iptal beyani olarak

isimlendirilmektedir (Oguzman & Oz, 2013: 107).

2.1.2.2.2. iptal Hakkinin Simirlandirilmasi

Tiirk Borglar Kanunu’nun 34. Maddesi, 1. Fikrasinda, yanilan yanildigin
diirtistlik kurallarina aykir1 olarak ileri sliremez denmektedir. Geg¢mis yillarda
gergeklestirilmis bir s6zlesmede yanilan tarafin, sonradan yanildigini 6grenince, sirf karsi
tarafa zarar vermek adma iptal hakkini kullanmasi, bu duruma ornek olarak
gosterilebilmektedir. Hiikmiin asil uygulama alani ise 34. maddenin, 2. fikrasinda:
“Ozellikle diger tarafin sdzlesmenin yanilan kastettifi anlamda kurulmasina razi
oldugunu bildirmesi durumunda, s6zlesme bu anlamda kurulmus sayilir.” denerek

aciklanmaktadir. Ornegin, A firmasi, 5.000 TL iizerinden bir isin yapilmasi igin, B
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firmasina oneride bulunmustur. Fakat A firmas1 yanilarak beyanint 3.000 TL {izerinden
yapmustir. A firmasi, 3.000 TL tizerinden yapilan sdzlesmeyi, iptal hakkini kullanarak
feshederken, B firmasi, A firmasinin gergek iradesi olan 5.000 TL {izerinden sézlesmenin
gergeklestirilmesini kabul etmistir. Bu durumda, A firmasmin iptal beyanm etkisiz
kalmistir. Cilinkii bu durumun {izerine A firmasinin yanilmaya dayanmasi, diirtistlik

kurallari ile celismektedir (Oguzman & Oz, 2013: 108).

2.1.2.2.3. Iptal Yiiziinden Kars1 Tarafin Ugradigi Zarar1 Tazmin

Tiirk Borglar Kanunu’nun 35. maddesinde: “Yanilan, yanilmasinda kusurlu ise,

sO6zlesmenin hiikiimsiizliigiinden dogan zarar1 gidermekle yiikiimliidiir.” denmektedir.

Bu halde, s6zlesme Oncesindeki iliskide var olan davranistan sorumluluk s6z
konusudur. Yanilmaya diismede en kii¢iikk ihmal dahi, bu sorumluluga yol agmaktadir.
Bu sorumluluk i¢in iki gorlis mevcuttur. Birine gore, haksiz fiil tazminatina iligkin
hiikiimler uygulanmali, digerine gore ise, borca aykirilik hiikiimleri uygulanmalidir.
Ikinci goriis tazminat alacaklisini, kusuru ispat yiikiimliiliigii ve zamanasimi bakimindan

daha elverisli bir duruma getirecektir (Oguzman & Oz, 2013: 109).

Tazmin edilecek zarar, s6zlesme hi¢ yapilmasaydi, ugranilmayacak olan zarardir.
Bu tip zarara olumsuz (menfi) zarar denmektedir. 35. maddenin son fikrasinda,
hakkaniyet gerektirdigi takdirde hakimin daha fazla tazminata hiikmedebilecegini
belirtmektedir. Bodylece olumlu zararin tazmini de s6z konusu olabilmektedir.
Hakkaniyet, zararin tiimiiniin karsilanmasini gerektiriyorsa, hakim olumlu zararin
timiinlin tazminine karar verebilmektedir. Aym1 fikrada belirtildigi lizere, tazminat,
ifadan beklenen yarar1 (olumlu zarar1) asmamalidir. A firmasi, B firmasina bir iiriini
satmak icin 1.500 TL teklifte bulunmak isterken, yanlislikla yaziya 1.300 TL yazmigstir.
Sozlesme bu fiyat iizerinden kurulmus ve B firmasi, 1.300 TL’ye iiriinii alacag: i¢in,
kendisine bir diger firmadan teklif edilmis olan 1.400 TL’lik iirlin fiyatin1 reddetmistir.
Bu durumun ardindan A firmasi, hatasini fark ederek sézlesmeyi iptal edince, B firmasi,
ayni cins lrlinii bagka bir yerden 1.600 TL’ye almak durumunda kaliyor. Burada B
firmasi, eger A firmasinin yaptig1 hata olmasaydi, 1.400 TL’ye kendisine yapilan bir diger

teklifi kabul edecekti S6zlesmenin iptal edilmesiyle birlikte, B firmasinin ugramis oldugu
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zarar 1600-1400°den, 200 TL’dir. 200 TL, burada olumsuz zarardir. Sozlesme hig
yapilmasaydi B firmasi, bu zarara ugramayacakti. Sayet A firmasi sozlesmeye uyum
saglasaydi, B firmasi1 1.300 TL odeyerek, iiriine sahip olacakti. S6zlesme iptal edilip,
borcun ifasi ger¢ceklesmeyince, B firmasinin ugradigi zarar, 1.600-1.300°den 300 TL dir.
Bu da olumlu zarardir. Hakim, TBK’nin 35. Maddesi, 2. Fikrasina gore, olumsuz zarar

olan 200 TL yerine, olumlu zarar olan 300 TL’nin 6denmesine karar verebilecektir

(Oguzman & Oz, 2013: 110).

2.1.3. Hile (Aldatma)

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 36. maddesinde, aldatma kavramina yer verilmistir. Bu
maddede: “Taraflardan biri, digerinin aldatmasi1 sonucu bir sézlesme yapmissa, yanilmasi
esasl1 olmasa bile, sdzlesmeyle bagl degildir. Ugiincii bir kisinin aldatmas1 sonucu bir
sOzlesme yapan taraf, s6zlesmenin yapildig1 sirada karsi tarafin aldatmay1 bilmesi veya

bilecek durumda olmasi halinde, s6zlesmeyle bagl degildir.” denmektedir.

2.1.3.1. Hilenin Sartlar:

Aldatma, bir tarafin yaniltilarak sdzlesme yapmasinin saglanmasi demektir. Bu
sebeple sozlesmenin gecersiz olabilmesi i¢in asagida siralanan sartlar aranmaktadir

(Ogiiz, Ergiine, & Erisgin, 2013: 42).

2.1.3.1.1. Aldatma Kasti

Aldatma kasti, aldatanin davraniglariyla ortaya c¢ikmaktadir ve bu davranislar
sebebiyle, aldatilan taraf yanilmaya diismiistiir. Bu fiil, birden ¢ok bigimde meydana
gelebilmektedir. Olumlu bir davranis (yapma fiili) ya da olumsuz bir davranis (yapmama
fiili) olabilecegi gibi, kagmma veya susma seklinde de ortaya c¢ikabilmektedir

(Karahasan, 2003: 111).

Bir kisi veya kurum, bir miizeye veya sahsa Picasso’nun orijinal tablosu diyerek,
kopyasini satmistir. Aldatma hiikiimlerine gore sdzlesmeyi iptal edebilmek i¢in, aldatilan

tarafin, hilenin veya aldatmanin etkisiyle s6zlesmeyi hi¢ yapmayacakken yapmis veya bu
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sekliyle yapmis olmasi gerekmektedir. Aldatmanin esasli olmasi sart degildir (Nomer,
2017: 96).

2.1.3.1.2. Sozlesmenin Yapilmamasina Yonelik Olarak Aldatma Kasti

Kars1 tarafin aldatma kast1 sebebiyle sézlesme yapilmis olmalidir. Thmal yeterli
olmamakta ve kast aranmaktadir. Aldatilan tarafin, iradesiyle ilgisi bulunmayan bir
durum yaganmaktadir. Bu nedenle aldatilan taraf, s6zlesme ile bagli bulunmama hakkina
sahiptir. Bu durumda, s6zlesmenin hiikmiinii ortada kaldirma hakki, aldatilan kiside
bulunmaktadir (Bati, 2017: 76).

2.1.3.1.3. Aktif Aldatma ve Pasif Aldatma

Sozlesmenin taraflarindan biri, s6zlesme goriismesi esnasinda veya goriismeden
once var olmayan bir seyi mevcutmus gibi aktarmis veya var olan bir seyi inkar yoluna
gitmigse, yalan beyanda bulunuyor demektir. Yalan beyanda bulunan bu tarafin amaci,
s6zlesmenin diger tarafin1 kandirmaktir. Ornegin, bir kisi arabasinin satis1 i¢in ilan vermis
ve bu arabay1 daha cazip hale getirmek i¢in, aracin kilometre saatini degistirerek, ger¢ek
kilometresini  gizleme yoluna gitmistir. Burada aldatma, aktif davranigla
gerceklestirilmistir.  Sozlesmenin taraflarindan  biri, diirtistlik kurali  geregince,
sO6zlesmenin kars1 tarafina, iradeyi etkileyebilecek bir hususu agiklamazsa, uyarmaktan

kaginirsa, buradaki aldatma da pasif davranisla yapilmistir (Oguzman & Oz, 2013: 112).

2.1.3.1.4. lliyet Bag

Illiyet kavrami, birbirini izleyen olaylar arasindaki sebep-sonug iliskisini ifade

etmektedir (Eren, 1975: 10).

Aldatma fiili ile sézlesmenin kurulmasi arasinda illiyet baginin bulunmasi
gerekmektedir. Aldatilan tarafin, aldatilmaya maruz kalmasaydi, sozlesmeyi hig
yapmama ya da kendi lehine daha uygun sartlarda yapma gibi se¢enekleri mevcut

olacakti. Bu durumda, illiyet baginin varligi1 kabul edilmektedir (Bati, 2017: 77).
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2.1.3.2. Uciincii Kisinin Aldatmasi

Hileli davranisi, sdzlesmenin karsi tarafi yapabilecegi gibi, liglincii kisiler de
yapabilmektedirler. Bu durumda sézlesmenin iptali i¢in, s6zlesmenin taraflarindan lehine
hile yapilan kiginin, aldatmanin farkinda olmasi ya da aldatmay1 bilecek konumda olmasi
gerekmektedir. Lehine hile yapilan taraf, bu durumun bilincinde degilse ya da bilecegi
bir konuma sahip bulunmuyorsa, sézlesmenin iptali miimkiin olmamaktadir (Zapata,

2014: 84-85).

2.1.3.3. Aldatmanin Sonuclari

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda, yanilmada oldugu gibi, aldatmada da “iptal hakki”
yerine, “sozlesmeyle bagli olmama” kavrami kullanilmistir. Yaptirimin 6ziinde bir
degisiklik yoktur. Aldatilan kisi, aldatmay1 6grendigi tarihten itibaren, bir yil icerisinde
sozlesmeyle bagli olmadigi ileri stirebilmektedir. Bir yillik siire hak diisiiriicii siire olup,
aldatilan kisi bu siireyi hareketsiz gecirdigi takdirde, sézlesme bastan itibaren gecerli
olmaktadir. Taraflar, birbirlerine herhangi bir ifada bulunmuslarsa, s6zlesmenin iptalinin

ardindan, bunlarin iadesi talep edilebilmektedir (Zapata, 2014: 85-86).

Sozlesmeyi aldatma sebebiyle iptal eden taraf, kendisini zarara ugratan taraftan
tazminat talebinde bulunabilmektedir. Tazminat istenen taraf, s6zlesmenin kars1 tarafi

olabilecegi gibi, tigiincii kisiler de olabilmektedir (Nomer, 2017: 97).
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2.2. Vergi Hukuku

Hukuk; dilimize Arapg¢a’dan gegmis bir kelime olup, aslinda “hakk” sézciigiiniin
cogulu anlamina gelmektedir. Dilimize yerlesmis anlami ise, objektif diizendir. Bir diger
sozciik olan hak ise, bir kimsenin bu diizen tarafindan korunan menfaatlerini ifade

etmektedir (Bati1, 2017: 83).

Hukuk, literatiirde kamu hukuku, 6zel hukuk ve karma hukuk olmak tizere ti¢ kola
ayrilmaktadir. Kamu hukuku, devletin yapis1 ve devletin kendisiyle alakali konulara
odaklanirken; 6zel hukuk, bireyler arasindaki iliskileri incelemektedir. Ozel hukukta,
taraflar esittir ve irade 6zgiirliigii mevcuttur. Bir tarafin digerine baskin olmasi veya emir
vermesi miimkiin degildir. Kamu hukukunda ise, buyurucu bir nitelik bulunmaktadir.
Taraflar arasinda esitsizlik olmakla birlikte; kamu giiclinli elinde bulunduran tarafin,
iradesini zorla kars1 tarafa kabul ettirme olanagi vardir. Kamu hukukunun taraflarindan
biri muhakkak kamu kurulusudur. Taraflarindan digeri bireyler olabilecegi gibi, yine

kamu kuruluslart da olabilmektedir (Goziibiiyiik, 2010: 23-26).

Vergi hukuku, kamu hukukunun alt dallarindan biridir. Bazi kaynaklarda,
hukukun dallar1 incelenirken, vergi hukuku dogrudan kamu hukukunun altinda
gosterilmektedir. Baz1 kaynaklarda ise, kamu hukukunun altinda yer alan mali hukukun

icinde yer alir.

Mali hukuk; kamunun gelir ve giderleriyle, bor¢lar1 ve alacaklariyla ilgilenir. Bu

faaliyetlerin hukuki alt yapisini inceleyen bir bilim dalidir (Bilici & Bilici, 2017: 1).

“Kamu maliyesine kosut olarak gelirlerin toplanmas1 ve giderlerin yapilmasi ile
ilgilenen mali hukukun giderlere iliskin kurallar1 "gider hukuku™ nu olusturur. Kamu
gelirleri ise vergi hukukunun kapsamina girer. "Gider Hukuku" terimine benzer bigimde,
kamu gelirlerinin hukuki yoniinii "Gelir Hukuku" olarak adlandirmak olagan degildir.
Bunun yerine, "Vergi Hukuku” terimi yeglenmektedir. Mali hukukun gelir yonii ifade
edilmek istendiginde, "Vergi Hukuku" terimi genis kapsamiyla, devletin kamu giiciine
dayanarak elde ettigi tiim kamu gelirlerini icermek iizere kullanilir. Boylece vergilerin
yani sira, resim, harg¢ ve serefiye gibi kamu giiciine, cebre dayanan diger kamu gelirleri

de genis anlamiyla vergi hukuku iginde yer alir.” (Oncel, Cagan, & Kumrulu, 1985: 1)
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Belli bir orandaki vergiyi 6demekle yiikiimlii olan vatandaglarin, bu 6demeyi belli
bir diizen ve kurallara bagh olarak gerceklestirmeleri gerckmektedir. iste bu kurallari
diizenleyen, vergi yiikiimliiliikklerinin siirlarini ¢izen, devlet ile vatandaslar1 arasindaki

vergi iligkisini inceleyen hukuk dalina, vergi hukuku denmektedir.

2.2.1. Vergi Hukukunun Kaynaklari

Vergi hukukunun kaynaklari siralanirken, baglayicilik veya kaynagi ortaya
cikaran organ dikkate alinmaktadir. Emredici ve baglayict nitelikleri géz Oniine
alindiginda; asli (baglayici) ve tali (yardimci) kaynaklar olarak ikiye ayrilmaktadir.
Kaynagi ortaya cikaran organ agisindan ise; yasama organindan dogan kaynaklar,
ylurlitme organindan dogan kaynaklar ve yargi organindan dogan kaynaklar olarak

ayirmak mimkiindiir.

Asagida asli ve tali kaynaklar olarak, vergi hukukunun kaynaklari incelenecektir.

2.2.1.1. Vergi Hukukunun Asli (Baglayic1) Kaynaklari

Bu kaynaklar, vergi hukukunu baglayici nitelikte olup, uyulmasi hukuki bir
zorunluluktur. Asli kaynaklar; mevcutta bulunan vergi hukuku kurallarini degistirebilir,

eklemeler yapabilir, dliizenlemeler getirebilir ya da uygulamada belli sinirlar ¢izebilir.

2.2.1.1.1. Anayasa

Vergi hukukunun ve diger hukuk dallarmin bagli bulundugu en iist nokta
anayasadir. Maddi anlamda, devletin esas organlarinin kurulus ve isleyisini belirleyen,
smirlarini ¢izen hukuk kurallarinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Sekli anlamda ise;
normlar hiyerarsisinde en {ist sirada yer alan, yasalardan farkli bigimde, daha gii¢

degistirilebilen hukuk kurallarinin biitiiniidiir (Gozler, 2011: 11).

Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasmnin, Vergi Odevi béliimiinde yer alan 73.
maddesinde; "Herkes, kamu giderlerini karsilamak tizere, mali giicline gore, vergi

O0demekle ylikiimlidiir. Vergi yiikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin
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sosyal amacidir. Vergi, resim, har¢ ve benzeri mall yiikiimliiliikkler kanunla konulur,

degistirilir veya kaldirilir." demektedir.

2.2.1.1.2. Yasa (Kanun)

Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasinin, 11. maddesinde; "Kanunlar, anayasaya aykir1
olamaz." denmektedir. Bu nedenle yasalar veya kanunlar, anayasanin yetki verdigi organ
tarafindan ¢ikarilir. Anayasanin 87. maddesine gore; kanun koymak, degistirmek ve
kaldirmak, TBMM'nin yetki ve gorevleri arasindadir. 88. maddeye gore ise; kanun teklif

etmeye, milletvekilleri yetkilidir.

Devletin, vergilemeye yonelik yapacagi diizenlemeler, bir kanuna dayanmak zorundadir.
Diizenlemeler, maddi anlamda da sekil anlaminda da anayasal usullere uygun olarak
cikartilmaktadir. Buna, "vergilemede kanunilik ilkesi" denmektedir. Bu ilke; idarenin
siirsiz bir giice sahip olamayacagini, vergi miikelleflerin hak ve 6zgiirliiklerinin de

gozetilecegini giivence altina almaktadir. (Gergek & Bakar, 2017: 9).
2.2.1.1.3. Uluslararasi Vergi Anlasmalari

Uluslararas1 vergi anlagsmalari, iki veya daha fazla devletin kendi aralarinda ayni1
gelir, servet veya benzer vergi konularinda cifte vergilendirmeyi 6nlemek ve ortadan

kaldirmak adina yaptiklar1 anlagmalardir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011: 734).

Uluslararasi vergi anlagmalari, adindan da anlagilacag tizere, birden fazla devletin
katilimiyla gerceklesir ve katilim gosteren devletlerin egemenlik alanlarinda gegerliligini
stirdiiriir. Giiniimiizde isletmelerin kiiresellesmesi, yaptig1 isler ve girisimlerini bir¢cok
cografyaya yaymasiyla, bu tiir vergi anlagmalarina olan ihtiyac da ortaya ¢ikmistir. Cifte
vergilendirmenin 6nlenmesi, bilgi degisim anlasmalar1 ve ¢ok c¢esitli yardimlagma ve is

birligi sozlesmeleri, bu anlagmalara 6rnek olarak gosterilebilmektedir.
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2.2.1.1.4. Cumhurbaskanh@ Kararnameleri

Cumbhurbaskanlig1 tarafindan ¢ikarilacak kararnameler, olagan hal ve olaganiistii

hal kararnameleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Anayasanin 104. maddesinin 17. fikrasinda: “Anayasanin ikinci kisminin birinci
ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleriyle dordiincii
bolimde yer alan siyasi haklar ve odevler Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
diizenlenemez. Anayasada miinhasiran kanunla diizenlenmesi Ongoriilen konularda
Cumhurbagkanligi kararnamesi ¢ikarilamaz.” denilmektedir. Bunlar haricindeki
konularda ise Cumhurbaskanligi, TBMM’ nin onaymna gerek olmaksizin, olagan hal
kararnamelerini ¢ikarabilmektedir. Cumhurbaskanligi kararnameleri ile kanunlarda
uyusmazlik olmasi halinde ise, kanun hiikiimleri gecerli sayilmaktadir. TBMM nin,
Cumhurbagkanligr kararnamesiyle ayni konu hakkinda bir kanun ¢ikarmasiyla,
Cumhurbaskanligr kararnamesi hiikiimsiiz kalmaktadir. Anayasanin degisik 119.
maddesinde ise Cumhurbagkani’na, agir ekonomik bunalimlarin ortaya ¢iktig1 hallerde,
olagantistii hal ilan edebilme yetkisi verilmistir. Olaganiistii hal karar1 verildiginde Resmi
Gazete’de yayinlanir ve ayni giin TBMM’de onaylanir. Bu tiir kararnamelerde, bahsi
gecen Anayasa’nin 104. maddesinin 17. fikras1 uygulanmamaktadir (Mutluer & Kuzeyli,
2019: 50).

2.2.1.1.5. Cumhurbaskanhg@ Kararlar

Anayasanin 104. maddesinin, son fikrasinda Cumhurbagkaninin yiiriitme
yetkisine iligkin konularda kararname c¢ikarmasiyla birlikte, Anayasa ve kanunlarda
verilen diger gorevleri de yerine getirecegi ve yetkilerini kullanacagi yazmaktadir. Bu

gorev ve yetkiler ise, Cumhurbaskanliginin aldig: kararlarla uygulamaya konmaktadir.

Vergi ile alakali diizenlemelerin kanunlar yoluyla gerceklestirilmesi anayasal bir
zorunluluk olmakla birlikte, Anayasanin 73. maddesinin son fikrasi, Cumhurbaskanina
vergi kanunlarinda yer alan muaflik, istisna, indirim ve vergi oranlariyla ilgili olarak

degisiklik yapma yetkisi vermektedir. Cumhurbagkaninin bu yetkiyi kullanabilmesi i¢in,
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degisiklik yapilacak vergi kanununda Cumhurbaskaninin yetkisinin konusu ile alt ve {ist

sinirlarinin belirtilmis olmasi gerekmektedir (Oner, 2018: 36).

2.2.1.1.6. Anayasa Mahkemesi Kararlar

Anayasa Mahkemesi; kanunlarin, KHK’larin ve TBMM igtiizligiiniin Anayasaya
sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetleyen bir yiiksek mahkemedir. Anayasa
Mahkemesinin kararlar1 kesindir. Anayasanin 153. Maddesinin 6. Fikras1 geregi; yasama,
yliriitme, yargi organlarini, idare makamlarini, gergek ve tiizel kisileri baglamaktadir. Bir
vergi kanununun veya bu kanunun birka¢ hiikmiiniin Anayasa Mahkemesi tarafindan
esastan veya usulden Otiirii Anayasaya aykir1 bulunarak iptal edilmesi halinde, bu hiikiim
vergi hukukunun temel bir kaynagini ortadan kaldirmasi bakimimdan 6nem tasimaktadir.
Anayasa Mahkemesi, kanunlarin Anayasanin dogrudan vergiyle iliskili bulunan 73.
maddesine uygunlugunu denetlemekle kalmayip, bu kanunlarin Anayasanin diger ilke ve

hiikiimlerine de uygun olup olmadigina bakacaktir (Kirbas, 2018: 39).

2.2.1.1.7. ictihad1 Birlestirme Kararlar

Danistay’in farkli dairelerinin, benzer konularda degisik kararlar almalari
sonucunda, bir iist kurul olan Igtihadi Birlestirme Kurulu toplanmakta ve aykirilig
gidererek yeni bir karar almaktadir. Danistay Kanunu’nun 18. ve 39. maddelerine gore,
Danistay baskani, bassavci, baskan vekilleri, dava daireleri baskan ve iiyelerinden olusan
ictithad1 birlestirme kurulu, dava dairelerinin ya da idare ve vergi dava kurullarinin
aykirlik veya uyusmazlik gordiigii veya birlestirilmis igtihatlarin degistirilmelerine
lizum gordigii hallerde, Danistay Baskaninin daveti iizerine, Danistay Bassavcisinin
goriisiinii aldiktan sonra isi incelemekte ve gerekli goriirse i¢tihadin birlestirilmesi veya
degistirilmesi hakkinda karar vermektedir. Bu kararlar, Danistay daire ve kurullar ile

idare ve vergi mahkemeleri ve idare i¢in baglayici nitelik tasimaktadir (Arslan, 2016: 39).
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2.2.1.2. Vergi Hukuku’nun Yardimei (Baglayici1 Olmayan) Kaynaklar:

Taraflar ve yargi organlarimin karsisina ¢ikan konularda, konuyla alakali esas
kaynaklardan birinin bulunmasi durumunda, normlar hiyerarsisi devreye girmektedir.
Taraflar bu kaynaklarla baglh bulunmaktadir. Fakat karsilagilan problemlerin durumuna
gore bagvurulabilecek baska kaynaklar da mevcuttur. Bu kaynaklar, baglayic1 olmayip,
gecerli bir hukuk kurali getirmemektedirler. Yalniz gecerli bir hukuk kuralinin tespit
edilmesi ve yorumlanmasi hususunda yardimci olmaktadirlar. Iste bu nedenle vergi
hukukunun bu tiirdeki kaynaklarina; yardimci, tali, baglayici olmayan kaynaklar

denmektedir (Kizilot, Senyiiz, Tas, & Dénmez, 2008: 47).

Yardimci kaynaklar; verginin matrahini ve oranini etkilemeyen, yalnizca var olan
diizenleme ve uygulamalarin agiklamasi niteligini tasiyan kaynaklardir. Vergi yasalarinin
saglikli bir sekilde anlasilmasini saglarlar. Genel tebligler, muktezalar, sirkiilerler,
doktrinler bunlar arasinda sayilabilmektedirler. Yiiriitmeden dogan kaynaklarin
icerisinde bulunan genelgeler ve genel yazilar ise, vergi idaresi bakimindan baglayici

olup, miikellefler ve hakimler bakimindan baglayici degildir (Bilici, 2013: 44).

2.3. Vergi Kavrami

Vergi; devletlerin, vatandaslarindan egemenlik giiciinii kullanarak edindigi maddi
kazanimlardir. Biitiin vatandaslar, kazanglar1 ve harcamalari dogrultusunda, devletin
olusturmus oldugu vergi diizeni ve kurallar1 g¢ergevesinde, bu yiikiimliligli yerine
getirmek mecburiyetindelerdir. Devletler, vatandaslarindan topladig1 vergilerle,
toplumun bireysel olarak yerine getiremeyecegi Onemli hizmetleri yerine getirme

misyonuna sahiptirler.

Vergi, kural olarak, yasama orgami tarafindan kanunla konmaktadir. Bu vergileri
tahsil etme yetkisi ise devlete aittir. Devlet; yasama, yiiriitme ve yargi faaliyetlerini
yiiriiten tiim kamu kurumlarinin bir araya gelmesiyle olusmaktadir (Bilici & Bilici, 2017:

17).
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2.3.1. Vergiye Kars1 Tepkiler

Kamunun koymus oldugu vergilerden bazilari, vergi miikellefleri tarafindan
goniillii olarak ddenmektedir. Riza sz konusudur. Ornegin gelir vergisi ve kurumlar
vergisi gibi vergiler, isletmelerin 6deyecekleri vergiyi beyan etmeleri ve bu beyan {lizerine
verginin tahakkuk etmesiyle olusmaktadir. Dolayisiyla, devletin bu vergi oranlarini tahsil
edilebilir ve vergi miikelleflerinin beklentilerini karsilayabilir diizeyde tutmasi
gerekmektedir. Sonugcta, yiiksek vergi oranlari ya da tahsil edilemeyen vergi, hem
kamuyu zarara ugratacak, hem de miikellefi, gelirinin bir kismimi paylagsmaktan
kacinmaya, yani vergi kacirmaya itecektir. Bu nedenle miikelleflerin, artis gdsteren

vergilere kars1 ¢esitli yollarla tepki géstermesi kaginilmazdir.

Vergiye kars1 tepkiler; ikame ve gelir tepkisi, tiikketimi ve tasarrufu kisma, iiretimden
vazge¢cme ve yatirimi azaltma, verginin yansitilmasi, vergiden kaginma ve vergi kagirma

olarak ele alinabilmektedir

2.3.1.1. ikame ve Gelir EtKkisi

Giincel vergi yasamizda, kurumlar vergisinin orani karin yiizde 22'si iken (KVK
Gegici Madde 10), gelir vergisinde artan oranli vergi uygulanmakta ve bu oran elde edilen
kara gore, ylizde 15 ile 35 arasinda degismektedir (GVK 103. madde 1. fikra).

Artan oranli vergilendirme sistemi hem gelir vergisi miikellefleri hem de sigortali
olarak bir isletmede ¢alisan vatandaslar ilgilendirmektedir. Bu vergilendirme sistemine
dahil olan birey, vergi ¢cengeline takilmasinin ardindan, ¢alismaktan vazgeciyorsa, buna
verginin ikame etkisi denir. Vergi oranlarinin artmasi sebebiyle, bos zaman daha uygun
ve tercih edilebilir hale gelmistir (Bati, 2017). Ikame, bir baska seyin yerine koyma,
yerine kKullanma anlamlar1 tasimaktadir. Burada da vergilendirme nedeniyle ucuzlayan
dinlenme, bos zaman, aileyle vakit gegirme vb. aktiviteler, calismanin yerine konmakta,

tercih edilmektedir.

Gelir etkisi ise, ikame etkisinin tam tersi anlama gelmekte ve vergi politikalariyla

asil ulasilmak istenen hedefi ifade etmektedir. Gelir etkisinde vergi miikellefi, 6dedigi
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vergiler nedeniyle azalan gelirini ve yagam standardini telafi etmek amaciyla daha ¢ok

calismaktadir (Akdogan, 1999: 98).

2.3.1.2. Tiiketimi ve Tasarrufu Kisma

Vergiler, miikelleflerin yapacaklar1 tiiketimi ve tasarruflarini etkilemektedir.
Vergi oranlarindaki artislar, oncelikle miikellefin kazandig1 gelirden kendisine kalani
etkileyeceginden Gtiirii, liiks tiikketimde bir azalma meydana getirecektir. Daha sonra ise,
tasarruflar ve birikimlerin oraninda bir eksilme olacaktir. Burada ulasilmasi gereken;
vergisini 6deyen miikellefin, 6deyecegi vergi sonrasi, gelirlerindeki azalmanin alt

seviyelerde kalmasi ve bir dengenin saglanmasidir (Keskin, 2018: 69).

2.3.1.3. Uretimden Vazgecme ve Yatirim Azaltma

Vergiler, iiretim yapan veya bir alanda yatirim yapmay1 hedefleyen isletmelerin

kararlarini etkilemektedir.

Kamunun koymus oldugu her tiirlii vergi, isletmeler icin belli bir yik teskil
etmektedir. Belli bir iiriinii liretip, satmay1 ve bundan kendine en yliksek fayday: elde
etmeyi amaglayan bir isletme, dogal olarak vergi sonrasi gelirini de dnemsemektedir.
Burada, iirliniin iiretim asamasinda ortaya ¢ikacak vergisel ylikiin fazla olmasi halinde,
maliyetler artacak, bu maliyetin tiiketiciye yansitilmasi da, iirline olan talebin azalmasi
sonucunu doguracaktir. Bu durumda isletmeler, lretimi azaltma veya iretimden

vazge¢me yoluna gideceklerdir (Aktan, Dileyici, & Vural, 2006: 44).

Belli bir alanda yatirimi hedefleyen girisimcinin, artan vergilerden otiirii geliri
azalacagindan ve karinin 6nemli bir kismi vergi olarak devlete gideceginden, yatirimdan

vazgecmesi durumu da vergiye karsi tepkiler arasinda yer almaktadir.

2.3.1.4. Verginin Yansimasi

Miikellefin, vergilere kars1 vermis oldugu tepkiler genellikle, tiretimde, tiiketimde

ya da kamunun vergi gelirinde olumsuz bir degisime yol agmaktadir. Verginin
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yansitilmast durumunda ise, kamunun vergi gelirlerinde bir azalma meydana gelmemekle

birlikte, verginin tahsil edildigi kisi veya kurum degismektedir.

Yansima, genellikle ii¢ asamada gerceklesmektedir. Ik asama verginin
O0denmesiyle baslamaktadir. Daha sonra vergiyi 6deyecek miikellefte, bir baski unsuru
olusmakta ve miikellef, vergiyi baskalarina devretmek istemektedir. Bu da verginin
vurgusu agamasidir. Sonraki asamada ise, etiket fiyat1 veya baska araclarla, yiikiimlii,
vergiyi devretmekte ve yansitmaktadir. Yansima, sonsuz olacak bir dongii degildir.
Nihayetinde, bir yerde vergi 6denmek durumundadir. Ancak, vergi devredilemez duruma
gelene kadar yayilabilmektedir. Yayilmanin son kisminda, yani artik verginin
devredilemeyecek duruma gelmesine ise, verginin yerlesmesi asamasi denmektedir

(Vergi Dosyasi, 2017).

Verginin yansimasi, bir devir meselesidir. Vergiyi 6demesi gereken isletme veya
sahis, bu yiikii lizerinden atarak bir baskasina devretmektedir. Boylelikle, vergiyi
devreden, vergi yiikiinii lizerinden atmis ve bu yiikiin getirecegi etkilerden de kurtulmus
olmaktadir. Uygulamada, bunun en yaygin 6rnegi, bir harcama vergisi olan katma deger
vergisinin 0deyicisi konumundaki kurumlarda goriilmektedir. Tiiketiciye bir {riinii
satmakta olan isletme, kendi kar edecegi fiyatin iizerine, katma deger vergisini ekleyerek
{iriinii etiketlendirip, tiiketiciye o etiket iizerinden satis1 gerceklestirmektedir. Uriiniin
katma deger vergisini kamuya 6demekle ylikiimlii olan taraf satic1 iken, vergi, tirlinii alan

tarafa yansimaktadir (Bati, 2017: 98-99).

2.3.1.5. Vergiden Kacinma

Vergiden kacinma, vergi kacirmadan farkli bir eylem olarak, miikellefin, heniiz
vergi dogmadan Once, yasalarin kendisine vermis oldugu imkanlar dahilinde, 6deyecegi
verginin miktarini azaltmasi, ertelemesi veya hi¢ ddememesidir. Vergiden kaginma, vergi
kanunlarina aykiri sekilde gergeklestigi takdirde, bunun adi vergi kagirma olmakta ve agir

cezalarla kars1 karstya kalinmaktadir.

Vergi kagirma ve vergiden kacinma, iilkelerin vergi yasalarinda acikliga
kavusturmalar1 gereken kavramlardir. Bu kavramlari, genellikle ¢cogu iilkenin kendi

yasalar1 igerisinde smirlart ¢izilmis bulunmaktadir. Fakat iilkemizdeki vergi
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kanunlarinda, vergiden kacinma ile alakali bir tanima rastlamak miimkiin degildir.
Bununla ilgili olarak, Vergi Usul Kanunu madde 341'de "Vergi Ziya1", madde 344'de de
"Vergi Ziyail Sucu ve Cezas1" tanimlanmistir ve bu maddeler daha ¢ok vergi kagirmakla

alakali konular1 igermektedir (Giinay, 2007: 48).

Vergiden kaginma, kisi veya kurumun kendi yararina yaptig1 bir davranistir. Bu
kaginma sonucu, devletin hazine gelirlerinde bir azalis meydana gelmektedir. Kaginmay1
gerceklestiren isletme ise, 6demesi gereken verginin kagindigi miktar1 kadar kendine
fayda saglamig bulunmaktadir. Baz1 goriiglere gore vergiden kaginma, vergi kanunu
hiikiimlerinin kotiiye kullanilmasidir. Hem vergiden kaginma hem de vergi kagirma,
gelismekte olan tilkelerde daha sik goriilmektedir. Bu durum, gelismekte olan iilkelerin
kurumsal yapt ve deneyim siireglerinin, heniiz tam oturmamis olmasindan ileri

gelmektedir (Cigek & Sabbag, 2016: 46-47).

2.3.1.6. Vergi Kacirma

Yukarida, vergiden kaginma boliimiinde de bahsedildigi iizere vergi kacirma,
devletin en 6nemli gelir kalemi olan vergi gelirinde biiyiik bir azalmaya sebebiyet veren
ve yasalara aykir sekilde gergeklestirilen eylemlerdir. Vergi kacirma, miikellefin veya
miikellef olmasi gereken kisilerin, 6demesi gereken pay1 devlete vermek yerine,
kendilerine saklamalarini ifade etmektedir. Vergi kacirma sucu, sadece vergi miikellefi
olanlar tarafindan degil, hi¢ vergi miikellefi olmadan, yasal olmayan alanlarda kazang ve

giic elde eden birey veya topluluklar tarafindan da islenmektedir.

Vergi kagirma sugundan bahsederken, kayit dis1 ekonomiden s6z etmekte de yarar
bulunmaktadir. Kayit dis1 ekonominin, literatiirde fikir birligine varilmis bir anlami
olmamakla birlikte; genel itibariyle, ikincil, paralel, gayri resmi, golge, kara, yer alti,
gizli, goriinmeyen ekonomi gibi kavramlarla ifade edilmeye calisilmaktadir (Erkus &
Karagoz, 2009: 126-140). Ayrica kayit dis1 ekonomi; ekonominin geleneksel yontemleri
ve verileriyle tespit edilemeyen, bu nedenle de Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)'ya
yansimayan, fakat yine de mal ve hizmet {iretimi konularina girmekte olan faaliyetler
biitiinii olarak da tanimlanabilmektedir (Ilhan, 2007: 1-13).
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Tiirkiye'de bir doneme kadar bu sug, sadece vergi kagirma eylemi olarak, yani
isletmenin devlete 6demesi gereken gercek vergiyi 6dememesi anlamini tagimaktaydi.
Ancak, Katma Deger Vergisi Kanunu'nun kabul edildigi 1984 yilinin ardindan, vergi
kacak¢iliginin yanina, haksiz kazang edimi de eklenmeye baslanmistir. Yukarida,
verginin yansimasi kisminda da bahsedildigi lizere bazi isletmeler, harcama vergilerinin
bazilarini ve 6zellikle katma deger vergisini, alicilarina yansitmakta ve devlete 6denecek
bu vergileri tahsil etmektedir. Burada eger isletme, kendi 6demesi gereken verginin
yaninda, devlet adina tahsil ettigi bu vergilerin de kacak¢iligini1 yapiyorsa; ortaya vergi
kacake¢iliginin gegmisteki anlamindan daha biiytik bir su¢ ve hazine i¢in daha biiyiik bir
problem ortaya ¢ikmaktadir (Tiirker, 2004: 20).

Kisi veya kurumlar, vergi kagakc¢iligi sucunu farklr sekillerle islemekte ve bunu
gizlemeye c¢aligmaktadirlar. Kamunun, vergi kayip kacagini onleme adina asagida da
uzunca bahsedecegimiz lizere, cesitli yontemleri ve cezalari bulunmaktadir. Ancak bu
sucu isleyenler, cezalara ve Onlemlere ragmen bu faaliyetlerini her gegen giin
stirdiirmekte ve elde ettikleri haksiz kazanclarla giic sahibi olmaktadirlar. Vergi kayip
kacagini gizleme adina yapilan en 6nemli faaliyetlerden biri, muhasebe hileleridir. Kisi
veya kurumlar, finansal raporlar1 ve defterleri iizerinde yaptiklar1 cesitli muhasebe
hileleriyle, vergi kagakciligini saklama ve bu kacak¢iligr resmilestirme yoluna

gitmektedirler.

2.4. Vergi Hatalarin Diizeltme

Vergi Usul Kanunu’nun 116-126. maddeleri arasinda vergi hatalar1 ve bu hatalarin
diizeltilmesiyle alakali kisimlar yer almaktadir. Vergi hatas1 VUK da, vergiye miitaallik
hesaplarda veya vergilendirmede yapilan hatalar yiiziinden, haksiz yere fazla veya eksik
vergi istenmesi veya alinmasi olarak tanimlanmaktadir. Vergi hatalari, miikellef veya
kamu aleyhine olabilmektedir. Her iki durumda da vergi alacagini etkileyen bir durum

s0z konusu oldugundan, VUK da yer alan diizeltme hiikiimleri uygulanmaktadir.
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2.4.1 Vergi Hatalarimin Tiirleri

VUK’un 117. maddesine gore, Vergi hatalarinin tiirleri, hesap hatalar1 ve

vergilendirme hatalar1 olarak ikiye ayrilmaktadir.

2.4.1.1. Hesap Hatalan

Hesap hatasi tiirleri; matrah hatalari, vergi miktarlarindaki hatalar ve verginin

miikerrer olmasi olmak iizere iige ayrilmaktadir.

2.4.1.1.1. Matrah Hatalar1

VUK’un 117/1. maddesine gore matrah hatalari; vergilendirme ile ilgili
beyanname, tahakkuk fisi, thbarname, tekalif cetveli ve kararlarda matraha ait rakamlarin

veya indirimlerin eksik veya fazla gosterilmis ya da hesaplanmis olmasidir.

Matrah hatalari, indirilmesi gereken bir kalemin indirilmemesi veya eklenmesi
gereken bir kalemin matraha eklenmemesi gibi beyanname hatalarini icermektedir.
Ornegin, gelir vergisinde indirim konusu yapilmasi gereken saglik harcamalarinin ve
sigorta prim giderlerinin, indirim konusu yapilmadan beyannamenin gonderilmesi,

matrah hatasina bir 6rnektir.

Matrah hatasindan dolay: diizeltme yapilabilmesi i¢in, hatanin bir degerlendirme
hatas1 durumunda olmamasi1 gerekmektedir. Diizeltmeye konu olan matrah hatasi,
yukarida tanimlanan ve VUK’ un 117. maddesinde belirtilen belgelerde yapilan hatalari
icermektedir. Vergi miikellefinin, tutmasi gereken defter ve belgelerinde yaptigir maddi
hatalar sonucu, matrahin olmasi1 gerekenden yiiksek ¢ikmasi durumunda ise, hatanin
diizeltme hiikiimlerine gore telafi edilebilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Bu durumda

hata ancak vergi incelemelerinin sonucuna gore diizeltilebilmektedir (Urel, 2015).

2.4.1.1.2. Vergi Miktarinda Hatalar

VUK’un 117/2. maddesinde vergi miktarindaki hatalar; “vergi nispet ve

tarifelerinin yanlis uygulanmasi, mahsuplarin yapilmamis veya yanlis yapilmis olmasi,
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birinci bentte yazili vesikalarda verginin eksik veya fazla hesaplanmis veya gosterilmis

olmasidir.” seklinde tanimlanmaistir.

Vergi tutarinin hesaplanabilmesi i¢in, matraha uygulanmasi gereken 6l¢ii veya olgiiler
biitlinline vergi tarifesi denmektedir. Miikellefin, verginin 6denmesi ylkiimliligiini
yerine getirebilmesi igin, ddeyecedi verginin matrahini bilmesi gerekmektedir. Iste bu
matrah ortaya ¢ikarilirken, vergi tarifesindeki giincel oranlar dikkate alinmakta ve matrah

bu sekilde belirlenmektedir.

Ornegin, 2018 yili Kurumlar Vergisi beyannamesinde ddenecek vergi, matrahin yiizde
22’si olmast gerekirken, yanlislikla bir o6nceki yilin tutari olan yiizde 20 iizerinden

hesaplanmasi halinde, hata diizeltme yoluyla giderilmektedir.

2.4.1.1.3. Verginin Miikerrer Olmasi

VUK 117/3. maddesine gore verginin miikerrer olmasi, ayni vergi kanununun
uygulanmasinda belli bir vergilendirme dénemi i¢in ayni matrah iizerinden bir defadan

fazla vergi istenmesi veya alinmasidir.

Omegin, vergi dairesinden acilis yapacak bir miikellefin, kira sdzlesmesi i¢in
Odeyecegi verginin yanlighkla iki kez tahakkuk ettirilmesi, bu duruma Ornek
olusturmaktadir. Bu durum, diizeltme hiikiimleri c¢ergevesinde diizeltilir ve verginin

miikerrerligi diizeltmenin ardindan ortadan kalkar.

2.4.1.2. Vergilendirme Hatalar:

Vergilendirme hatalari, VUK’un 118.maddesinde aciklanmistir. Bunlar;
miikellefin sahsinda hata, miikellefiyette hata, mevzuda hata, vergilendirme ve muafiyet

doneminde hata olmak tizere dort gruptan olugsmaktadir.

2.4.1.2.1. Miikellefin Sahsinda Hata

VUK ’un 118/1. maddesine gore; bir verginin asil bor¢lusu yerine baska bir kisiden

istenmesi veya alinmasi, miikellefin sahsinda hata anlamina gelmektedir.

59



Burada vergi matrahinin veya verginin kendisinde bir yanlislik durumu olmayip,
yalnizca vergiyi 6deyecek miikellefte bir hata olmasi anlamini tagimaktadir. Cok yaygin
bir durum olmamakla birlikte, miikellefle isim veya vergi numaras1 benzerligi tasiyan
ilgisiz bir baska kisi veya kurumun yanliglikla vergiyi 6demesi veya verginin édenmesi
icin talepte bulunulmasiyla ortaya ¢ikabilmektedir. Durum, yine diizeltme unsurlariyla

Idare tarafindan giderilmektedir.

2.4.1.2.2. Miikellefiyette Hata

VUK 118/2. maddesinde miikellefiyette hata; “Ag¢ik olarak vergiye tabi olmayan
veya vergiden muaf bulunan kimselerden vergi istenmesi veya alinmasi.” olarak

tanimlanmustir.

Kendisine miras kalan bir bireyin, bu mirasi yasal siiresinde reddetmesine karsin,
veraset ve intikal vergisi tahakkuk ettirilmesi ve 6deme istenmesi, miikellefiyette hataya

ornektir (Gelir idaresi Baskanligi, 2008).

2.4.1.2.3. Mevzuda Hata

VUK 118/3. maddesinde mevzuda hata; “Agcik olarak vergi mevzuuna girmeyen
veya vergiden miistesna bulunan gelir, servet, madde, kiymet, evrak ve islemler tizerinden
vergi istenmesi veya alinmasidir.” denilerek tanimlanmistir. Verginin konusunda hata

olarak da literatiirde yer almaktadir.

Bu hata tiiriinde diizeltme yapilabilmesi i¢in; verginin konusuna girmeme veya
yasadisilik durumlarimin agik olmasi, bu konularda yoruma ihtiya¢ duyulmamasi
gerekmektedir. Ornegin; kumar kazanglari, yasadis1 kazanglardir, GVK uyarinca, gelir
vergisine tabi degildir. Kumar kazanglar lizerinden, vergi alinmak istenmesi, verginin

konusunda hatadir (Urel, 2015: 275).
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2.4.1.2.4. Vergilendirme ve Muafiyet Doneminde Hata

VUK 188/4. maddesinde vergilendirme ve muafiyet doneminde hata; “Aranan
verginin ilgili bulundugu vergilendirme doneminin yanlis gosterilmis veya siire itibariyle

eksik veya fazla hesaplanmis olmasidir.” seklinde tanimlanmuistir.

Basit usule tabi bir miikellefin, basit usule tabi olma sartlarini yil icerisinde
kaybetmesine karsin, idarenin kendisini yilbasindan itibaren vergilendirmek istemesi
veya bazi vergilerde uygulanan gecici muafiyet donemlerinin yanlis hesaplanmasi, bu

hata tiirlerine 6rnektir (Mutluer & Kuzeyli, 2019: 184).

2.4.2. Vergi Hatalarinin Diizeltilmesinde Usul

VUK’un 119. maddesinde, vergi hatalarinin asagidaki yollarla ortaya ¢ikarilabilecegi
belirtilmistir:

e {lgili memurun hatay1 bulmasi veya gérmesi ile;

e Ust memurlarin yaptiklari incelemeler neticesinde hatanimn gériilmesi ile,
e Hatanin teftis sirasinda meydana ¢ikarilmasi ile,

e Hatanin vergi incelemesi sirasinda meydana ¢ikarilmast ile,

e Miikellefin miiracaati ile,

ortaya cikarilan vergi hatalarinin diizeltme yetkisinin kime ait oldugu ise, yine
VUK’un 120. maddesinde agiklanmistir. Buna gore; diizeltmeye karar verecek

kisi ilgili vergi dairesinin miidiirii olmalidir.

Yapilan hatalar, diizeltme fisine dayanilarak diizeltilir. Hata eger miikellef
aleyhine gerceklemis ise; fazla vergi ayni fise dayanilarak terkin ve tahsil edilmis ise;
miikellefe tutarin iadesi s6z konusu olmaktadir. Bu durumda, diizeltme fisinin bir niishas1
fazla vergi 6deyen miikellefe teblig edilmekte ve bu tebligde, miikellefin miiracaat siiresi

de kendisine bildirilmektedir. Miikellef, teblig tarihinden baslayarak bir yil icerisinde
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fazla 6dedigi miktar1 geri almak {izere bagvurusunu yapmaz ise, hakki sakit olmakta, yani

hak gecerliligini kaybetmektedir.

VUK’un 120. maddesinin devaminda; “Yersiz olarak nakden veya mahsuben
tahsil edildigi anlasilan vergilerde, kanunlar geregince yapilacak iade ve mahsup
islemlerinde, diizeltmeye dayanacak teskil edecek belgeler ile bu islemlere ait usul ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Yine bu kanunun 4. maddesinde yazili vergi
dairesinin gorev ve yetkilerini haiz olarak faaliyete gecen vergi dairesi baskanliklarinda
diizeltme yetkisi, vergi dairesi baskanina ait olup, baskan bu yetkisini ilgili grup

miidiirlerine ve/veya miidiirlere devredebilir.” denmektedir.

Vergi hatalarmin diizeltilmesi, idarece yapilabilmekte veya diizeltme talebiyle

gerceklesmektedir.

Idarenin kendiliginden yaptigi diizeltmeler, VUK un 121. maddesinde yer
almaktadir. idarece tereddiit edilmeyen acik ve mutlak vergi hatalari re’sen diizeltilir.
Kendiliginden anlamima gelen re’sen diizeltmelerde, bagvuru aranmamaktadir. Kendi
aleyhlerine diizeltme yapilan kimselerin diizeltmeye karsi vergi mahkemesinde dava

acma haklar1 sakli bulunmaktadir.

VUK’un 122. maddesine gore; miikellefler, vergilerdeki hatalarin diizeltilmesini,
vergi dairesine bagvurarak, bizzat da isteyebilmektedirler. Bu istek icin, vergi dairesine
yazi yazilmasi gerekmektedir. Bizzat gidilmemesi durumunda, posta ile taahhiitlii olarak

da gonderilebilmektedir.

Vergi dairesine yapilan diizeltme talepleri, dairenin ilgili servisi tarafindan
incelenmektedir. VUK’ un 123. maddesinde de belirtildigi iizere, ilgili servis, diizeltme
talebine kendi goriislerini de ekleyerek, diizeltme merciine gondermektedir. Bu mercii,
talebi kabul ettigi takdirde, diizeltmenin yapilmasi emredilmektedir. Yukarida da
bahsedildigi tizere, VUK’ un 120. maddesi geregi, diizeltme islemini vergi dairesi
miidiiriiniin onaylamasi gerekmektedir. Yetki mercii, talebi yerinde gérmediginde ise,
diizeltme reddedilip, miikellefe teblig edilmektedir. Reddedilen talep icin dava agma
hakki sakli bulunmaktadir.
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Diizeltme talepleri reddedilen ve buna miiteakip vergi mahkemelerine dava agma
stirelerini gegiren miikellefler i¢in, bu kez da sikayet yolu bulunmaktadir. Bu durum
VUK’un 124. maddesinde agiklanmaktadir. Bu maddeye gore bu durumdaki miikellefler,
Maliye Bakanligi’na, sikdyet yolu ile bagvurabilmektedirler. Ayrica, il 6zel idareyi
ilgilendiren vergiler i¢in valilige, belediye vergileri i¢in belediye bagkanligina miiracaat

edilebilmektedir.

VUK’un 125. maddesinde, 6zel bir diizeltme durumundan bahsedilmektedir.
Vergi mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri ve Danmistay’dan ge¢mis bulunan
muamelelerde, vergi hatast bulunmasi durumunda, bu hatalar, yargi kararinin
kesinlesmesi durumunda dahi, diizeltme hiikiimleri c¢ercevesinde, vergi dairesince
diizeltilebilmektedir. Burada 6nem arz eden ve diizeltmenin yapilabilmesi i¢in gereken

durum, anilan yargt mercilerinin hatalar hakkinda bir karar vermis olmamasidir.

Yargi organlarinin almis oldugu kararlarinda konusunda hata ve celiski
bulunuyorsa, bu kararlardaki hatalarin diizeltmeleri vergi dairelerince yapilamamaktadir.
2577 Sayili1 Kanun’un 29 ve 30. maddelerine gore, bu kararlar i¢in, ilgili yargi organindan

diizeltme talep edilmesi gerekmektedir (Urel, 2015: 280).

2.4.2.1. Vergi Hatalarinin Diizeltilmesinde Zamanasimi

VUK’un 114. maddesinde, zamanasimi bes yil olarak belirlenmistir. Buna gore;
vergi alacaginin dogdugu takvim yilmi takip eden yilin bagindan baglayarak, bes yil

icinde tarh ve miikellefe teblig edilmeyen vergiler zamanasimina ugrar denmektedir.

Yukaridaki maddeye atifta bulunarak baslayan VUK’un 126. maddesinde,

diizeltme zamanagimu siireleri s0yle yer almaktadir;
Diizeltme zamanagimi siiresi,

e Zamanasimi siiresinin son yili i¢inde tarh ve teblig edilen vergilerde hatanin

yapildigi,

e llan yolu ile teblig edilip vergi mahkemesinde dava konusu yapilmaksizin

tahakkuk edilen vergilerde miikellefe 6deme emrinin teblig edildigi,
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e ihbarname ve ddeme yoluyla teblig edilen vergilerde 6183 sayili Kanuna gore

haczin yapildigi;
tarihten baglayarak bir yildan asag1 olamaz.

Goriildigii tizere, bu gibi durumlarda, bes yillik zamanasimi siiresi, bir siire daha

uzayabilmektedir (Mutluer & Kuzeyli, 2019: 185-186).
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BOLUM 3. TURK VERGI MEVZUATI’NDA MUHASEBE
HATALARI VE MUHASEBE HIiLELERI iLE BUNLARIN
HUKUKA AYKIRILIKLARI VE YAPTIRIMLARI

Muhasebe hata ve hilelerinin, ne gibi hukuka aykiriliklart ortaya ¢ikardig: ve

bunlar sonucunda yaptirimlarinin neler oldugu bu béliimde agiklanacaktir.

3.1. VUK 359. Madde

Muhasebe hileleri kavrami, Vergi Usul Kanunu’nda agik¢a tanimlanmamakla
birlikte, kavram olarak bu kanunun 359. maddesinde yer almaktadir. VUK’ un 359.
maddesi, “Kacakgilik Suglar1 ve Cezalar1” basgligiyla, asagidaki bicimde yayimlanmaistir:

“ Madde 359 — (Degisik: 23/1/2008-5728/276 md.)

a) Vergi kanunlarma gore tutulan veya diizenlenen ve saklanma ve ibraz mecburiyeti

bulunan;

1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, gercek olmayan veya kayda
konu iglemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap acanlar veya defterlere kaydi
gereken hesap ve islemleri vergi matrahinin azalmasi sonucunu doguracak sekilde

tamamen veya kismen baska defter, belge veya diger kayit ortamlarina kaydedenler,

2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya muhteviyati itibariyle

yaniltici belge diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar,

Hakkinda on sekiz aydan ti¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur. Varlig1 noter
tasdik kayitlar1 veya sair suretlerle sabit oldugu halde, inceleme sirasinda vergi
incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin ibraz edilmemesi, bu fikra hiikmiiniin
uygulanmasinda gizleme olarak kabul edilir. Gergek bir muamele veya duruma
dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege

aykir1 sekilde yansitan belge ise, muhteviyati itibariyle yaniltic1 belgedir.
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b) Vergi kanunlari1 uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklama ve ibraz mecburiyeti
bulunan defter, kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine
baska yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koymayanlar veya belgelerin asil veya
suretlerini tamamen veya kismen sahte olarak diizenleyenler veya bu belgeleri
kullananlar, {i¢ y1ldan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Gergek bir muamele

veya durum olmadig1 halde bunlar varmis gibi diizenlenen belge, sahte belgedir.

¢) Bu Kanun hiikiimlerine gore ancak Maliye Bakanligi ile anlagmasi bulunan kisilerin
basabilecegi belgeleri, Bakanlik ile anlagmasi olmadigi halde basanlar veya bilerek

kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

371’inci maddedeki pismanlik sartlarina uygun olarak durumu ilgili makamlara

bildirenler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

Kacakeilik suglarini isleyenler hakkinda bu maddede yazili cezalarin uygulanmasi

344’iincii maddede yazili vergi ziyai cezasinin ayrica uygulanmasina engel teskil etmez.”

3.2. Vergi Usul Kanunu’nda Diizenlenen Vergi Kabahatleri

Vergi kabahatleri, vergisel yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi sonucunu

iceren, kanunlarin para cezasi ve idari tedbirlerle cezalandirdigi eylemlerdir (Senyiiz,

2017: 56).

Vergi kabahatlerini olusturan eylemler ve bu eylemlerin yaptirimlari, vergi idaresi
tarafindan tespit edilerek, gerekli cezai iglemlere tabi tutulmaktadir. VUK’ta vergi
kabahatleri; Vergi Ziyar Kabahatleri ve Usulsiizlik Kabahatleri olarak ikiye

ayrilmaktadir.

3.2.1. Vergi Ziya1 Kabahati

Vergi idaresinin yaninda, verginin miikellefi i¢in de, vergi kaybina neden olan
muhasebe hatalar1 ve muhasebe hileleri 6nem arz etmektedir. Bir fiilin su¢ veya kabahat
olmasi fark etmemektedir. Her hukuka aykir1 durumun birinci magduru devlettir. Vergi

kaybi veya hukuka aykirilik gergeklestigi zaman, devletin korumakla yiikiimlii oldugu
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kamu ve vergi diizeni bozulmaktadir. Bu nedenle devlet, bu fiillere karsi, toplum adina

cezalandirma yetkisini kullanmaktadir (Bayrakli, Erkan, & Elitas, 2012: 210).

Vergi Ziyai, VUK’un 341. maddesinde; miikellefin veya sorumlunun
vergilendirme ile ilgili 6devlerini zamaninda yerine getirmemesi veya eksik yerine
getirmesi yiiziinden, verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesi ve eksik tahakkuk
ettirilmesi olarak agiklanmaktadir. Maddenin devaminda; sahsi, medeni haller veya aile
durumu hakkinda gercege aykiri beyanlar ile veya buna benzer suretlerle verginin eksik
tahakkuk ettirilmesine veya haksiz yere geri verilmesine sebebiyet vermenin de vergi
ziyal hiikkmiinde olacagi vurgulanmaktadir. Bu maddede yazan durumlarin yasanmasi
halinde, verginin sonradan tahakkuk ettirilmesi, tamamlanmasi ya da haksiz yere alinan

vergi iadesinin geri verilmesi, ceza uygulamasina engel teskil etmemektedir.

VUK’un 344. maddesinde ise: "341. maddede yazili hallerde vergi ziyamna
sebebiyet verildigi takdirde, miikellef veya sorumlu hakkinda ziyaa ugratilan verginin bir
kat1 tutarinda vergi ziyai cezasi kesilir.” denmektedir. Bu maddenin devaminda ise, vergi
ziyama VUK’ un 359. maddesinde yazili fiiller neden oldugu takirde, bu cezanin ii¢ kat
olarak, bu fiillere istirak edenlere ise bir kat olarak uygulanacagi agiklanmaktadir.
VUK’un 359. maddesi; ileride, muhasebe hileleri kavramini ele aldig1 i¢in, ayrica
incelenecek ve irdelenecektir. Vergi incelemesine baslanilmasindan veya takdir
komisyonuna sevk edilmesinden sonra verilenler hari¢ olmak iizere, kanuni siiresi
gectikten sonra verilen vergi beyannameleri i¢cin bu madde uyarinca kesilecek ceza yiizde

elli oraninda uygulanmaktadir.

Muhasebe hatasi veya muhasebe hilesi, birbirinden ayirt etmesi oldukga giic
kavramlardir. Birinci béliimde incelenen ve tezin konusunu olusturan bu fiillerin sonucu

vergi kaybina neden oldugu takdirde, uygulanacak ceza vergi ziyai cezasidir.

Vergi ziyai kabahatinin, ayn1 zamanda ileride goriilecek olan kagakgilik sugunu
olusturan eylemlerle birlikte islenmesi durumunda ceza artis gostermektedir. Vergi ziyai
kabahatlerinin tiirlerinin agiklanacagi bu béliimde Prof. Dr. Dogan Senyiiz’lin Vergi Ceza
Hukuku kitabinda gerceklestirmis oldugu gruplandirma kullanilmistir. Buna gore kabahat
fiilleri, daha fazla ceza gerektirdigi durumlara gore; agir, orta ve hafif fiiller olmak iizere

tice ayrilmislardir. Ayni miktarda vergi ziyaina sebep olunan durumlarda ceza; agir grupta
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yer alan fiiller i¢in 3 kat, orta grupta yer alanlar i¢in 1 kat, hafif grupta yer alanlar i¢in

farkli katlar uygulanmaktadir (Senyiiz, 2017: 89).

3.2.1.1. Agir Nitelikli Fiiller

VUK ’ta agir nitelikli fiiller olarak kast edilmek istenen, yukarida da agiklandig:
tizere vergi kabahatinin, VUK’ un 359. maddesinde yazmakta olan ve hiirriyeti baglayici

cezay1 gerektiren suclar ile birlikte islenmesi halinde gegerli olan fiillerdir.

3.2.1.1.1. Hesap ve Muhasebe Hileleri Yapmak

Muhasebe hilelerinin ¢esitleri, taraflari, sebepleri ve diger ayrintilari, birinci
bolimde etraflica ele alinmistir. Yukarida, VUK’un 359. maddesi agiklanirken de
sOylendigi lizere, muhasebe hileleri, bir kavram olarak bu maddede ge¢mekle birlikte,

aciklamasi ve tanimi, kanunun herhangi bir maddesinde yer almamaktadir.

VUK’un 359. maddesinde, kagake¢ilik cezasini gerektiren eylemler icerisinde
sayilan muhasebe hilesine iliskin diizenlemede, sugun olusmasi i¢in vergi ziyar sarti
aranmamaktadir. Eger yapilan bir islemde, hile unsurunun varligi tespit edilmis ise, bu
islem VUK un 359. maddesi kapsaminda muhasebe hilesi olarak degerlendirilmekte ve
ayrica vergi ziyainin dogmasina gerek bulunmamaktadir. Genel olarak, vergi kaybina
neden olan fiil ve islemlerin, hatadan ziyade kasit unsuru tasiyan hileli islemlerle
gerceklestirildigi, gz oniinde tutulmalidir (Ozkan & Nas, 2009: 123; Akt. Bati, 2017:
116).

Muhasebede hile, kars1 tarafi yaniltma amaci giidiilerek, muhasebe kayit ve
islemlerinde gergeklestirilen diizensizliklerdir (Alptekin, 2017: 9). Hesap hilesi ise;
deftere yapilan kayitlarin, hesap isleyislerin kurallara aykirilik sonucunu ortaya ¢ikaracak
bigimde ¢esitli yolsuzluklarin istiinii 6rtmek, bu islemlerin hesaplarda ve kayitlarda

ortaya ¢ikarilmasini zorlastirict ve gizleyici sekilde davranmaktir (Senytiiz, 2017: 91).

Genellikle, hesap hilesi ve muhasebe hilesi karistirilan iki kavramdir. Bu iki
kavramin birbirinden ayirt edilebilmesi giictiir. Kanun maddeleri ve diger mevzuatlarda,

bu durumla alakal1 bir agiklama olmamasi sebebiyle de hesap hilesi ve muhasebe hilesini,
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hatta muhasebe hatalarini ayirt etmek olduk¢a zordur (Tastan, 2014: 29; Akt. Bati, 2017:
117).

3.2.1.1.2. Gercekte Olmayan Kisiler Adina Hesaplar A¢mak

Gergekte var olmayan ya da var olsa dahi yapilan islemlerle ilgisi bulunmayan
kisiler adina hesaplar agarak, bunlar iizerinden olusturulan gostermelik iliskilere sahte
bor¢ ve alacak iliskilerini icerecek sekilde yer verilmesi ihtimaller dahilindedir.
Boylelikle, olmayan ticari iliskiler olmus gibi gosterilmektedir. Ornegin isletmenin,
hicbir sekilde borg alacak iliskisi bulunmayan, vefat etmis ya da hayali kisilerin, defter
kayitlarinda bor¢lu veya alacakli goziikkmesi bdyle bir durumdur. Sag olan, fakat yine
ornekteki gibi bor¢ ve alacak iligkisine konu olmayan kisilerin, defterde dyleymis gibi

gosterilmeleri de yine bu durumun igerisindedir (Senytiz, 2017: 94).

Vergi saikli olarak sahte isimlerle hesaplar agilmasi, hasilatin kayit dist
birakilmast hedeflenerek, miikellefin giivendigi kisiler adina hesap agmasi seklinde de

ortaya ¢ikabilmektedir (Parlar & Demirel, 2002: 218).

Bu yollarla ticari islemlere kilif uydurma ve bazi durumlarin saklanmasi

amaglanmaktadir. Bu konuda sdyle 6rnekler verilebilmektedir;

o Gergekte isletmede calismayan, kurumun bir personeli olmayan kisiye, bu sartlar
tagtyormus gibi maas 6denmesi,

e Dogrudan satis1 gercgeklestirilen bir hizmet veya {iriiniin, arada komisyoncu
varmig gibi gosterilerek, gider kalemlerinin artirilmasi,

e Satislarmi fatura diizenlemeden yapan bir isletmenin, stogundaki iiriinlerin
cikisini gostermek amaciyla, sattigindan ¢ok daha diisiik fiyath olarak, hayali veya
ilgisiz kisilere fatura diizenlemesi, boylelikle gergek hasilatini gizlemesi,

e Isletmenin, faturasiz aldig: iiriinlerin, girisini gostermek amaciyla, ilgisiz bir

bagska bir fimadan veya sahistan {irlin almis gibi géstermesi.
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3.2.1.1.3. Cift Defter Kullanmak

Saklama ve ibraz mecburiyeti bulunan defterlere kayit edilmesi gereken hesap ve
islemlerin, vergi kaybi sonucuna yol acacak bi¢cimde, baska defter ve kayit ortamlarina
kaydedilmesi durumu, uygulamada ¢ift defter tutmak veya kullanmak kavramiyla
tamimlanmaktadir. Fiil, defter tutan miikellefleri kapsamaktadir. Kira geliri veya {icret
geliri kazanan miikelleflerin, defter tutma zorunluluklari bulunmadigindan, bu fiili

islemeleri miimkiin bulunmamaktadir (Senytiz, 2017: 95).

Yasal defterlerde yer almasi gerekip, buraya gegirilmeyen kayitlarin, sadece
miikellefin anlayabilecegi sekilde yazi, sekil veya yabanci dilde tutulmasi veya sifreli
yazilmig olmasi fiilin ortaya ¢ikmasina engel teskil etmemektedir (Erman, 1988: 55; Akt.
Senyiiz, 2017: 95). Yasal defterlerde yer almasi gereken hesap ve islemlerin, higbir yere
kaydedilmemesi durumunda ise ¢ift defter durumu bulunmamaktadir. Bu nedenle, hesap
ve iglemlerin tamaminin veya bir kisminin 6zel defter, ajanda, kagit, bilgisayar, harici
disk, harici bellek, telefon vb. kayit ortamlarinda tutulmasi, fiilin bu grupta yer almasi

i¢in sarttir

VUK’un 175. maddesinde, kayit serbestligi esas1 benimsenmektedir. Buna gore
miikellefler, defter tutmanin amacim gerceklestirmek ve kayit diizenine uymak sartiyla
defter ve muhasebelerini istedikleri bi¢im ve usulde tutabilmektedirler. Ancak bu durum
sadece vergi kanunlar1 agisindan gecerli olup, TTK nin ticari defterlere iliskin hiikiimleri
sakli kalmaktadir. Buradan VUK’da miikellefe taninan hakkin, sinirsiz oldugu sonucu
cikarilmamalidir VUK, 175. Maddesiyle, muhasebe standartlarinin, tek diizen hesap plani
ve mali tablolarin ¢ikarilmasi, usul ve esaslarinin belirlenmesi konularinda Maliye

Bakanligi’na yetki vermistir (Urel, 2015: 342).

Goriildugi tizere kayit serbestligi de yine saklama ve ibraz mecburiyeti bulunan
defterler icin gegerli olan bir kavramdir. Vergi Kanunlarinda veya diger mevzuatta,
miikellefin tutmasi ve ibraz etmesi zorunlu oldugu defterler haricinde bir deftere, kayit
yapmast, bunlar1 kullanmast miimkiin bulunmamaktadir. Yasal defterlerde yer alan bilgi
ve belgelerin ise, aynen baska bir kayit ortaminda tutulmasinda ise vergi ziyar durumu
bulunmamaktadir. Ciinkii bu durumda miikellef, yasal defterlerini tam ve olmasi gerektigi

gibi tutmus, kopyasini ise baska bir yerde -6rnegin bilgisayarinda- muhafaza etmektedir.
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3.2.1.1.4. Defter, Kayit ve Belgeleri Tahrif Etmek veya Gizlemek

Defter kayitlarinda ve saklanmasi gereken belgelerde tahrifat yapmak ya da bu
belgeleri, ilgili makamlardan gizlemek VUK ’ta sug teskil eden fiillerdir.

3.2.1.1.4.1. Defter, Kayit ve Belgeleri Tahrif Etmek

Defterde tahrifat yapmak, defterin aslim1 bozarak, oldugundan farkli duruma
getirme, degistirme anlamlarini tasimaktadir. Defter, kayit ve belgelerde tahrifat yapmak,
belge ve defter diizenine karsi iglenen suglardandir. Bu sugun islenmesindeki amag vergi
6dememek veya vergiyi eksik 6demek oldugundan o6tiirii, kagakeilik suglarinin iginde yer
almakta ve VUK’un 359. maddesinin, (a) bendinin, 2 numarali alt bendinde
aciklanmaktadir. Defter, kayit ve belgeleri tahrif etmek sucgu, ancak kanunun 6ngérdiigi

yasal defterler tizerinde gecerli olmaktadir.

VUK’un defter ve belgelerin kaydiyla alakali, miikellefi tabi tuttugu bazi
zorunluluklar bulunmaktadir. Bu zorunluluklar, kayit nizami bdliimiiniin altinda,
VUK’un 215 ve 219. maddeler aralifinda yer almakta ve takip eden maddelerde devami

bulunmaktadir.

VUK’un 216. maddesine gore, defterlerin miirekkepli kalem veya makine ile
yazilmasi gerekmektedir. Bununla amaclanan, defterlerin bir kere yazildiktan sonra,
degistirilmesinin Oniine geg¢ilmesi diislincesidir. VUK’ un 217. maddesinde ise, hatali
kayitlarin diizeltilmesiyle alakali durumlar yer almaktadir. Defterlere yapilan kayitlarin
degistirilmemesi esas olmakla birlikte, yevmiye defterine kaydedilen bir muhasebesel
islemin diizeltmesi, ancak muhasebe ilkelerine uygun olarak yapilabilmektedir. Yanlis
kayit, ters bir kayitla iptal edilerek diizeltilmeli veya yanlishg: bertaraf edecek, ilave
kayitlar yapilmasi sdylenmektedir. Yevmiye defteri haricindeki diger defterlerde ise
diizeltmeler, yanlis kaydin {izeri okunacak sekilde ¢izilmek ve yeni kayit yapilmak
suretiyle miimkiin bulunmaktadir. Bunun haricinde defterlerde ¢izme, kazima, silme
suretiyle diizeltme yapmak ya da kaydi degistirmek tahrifata yol agan fiiller arasinda

bulunmaktadir. VUK’un 218. maddesine gore ise, kayitlar arasinda bos satir ya da bos
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sayfa birakilamamaktadir. Yanlislikla bos birakilan satir ve sayfalarin istii ¢izilerek

atlanmas1 gerekmektedir (Urel, 2015: 361).

Bi¢cim ve usul acisindan kurallara uygun sekilde yapilan muhasebe kayitlar
tizerinde, hukuku aykir1 degisiklikler yapilmasi suretiyle iptal yoluna gidilmesi,
muhasebe ve hesap hilelerine 6rnek teskil etmektedir. S6z konusu kayitlar tizerinde silme,
kazima veya eklemeler yapilmasi seklinde olan degisiklikler ise, tahrifat olarak
degerlendirilmektedir (Senyiiz, 2017: 99).

3.2.1.1.4.2. Defter, Kayit ve Belgeleri Gizlemek

Vergi kanunlarinda ve ticari yasamda defter ve belgelerin, yasa ve nizama uygun
olarak tutulmasi, saklanmasi ve gerektiginde de yetkili mercilere ibraz edilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sosyal Giivenlik
Mevzuati, tutulacak ve saklanacak defterlerin sekli, saklama siireleri, kurallar1 gibi
konularda, maddeler igermektedir. Defter ve belgelerin, usule uygun olarak tutulmamasi,
saklanmamasi, gerektigi zamanlarda ibraz mecburiyetine uyulmamas: hallerinde de

cesitli hukuki yaptirim ve cezalar, miikelleflerin karsisina ¢gikmaktadir.

VUK’un 253. maddesinde: “Defter tutmak mecburiyetinde olanlar, tuttuklar:
defterlerle iiclincli kisimda yazili vesikalari, ilgili bulunduklart yili takibeden takvim
yilindan bagliyarak bes yil siire ile muhafaza etmeye mecburdurlar.” denmektedir. Fakat
burada VUK’tan farkli olarak TTK ve Sosyal Giivenlik Mevzuati’na dikkat etmek
gerekmektedir. TTK’nin “Belgelerin saklanmasi, saklama siiresi” baglikli 82. maddesinin
1. fikra (a) ve (d) bentlerinde yer alan belgelerin saklama siiresi on yildir. Bu fikranin (a)
bendinde yer alanlar ise; ticari defterler, envanterler, agilis bilangolari, ara bilangolar,
finansal tablolar, yillik faaliyet raporlari, topluluk finansal tablolari, yillik faaliyet
raporlar1 ve bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak ¢aligma talimatlar ile diger
organizasyon belgeleridir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 86. maddesinde de: “Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu y1l1 takip eden yi1l basindan baglamak {izere on y1l siireyle, kamu

idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar ise gorevleri siiresince,
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saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi

halinde on bes giin ig¢inde ibraz etmek zorundadir.” denmektedir.

VUK ’a gore defter tutmak mecburiyetinde olmayanlar, almaya mecbur olduklari
fatura, gider pusulasi ve miistahsil makbuzlarini, tarih sirasi ile tanzim tarihlerini takip

eden takvim yilindan baslayarak, bes yil siire ile saklamaya mecbur bulunmaktadirlar

(TURMOB, 2009: 64).

Maliye Bakanligi’nca kanun hiikmiine uygun sekilde tutma, diizenleme ve
saklama zorunlulugu bulunan defter, belge ve elektronik kayitlar da ibraz edilmesi
zorunlu belgeler kapsaminda degerlendirmektedirler. Bu sebeple, defterlerini dijital
ortamda takip eden ve saklayan miikellefler, kayitlarin1 yalnizca kayit ortaminda degil,
dijital ortamdaki haliyle de vergi inceleme sorumlularina ibraz etmek durumundadirlar.
Defter ve belgelerin saklanmasi yiikiimliiligii miikellef veya sorumluya ait olup, 6zel

sozlesmeyle bu sorumlulugun devri miimkiin bulunmamaktadir (Senyiiz, 2017: 99).

Yasal defterlerin; defteri tutan miikellefin vergi matrahinin tespiti halindeki
giivenilirligi acisindan ve Tlgiincii kisilerin haklarinin korunmasi hususundan 6tiiri,
kanuni siirelerinde tasdik ettirilmeleri sarttir. VUK’ un 233. maddesi geregi defterler,
noterlerce ya da noterlik gorevini ifa edenlerce tasdik edilmektedir. Tasdik ettirilmeyen
bir defterde, gizleme veya ibraz etmeme gibi suglarin olusmasi miinkiin
bulunmamaktadir. Defter tasdik etmemenin cezast VUK un 352. maddesi geregince;

usulsuzlik fiili olarak tanimlanmaktadir.

3.2.1.1.5. Muhteviyat: itibariyle Yaniltic1 Belge

Bir belgenin muhteviyati itibariyle yaniltic1 belge olabilmesi i¢in, belge gercekten
yapilan bir isleme ait olmasina karsin, belgede gercek islemden farkli miktarlara ve/veya
tutarlara yer verilmis olmasi gerekmektedir. Ayrica VUK kapsaminda yer alan
belgelerden olmalidir. Eylem, belgelerin asillar1 iizerinde gergeklesebilecegi gibi,
niishalar tizerinde de gerceklesebilmektedir. Bu belge tiiriiniin taraflar1 dogruyken,
iceriginde farklilasma bulunmaktadir. Fiyat, miktar, kilo, adet, litre vb. durumlar,
oldugundan farkli yazilmaktadir. Ornegin; 50 paket dosya kagidi alinmasina ragmen 500

paket, 40.000 TL’ye alinan bir tasitin faturasinda 60.000 TL, sevk irsaliyesinde 85
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metrekiip kum yerine, 10 metrekiip sevk ediliyormus gibi gosterilmesi, o belgenin
yaniltict oldugunu gostermektedir. Bir iiriiniin veya hizmetin higbir sekilde alinmamasina
karsin, bir belge diizenlenmesi durumunda ise, belge yaniltici degil sahte olarak kabul
edilmektedir. Yukaridaki orneklerden; kum yerine ¢imento sevk ediliyormus gibi

gosterilmesi, belgenin yaniltict degil, sahte olduguna 6rnektir (Senyliz, 2017: 103-104).

Yukarida agiklanmig olan VUK’un 359. maddesinde agik¢a, muhteviyati
itibariyle yaniltic1 belge diizenleyenin de, bu belgeleri kullananin da ¢esitli yaptirim ve
cezalar ile kars1 karsiya kalacagi yazmaktadir. Buna gore, belgeyi diizenleyen ve kullanan
taraflar, on sekiz ay ile ii¢ yi1l aralifinda hapis cezasina g¢arptirilabileceklerdir. Ayni
zamanda, muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizenleyen ve kullanan taraflar, eger
devleti vergi kaybina ugratmislarsa da, bununla ilgili g¢esitli yaptirimlara da
ugrayacaklardir. Bu durum, ileriki boliimlerde incelenecek, ayrica pismanlik hiikiimleri

hakkinda da bilgi verilecektir.

3.2.1.1.6. Defter, Kayit ve Belgeleri Yok Etmek

Miikellefin, tutmak zorunda oldugu yasal defterleri ile saklama mecburiyeti
bulunan belgelerinin tamaminin veya bir kisminin yok edilmesi sonucu ortaya ¢ikan sug
unsurudur. Tanimdan da anlasilacag lizere, defter, kayit veya belgelerin tamaminin yok

edilmesi sart degildir.

Sugun manevi unsuru, sucu isleyen tarafin, iradi olarak vergi idaresinin vergi
matrahina ulagsmasini engellemeye yonelik kastidir. Kasti ortadan kaldiran bir neden veya
miicbir sebep bulundugu kanitlanmadig: siirece, miikellefin belgeleri yok etme kasti

bulundugu kabul edilmekte ve buna gore islem yapilmaktadir (Polat, 2019).

Kanunlar tarafindan saklanmasi ve tutulmasi zorunlu olan defter, kayit ve
belgeleri yok etme islemi, saklama siiresi igerisinde yapildig1 takdirde bir sug fiilidir.
Saklama ve ibraz siiresi sona erdikten sonra, defter, belge ve kayitlarin yok edilmesi,

bahsedilen su¢ unsurunu ortaya ¢ikarmamaktadir.
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3.2.1.1.7. Defter Sayfalarin1 Yok Etmek

VUK’un 218. maddesinde: “Defterlerde kayitlar arasinda usulen yazilmaya
mahsus olan satirlar, ¢izilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter
sayfalar1 ciltten koparilamaz. Tasdikli miiteharrik yapraklarda bu yapraklarin sirasi

bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.” denmektedir.

Su¢ unsurunun olusmast i¢in, tutulma mecburiyeti bulunan defterlerde
gerceklesmis olmasi yeterli bulunmaktadir. Miikellefin, yirtmis oldugu sayfalarin yerine

baska sayfalar koymus olmasi, fiilin varligini etkilemeyen bir durumdur.

Yikimli, yirtmis oldugu sayfalari yok etmeyip, vergi incelemesi sirasinda
defterlerle birlikte ayrica teslimini gergeklestirirse, fiil meydana gelmemis olmaktadir

(Mutluer, 1979: 167; Akt. Senyiiz, 2017: 105).

3.2.1.1.8. Sahte Belge Diizenlemek veya Kullanmak

VUK un “Ispat edici kagitlar” baslhikli 227. maddesinde: “Bu kanunda aksine
hiikiim olmadik¢a, bu kanuna gore tutulan ve iiclincli sahislarla olan miinasebet ve
muamelelere ait olan kayitlarin tevsiki mecburidir.” denmektedir. Vergi miikellefleri,
gelir ve giderlerini diizenleyen her tiirlii konuyu bir belgeye dayandirmaya mecbur
bulunmaktadirlar. Yasalarin sinirlarini ¢izdigi ve kurallarin1 koydugu dogrultuda belge

diizenlemek ve belge kullanmak 6nem arz etmektedir.

Belgelerin, yapilan islemin hakiki durumunu yansitmasi zorunludur. Ortada
belgeye konu higbir islem veya ekonomik durum mevcut degilken, bir faaliyette
bulunulmus gibi belgeler diizenlendigi sik¢a karsilasilan bir durumdur. iste bu durum
sahte belgeye bir 6rnek olusturmakta ve bdyle bir belgenin diizenlenmesi, kullanilmast,
yasal defterlere kaydedilip, belgeler arasina konmasi, en agir vergi suglarindan birinin
dogmasina sebebiyet vermektedir. Belgenin sahte olmasi, vergi ziyaina sebep oluyorsa,
vergi ziyar kabahati ortaya ¢ikmaktadir. Fakat, belgenin varligi, vergi kaybina neden
olsun ya da olmasin, vergi suglari arasinda yer almakta olan, vergi kacak¢iligi sugu her

halukarda dogmus olmaktadir (Senyiiz, 2017: 106).
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Sahte belge deyince, giinliik yagsamda sik¢a karsimiza ¢ikmakta olan naylon fatura
kavrami akla gelmektedir. VUK’un 229. maddesinde fatura: “Satilan emtia veya yapilan
is karsiliginda miisterinin borglandigi meblagi gdéstermek ilizere emtiay1 satan veya isi
yapan tiiccar tarafindan miisteriye verilen ticari vesikadir.” seklinde tanimlanmaktadir.
Naylon fatura ise, gergek bir mal veya hizmet teslimi olmamasina karsin, boyle bir iligki
varmis gibi diizenlenen belgeye denmektedir. Ornegin; bir firma, sirf ddenecek katma
deger vergisini veya kurumlar vergisini diisiirmek {izere, hi¢ almadig1 bir {iriin veya
hizmetin faturasin1 yasal defterlerine isleyip, beyannamelerini buna gére gonderirse,
sahte belge kullanma sucunu islemis; belgeyi diizenleyen taraf ise, sahte belge diizenleme

sucunu islemis bulunmaktadir.

Genel itibariyle sahte belgeyi diizenleyen taraflar, bu isi meslek haline getiren
kisilerdir. Kiigiik capli isletmeler, sahis firmalart veya sirket seklinde
orgiitlenebilmektedirler. Bu tarz taraflar, sahte faturayr genellikle belli bir yiizde
karsihginda kesmekte ve bu isi bir gelir kapisi olarak gdérmektedirler. Islemleri
gerceklestirenler; paravan isleri bulunan, vergi dairesine ve sicile kayitli, yasal defterleri
bulunan miikellefler olup, goriiniirdeki isleri ile alakali beyanname vermektedirler.
Diizenledikleri sahte belgeler, olmas1 gereken tiim sekil sartlarin1 barindirmakta olup,
¢ogu zaman ciddi bir igletmeye aitmis imaji barindirmaktadir. Baz1 diizenleyiciler ise,
goriiniirdeki isleriyle alakali defterlere, diizenledikleri sahte belgenin girisini
yapmamakta, sadece kesip, kullaniciya vermektedirler. Uygulamada en ¢ok karsilasilan

sahte belge diizenleyicileri ise asagidaki gibi siralanmaktadir:

e Vergi dairesine kayitlh olmamalarina ve belge diizenleme yetkileri
bulunmamasina karsin, kendi adina veya bagkalar1 adina belge diizenleyenler,

e Vergi dairesine kayitli olmasina ragmen, gercekte bir ticari faaliyeti bulunmayan
ve sahip oldugu vergi kimlik numarasin1 sadece sahte belge diizenlemek i¢in
kullananlar,

e Vergi miikellefiyetlerini yerine getirmekteyken, isleri bozulan ya da baska bir
sebeple sahte belge diizenleyenler,

e Vergi miikellefiyetini kapatmasina ve is yerini terk etmesine karsin, elindeki

belgeleri bagl bulundugu daireye teslim etmeyip, kullanmaya devam edenler
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e Bagka vergi miikelleflerin yasal belgelerini, bir sekilde ele gegirerek sahte belge
diizenleyenler,

e Hirsizlik, gasp vb. yasal olmayan faaliyetlerle ele gecirdikleri mallari, yasalmis
gibi gdsterme amaciyla sahte belge diizenleyenlerdir (Bayrakli, Erkan, & Elitas,
2012: 81-82).

Sahte belge kullanma veya diizenleme sucu, muhasebe hilelerini gergeklestiren

taraflarin sik¢a basvurduklar1 yontemlerden biridir.

Sahte belge ile muhteviyat1 itibariyle yaniltici belgeyi birbirine karigtirmamak
gerekmektedir. Muhteviyati itibariyle yaniltici belgede, gercek bir islem vardir. Fakat
yukarida da anlatildig: {izere; bu islemin miktarinda veya tutarinda degisiklik yapilarak
belge diizenlenmektedir. Sahte belgede ise, gerceklesmeyen ve hi¢ olmayan durumlar igin

belge diizenlenmesi s6z konusudur.

3.2.1.1.9. Anlasmasiz Matbaalarca Basilan Belgeleri Kullanmak

213 sayil1 VUK’ un miikerrer 257. maddesine gore; Maliye Bakanlig1, miikellef ve
meslek gruplar itibariyle muhasebe usul ve esaslarini tespit etmeye, bu kanuna gore
tutulmakta olan defter ve belgeler ile bunlara ilaveten tutulmasini veya diizenlenmesini
uygun gordiigii defter ve belgelerin mahiyet, sekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri
belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya; bedeli karsiliginda basip dagitmaya veya
ticiincii kisilere bastirip dagitmaya veya dagittirmaya, bunlarin kayitlarini tutturmaya bu
defter ve belgelere tasdik, muhafaza ve ibraz zorunlulugu getirmeye veya kaldirmaya, bu
kanuna gore tutulacak defter ve diizenlenecek belgelerin tutulmasi ve diizenlenmesi
zorunlulugunu kaldirmaya yetkilidir. Maliye Bakanlig1, birinci fikrada yer almakta olan
belge tasdik islemini; noterlere, kanunla kurulmus mesleki kuruluslara veya uygun
gorecegi diger mercilere yaptirmaya, ticari kazanclar1 basit usulde tespit edilen gelir
vergisi miikelleflerine 6zel bir defter tutturmaya ve konulara iliskin diger usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir. S6z konusu maddenin Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye
istinaden 2 Subat 1985 tarihli ve 18654 sayili Resmi Gazete’de "Vergi Usul Kanunu
Uyarinca Vergi Miikellefleri Tarafindan Kullanilan Belgelerin Basim ve Dagitimi

Hakkinda YoOnetmelik" yaymlanmis ve yayinlandigir giin yiriirlige girmistir. Bu
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yonetmelikte, hangi belgelerin Maliye Bakanligi ile anlasma yapmis matbaa isletmelerine
basim ve dagitiminin yaptirilacagi, bunun sekil, sart, usul ve esaslari ile bunlara

uyulmamasi halinde uygulanacak cezai sartlar yer almaktadir (Istanbul Vergi Dairesi

Baskanligi, 2019).

Anlagsilacagi iizere; miikellefin gelirini ve giderini belgelerken kullanacagi fatura,
sevk irsaliyesi, serbest meslek makbuzu, gider pusulast ve bunlara benzer yasada
aciklanmis belgelerini, Maliye Bakanligi ile anlagmali matbaalarda bastirmasi veya

noterden onaylatmasi sarttir.

Miikellefin belgelerini, anlagsmali matbaalarda bastirmamasi veya noterden
onaylatmamasi durumunda, ilgili belgelerin vergi hukuku bakimindan bir gecerliligi de
bulunmamaktadir. Belge hi¢ diizenlenmemis sayilmaktadir. Miikelleflerin, bu tarz bir
belgeyi kullanmas1 durumunda, belgenin iizerinde yazan tutarlar vergi ziyainin kaynagi
olarak dikkate alinmaktadir. Vergi ziyamin yaninda yer alacak baska bir su¢ unsuru igin
ise, kullananin farkinda olup olmama durumuna gore ceza, degisiklik gostermektedir.
Tespit edilecek vergi ziyai cezasinin bir kat veya ii¢ kat olarak uygulanma secenegi,
miikellefin belgeyi bilerek kullanip kullanmadigimin arastirmasi yapildiktan sonra
belirlenmektedir. Bilerek kullanmasi halinde ti¢ kat, bilmeden kullanilmasi halinde ise bir
kat vergi ziyar cezast kesilmektedir. Ayrica, anlagmasiz matbaada basilan veya noter
onay1 olmayan belgenin kullanilmasi, bilerek islenen bir fiil oldugu durumda agirdir. Eger
ki, kullanan taraf, belgenin durumundan haberdar degil ise sug, orta nitelikli olarak kabul
edilmektedir (Senyiiz, 2017: 113).

3.2.1.2. Hafif Nitelikli Fiiller

Kanunlar, hazineyi vergi kaybina ugratan fiillerden bazilarmi agir ve orta
fiillerden nispi olarak daha az cezalandirmaktadir. Asagida bu nitelikler kapsaminda

olanlara yer verilecektir.

3.2.1.2.1. Beyannamenin kendiliginden gec¢ verilmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde ©6denen vergilerin biiylik bir kisminin tarh ve

tahakkuku, beyana dayanmaktadir. Vergi miikellefleri; gelir ve giderlerini, vergi
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mevzuatinin usulleri uyarinca beyan etmekte ve bu beyana gore vergilerini
O0demektedirler. Bu beyannamelerin her biri i¢in, yasalarca belirlenmis kanuni siireler yer
almaktadir. Vergi miikellefleri, bu kanuni siireleri gozeterek beyannamelerini vermek

zorundadirlar. Aksi takdirde, cezai islemlerle karsilasmalar1 ka¢inilmaz bir durumdur.

VUK’un 344. maddesinde, vergi incelemesine baslanilmasindan veya takdir
komisyonuna sevkedildikten sonra verilenler hari¢ olmak iizere, kanuni siiresi gegtikten
sonra kendiliginden verilen beyannameler i¢in, vergi kaybina ugratilan verginin yiizde

50’si tutarinda vergi ziyai cezasi kesilecegi hitkme baglanmistir.

Gorildiigii tizere VUK’ta, bir beyannamenin kendiliginden ge¢ verilen
beyanname niteligi tasimasi i¢in; Oncelikle beyannamenin kanuni siiresinden sonra
verilmesi gerekmekte, ayn1 zamanda vergi incelemesine baslanmamis veya miikellef,

takdir komisyonuna sevk edilmemis olmalidir.

VUK’un 371. maddesinde ise, pismanlik hiikiimleri yer almis ve kanuni
stiresinden sonra verilen beyannamelerle alakali, miikelleflere kolaylik saglanmistir.
Beyana dayanan vergilerde vergi ziyai cezasimi gerektiren fiilleri isleyen miikelleflerle
bunlarin islenisine istirak eden diger kisilerin kanuna aykir1 hareketlerini ilgili makamlara
kendiliginden dilekge ile haber vermesi halinde, yasada yer alan yazili kayit ve sartlarla
vergi ziyal cezasi kesilmeyecegi aciklanmistir. Miikellefin pismanlik hiikiimlerinden
faydalanabilmesi icin, kendiliginden ge¢ verilen beyannamede oldugu gibi, vergi
incelemesine baslanmamis ya da miikellef takdir komisyonuna sevk edilmemis

olmamalidir.

Pismanlikla verilen beyannameye birinci derece, bir kat usulsiizliik cezasindan
baska, gecikme zammi oraninda pismanlik zammi hesaplanmaktadir. Pismanlikla beyan
edilen beyannamede, miikellefe saglanan yarar, yilizde 50 oranindaki vergi ziyai cezasinin
kesilmemesi ve 2 kat birinci derece usulsiizliik cezasi yerine, bir kat birinci derece

usulsiizliik ceza kesilmesi olmaktadir (Tekin, 2019).

Pigmanlik talebiyle verilen beyannameye tahakkuk eden miktarin, siiresi i¢inde
O0denmesi bir zorunluluktur. Siiresi igcinde 6denmemesi halinde ise, pismanlik hiikiimleri

ve yukarida sayilmis olan yararlar ortadan kalkmaktadir. Pismanlik hiikmiiniin iptal
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olmasi nedeniyle bu beyanname, kendiliginden verilen beyanname olarak isleme tabi

tutulmaktadir (Senytiz, 2017: 115).

3.2.1.2.2. Beyannamenin izaha davet kapsaminda verilmesi

VUK’un 370. maddesinde, ‘“izaha davet” miiessesi yer almakta ve
aciklanmaktadir. izaha davet; miikellef nezdinde vergi incelemesine heniiz baslanmadan,
ihbar edilmeden ya da takdir komisyonuna sevk edilmeden 6nce, idarenin 6n tespit ile

vergi kayb1 siiphesi duydugu durumlarda miikelleflerden izahat istemesidir.

On tespit; idarenin verdigi yetki dogrultusunda vergi incelemesi yapmaya ya da
miikelleflerle alakal: bilgi toplamaya yetkili kilanlar tarafindan bilgi ve verilerin “izah
Degerlendirme Komisyonuna gonderilmesi sonucu, komisyonun verginin ziyaa ugramis
olabilecegi ve miikellefin izaha davet edilebilecegi yoniinde yapmis oldugu tespiti ifade
etmektedir. Miikelleflerin, kendilerine resmi kanallar yolu ile ulagan izaha davet igin, 15
giin igerisinde yetkili komisyona izahatta bulunmalari gerekmektedir. Siiresinde
gerceklestirilmis olan izah, komisyon tarafindan en ge¢ 10 giin igerisinde

degerlendirilmekte ve sonuca baglanmaktadir (Karabogaz, 2019).

Miikellefin vermis oldugu izah kabul edilir ve yeterli bulunursa, hicbir islem
yapilmamaktadir. Fakat, miikellef izahta bulundugu tarihten itibaren 15 giin igerisinde,
vermemis oldugu beyannamelerini verir, eksik veya diizeltme ihtiyac1t bulunan
beyannamelerini tamamlarsa, 6deme vadesi dolmus vergiler icin gecikme zammi (faizi)
ile kayba ugrayan verginin 1/5’1 kat1 kadar vergi ziyai cezasi kesilmektedir (Senyiiz,
2017: 115).

3.2.1.2.3. Ortiilii Kazan¢ Dagitim

Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)’nun 13. maddesine gore; kurumlarin, iliskili
kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat
tizerinden mal veya  hizmet alim ya da  satiminda  bulunmalar
durumunda, kazang¢ tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak
dagitilmis sayilmaktadir. Kanunun aynmi maddesinin 8. fikrasinda: “Transfer

fiyatlandirmasina iliskin belgelendirme yiikiimliiliiklerinin tam ve zamaninda yerine
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getirilmis olmasi kaydiyla, ortiilii olarak dagitilan kazang nedeniyle zamaninda tahakkuk
ettirilmemis veya eksik tahakkuk ettirilmis vergiler i¢in vergi ziyai cezasi yiizde 50
indirimli olarak uygulanir.” denmektedir. Vergi ziyai cezasinin yiizde 50 indirimli olarak
uygulanabilmesi i¢in, miikellefin VUK’ un 359. maddesinde yazili fiillerden herhangi

biriyle vergi ziyaina sebebiyet vermemesi gerekmektedir.

3.2.1.3. Orta Nitelikli Fiiller

Vergi ziyar kabahatinin orta nitelikli fiillerle islenmesi kabahatin genel ve
niteliksiz durumunu olusturmaktadir. Orta nitelikli fiillerin hangi eylemler neticesinde
ortaya c¢ikacagr ancak agir veya hafif nitelikli fiillerden yola ¢ikilarak
belirlenebilmektedir. Bu fiiller digindaki serbest hareketli fiiller olarak
belirtilebilmektedir. Yasada yer alan fiillerin sayisiz eylemle islenebilecegi
diisiiniildliginde, orta nitelikli fiillerin, kanunlarda acik¢a sayilmamasi mantikl
gelmektedir. Orneklenecek olursa; hi¢ beyanname vermemek, siiresinde bildirilen
beyannamenin matrahini eksik bildirmek, beyannamede matrah kismini bos birakmak,
aile ilgili verileri yanls girmek, vergiye tabi matrahta fazla indirim yapmak, hatali islem
sonucu hesaplanan vergiyi azaltmak, gercekte oldugundan daha fazla mahsup yapmak

gibi durumlar, orta nitelikli fiillere 6rnek olabilmektedir (Senyiiz, 2017: 116).

3.2.2. Usulsiizliikk Kabahati

VUK’un 351. maddesinde usulsiizliik, vergi kanunlarinin sekle ve usule iligkin
hiikiimlerine uyulmamasi olarak tarif edilmektedir. Burada, vergi ziyamnin bulunup
bulunmadigina, miikellef ya da sorumlunun sug¢ isleme kastinin olup olmadigina
bakilmaksizin, vergi kanunlarinda sinirlar ¢izilen sekil ve usullerle alakali baz1 kurallara

uymama fiili cezalandirilmaktadir (Kirbasg, 2018: 169).

Vergi Usul Kanunu’nda usulsiizliik fiilleri, iki ayr1 grupta yer almaktadir. 352.
maddede diizenlenen bu usulsiizliikler; genel usulsiizliikler ve 6zel usulsiizliikler olarak

ikiye ayrilmaktadir.
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3.2.2.1. Genel Usulsiizliikler

VUK’un 352. Maddesinde genel usulsiizliikler, iki dereceye ayrilmaktadir. Birinci
derecede yer alanlar; kamu diizenini bozan ve hazineyi vergi kaybina ugratma ihtimali
bulunan sug fiillerinden olusmaktadir. Ikinci derecedeki sug fiilleri ise; kamu diizenini
birinci derecede yer alanlara gore, daha az ihlal eden ve vergi ziyaina sebep olma ihtimali
daha diisiik olan fiillerdir. Dolayistyla, birinci derece usulsiizliik fiillerine uygulanacak
olan cezalar, ikinci derece usulsiizliik fiillerine uygulanacak olan cezalardan daha fazladir

(Arslan, 2016: 308).

3.2.2.1.1. Birinci Derece Usulsiizliikler

Birinci derece genel usulsiizliik su¢larinin hareket unsurunu olusturan suglar sunlardir

(Mutluer & Kuzeyli, 2019: 98):

e Vergi ve har¢ beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde verilmemis olmasi,

e Mevzuata gore tutulmasi zorunlu olan defterlerden, herhangi birinin tutulmamis
olmasi,

o Defter kayit, belge ve bunlarla ilgili diger evraklarin, dogru bir vergi incelemesi
yapilmasina imkan vermeyecek Ol¢lide noksan, karisik, diizensiz ve usulsiiz
olmasi,

e (ifteilerin, VUK un 245. maddesinde belirlenen hiikmii geregi, muhtar ve ihtiyar
heyetlerince yapilan davete siiresinde icabet etmemek,

e VUK’un kay1t nizamina ait hiikiimlerine uyulmamis olmasi,

e Miikellefin ise baslama bildirimini zamaninda yapmamis olmasi,

e Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi birinin, tasdik igleminin yaptiriimamais
olmasi,

e “Diger Ucretler” iizerinden alinan gelir vergisinde, tarh zamani agilmasina karsin,
verginin tarh etirilmemis olmasi,

e “Verasat ve Intikal Vergisi’nin, VUK un 342. maddesi, 2. fikrasinda hiikme

konulan siire i¢inde verilmis olmasi.
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Yukarida sayilan birinci derece usulsiizliiklerden, beyannamelerin siiresinde
verilmeme durumu ve kayit, belgelerinn karisik, noksan ve usulsiiz olmasi durumlari

incelenmistir.

3.2.2.1.1.1. Beyannamelerin Siiresinde Verilmemesi

Beyan iizerine tarh edilen vergi ve harglarla ilgili, beyannamelerin siiresinde
verilmemesi, birinci derecede usulsiizliik olarak sayilmaktadir. Buna gore, beyannamenin
hi¢ verilmemesi veya yasal siiresi gecgtikten sonra verilmesi usulsiizlik cezasin
gerektirmektedir. Bu durum ayrica VUK’un 30. maddesinde yer alan re’sen takdiri de

gerektirdiginden, usulsiizliik cezasi iki kat olarak uygulanmaktadir (Urel, 2015: 814).

Beyannameleri kanuni siiresinde vermemenin yaninda, kanuni siiresinden sonra
verilen beyannamede vergi ziyair da yaratilmissa, yukarida agiklanmis olan vergi ziyai
kabahati de islenmis bulunmaktadir. Ancak verilen beyannamede matrah olugmuyor,
dolayisiyla da vergi kayb1 s6z konusu olmuyorsa, sadece usulsiizliik cezasi s6z konusu
olmaktadir. Miikellef, bir beyannameyi verme yiikiimliiliigiine sahipse, vergilendirme
doneminde o beyanla alakali bir faaliyette bulunmamis olsa dahi, bos sekilde
beyannamesini vermek durumundadir. Beyannamelerin, kanuni siiresinden sonra
kendiliginden beyan edilmis olmasi, genel wusulsiizlik kabahatini ortadan
kaldirmayacaktir. VUK un 355. miikerrer maddesinin 5. Fikrasina gore, elektronik ortam
diizenlenen beyannamelerin verilmemesi halinde ise, 6zel usulsiizliik kabahati s6z konusu
olmaktadir. Elektronik ortamda verilen beyannameler ile diger beyannameler arasinda bir
igerik farki bulunmasa da, elektronik ortamda verilmeyen ya da geg¢ verilen beyannameler
icin G6zel usulsiizlik cezas1 s6z konusu olacak, ayrica bu boliimdeki genel usulsiizliik

kabahatine gore islem yapilmayacaktir (Senyiiz, 2017: 140-141).

3.2.2.1.1.2. Kayit ve Belgelerin Karisik, Noksan ve Usulsiiz Olmasi

Defter, belge ve kayitlarin, dogru bir vergi incelemesine imkan vermeyecek
derecede karisik, noksan ve usulsiiz olmas1 durumu, vergi inceleme elemanlari tarafindan

takdir ve tespit edilebilecek bir durumdur. Vergi inceleme elemanlarinda bu sekilde bir
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kani olusmast durumunda, ceza uygulamaya konacak, ayni zamanda re’sen takdiri de

gerektirdiginden, usulsiizliik cezas1 iki kat olarak kesilecektir (Urel, 2015: 814).

3.2.2.1.2. ikinci Derece Usulsiizliikler

Ikinci derecede usulsiizliik suglarini olusturan fiiller sunlardir (Kirbas, 2018: 171):

e VUK’un 342. Maddesinin, 1. Fikrasinda belirtilen siireler i¢inde; Veraset ve
Intikal Vergisi beyannamelerinin verilmis olmast,

e Ekim ve saymm beyanlarin verilme siiresinin asilmasi ya da kanunda istenen
bilgileri igermeden verilmesi,

e Ise baglama bildirimi hari¢ olmak iizere, vergi kanunlarinda yazili bildirimlerin
stiresinde gerceklestirilmemesi,

e Vergi karnesinin siiresinin sonundan baglayarak, 15 giin gectigi halde alinmamis
olmasi,

e Tasdiki zorunlu defterlerden herhangi birinin, tasdik ettirilme tarihini astiktan
sonra, 1 ay i¢inde tasdikinin yaptirilmis olmasi,

e Vergi beyannameleri, bildirimler, evrak ve belgelerin kanunda belirtilen sekil,
icerik ve ekleri ile bu kanunda yer alan diger diizenlemelere iligskin hiikiimlere
uyulmamis olmast,

e Hesap veya islemlerin dogruluk ya da acikligin1 bozmamak kaydiyla, baz1 evrak

ve belgelerin bulunmamasi ya da ibraz edilmemesi.

3.2.2.2. Ozel Usulsiizliik Kabahati

Ozel usulsiizliik suglarin1 olusturan fiiller ve bu fiiller icin belirlenen cezalar,
VUK’un 353, 355 ve miikerrer 355. maddelerinde ayrintili olarak yer almaktadir (Mutluer
& Kuzeyli, 2019: 99). Her y1l iginde gegerli bulunan ceza tutarlari ise Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligleri ile duyurulmaktadir.

Ozel usulsiizlik cezasi, vergi kanunlarinda yer almakta olan sekle iliskin
kurallarin hayata gegirilmemesi halinde uygulanmaktadir. Ozel usulsiizliik kabahatleri,

kamu diizenini genel usulsiizliik kabahatlerine gore daha c¢ok ihlal etmekte ve bu nedenle
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vergi ziyaina sebebiyet vermeye daha yakin bulunmaktadir. Dolayisiyla 6zel usulsiizliik

fiillerinin cezas1 da genele gore daha agirdir (Arslan, 2016: 310).

Ozel usulsiizliik cezalarmin uygulanacagi hallerden birinci gruba girenler; fatura
ve benzeri belgelerin verilmemesi veya alinmamasi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine
uyulmamasi halleridir. Tkinci grup 6zel usulsiizliik cezalari, damga vergisine iliskindir.
Uciincii grupta yer alanlar ise; bilgi vermekten ¢ekinenler ile VUK un 256. ve miikerrer
257. Maddelerdeki hiikiimlerine uymayanlar i¢in uygulanmaktadir (Kirbas, 2018: 172-
173).

Ozel usulsiizliik kabahatinin fiileri asagida siralanmaktadir (Senyiiz, 2017: 164):

e Belgeleri vermemek, almamak ya da farkli meblaglara yer vermek,

e Belgeleri kullanmamak, almamak, bulundurmamak, asli ve suretinde farkli
rakamlara yer vermek, ger¢ege aykir1 diizenlemek,

e Yetkililerin istegine ragmen bilgi vermemek,

e Rayig bedel tespitinde kullanilacak bilgileri vermemek,

e Zirai kazan¢ komisyonlarina bilgi vermemek,

e Matbaalarin bastiklar1 belgeleri bildirmemeleri,

e Vergi kimlik numarasiyla gergeklestirilen islemleri bildirmemek

e Bilgi formlarin1 ve cetvellerini verme ya da gonderme zorunluluguna uymamalk,
bunlar1 yazili veya elektronik ortamda gondermemek,

e Oliim ve intikalleri bildirmemek,

e Defter, belge ve diger kayitlari ibraz etmemek,

e Tasitta bulunmasi gereken belgeleri ibraz etmemek,

e Hesap planinin uygulanmasi ve mali tablolarin diizenlenmesinde aykirilik,

e Muhasebe standartlarina aykiri bilgisayar programlari iretmek ya da kullanmak,

e Elektronik ortamda beyanname verme ytlikiimliiliigiinii ihlal etmek,

e Vergi incelemesine uygun sartlar1 saglamamak,

e (Gilnliik tutulmasi gereken defter diizenine iliskin ayriliklar,

e Levha ve vergi levhasina iliskin aykiriliklar,

e Vergi kimlik numarasini aramadan islem yapmak,

e Araclarin durdurulmamasi,
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e Damga vergisi aranmadan islem yapmamak,

e Maliye Bakanligi’nca getirilen zorunluluklara uymamak.

3.3. Vergi Usul Kanunu’nda Yer Alan Vergi Suclar1 ve Cezalar:

Vergi kanunlarina aykiri  hareket edenler, sadece vergi cezalarina
carptirtlmamaktadirlar. Ceza mahkemelerince karar verilecek hiirriyeti baglayici cezalara
da isledikleri fiillere gore hilkkmolunabilmektedir. Bu suglar, yukarida da agiklanmis olan
VUK’un 359 ve takip eden maddelerinde diizenlenmektedir. VUK’da yer alan hiirriyeti
baglayic1 cezalarin ana su¢ grubunu kacakeilik fiilini isleyenler olustururken; vergi
mahremiyetinin ihlali ve miikelleflerin 6zel islerini yapma sugu da VUK’da yer

almaktadir (Urel, 2015: 847).

3.3.1. Kacakeilik Su¢lar

VUK’ta kacakc¢ilik sugu sayilan fiillerden, vergi kabahatleri bdliimiiniin, vergi
ziya1 kabahati boliimiinde detaylica bahsedilmistir. Bu nedenle bu boliimde kagakeilik

suglarinin kanunda neler sayildig1 ve cezasi yer alacaktir.

3.3.1.1. On Sekiz Aydan Ug Yila Kadar Hapis Cezas1 Gerektiren Fiiller

Vergi kanunlarina gore tutulan ya da diizenlenen ve saklama ve ibraz zorunlulugu
bulunan defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapmak, gercekte bulunmayan
ya da kayitlarla ilgisi bulunmayan kisiler veya kurumlar adina hesaplar agmak, defterlere
kay1t edilmesi gereken hesap ve muhasebesel islemlerin vergi matrahini azaltacak sekilde
timden veya kismen baska defter, belge, elektronik kaynak veya diger saklama
ortamlarina kaydetmek; 18 aydan 3 yila kadar hapis cezasi gerektiren fiiller arasinda
sayllmaktadir. Ayrica yasal defter ve bu defterlerle alakali kayit ve belgelerin; tahrif
edilmesi, gizlenmesi, muhteviyat1 itibariyle yaniltici belge diizenlenmesi ya da bu tiir
belgelerin kullanilmas1 da yine 18 aydan 3 aya kadar hapis cezasini gerektirmektedir

(Arslan, 2016: 317).
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3.3.1.2. U¢ Yildan Bes Yila Kadar Hapis Cezasi Gerektiren Fiiller

VUK’un 359. maddesinin (b) fikras1 ve devaminda yer alan fiiller 3 yildan, 5 yila

kadar hapis cezasin1 gerektirmektedir.

Bu fiiller; defter, kayit ve belgelerin yok edilmesi ve sahte belge kullanmak ya da
diizenlemek suclaridir. Goriildiigii izere, VUK da defterdeki kayit ve belgelerin yok
edilmesi, tahrifattan daha agir bir fiil olarak ele alinmakta ve agir ceza mahkemesinde
yargilanmaya sebebiyet verecek suglar arasinda yer almaktadir. Defter ve belgelerin
tamaminin degil, sadece birinin dahi yok edilmesi, bu fiilin olugmasi i¢in yeterli

olmaktadir (Urel, 2015: 851-852).

3.3.1.3. iki Yildan Bes Yila Kadar Hapis Cezas1 Gerektiren Fiiller

VUK’un 359. maddesinin ( ¢ ) fikrasina gore; sadece Maliye Bakanlig: ile
anlagmasi bulunan kisi veya kurumlarin basabilecegi belgeleri, Bakanlikla anlagmalari
bulunmadigi halde basanlar ya da bunun bu sekilde oldugunu bile bile kullananlar, iki

yildan bes yila kadar hapisle cezalandirilmaktadirlar.

3.3.2. Vergi Mahremiyetini ihlal Sucu

Vergiyle alakali islerde ¢alisanlar, isi dolayisiyla sahip olduklart miikellef sirlarini
ve gizli kalmas1 gereken hususlar1 aciklayamamaktadirlar. Vergi memurlari, inceleme
elemanlar1, vergi mahkemeleri ve danistayda gorevli olanlar ile bu ve benzeri gorevde
bulunanlar, komisyonlarda yer alanlar ve vergiyle alakali bilirkisilik gorevleri bulunanlar,
VUK’un 5. maddesi geregi, bu yasaya uymakla yiikiimliidiirler. Bu yasaya uyulmadig:
takdirde, TCK’nin 239. maddesi geregi, haklarinda islem yapilmaktadir (Oner, 2018:
183). Bu kanuna gore; 1 yildan 3 yila hapis cezasi ve bes bin giine kadar adli para cezasi

uygulanmasi s6z konusu olmaktadir.
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3.3.3. Miikelleflerin Ozel islerini Yapma Sucu

VUK’un 6. maddesinin son fikrasi geregince; vergi dairelerinde, vergi inceleme
komisyonlarinda, vergi mahkemelerinde, bdlge idare mahkemeleri ve Danistay’da
gorevli bulunanlarin, vergi miikellefine ait yazi, dilek¢e, hesap veya buna benzer 6zel
islerini, {icretsiz dahi olsa yapmalar1 yasaklanmaktadir. Bu yasagi delenler i¢in ise,
TCK’nin 257. maddesinin, 1. fikrasi hiikiimleri uygulanmaktadir. Kanuna gore bu
durumlar i¢in, 6 aydan 2 yila kadar hapis cezasi uygulanmaktadir. Ayrica bu hareketler

sonucu hazine vergi ziyamna ugradiysa, VUK un 344. maddesi geregince, vergi ziyai

cezasi da kesilmektedir (Arslan, 2016: 318-319).

3.4. Muhasebe Hata ve Hilelerinin Vergi Yasalarindaki Karsiig Uzerine Bir
Degerlendirme

Gorildiigii tizere, Vergi Usul Kanunu’nda ve ilgili vergi yasalarinda muhasebe

hatas1 ve muhasebe hilesi, herhangi bir tanima sahip bulunmamaktadir.

Bu iki kavramin ortaya ¢gikarmis oldugu sonuglar, vergi kabahatlerinin ve vergi
suclarinin olusumunu dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla yasada muhasebe hilesi ve
muhasebe hatas1 tanimlanmadigi, sinirlari ¢izilmedigi igin, degerlendirmeler de ancak bu

sonuclar lizerinden yapilabilmektedir.

Bu nedenle bu boliimde vergi kabahatleri ve vergi suglart etraflica incelenmis,
muhasebe hatas1 ve muhasebe hilesinin sonuglarinin yasalarda ne sekilde yer aldigi, bu
kabahatler ve suclar gerceklestigi takdirde, kisi veya kurumlarin nelerle kars1 karsiya

kalacag1 aciklanmaya calisilmistir.

Muhasebe hatas1 ve muhasebe hilesi kavramlarimin yasalardaki karsiligi
neredeyse aynidir. Muhasebe hatasi kavram olarak vergi yasalarinda yer almazken;
muhasebe hilesi yukarida da bahsedildigi iizere, VUK 359. maddede gegmekte, tanimi
yapilmamaktadir. Dolayisiyla, bu iki kavramin yol a¢mis oldugu fiiller
degerlendirilmekte ve buna gore ceza Ongoriilmektedir. Ornegin; bir vergi
beyannamesinde matrah yanlis hesaplanmis ve hazinenin vergi kaybi varsa, bu yanlisin

kasten veya hata sonucu olmasi, cezay1 degistirmemektedir. Cezay1 degistiren 6ge;
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isletmenin veya sahsin, beyannamedeki hatayr vergi dairesinden once diizeltmesi ve

pismanlik hiikiimlerine gore affin1 talep edip, matrah farkin1 6demesidir.
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BOLUM 4. MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE HATA VE
HILELERINE VERGISEL ACIDAN BAKISI

Muhasebe hata ve hilelerinin dogdugu yer isletmelerdir. Diinyanin her yerinde
yasanabilmekte olan bu durumun en biiyiik sahitleri ise meslek mensuplaridir. Meslek
mensuplari, kimi zaman hatay1 ve hileyi tespit etmekle yiikiimlii birer gérevliyken, bazen
bu durumun magduru olabilmekte, bazen de dogrudan hileyi gerceklestiren taraflarla

hareket edebilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe hata ve hilelerini 6nlemeye yonelik calismalar gorece
mevcut olsa da bunlarin yasalar ya da mevzuatta yer alig sekilleri biraz farklidir. Hata ve
hileler, iilkemizde daha ¢ok vergi kaybi ya da usulsiizlik kabahatleri iizerinden
cezalandirilmaktadir. Alinan 6nlemlerin olumlu tarafi bir yana, daha iyisi ve daha etkili

yontemlerin de gelistirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hata ve
hilelerine bakislarinda, vergi diizenlemelerinin ve vergisel baskilarin roliinii belirlemeye

yonelik bir arastirma gerceklestirilmistir.

4.1. Arastirma Sorulari

AS1: Meslek mensuplarinin demografik ozelliklerine gore, vergiyi 6n planda

tutma konusundaki yaklagimlari nasildir?

AS2: Vergi mevzuati, mikellefi hata ve hile yapmaya iten veya Onleyen

faktorlerden biri midir?

AS3: Teknolojik gelismelerin muhasebe hata ve hileleri iizerindeki etkileri

nasildir?

AS4: Meslek mensubunun bagimli ya da bagimsiz ¢alismasiyla, vergiyi 6n planda

tutma anlayis1 arasindaki iliski nasildir?

AS5: Meslek mensuplarint muhasebe hatasi ya da muhasebe hilesi yapmaya iten

nedenler nelerdir? Bu hata ve hilelerin dnlenmesinde etkili olan faktorler nelerdir?
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4.2. Arastirma Yontemi

Calisma, mevcut durumu tespit etmeye yonelik bir arastirmadir. Arastirma
dogrultusunda hazirlanan anket, internet ortaminda meslek mensuplarina iletilerek
cevaplar1 toplanmistir. Anket 3 kategoriden olugmaktadir. 1. kategoride demografik
sorular yer almis olup, meslek mensuplarinin yasi, egitim durumu, SMMM olarak
gecirdigi yil, hizmet verdigi firmalarin sektorel agirligi ve bagimli veya bagimsiz ¢alisma
durumu sorulmustur. 2. Kategoride siralama sorulart yer almistir. Burada meslek
mensuplarinin, iletilen sorunun siklarini, kendi agilarindan 6nem sirasina veya goriilme
sikligina gore siralamalart istenmistir. 3. kategoride ise 5°1i likert 6lgegi kullanilmistir.
Katilimcilara cesitli ifadeler yoneltilmis ve meslek mensuplarinin bu ifadelere katilip

katilmadig1 sorulmustur.

4.2.1. Calisma Grubu

Meslek mensuplarinin vergi mevzuati ¢ergevesinde muhasebe hata ve hilelerine
bakisin1 anlamak amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayithh SMMM’lerin katilimlariyla gergeklestirilmistir. Odaya
kayith 43.000 meslek mensubunun 1.018’ine e-posta ve diger elektronik ortamlar

araciligiyla ulasilmis olup, 202’sinden geri doniis alinmis ve bu kisiler anketi

yanitlamistir.
Tablo 1: Yas, Egitim Durumu ve Tecriibe Bilgisi
SMMM
Egitim Olarak

Yas Yiizde |Durumu Yiizde |Gecgen Siire |Yiizde

23-24 %6 Lise %0,5 1-5 Y1l %31,8

25-30 %22,8 | On Lisans %1,5 6-10 Yil %27,4

31-40 %32,8 | Lisans %69,2 [11-20 Yil %21,4
21 Y1l ve

41-50 %21,4 | Lisansiistii %28,8 | Uzeri %19,4

51-60 %8,5

60 Yas

Ugzeri 98,5

Ankete katilan 202 meslek mensubunun, 66 tanesi (yiizde 32,8) 31-40 yas
araliginda, 47 tanesi (yiizde 22,8) 25-30 yas araliginda, 43 tanesi (ylizde 21,4) 41-50 yas
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araliginda, 34 tanesi (yiizde 17) 51 yas ve lizerinde, 12 tanesi (ylizde 6) 23-24 yas

araliginda bulunmaktadir.

Ankete katilan 202 meslek mensubunun yiizde 28,8’i geng, yani 30 yas ve
altindaki meslek mensuplarindan olusmustur. 31-50 yas araliginda kalan meslek

mensuplari ise yiizde 54,2 ile katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunu olusturmustur.

3568 sayili kanunda, SMMM ruhsat1 alabilmek i¢in, lisans veya lisansiistii
tiniversitelerin ilgili bollimlerinden mezun olma sart1 aranmaktadir. Ancak, 3568 sayil
kanunun kabuliinden ©6nce muhasebe meslegini yiiriiten ve uzun yillar serbest
muhasebecilik yapanlara, bir donem, SMMM sinavina girme ve sinavi gegtikleri takdirde

ruhsat alma hakki taninmistur.

Anketi yanitlayanlarin 139°u (ytizde 69,2) lisans, 59’u (yiizde 28,8) ise lisansiistii
mezuniyet diplomasina sahiptir. 4 katilimcinin (yilizde 2) ise yukarida bahsedilen 6zel

durumdan faydalandig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilim gosteren bireylerin calistiklar1 yil araligina bakildiginda;
yanitlayanlarin daha ¢ok 1-5 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplart oldugu
goriilmektedir. Anketten bu sonucun ¢ikmasi ise aslinda sasirtict degildir. Katilimeilarin
biiylik ¢ogunlugunu 31-50 yas araligi meslek mensuplar1 olustursa da katilimcilardan
SMMM olarak gegirdikleri yil1 isaretlemeleri istenmistir. Dolayisiyla, ankete katilan bir
meslek mensubu, 35 yasindaysa ve ruhsatini 32 yasinda aldiysa, 3 yillik mesleki

tecriibeye sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Arastirmaya katilim gosterenlerin 64’1 (yiizde 31,8) 1-5 yil, 55’1 (yiizde 27,4) 6-
10 y1l, 43’1 (ylizde 21,4), 39°u (ylizde 19,4) 21 yil ve iizerinde SMMM olarak tecriibe
sahibidir

Muhasebe meslegi, dogas1 geregi stirekli mevzuat degisikliklerini takip etmesi ve
uyum saglamasi gereken bir daldir. Bu nedenle muhasebe meslek mensubu ne kadar
tecriibeli olursa olsun, her giin kendini yenilemek ve gelismeleri takip etmek

durumundadir.
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Tablo 2: Calisma Durumu ve Hizmet Verilen Firmalarin Sektorel Agirlig

CALISMA DURUMU YUZDE
Bagimli 45,8%
Bagimsiz 54,2%
HiZ. VER. SEK. AGR. YUZDE
Alim-Satim 55,2%
Imalat 31,8%
Insaat 35,8%
Ithalat-Thracat 39,3%
Serbest Meslek 27,4%
Turizm 26,9%
Diger 17,4%

Katilim gosteren meslek mensuplarinin 92’si (ylizde 45,8) bagimli ¢aligmakta,
110°u (ylizde 54,2) ise, bagimsiz caligmaktadir. Ruhsat sahibi meslek mensubu;
YMM’ye, bir bagska meslek mensubuna, bagimsiz denetim firmasina ya da gesitli
sektorlerde faaliyet yiiriiten isletmelere bagimli galisabilmektedir. Ote yandan SMMM,
ruhsatiyla kendi biirosunu agarak bagimsiz bir sekilde hizmet verebilmekte ve ¢cok sayida

isletmeye muhasebe hizmeti sunabilmektedir.

Meslek mensuplarindan hizmet verdikleri firmalarin sektorel agirligim
isaretlemeleri istenirken, birden ¢ok segenek isaretleme opsiyonu verilmistir. Alim-Satim
sektoriiyle birgok meslek mensubunun is yaptig1 veya dogrudan bu sektordeki firmalara
bagh calistig1 fark edilmektedir. Bu sektor haricinde, digerlerini acik ara geride birakan
bir alana rastlanmamaktadir. Bu, calisma adina olumlu bir durumdur. Meslek
mensuplarinin, muhasebe hata ve hilelerine vergi mevzuati bakimindan bakis agilari

boylelikle ¢ok ¢esitli alanlarla zenginlesmektedir.
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Anket, alaninda uzman kisilerin goriislerine bagvurularak hazirlanmistir.

Tablo 3: Glivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

717 12

Anketin demografik 6zellikler kismi giivenilirlik analizinin diginda tutulmus olup,
5°1i likert 6l¢eginin kullanildig1 ve 12 sorunun yer aldigi tiglincti boliimii, SPSS programi
araciligiyla giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Cronbach’s Alpha metodunun
kullanildig1 analizde, giivenilirlik orani yiizde 71,7 ¢ikmuistir. Bu da anketin kabul

edilebilir bir giivenilirlik degerine sahip oldugunu gostermektedir.

4.2.2. Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Vergiyi On Planda Tutma
Anlayisimin Degerlendirilmesi

Bu boliimde katilimeilar, ¢alismanin birinci ve ikinci sorusuna vermis oldugu yas
ve egitim durumu yanitlarina gore ayrismakta ve gruplarin vergiyi 6n planda tutma

anlayisini igeren sorular1 cevaplamalarina gore karsilagtiriimaktadir.

Bu boliimde ilk olarak meslek mensubunun bulundugu yas grubuna gore, vergiyi
on planda tutan bir anlayis benimsemesinde Onemli bir rol oynayip oynamadigi
incelenecektir. Katilimc1 meslek mensuplari, boliimiin birinci kisminda yaglarina gére

“30 Yas ve Alt1”, “31-50 Yas Aralig1” ve “51 Yas ve Ustii” olarak gruplandirilmustir.

Ikinci olarak, meslek mensuplarmin egitim durumlarinin, vergiyi 6n planda tutma
anlayislarin1 etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Burada da meslek mensuplari;

“Lise/On Lisans”, “Lisans” ve “Lisansiistii” olarak ayrismaktadir.
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4.2.2.1. Meslek Mensuplarinin Yaslariyla, Vergiyi On Planda Tutma Anlayisinin
Degerlendirilmesi

Birinci kisimda, katilimcilarin demografik sorulardan olan yas sorusuna vermis
olduklar1 yanitlarla; meslek mensubunun vergi mevzuatina bakisini anlamayi iceren 12.,

14., 15., 16. ve 17. sorular karsilastirilmaktadir.

Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gore,
daha 6nemsiz bir hiledir.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% I
0,0%

30 Yas ve Alt1 31-50 Yas Aralig1 51 Yas ve Uzeri Toplam

m Katiliyorum / Kesinlikle Katiliyorum ® Katilmiyorum / Kesinlikle Katilmiyorum ® Kararsizim

Grafik 1: Meslek Mensubunun Yasina Gore Vergisel A¢idan Hileye Bakist

12 soruda katilimcilara; “Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gére, daha 6nemsiz bir hiledir.” ifadesine
katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya yas gruplarina gore
dagilim gosteren meslek mensuplariin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam

sonug yer almistir.

Yasi 30 ve altinda bulunan 59 meslek mensubunun 20°si (yiizde 33,8) katilmakta,
27°si (yiizde 45,9) katilmamakta ve 12°si (ylizde 20,3) kararsiz kalmaktadir. Yas1 31 ve
50 araliginda olan 109 meslek mensubunun 42’si (ylizde 38,5) katilmakta, 52’si (yiizde
47,8) katilmamakta ve 15’1 (yiizde 13,7) kararsiz bulunmaktadir. Yas1 51 ve {izerinden
bulunan 34 meslek mensubunun 7’si (ylizde 20,5) katilmakta, 23’t (yiizde 67,8)
katilmamakta, 4’1 (ylizde 11,7) kararsiz kalmaktadir. Toplamda 202 katilimecinin, 69’u
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(ylizde 34,1) yargtya katilmakta, 102’si (yilizde 50,4) katilmamakta ve 31’1 (yiizde 15,5)

kararsiz kalmaktadir.

Genel itibariyle, meslek mensuplarinin birgogu ifadeye katilmasalar da yanitlarin

birbirlerine yakin oldugu sdylenebilmektedir.

Yas gruplart itibariyle incelendiginde, 51 yas ve tlizerinde bulunan meslek
mensuplarinin, diger iki yas grubundakilere gore, daha net bir bicimde ifadeye
katilmadiklar1 goriilmektedir. Burada gruplarin katilimer sayilari birbirlerine esit olmasa

da oransal olarak dnemli bir fark bulunmaktadir.

Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme

riskinden korumaktadir
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Grafik 2: Meslek Mensubunun Yagina Gore Verginin incelemeye Etkisine Bakist

14. soruda katilimcilara; “Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme
riskinden korumaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklart sorulmustur. Yukaridaki
grafikte bu soruya yas gruplarina gore dagilim gosteren meslek mensuplarinin verdikleri

yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Yas1 30 ve altinda bulunan 59 meslek mensubunun 43’ii (ylizde 72,8) katilmakta,
5’1 (ytizde 8,4) katilmamakta ve 11’i (yiizde 18,8) kararsiz kalmaktadir. Yas1 31 ve 50
araliginda olan 109 meslek mensubunun 63’1 (yiizde 57,7) katilmakta, 29°u (yiizde 26,6)
katilmamakta ve 17°si (yilizde 15,7) kararsiz bulunmaktadir. Yasi 51 ve {izerinden

bulunan 34 meslek mensubunun 22’si (yiizde 64,7) katilmakta, 7’si (ylizde 20,6)
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katilmamakta, 5’1 (ylizde 14,7) kararsiz kalmaktadir. Toplamda 202 meslek mensubunun
124’1 (ylizde 61,3) katilmis, 45’1 (ylizde 22,2) katilmamis ve 33’1 (ylizde 16,5) kararsiz

kalmustir.

Bu ifadeye wverilen yanitlarda, yas gruplarimin benzer yanitlar verdigi
goriilmektedir. Katilimcr meslek mensuplarinin 6nemli bir ¢ogunlugu, yas grubu fark
etmeksizin, vergi 6demenin, miikellefi inceleme riskinden koruyacak unsurlardan biri

oldugunu diisiinmektedir.

Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri
tarafindan incelenme olasilig, kar eden isletmelere gore

daha yiiksektir
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Grafik 3: Meslek Mensubunun Yagina Gore, Zarardaki Firmanin Incelenme Olasilig
Degerlendirmesi

15. soruda katilimcilara; “Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri
tarafindan incelenme olasilig1, kar eden isletmelere gore daha yiiksektir.” ifadesine katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya yas gruplarina goére dagilim
gosteren meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer

almistir.

Yasi 30 ve altinda bulunan 59 meslek mensubunun 46°s1 (yiizde 77,9) katilmakta,
4’1 (ylizde 6,7) katilmamakta ve 9’u (ylizde 15,4) kararsiz kalmaktadir. Yas1 31 ve 50
araliginda olan 109 meslek mensubunun 78’i (yiizde 71,5) katilmakta, 16’s1 (yiizde 14,6)

katilmamakta ve 151 (ylizde 13,9) kararsiz bulunmaktadir. Yas1 51 ve lizerinden bulunan
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34 meslek mensubunun 20’si (yiizde 58,8) katilmakta, 9’u (yiizde 26,4) katilmamakta, 5’i
(ylzde 14,8) kararsiz kalmaktadir.

Gorildiigii tizere, katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlugu zarardaki igletmelerin, kar
eden isletmelere gore incelenme olasiliginin daha yiiksek oldugunu diisiinmektedir.
Ifadeye verilen yanitlarm, benzer oldugu gériilmektedir. 51 yas ve iizerindeki meslek
mensuplarimin, diger yas gruplarina gore, daha yiiksek oranda “katilmiyorum” yanitini

verdikleri sdylenebilir.

Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse,
bi¢cimsel veya usul hatalariin bir 6nemi yoktur
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Grafik 4: Meslek Mensubunun Yasina Gore, Bigimsel ve Usul Hatalarina Bakis1

16. soruda katilimcilara; “Eger miikellefin ddeyecegi vergi dogru tahakkuk
ettiyse, bicimsel veya usul hatalarinin bir nemi yoktur.” ifadesine katilip katilmadiklar
sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya yas gruplarina gore dagilim gosteren meslek

mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Yas1 30 ve altinda bulunan 59 meslek mensubunun 13’ (yiizde 22) katilmakta,
44’0 (ylizde 74,5) katilmamakta ve 2’si (yiizde 3,5) kararsiz bulunmaktadir. Yasi 31 ve
50 araliginda olan 109 meslek mensubunun 36°s1 (yiizde 33) katilmakta, 66’s1 (yiizde
60,5) katilmamakta ve 7°si (yiizde 6,5) kararsiz bulunmaktadir. Yasi 51 ve {izerinden
bulunan 34 meslek mensubunun 7°si (yiizde 20,5) katilmakta, 26’s1 (yiizde 76,4)
katilmamakta, 1’i (yiizde 3,1) kararsiz kalmaktadir. Toplamda 202 meslek mensubunun
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56’s1 (yiizde 27,9) katilmakta, 136’s1 (yilizde 67,1) katilmamakta ve 10’u (ylizde 5)

kararsiz bulunmaktadir.

Calismanin bu sorusunda da meslek mensuplarinin ¢ogunlugu ayni fikirde
bulunmuglardir. Meslek mensuplari, vergi dogru tahakkuk etse bile, usuliin ve bigcimsel

hatalarin da 6nem derecesinin yiiksek oldugu kanisindadir.

Gerekli durumlarda vergiden kaginma, 6nemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir
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Grafik 5: Meslek Mensubunun Yasina Gore, Vergiden Kaginmaya Bakisi

17. soruda katilimcilara; “Gerekli durumlarda vergiden kag¢inma, onemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir.” ifadesine katilip katilmadiklari sorulmustur. Yukaridaki
grafikte bu soruya yas gruplarina gére dagilim gosteren meslek mensuplarinin verdikleri

yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Yasi 30 ve altinda bulunan 59 meslek mensubunun 55’1 (yilizde 93,2) katilmakta,
3’1 (yiizde 5) katilmamakta ve 1’i (ylizde 1,8) kararsiz bulunmaktadir. Yas1 31 ve 50
araliginda olan 109 meslek mensubunun 75’i (yiizde 68,8) katilmakta, 27°si (yiizde 24,7)
katilmamakta ve 7°si (yiizde 6,5) kararsiz bulunmaktadir. Yast 51 ve {izerinden bulunan
34 meslek mensubunun 27’si (yiizde 79,4) katilmakta, 5’i (yiizde 14,7) katilmamakta,
2’si (ylzde 5,9) kararsiz kalmaktadir. Toplam 202 katilimcinin 157°si (ylizde 77,6)
katilmakta, 35’1 (yiizde 17,4) katilmamakta ve 10’u (ylizde 5) kararsiz bulunmaktadir.
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Vergiden kaginmanin, gerekli bir durumda onemli ve muhakkak yapilmasi
gereken bir uygulama oldugu diisiincesine, meslek mensuplarinin ¢ogunlugu, yas gruplari
fark etmeksizin katilmaktadir. Oransal olarak bakildiginda, 30 yas ve altindaki geng

meslek mensuplarinin, neredeyse tamami goriise katilmistir.

4.2.2.2. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gére, Vergiyi On Planda
Tutma Anlayislarinin Degerlendirilmesi

Ikinci kisimda, katilimeilarin demografik sorulardan olan egitim durumu sorusuna
vermis olduklar1 yanitlarla; meslek mensubunun vergi mevzuatina bakisini anlamay1

iceren 12., 14., 15., 16. ve 17. sorular karsilastirilmaktadir.

Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gore,
daha 6nemsiz bir hiledir.
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Grafik 6: Meslek Mensubunun Egitimine Gore, Vergi Kaybi Hile Degerlendirmesi
12. soruda katilimcilara; “Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gére, daha 6nemsiz bir hiledir.” ifadesine
katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya egitim durumlarina gore
dagilim gosteren meslek mensuplariin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam

sonug yer almistir.

Lise ve 6n lisans mezunu olan 4 meslek mensubundan 2’si (ylizde 50) kesinlikle

katiliyorum veya katiliyorum, 1’1 (yilizde 25) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum,
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1’1 (yiizde 25) kararsiz yanitin1 vermistir. Lisans mezunu olan 139 meslek mensubunun,
54’1 (yiizde 38,8) kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 65’1 (yiizde 46,7) kesinlikle
katilmiyorum veya katilmiyorum, 20°si (ylizde 14,5) kararsiz yanitin1 vermistir.
Lisansiistii mezunu olan 59 meslek mensubunun, 13’ (yiizde 22) kesinlikle katiliyorum
veya katiliyorum, 36°s1 (yiizde 61) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 10°u
(ylzde 17) kararsiz yanitin1 vermistir. Toplamda 202 katilimcinin, 69’u (ylizde 34,1)
yargiya katilmakta, 102’si (yiizde 50,4) katilmamakta ve 31’1 (ylizde 15,5) kararsiz
kalmaktadir.

Oransal olarak bakildiginda, lisansiistii mezunlarinin, lisans mezunlarina goére
daha ytiksek ve kesinlik iceren bir oranla bu yargiya katilmadig1 goriilmektedir. Lisans
mezunlarinda katilanlar ve katilmayanlar birbirlerine ¢ok yakin goziikmekle birlikte,
katilmayanlarin sayis1 biraz daha fazladir. Az sayidaki lise ve 0n lisans mezunlarinin ise
oransal olarak ifadeye katildigi1 goriilmektedir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin, hile
degerlendirmelerinde vergi kaybmi o6n planda tutma anlayisinin, egitim-6gretim
seviyesine gore farklilik gosterebilecegi goriilmektedir. Fakat bu farkliligin, az sayida

katilim gosteren lise ve 6n lisans mezunlarindan kaynaklandigi da akilda tutulmalidir.

Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme
riskinden korumaktadir
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Grafik 7: Meslek Mensubunun Egitimine Gore Verginin Incelemeye Etkisine Bakisi

14. soruda katilimcilara; “Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme

riskinden korumaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklart sorulmustur. Yukaridaki
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grafikte bu soruya egitim durumlarma gore dagilim gosteren meslek mensuplarinin

verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Lise ve 0n lisans mezunu olan 4 meslek mensubundan 1’1 (yiizde 25) kesinlikle
katihyorum veya katiliyorum, 2’si (yiizde 50) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmiyorum, 1’1 (ylizde 25) kararsiz yanitin1 vermistir. Lisans mezunu olan 139 meslek
mensubunun, 94’1 (yiizde 67,6) kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 24’1 (yiizde
17,2) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 21’1 (ylizde 15,2) kararsiz yanitini
vermistir. Lisansiistii mezunu olan 59 meslek mensubunun, 33’1 (yiizde 55,9) kesinlikle
katihiyorum veya Xkatiliyorum, 15’1 (yiizde 25,4) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmiyorum, 11’i (ylizde 18,7) kararsiz yanitin1 vermistir. Toplamda 202 meslek
mensubunun 124’1 (ylizde 61,3) katilmisg, 45°1 (yiizde 22,2) katilmamis ve 33’1 (yiizde
16,5) kararsiz kalmistir.

Bu ifadeye verilen yanitlarda, lisans ve lisansiisti mezunu olan meslek
mensuplari, biiyiik oranda katiltyorum yanitini verirken; lise ve 6n lisans mezunlarinin
yaris1 katilmiyorum yanitini vermislerdir. Yine bir istteki soruda oldugu gibi, burada da
birinci grupta yer alan katilime1 sayisinin azligindan 6tiirti, belirli oranda vergi 6demenin,
incelenme riskine etkisinin, egitim durumuna gore degiskenlik gostermesi ¢ikarimina

“kismen” degismektedir demek daha dogru olacaktir.

102



Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denet¢ileri
tarafindan incelenme olasilig, kar eden isletmelere gore

daha ytiksektir
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Grafik 8: Meslek Mensubunun Egitimine Gére, Zarardaki Firmanin incelenme
Olasilig1 Degerlendirmesi

15. soruda katilimcilara; “Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri
tarafindan incelenme olasiligi, kar eden isletmelere gore daha yiiksektir.” ifadesine katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya egitim durumlarina gore
dagilim gdsteren meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam

sonug yer almistir.

Lise ve 6n lisans mezunu olan 4 meslek mensubundan 2°si (ylizde 50) kesinlikle
katiliyorum veya katiliyorum, 2’si (yiizde 50) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum
yanitin1 vermistir. Lisans mezunu olan 139 meslek mensubunun, 106°s1 (yiizde 76,2)
kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 13’1 (ylizde 9) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmryorum, 20’si (ylizde 14,8) kararsiz yanitin1 vermistir. Lisansiistii mezunu olan 59
meslek mensubunun, 41°i (yiizde 69,6) kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 9’u
(ylizde 15,2) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 9’u (yilizde 15,2) kararsiz

yanitini vermistir.

Goriildugi tizere, katilimeilarin 6nemli bir ¢ogunlugu zarardaki isletmelerin, kar
eden isletmelere gore incelenme olasiliginin daha yliksek oldugunu diistinmektedir.
Meslek mensuplarinin, egitim durumlari fark etmeksizin, sorulara benzer yanitlar verdigi

goriilmemektedir.
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Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse,
bi¢cimsel veya usul hatalariin bir 6nemi yoktur
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Grafik 9: Meslek Mensubunun Egitimine Gore, Bi¢imsel ve Usul Hatalarina Bakisi

16. soruda katilimcilara; “Eger miikellefin ddeyecegi vergi dogru tahakkuk
ettiyse, bicimsel veya usul hatalarinin bir 6nemi yoktur.” ifadesine katilip katilmadiklari
sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya egitim durumlarina gére dagilim gdsteren

meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Lise ve 6n lisans mezunu olan 4 meslek mensubundan 3’ (yiizde 75) kesinlikle
katilmiyorum veya katilmiyorum, 1’1 (ylizde 25) yanitin1 vermistir. Lisans mezunu olan
139 meslek mensubunun, 47’si (yiizde 33,8) kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
86’s1 (ylizde 61,8) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 6’s1 (ylizde 4,4) kararsiz
yanitini vermistir. Lisansiistii mezunu olan 59 meslek mensubunun, 9’u (yilizde 15,2)
kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 47°si (yiizde 79,6) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmiyorum, 3’i (yiizde 5,2) kararsiz yanitini vermistir. Toplamda 202 meslek
mensubunun 56’s1 (ylizde 27,9) katilmakta, 136’s1 (yiizde 67,1) katilmamakta ve 10’u
(ytizde 5) kararsiz bulunmaktadir.

Calismanin bu sorusunda da meslek mensuplarinin ¢ogunlugu aym fikirde
bulunmuslardir. Gruplar, benzer yanitlar1 vermislerdir. Meslek mensuplari, vergi dogru
tahakkuk etse bile, usuliin ve bicimsel hatalarin da 6nem derecesinin yiiksek oldugu

kanisindadir.
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Gerekli durumlarda vergiden kaginma, 6nemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir
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Grafik 10: Meslek Mensubunun Egitimine Gore, Vergiden Kaginmaya Bakisi

17. soruda katilimcilara; “Gerekli durumlarda vergiden kacinma, dnemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir.” ifadesine katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki
grafikte bu soruya egitim durumlarina gore dagilim gosteren meslek mensuplarinin

verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

Lise ve 6n lisans mezunu olan 4 meslek mensubundan 2’si (ylizde 50) kesinlikle
katiliyorum veya katiltyorum, 2’si (yiizde 50) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum
yanitin1 vermistir. Lisans mezunu olan 139 meslek mensubunun, 109°u (yiizde 78,4)
kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 22’si (yiizde 15,8) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmiyorum, 8’i (ylizde 5,8) kararsiz yanitini vermistir. Lisansiisti mezunu olan 59
meslek mensubunun, 46’s1 (yiizde 77,9) kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum, 11°i
(ylizde 18,6) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 2°si (yiizde 3,5) kararsiz
yanitin1 vermistir. Toplam 202 katilimcinin 157’si (yiizde 77,6) katilmakta, 35’1 (ylizde
17,4) katilmamakta ve 10’u (yiizde 5) kararsiz bulunmaktadir.

Vergiden kag¢inmanin, gerekli bir durumda onemli ve muhakkak yapilmasi
gereken bir uygulama oldugu diisiincesine, meslek mensuplarinin ¢ogunlugu, egitim
durumlan fark etmeksizin katilmaktadir. Oransal olarak bakildiginda, 6n lisans ve lise

mezunlarinin esit sayida katilan ve katilmayana sahip oldugu goriilmektedir.

105



4.2.2.3. Birinci Arastirma Sorusunun Degerlendirilmesi

Vergiyi 6n planda tutma anlayisi, yas gruplari fark etmeksizin meslek mensuplari
icerisinde halen etkin durumda goziikmektedir. Bunun sebepleri, meslek mensubunun
yetisme ve vergi mevzuatindaki vergiye doniik uygulamalar olabilecegi gibi, bagka

sebepler de olabilmektedir.

Vergi, kamunun olmazsa olmaz bir geliridir ve devletin her vatandasi vergi
vermekle ylikiimliidiir. Meslek mensuplarinin vergilerin dogru tahakkuk etmesine
aracilik etmeleri 6nemli bir gorevdir. Ancak bu gorevi yerine getirirken, uyulmasi
gereken ilkeler, kurallar, usuller ve yasalar mevcuttur. Meslek mensubunun, verginin
dogru tahakkuk etmesi yaninda bu kurallar biitiinlinii de g6z 6niinde bulundurmasi ve

uyum saglamasi gerekmektedir.

Yukaridaki sorularda, vergiyi verme yiikiimliiliikleri 6n planda tutulurken, vergi
harici iglemlerin goz ardi edilip edilmedigi yas gruplar1 ve egitim durumlar1 agisindan
anlasilmaya calisilmistir. Meslek mensuplarinin yas gruplart ve egitim durumlart fark
etmeksizin; hemen hemen tiim sorulara ayni oranlarda yanitlar verdikleri goriilmektedir.
Sadece; hazinenin vergi kaybinin bulunmadigi durumlarda hilenin ortaya ¢ikmasi, onu
daha 6nemsiz yapmaktadir goriisiine, 51 yas ve iizerinde bulunan meslek mensuplarinin,
daha yiiksek ve net bir oranla katilmadiklar1 dikkat ¢ekmistir. Ayn1 zamanda lise ve 6n
lisans mezunlarinda, oransal olarak diger gruplarin aksine katiliyorum cevabi daha ¢ok

cikmustir.

Katilimeilarin  ¢ogunlugunun; hazinenin vergi kaybi yoksa, yapilan hilenin
digerlerine gore daha 6nemsiz oldugu; vergi dogru tahakkuk ettiyse, bi¢imsel ve usul
hatalarinin  6nemi olmadig1 goriislerine katilmamasi, sadece verginin 6n planda
tutulmadigint géstermektedir. Ancak; belli oranda vergi 6demenin miikellefi inceleme
riskinden koruyacagi, zararda goriinen isletmelerin karlilara gore incelenme olasiliginin
daha yiiksek goziikmesi goriislerine ¢ogunluk katilmistir. Bu da meslek mensubunun,
verginin, idare agisindan on planda tutuldugunu ve yapilan islemler dogru bile olsa,
vergiyl 6dememenin ve zararda géziikmenin olumsuz bir durum yaratabilecegi kanisina
sahip oldugunu gostermektedir. Meslek mensuplari, sadece vergi odakli diisiiniilen

muhasebe uygulamalarinin yanlis oldugunun bilincinde olsalar da yasalarin muhasebe
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defter ve kayitlarinda vergiyi 6n plana ¢ikarmasi, kabahatler ve cezalarin vergi kayiplari
tizerinden degerlendirilmesi, zaruri olarak bu anlayigin halen meslek i¢inde var olmasina

zemin hazirlamaktadir.

4.2.3. Vergi Mevzuatinin, Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Etkilerinin
Degerlendirilmesi

Arastirmanin ikinci sorusunda; Vergi mevzuatinin, miikellefi hata ve hile yapmaya
iten bir faktér mii; yoksa muhasebe hata ve hilelerini 6nleyen yasal bir dayanak mi

oldugu, katilimcilarin verdigi yanitlar neticesinde degerlendirilecektir.

Siralama sorularindan olan 9. soru ve 5°1i likert dlgeginin kullanildig: 11, 13, 14,

18, 19, 20 ve 21. sorular, bu baslik altinda karsilastirilacaktir.

4.2.3.1. Vergi Mevzuatinin Miikellefin Hata veya Hile Yapmasina Etkisinin
Degerlendirilmesi

Vergi mevzuatinin igerisinde, miikellefi hata ve hileye iten faktorlerin var olup

olmadigi, aragtirmanin bu boliimiinde ele alinacak konudur. Bu nedenle bu baslik altinda

9., 11., 18. ve 19. sorulara yer verilmistir.
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Vergiye Kars1 Tepkileri En Yaygindan, En Seyrege
Dogru Siralayiniz
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Grafik 11: Vergiye Kars1 Tepkilerin Siralamasi
Vergi miikelleflerinin, tiim diinyada vergiye kars1 ¢esitli tepkiler gelistirdikleri ve
bu yiikten kurtulmak adina ¢esitli girisimlerde bulunduklari, tezin ikinci boliimiinde yer
alan “Vergiye Kars1 Tepkiler” basliginda agiklanmisti. Olumlu yonde olan tepkiler

mevcutken, olumsuz yonde olanlar1 da bulunmaktadir.

Aragtirmanin 9. sorusunda katilimcilara, vergiye karsi gosterilen yaygin tepkiler
sunulmus, kendilerine gore goriilme siklig1 en yaygin olanindan, en seyrek olanina dogru
siralamalart istenmistir. 202 katilimecinin siralamasi; vergiden kaginma, vergi kagirma,
verglyl yansitma, liretimi azaltma ve yatirimdan vazgec¢me, tiiketim ve tasarrufu kisma,
verginin ikame etkisi ve verginin gelir etkisi olarak gergeklesmistir. Meslek mensuplari
vergiye karsit verilen miikellef tepkilerinin en yaygin olaninin vergiden kacginma
oldugunu, daha sonra ise vergi kacirmanm geldigini diistinmektedir. 202 meslek
mensubunun, 119’u (ylizde 58,9) siralamada bir numaraya vergiden kaginmayi, 46’s1

(ytizde 22,7) vergi kacirmay1 koymustur.
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Bilanco kalemlerinde, gelir tablosu kalemlerine gore
daha fazla hata yapilmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum / Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum / Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 12: Bilan¢o ve Gelir Tablosu Hata Karsilastirmasi

Aragtirmanin 11. sorusunda katilimcilara; “Bilango kalemlerinde, gelir tablosu
kalemlerine goére daha fazla hata yapilmaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklart
sorulmustur.  Yukaridaki grafikte meslek mensuplarmin verdikleri yanitlar

gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 86,51 kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
yiizde 5,1°1 kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 8,4’1i ise kararsiz yanitini

vermistir.

Bilango kalemleri, firmanin varliklarini, sermayesini, bor¢ ve alacak durumunu
gostermekte ve onem arz etmektedir. Gelir tablosu hesaplar ise, firmanin gelir, gider
durumunu, maliyetlerini, kar-zarar durumunu gdosteren, ddenecek vergiyi dogrudan

etkileyen hesaplardir.

Katilm gosteren meslek mensuplarinin  biiyiikk bir ¢ogunlugu bilango
kalemlerinde, gelir tablosu kalemlerine gore daha fazla hata yapildigi ifadesine
katilmaktadir. Uygulamada, vergiyi dogrudan etkileyen gelir tablosu hesaplarinin daha
cok 6nemsenip, isletmenin biiylik resmi hakkinda en 6nemli bilgi saglayici olan bilango

hesaplarinin ihmal edildigi ve daha sik hata yapildig1 goriisii ortaya konmaktadir.
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Vergi oranlarindaki artiglar, 6zellikle kiiciik ve orta
olcekli firmalari, muhasebe hilesi yapmaya itmektedir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 13: Vergi Oranlarindaki Artislarin KOBI'lere Etkisi

Aragtirmanin 18. sorusunda katilimcilara; “Vergi oranlarindaki artislar, 6zellikle
kiigiik ve orta dlgekli firmalari, muhasebe hilesi yapmaya itmektedir.” Ifadesine katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar

gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 91,6’s1 kesinlikle katiliyorum veya katilryorum,
yizde 4,1’i katilmiyorum, yiizde 4,3’ ise kararsiz yanitim1 vermistir. Meslek

mensuplarinin hi¢biri “kesinlikle katilmiyorum” yanit1 isaretlememistir.

Vergi oranlari, bir devletin tahsil edilebilir vergi orani acisindan ¢ok énemli bir
konudur. Kamu, vergi oranlarin tespit ederken, tahsil edebilecegi yani toplayabilecegi
vergiye ne sekilde etki edecegini de hesaba katmak durumundadir. Eger, devlet, vergi
oranlarin1 kabul edilebilir diizeyin iistiine ¢ikarirsa, vergi oranlari yiiksek olacak fakat
belki de toplayacagi vergi diisecektir. Bu nedenledir ki, vergi oranlarinin, vatandaglarin

gelir diizeyleri ve yasam standartlar1 goz oniine alinarak konulmasi gerekmektedir.

Meslek mensuplari, vergi oranlarinda yasanmakta olan artiglarin kiigiik ve orta
Olcekli isletmeleri etkiledigini diisiinmektedir. Ankete katilim gosterenlerin neredeyse
tamami, vergi oranlarindaki artislarin KOBI’leri muhasebe hilesi yapmaya ittigi ifadesine
katilmaktadir.
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Stirekli mevzuat degisiklikleri (vergi affi, yapilandirma,
matrah artirimi vb.), muhasebe hilesine basvuracak
taraflar1 cesaretlendirmektedir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Kesinlikle Katilmryorum/Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 14: Mevzuat Degisiklikleri ve Muhasebe Hilesi Iliskisi

Arastirmanin 19. sorusunda katilimcilara; “Siirekli mevzuat degisiklikleri (vergi
affi, yapilandirma, matrah artirnmi: vb.), muhasebe hilesine basvuracak taraflari
cesaretlendirmektedir.” ifadesine katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte

meslek mensuplariin verdikleri yanitlar gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 93,5’ kesinlikle katiltyorum veya katiltyorum,
yiizde 3’1 kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 3,5°u ise kararsiz yanitim

vermistir.

Son yillarda sik¢a gerceklestirilmekte olan vergi ve imar aflari, yapilandirmalar,
matrah artirim1 gibi uygulamalar, ¢esitli tartigmalar1 da beraberinde getirmistir. Cok
sayida kisi, bu tiir uygulamalarin vergi kagiran ya da tahakkuk eden vergiyi cok uzun bir
sire O0demeyen taraflart cesaretlendirdigini dile getirmistir. Bu nedenle, meslek
mensuplarina ankette, siirekli bu tiirde mevzuat degisikligi yapilmasi muhasebe hilelerine
bagvuran taraflar1 cesaretlendirmektedir ifadesine katilip katilmadiklari sorulmustur.

Meslek mensuplarinin neredeyse tamami, bu ifadeye katilmistir.
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4.2.3.2. Vergi Mevzuatinin, Muhasebe Hata ve Hilelerinin Onlenmesine Yonelik
Etkilerinin Degerlendirilmesi

Ikinci arastirma sorusunun amagcladig1 bir diger konu da vergi mevzuatini,
miikellefin hata ve hile yapmasmi oOnleyen bir faktér olup olmadiginin
degerlendirilmesidir. Bu nedenle bu baslik altinda 13., 14., 20. ve 21. sorulara yer

verilmigtir.

Vergi denetimleri, muhasebe hilelerinin ve vergi
kacakeilig1 suclarinin ortaya c¢ikarilmasi icin yeterli
siklikta yapilmaktadir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Kesinlikle Katilmryorum/Katilmiyorum Kararsiz

Grafik 15: Vergi Denetimlerinin, Vergi Kagak¢iligi Suglarina Etkisi

Arastirmanin  13. sorusunda katiimcilara; “Vergi denetimleri, muhasebe
hilelerinin ve vergi kacake¢iligi suglarmmin ortaya c¢ikarilmasi icgin yeterli siklikta
yapilmaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklari sorulmustur. Yukaridaki grafikte meslek

mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 21,41 kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
yilizde 52,2’si kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 26,4’ ise kararsiz

yanitinl vermistir.

Vergi idaresine bagli denetcilerin, denetimleri yeterli siklikta ger¢eklestirmedigi
kanisi, ankete katilim goOsteren meslek mensuplari arasinda one ¢ikmistir. Vergi

denetimlerinin, muhasebe hileleri yapma ve vergi kagakciligi gibi suglarin ortaya
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cikarilmasi adina yeterli siklikta yapildigi ifadesine bir¢ok meslek mensubu katilmiyorum

cevabini vermistir.

Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme
riskinden korumaktadir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum/Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 16: Vergi Odemenin, Incelemeye Etkisinin Degerlendirilmesi

Arastirmanin 14. sorusunda katilimcilara; “Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi
incelenme riskinden korumaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklart sorulmustur.

Yukaridaki grafikte meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 63,1’i kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
yiizde 20,4’ kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 16,5’u ise kararsiz

yanitini vermistir.

Vergi idaresi; vergi miikellefiyeti bulunan igletmeleri inceleme yetkisine sahiptir.
Bu, ihbar yoluyla olabilecegi gibi, vergi idaresinin kendi inisiyatifiyle de
gerceklesebilmektedir. Kar eden ve vergisini diizenli 6deyen miikelleflerin
incelenmemesi, digerlerine gore incelenme riskinin az olmasi gibi bir durum, yasalarda
ve mevzuatta yer almamaktadir. Idare, zarar eden firmalar inceledigi gibi, kar eden ve

diizenli 6deme gerceklestiren firmalar1 da inceleme altina alabilmektedir.

Belirli oranda vergi Odemenin, miikellefi inceleme riskinden koruyacagi
ifadesine, meslek mensuplarinin biiyiikk ¢ogunlugu katilmaktadir. Yanitlar arasinda

Oonemli bir oransal fark bulunmaktadir. Bu da mevzuatta yukarida bahsedilen durum soz
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konusu olsa dahi, uygulamada birgok meslek mensubunun, bu ifadeyi kuvvetlendirecek

gbzlemlerde bulundugu kanisini uyandirmaktadir.

Vergi oranlarinda yapilacak indirimler muhasebe
hilelerini azaltacaktir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum/Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 17: Vergi Oranlarmin Indirimi ve Muhasebe Hilesi Karsilastiriimasi
Arastirmanin 20. sorusunda katilimeilara; “Vergi oranlarinda yapilacak indirimler

muhasebe hilelerini azaltacaktir.” ifadesine katilip katilmadiklar1 sorulmustur.

Yukaridaki grafikte meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 90’1 kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
yiizde 5’i kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 5’i ise kararsiz yanitini

vermistir.

Katilimcilarin neredeyse tamaminin bu ifadeye katilmasi; meslek mensuplarinin
vergi oranlarinin yiiksekligini, hilelerin yapilmasimnin 6nemli bir nedeni saydigi kanisini

olusturmaktadir.
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Vergi donemlerinde yapilacak diizenlemeler hata oranini
azaltacaktir

= Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum = Kesinlikle Katilmryorum/Katilmiyorum = Kararsiz

Grafik 18: Vergi Donemleri ve Hata Oran1 Karsilagtirilmasi

Arastirmanin  21. sorusunda katilimcilara; “Vergi donemlerinde yapilacak
diizenlemeler hata oranini azaltacaktir.” ifadesine katilip katilmadiklar1 sorulmustur.

Yukaridaki grafikte meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar gosterilmektedir.

202 meslek mensubunun yiizde 82,5’i kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum,
yiizde 8,5’u kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum, yiizde 9°u ise kararsiz yanitini

vermistir.

Vergi sistemi, belirli bir takvimle ilerlemekte ve buna da vergi takvimi
denmektedir. Vergi miikelleflerinin 6demekle yiikiimlii oldugu ¢ogu verginin, beyan,
tahakkuk ve tahsil siireleri mevcuttur. Vergi siireci bu belirlenen takvim ¢ergevesinde
ilerlemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin, sikayetci olduklari konularin baginda da
bu siire¢ gelmektedir. Her ne kadar muhasebe sistemi dijitallesmis olsa da vergi
miikelleflerinin Oniinde takvimden kaynakli olarak ¢ok sayida gdrev bulunmaktadir.
Meslek mensubu, bu gorev icabi, isleri yetistirme ve zamaninda vergi beyanini yapma

adina sorunlar yasayabilmektedir.

Vergi donemlerinde yapilacak diizenlemelerin hata oranini azaltacagi yargisina,

meslek mensuplarinin 6nemli bir gogunlugu katilmistir.
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4.2.3.3. ikinci Arastirma Sorusunun Degerlendirmesi

Ikinci arastirma sorusunda, meslek mensuplarinin, vergi mevzuatinin muhasebe
hata ve hilelerine yonelik etkisini nasil degerlendirdikleri, yoneltilen ifadelerle

anlasilmaya caligilmistir.

[1k olarak meslek mensuplarina gore, vergi mevzuatinin igerisinde, miikellefi hata
veya hileye iten unsurlarin bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Buradan ¢ikan sonug,
meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin, vergi mevzuatinin igerisinde bu unsurlarin
bulundugu kanisina sahip olmalaridir. Vergiden kaginma, en yaygin vergi tepkisi olarak
birinci sirada gosterilmistir. Vergi oranlarmin KOBI’leri hile yapmaya ittigi, af, matrah
artirimi vb. uygulamalarin muhasebe hilesi yapan taraflari cesaretlendirdigi gibi ifadeler,

meslek mensuplari tarafindan biiytik bir cogunlukla “katiliyorum” yanitini almistir.

Ikinci olarak meslek mensuplarina gére; vergi mevzuatinin muhasebe hata ve
hilelerini 6nlemeye yonelik faktdrlerden biri olup olmadig: arastirilmistir. Buradaki sonug
ta yukaridaki sonucu destekler nitelikte, olumsuz olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek
mensuplari igerisinde; vergi 6deyen miikellefin incelemelerden korundugu, muhasebe
hata ve hilelerinin mevzuatta sinirlarinin ¢izilmedigi, vergi oranlar1 ve vergi takviminde
yapilacak degisikliklerin hatalar1 Onleyecegi, vergi denetimlerinin yeterli siklikta

olmamasi goriislerinin etkili oldugu goriilmektedir.

4.2.4. Teknolojide Yasanan Gelismelerin Muhasebe Hata ve Hileleri Uzerindeki
EtkKisinin Arastirilmasi

Teknoloji, glinlimiizde ¢ok 6nemli bir yere sahip bulunmakta olup, muhasebe
sistemlerinin de buna uyum saglamasi kaginilmaz bir durumdur. Bu uyumun sonuglarinin
muhasebe hata ve hilelerini, ne yonde etkileyecegi ise arastirmanin merak ettigi bir soru
konumundadir. Ornegin; insan kaynakli hatalar ve gegmiste insan hafizasinda tutulmasi

gereken bilgiler, artik dijital kaynaklarda yer almakta ve tespit edilmektedir.

Teknolojinin muhasebe hata ve hileleri lizerindeki etkisine, meslek mensuplarinin
yas gruplarina gore, bakis acilari arasinda bir fark olup olmadigi da anlasilmaya

caligilmistir.
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Calismaya katilan 202 SMMM’nin, 59°u 30 yas ve altinda, 109’u 31-50 yas

araliginda, 34’1 de 51 yas ve lizerindedir.

Teknolojinin gelismesi, bazt muhasebe hata ve hilelerinin
ortaya ¢ikma riskini azaltmistir
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Grafik 19: Meslek Mensuplarinin Yasina Gére, Teknoloji ile Hata-Hile liskisine
Bakis1

13. soruda katilimcilara; “Teknolojinin gelismesi, bazi muhasebe hata ve
hilelerinin ortaya ¢ikma riskini azaltmigtir.” ifadesine katilip katilmadiklari sorulmustur.
Yukaridaki grafikte bu soruya cevap veren meslek mensuplari yaslarina gore kategorize

edilmis, daha sonrasinda toplam sonuca yer verilmistir.

59 meslek mensubu 30 yas ve altinda bulunmakta olup, 57’si (ylizde 96,6) bu
soruya kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum, 2’si (yiizde 3,4) kesinlikle katilmiyorum
veya katilmiyorum cevabini vermistir. 30 yas ve altinda yer alan meslek mensuplarinin
higbiri bu soruda kararsiz yanitin1 isaretlememistir. 109 meslek mensubu 31-50 yas
araliginda bulunmakta olup, 87’si (ylizde 79,8) kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum,
17°s1 (ytizde 15,7) kesinlikle katilmiyorum veya katilmiyorum, 5’1 (yilizde 5) kararsiz
yanitin1 vermistir. 34 meslek mensubu 51 yas ve iizerinde olup, 28’1 (yiizde 82,3)
kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum, 6’s1 (ytlizde 17,7) kesinlikle katilmiyorum veya
katilmryorum yanit1 vermistir. 51 yas ve lizerinde bulunan katilimcilardan higbiri kararsiz

yanitin1 igaretlememistir. Toplamda 202 katilimcimin 172’si (yiizde 85,1) kesinlikle
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katiiyorum ya da katiliyorum, 25’1 (yiizde 12,5) kesinlikle katilmiyorum veya

katilmryorum, 5’1 (ylizde 2) kararsiz yanitini isaretlemislerdir.

4.2.4.1. Uciincii Arastirma Sorusunun Degerlendirmesi

Teknolojik gelismeler ve muhasebede yasanan dijitallesme, goriildiigi lizere
meslek mensuplar1 arasinda olumlu karsilanmaktadir. Anketi yanitlayan meslek
mensuplarinin biiylik ¢cogunlugu, teknolojinin muhasebe hata ve hilelerini azaltmada
olumlu rol oynadigina katilmiglardir. Her alanda oldugu gibi, yasanan gelismelerin etki
ve tepkisi bulunmaktadir. Burada teknolojik gelismeler, muhasebe hata ve hilelerini
azaltmada olumlu bir role sahipken, ayn1 zamanda hileyi gerceklestiren taraflar da yeni
¢oziimler iretmekte ve teknolojik gelismelere entegre olmaya calismaktadirlar. Bu
nedenledir ki teknolojinin ne yonde kullanildigiyla ilgili olarak, azaltic1 etkisi oldugu
kadar, baz1 savunmasiz sistemler igin de biiyiik riskler tasimaktadir. Ornegin, diizgiin
yazilimlarla korunmayan, baska ortamlarda depolanmayan bir dijital ortamdan,

hilekarlarin veri hirsizlig1 yapmasi ve bunlar1 kullanmasi daha kolaydir.

Meslek mensuplar1 arasinda kusak ve yas farkinin bu 6nermelere bir etkisi olup
olmayacagi, arastirmanin merak ettigi bir diger sorudur. Sonuglardan da anlasilacag: gibi,
yas farkinin teknolojinin muhasebe hata ve hilelerine olumlu etkisi oldugu ya da olumsuz

etkilerinin de olabilecegi kanilarina verilen cevaplarda benzer sonuclar ortaya ¢ikmistir.

4.2.5. Meslek Mensuplarinin Bagimh veya Bagimsiz Calismasiyla; Vergiyi On
Planda Tutma Anlayislarinin Degerlendirilmesi

Ankete katilan 202 SMMM ’nin 92’sinin bagimli, geriye kalan 110’unun bagimsiz
calistig1 bilgisi, yukarida demografik oOzellikler kisminda verilmisti. Bu bdliimde
katilimcilar, ¢aligmanin {igiincii sorusuna vermis oldugu “bagimsiz calisan” ya da
“bagimli galigan” cevabina gore ayrismakta ve iki grubun vergiyi 6n planda tutma anlayisi

igeren sorulara vermis oldugu yanitlar karsilagtirilmaktadir.

Bu béliimde meslek mensubunun bagimli ya da bagimsiz ¢aligmasinin, vergiyi 6n
planda tutan bir anlayis benimsemesinde Onemli bir rol oynayip oynamadigi

incelenecektir. Muhasebe, sahip oldugu standartlar, tek diizen hesap plani, kurallar ve
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diizeniyle bir biitiindiir. Bu siirecte; kar-zarar, gelir-gider gibi hesaplamalarla verginin
dogru bir sekilde ortaya konulmasi ¢ok dnemli olsa da isletmenin kaynaklari, borglari,
alacaklari, ger¢ek durumu ve diger kalemleri de 6nem arz etmektedir. Sadece vergiyi 6n
plana koyan ve diger asamalar1 Onemsizlestiren bakis acilari, gelisen diinyanin ve

muhasebe sisteminin anlayisina uymamaktadir.

Calismanin demografik sorular kisminda yer alan tiglincii sorusuyla, 5°1i likert
Olceginin kullanildigi C kisminin, 12., 14.; 15., 16. ve 17. sorular1 bu boliimiin konusunu

olusturmaktadir.

Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gore,
daha 6nemsiz bir hiledir.
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Grafik 20: Meslek Mensubunun Calisma Durumuna Gore Vergisel A¢idan Hileye
Bakis1

12. soruda katilimcilara; “Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede,
hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gére, daha 6nemsiz bir hiledir.” ifadesine
katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya bagimli ¢alisanlarin ve

bagimsiz ¢alisanlarin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

92 bagimli ¢alisanin 33’1 (yiizde 35,8) katilmakta, 41’1 (yiizde 44,5) katilmamakta
ve 18’1 (ylizde 19,7) kararsiz kalmaktadir. 110 bagimsiz ¢alisanin 36’s1 (yiizde 22,7)
katilmakta, 61’i (ylizde 55,4) katilmamakta, 13’i (ylizde 19,7) kararsiz kalmaktadir.
Toplamda 202 katilimcinin, 69°u (yilizde 34,1) yargiya katilmakta, 102’si (yiizde 50,4)
katilmamakta ve 31’1 (yiizde 15,5) kararsiz kalmaktadir.
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Bilindigi ve a¢iklandigi tizere, yapilan her muhasebe hilesi, vergi kagirmay1 ya da
matrahi dlisiirmeyi amaglamamakta, hatta bazen hilekarlar, bilango makyajlama amaciyla
daha ¢ok vergi odemektedirler. Ayrica calisanlar tarafindan da isletme varliklarimi
zimmete gecirme ya da bunlar iizerinden kisisel kazang elde etme giidiileriyle de ¢esitli

hileler yapilmaktadir.

Grafikte toplama bakildiginda, katilimcilarin ¢cogunlugu bu ifadeye katilmamustir.
Ancak Kararsiz ve katiliyorum/katilmiyorum sayilarini topladigimizda neredeyse yari

yariya bir sonug¢ ¢ikmaktadir.

Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinda katilanlar ve katilmayanlar arasindaki
farkin birbirine daha yakin oldugu goriilmektedir. Kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum seceneklerini isaretleyen bagimli meslek mensuplar ylizde 44,5’te
kalmistir. ifadeye katilanlar ve katilip katilmamak konusunda kararsiz kalanlari

topladigimizda ylizde 55,5’e ulagsmaktadirlar.

Bagimsiz calisan meslek mensuplarinda ise durum farkli goziikmektedir.
Katilimcilarin yiizde 55,4°1 yargiya katilmamaktadir. Kararsizlar ve katilanlarin oranlar
toplansa dahi, bagimsiz calisan meslek mensuplarinda, kesinlikle katilmiyorum ve

katilmiyorum secenekleri daha ¢ok dne ¢ikmustir.

Goriildugi tizere, bagimsiz ve bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin, yapilan bir
hilede vergi kaybina gore hilenin Onemine karar verme durumlart degiskenlik
gosterebilmektedir. Bagimli ¢alisan meslek mensuplari, en ¢ok katilmiyorum/kesinlikle
katilmryorum segeneklerini isaretleseler de kararsizlar ve katilanlar toplandiginda, ortaya
daha degisik bir tablo ¢ikmaktadir. Bu nedenle arastirmaya gore; bagimsiz ¢calisan meslek
mensuplarinin bu konuda, bagiml ¢alisanlara gére biraz daha net bir durus sergiledigi
soylenebilmektedir. Sonugta bu yargiya katilmayanlarin sayisiyla, katilanlarin sayisi

neredeyse yar1 yartya géziikmektedir.
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Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme

riskinden korumaktadir
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Grafik 21: Meslek Mensubunun Calisma Sekline Gére Verginin Incelemeye Etkisine
Bakisi

14. soruda katilimcilara; “Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme
riskinden korumaktadir.” ifadesine katilip katilmadiklari sorulmustur. Yukaridaki
grafikte bu soruya bagimli calisanlarin ve bagimsiz calisanlarin verdikleri yanitlar

gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

92 bagimli ¢alisan meslek mensubunun 61’1 (yiizde 66,3) katilmakta, 16’s1 (ylizde
17,3) katilmamakta ve 15’1 (ylizde 16,4) kararsiz bulunmaktadir. 110 bagimsiz ¢alisan
meslek mensubunun 63’1 (yiizde 57,2) katilmakta, 29’u (yiizde 26,3) katilmamakta ve
18’1 (yiizde 16,5) kararsiz kalmaktadir. Toplamda 202 meslek mensubunun 124’1 (yiizde
61,3) katilmis, 45’1 (yiizde 22,2) katilmamis ve 33’1 (ylizde 16,5) kararsiz kalmistir.

Goriildigl lizere hem bagimli hem de bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari
acisindan, 21. soruda benzer hatta neredeyse ayni sonuglara ulasilmaktadir. Bu iki grup

arasinda, bu soruya verilen yanitta belirgin bir fark bulunmamaktadir.

Vergi idaresi; vergi miikellefiyeti bulunan isletmeleri inceleme yetkisine sahiptir.
Bu, ihbar yoluyla olabilecegi gibi, vergi idaresinin kendi inisiyatifiyle de
gerceklesebilmektedir. Kar eden ve vergisini diizenli 6deyen miikelleflerin

incelenmemesi, digerlerine gore incelenme riskinin az olmasi gibi bir durum, yasalarda
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ve mevzuatta yer almamaktadir. Idare, zarar eden firmalar1 inceledigi gibi, kar eden ve

diizenli 6deme gerceklestiren firmalar1 da inceleme altina alabilmektedir.

Belirli oranda vergi Odemenin, miikellefi inceleme riskinden koruyacagi
ifadesine, meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu katilmaktadir. Bu da mevzuatta
yukarida bahsedilen durum s6z konusu olsa dahi, uygulamada bir¢ok meslek
mensubunun, bu yargiy1 kuvvetlendirecek gozlemlerde bulundugu kanisini

uyandirmaktadir.

Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri
tarafindan incelenme olasilig, kar eden isletmelere gore
daha yiiksektir
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Grafik 22: Meslek Mensubunun Calisma Sekline Gére, Incelenme Olasilig
Degerlendirmesi

15. soruda katilimcilara; “Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri
tarafindan incelenme olasilig1, kar eden isletmelere gore daha yiiksektir.” ifadesine katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya bagimli c¢alisanlarin ve

bagimsiz ¢alisanlarin verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

92 bagimli ¢alisan meslek mensubunun 69°u (yiizde 75) katilmakta, 10’u (ylizde
10,8) katilmamaktadir. Ankete bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin higbiri “kesinlikle
katilmiyorum” yanitin1 vermemislerdir. 13 kisi de (ylizde 14,2) kararsiz kalmistir. 110
bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun, 80’1 (ylizde 73,7) katilirken, 14’1 (ylizde 12,7)
katilmiyor, 16’s1 (ylizde 14,6) ise kararsizdir. Toplamda 202 meslek mensubunun; 149°u
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(yizde 74,1) katilmis, 24’1 (yiizde 11,9) katilmamis, 29’u (yiizde 14) kararsiz

bulunmaktadir.

21. soruda oldugu gibi burada da iki grup arasinda sonuglar hemen hemen ayni
ctkmustir. 1ki grup ta zararda goziiken bir igletmenin incelenme olasiliginin, kar eden

isletmelere gore daha yiiksek oldugu diisiincesindedir.

Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse,
bi¢cimsel veya usul hatalarinin bir 6nemi yoktur
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Grafik 23: Meslek Mensubunun Calisma Sekline Gore, Bigimsel ve Usul Hatalarina
Bakis1

16. soruda katilimcilara; “Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk
ettiyse, bigimsel veya usul hatalarmin bir 6nemi yoktur.” ifadesine katilip katilmadiklar
sorulmustur. Yukaridaki grafikte bu soruya bagimli ¢alisanlarin ve bagimsiz ¢alisanlarin

verdikleri yanitlar gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

92 bagimli ¢alisan meslek mensubunun 26°s1 (yiizde 28,2) katilirken, 60’1 (ylizde
65,2) katilmamakta, 6’s1 (yiizde 6,6) kararsiz durumda bulunmaktadir. 110 tane bagimsiz
meslek mensubunun 30’u (ylizde 27,2) bu oOnermeye katilirken, 76’s1 (yiizde 69)
katilmamakta ve 4’ti (yiizde 3,8) kararsiz bulunmaktadir. Toplamda 202 meslek
mensubunun 56’s1 (yiizde 27,9) katilmakta, 136’s1 (yilizde 67,1) katilmamakta ve 10’u

(ylizde 5) kararsiz bulunmaktadir.
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Usulsiizliik kabahati; 6zel ve genel usulsiizliik olmak iizere tezde incelenmistir.
Bu kabahatler, idare tarafindan 6nemsenmekte, hayatin ve isletmenin akisini1 degistirmese
dahi, mevzuatta ve yasada yer alan usullere uygun davranmamak, cezay1 ve yaptirimlari

gerektirmektedir.

Usulsiizliik kabahatlerinin cezalandirilmasi, uygulamada sik¢a karsilagilan bir
durumdur. Bu nedenledir ki ankete katilan meslek mensuplarinin biiylik ¢gogunlugu, bu
ifadeye katilmamistir. Bu soruda, meslek mensubunun bagimli veya bagimsiz

calismasinin, usul hatalarina bakisini etkilemedigi goriilmektedir.

Gerekli durumlarda vergiden kaginma, 6nemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir
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Grafik 24: Meslek Mensubunun Calisma Sekline Gore, Vergiden Kaginmaya Bakisi

17. soruda katilimcilara; “Gerekli durumlarda vergiden kacginma, onemli bir
uygulamadir ve yapilmalidir.” ifadesine katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Yukaridaki
grafikte bu soruya bagimli calisanlarin ve bagimsiz ¢alisanlarin verdikleri yanitlar

gosterildikten sonra, toplam sonug yer almistir.

92 bagimli ¢alisan meslek mensubunun 77’si (yiizde 83,6) katilmakta, 12’si
(yiizde 13) katilmamakta ve 3’1 (ylizde 3,4) kararsiz bulunmaktadir. 110 bagimsiz ¢alisan
meslek mensubunun 80’1 (ylizde 72,7) katilmakta, 23’ii (yiizde 25) katilmamakta, 7’si
(ylzde 2,3) kararsiz bulunmaktadir. Toplam 202 katilimcinin 157’si (ylizde 77,6)
katilmakta, 35’1 (yiizde 17,4) katilmamakta ve 10’u (ylizde 5) kararsiz bulunmaktadir.
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Vergi kagirma ve vergiden kaginma arasindaki fark onemlidir. Vergi kagiran taraf,
kacakeilik sugu islerken, yasa dis1 bir faaliyette bulunmaktadir. Vergiden kaginan taraf
ise, yasalardaki belli bosluklar1 kullanmakta veya yasanin kendisine vermis oldugu bazi
istisna ve haklardan faydalanarak vergi matrahini diisiirmektedir. Iki tarafta da ortak olan

tek sey, vergiyi daha az 6deme sonucudur.

Vergiden kaginma, yasalara ve verilen haklara dayandigi siirece, bir sug teskil
etmemektedir. Burada meslek mensuplarinin yine biiylik bir ¢ogunlugu, vergiden
kacinmanin 6nemli ve goz Oniinde tutulmast gereken bir uygulama oldugunu
desteklemektedir. Bagimli ve bagimsiz c¢alisan meslek mensuplariin, sorulara benzer

yanitlar verdigi anlagilmaktadir.

4.2.5.1. Dordiincii Arastirma Sorusunun Degerlendirmesi

Dordiincli arastirma sorusuyla ilgili karsilastirmali grafikler paylasiimis ve

sonuclar grafiklerin altinda detaylandirilmistir.

Bagimli ya da bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin, vergiyi n planda tutma

anlayislart agisindan, benzer goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Genel itibariyle, vergiye doniik muhasebe uygulamalarinin, meslek mensuplari
igerisinde etkin olarak var oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe hata ve hileleri, meslek
mensuplar1 agisindan 6nemli goriilse de somut olarak vergiyi ve matrahi etkileyen,
hazineyi kayba ugratan hata ve hilelerin, daha ¢ok {istiinde durulmasi gerektigi diisiincesi
anketin sonucunun 6ne ¢ikardig: bir goriistiir. Bu goriise dayanak yaratan temel sebep;
yasada muhasebe hata ve hilelerinin ayrica tanimlanmayip, vergi kabahat ve suglari
igerisinde, cezai yaptirim olarak karsimiza ¢ikmasindan 6tiirtidiir. Tezin, vergi mevzuati
kisminda detaylica islenen bu durum, meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hileleri

bakimindan bilingli ve tedbirli davranmalarinin 6niine ge¢mis gibi gdziikmektedir.
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4.2.6. Meslek Mensuplaria Gére, Taraflar1 Hata ve Hile Yapmaya iten ve
Bunlarin Onlenmesinde Etkili Faktorlerin Degerlendirilmesi

Calismanin besinci arastirma sorusunda iki probleme yanit aranmistir. Meslek
mensuplarinin bakis agisiyla, taraflart muhasebe hatasi ve muhasebe hilesi yapmayan iten
faktorlerin neler oldugu; aym1 zamanda bunlarin 6nlenmesinde etkili olan unsurlarin

hangileri oldugu arastirilmistir.

4.2.6.1. Meslek Mensuplarina Gore, Taraflar1 Hata ve Hile Yapmaya iten
Faktorler

Bu bélimde meslek mensuplarinin goriisleri 1s1ginda, hata veya hile yapan
taraflari, bu fiillere iten nedenler incelenecektir. Bu nedenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla

yoneltilmis olan; 1., 2., 4., 5., 6., 7. sorular baslik altinda yer almaktadir.

Muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda, meslek
mensuplar1 agisindan etkili olan unsurlari, 6nem sirasina
gore siralaymiz
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Grafik 25: Muhasebe Hatalarini1 Ortaya Cikaran Unsurlar

Aragtirmanin 1. sorusunda katilimcilara, muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda,
meslek mensuplar1 acisindan etkili olan unsurlari, 6nem sirasina gore, siralamalari
istenmistir. 202 katilmcinin siralamasi; dikkatsizlik, ihmal, bilgisizlik ve tecriibe
eksikligi olarak gerceklesmistir. Meslek mensuplari muhasebe hatalarini ortaya ¢ikan en

onemli unsurun dikkatsizlik oldugunu sdylemistir. Ancak oranlarin birbirine ¢ok yakin
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oldugu gortilmektedir. 74 kisi (ylizde 36,1) en 6nemli unsur dikkatsizlik derken; 59 kisi
(ylizde 29,2) en 6nemli ikinci unsurun ihmal oldugunu, ayni zamanda neredeyse ayni
oranda (yiizde 28,7) kisinin de ikinci énemli unsur olarak bilgisizligi gordiigii dikkat
cekmektedir. 94 kisi (ylizde 46,5) tecriibe eksikligini, hatalarin ortaya ¢ikmasinda sonda

yer alan bir faktor olarak gormiistiir.

Gilinlimiizde teknolojinin gelismesi eskiden sik rastlanan hata gesitlerini ortadan
kaldirmistir. Gegmiste tecriibe cok dnemli bir konumdayken, muhasebe programlarinin
mevzuata ve yil yil belirlenen standart oranlara hakimligi, kontrol ve uyar1 sistemi
gelistirmesi sebebiyle, 6ne c¢ikan hata cesitleri daha farkli olmaktadir. Elbette tecriibe
halen, muhasebe meslegi i¢cin 6nem arz etmektedir, ancak diizgiin bir sekilde sistemini
kuran ve mevzuata hakim bulunan gen¢ meslek mensuplart da kolayca muhasebe
sistemine adapte olabilmektedirler. Bu nedenledir ki insan temelli hatalardan meslek
mensuplarinin 6ne ¢ikardigr en énemli faktor dikkatsizlik olmustur. Ciinkii, muhasebe
programlari, her ne kadar mevzuata, sisteme ve standart oranlara entegre olsa da kayit
esnasinda gerceklestirilecek dikkatsizlikler sonucu bir rakamin ya da hesabin hatali

girilmesi, programin hesaplamalar1 bu hata iizerinden ger¢eklestirmesine sebep olacaktir.
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Meslek mensubunu hataya iten faktorleri, 0nem sirasina
gore siralaymiz.
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Grafik 26: Meslek Mensubunu Hataya Iten Faktorler

Aragtirmanin 2. sorusunda katilimeilara, meslek mensubunu hataya iten faktorleri,
Onem sirasina gore, siralamalari istenmistir. 202 katilimcinin siralamasi; vergi takviminin
sikigikligl, mevzuatin anlagilir olmamasi, i¢ kontrol mekanizmasinin isletilememesi,
islerin zamaninda yapilmamasi ve diger yanitlari olarak gergeklesmistir. Meslek
mensuplari, Kendilerini hataya iten en onemli unsurun vergi takviminin sikisikligi
oldugunu soylemektedir. 123 kisi (ylizde 60,8) en 6nemli unsur vergi takviminin
sikigikligr derken; 110 kisi (yiizde 54,4) en 6nemli ikinci unsurun mevzuatin anlagilir
olmamasi1 oldugunu sdylemektedir. i¢ kontrol mekanizmasinin zamaninda isletilememesi
ve islerin zamaninda yapilmamasi segenekleri ise {igiincii ve dordiincii siray1 almis,

birbirlerine ¢ok yakin oranlara sahiptir.

Vergi mevzuati, her gecen giin yenilenmekte ve giincellenmektedir. Cok sayida
atif igcermektedir ve muhasebe sistemi gerceklestirilirken VUK un yani sira TTK ve
SPK’dan da faydalanmak gerekmektedir. Bu nedenle meslek mensuplariin, vergi
mevzuatinin anlasilir olmamasi segenegini ikinci sirada onemli gordiikleri siirpriz
olmamaktadir. i¢ kontrol sistemlerinin yetersiz olusu da hataya sebebiyet veren faktorler

arasinda sayilmaktadir.
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Asagidakai hile tiirlerinden yaygin olarak hangisinin
yapildigini diisiiniiyorsunuz? Liitfen sizce yapilma
sikligina gore siralayiniz
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Grafik 27: Meslek Mensubunun, Hile Tiirlerine Bakisi

Aragtirmanin 4. sorusunda katilimcilara, hile tiirlerinden yaygin olarak
yukaridakiler hangilerinin yapildigin1 disiiniiyorlarsa, 1’den 5’e kadar siralamalar
istenmistir. 202 katilimeinin siralamasi; sahte ve yaniltict belge kullanilmasi, uydurma
hesaplar olusturulmasi, zamanindan 6nce veya sonra kaydedilmesi, kayit dis1 islemler
gerceklestirilmesi ve diger yanitlar1 olarak gergeklesmistir. Meslek mensuplari, en ¢ok
gerceklestirilen muhasebe hilesi tiiriiniin sahte ve yaniltici belge kullanma sugu oldugunu
diistinmektedir. Tezde bir su¢ unsuru olarak ayrica ele alinan bu fiilin gergeklestirilmesi,
calismada 97 kisi (ylizde 48) tarafindan en yaygin hile tiirii olarak goriilmiistiir. 68 kisi
(ylizde 33,6), uydurma hesaplar olusturma hilesinin ikinci sirada yer aldig1 goriisiinii

paylasmuigtir.
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Muhasebe hilesini, asagidaki gruplardan hangisi daha
cok yapmaktadir? Liitfen, size gore, yapilma sikligina
gore siralaymiz.
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Grafik 28: Meslek Mensuplarina Gére, Muhasebe Hilesini Gergeklestiren Gruplar

Arastirmanin 5. sorusunda katilimcilara, yukarida sayilan gruplardan hangisinin
hileleri daha sik gergeklestirdigini diisiindiikleri sorulmus ve bunlar1 en siktan seyrege
siralamalart istenmistir. Goriildiigli izere meslek mensuplarmin 119’u (yiizde 58,9),
muhasebe hilesini en ¢ok isletme ortaklarinin gergeklestirdigini, 125 kisi de (yiizde 61,8)
ikinci siraya isletme yoneticilerini koymustur. Muhasebe yetkilileri ve muhasebe
personellerinin kendi inisiyatifle hileleri gerceklestirmesi ise, az rastlanir bir durum

olarak ele alinmistir.
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Asagidaki, isletme calisanlarini hile yapmaya iten
faktorleri, onem sirasina gore siralayimiz.
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Grafik 29: Calisanlar1 Hile Yapmaya iten Faktorler

Aragtirmanin 6. sorusunda katilimcilarin, isletme ¢alisanlarini hile yapmaya iten
faktorleri, en yaygindan seyrege dogru siralamalarr istenmistir. Vergi oranlarinin
yiiksekligi faktorii, en 6nemli olarak goriilmiis ve 100 kisi (ylizde 49,5) tarafindan
birincilige konulmustur. ikinci sirada daha iyi yasam arzusu yer almis ve 78 kisi (yiizde
38,6) tarafindan 6nemli goriilmiistiir. Onlar isletme i¢ denetiminin zay1flig1, yonetimsel

baskilar ve diger yanitlari izlemistir.

Ulkemizde vergi, ayn1 zamanda iicret karsili1 ¢alisanlarm da 6demekle yiikiimlii
oldugu bir zorunluluktur. Isverenler, sosyal giivenlik ve vergi kesintilerini yaptiktan
sonra, kalan kismi ticret olarak ¢alisana vermektedir. Daha sonra isveren de bu kesintileri
belli zaman araliklariyla beyan ederek, tahakkuk eden vergiyi, devlete iletmektedir. Ayni
zamanda her vatandasim 6demekle ylikiimlii oldugu diger vergiler de harcama ve servet
vergileridir. Bu nedenle olmalidir ki meslek mensuplarina gore, iilkemizde ¢alisanlarin

da hileyi vergi baskilar1 nedeniyle yaptigidir.

Vergi oranlarinin yiiksek olmasi faktoriiniin ardindan, daha iyi yasam arzusu
gelmektedir. Calisanlarin bulunduklar1 konumdan daha iist seviyelerde bir hayat
standartin1 hayal etmeleri, daha iyi kosullarda yasama giidiileri bazen bu hedefe hile

yoluyla kolayca ulagma diirtiisiinii tetiklemektedir.

131



Isletme tepe yonetimini hile yapmaya iten nedenleri size
gore, Onem sirasina gore siralayimiz
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Grafik 30: Meslek Mensuplarina Gore Yonetimi Hileye Iten Faktorler

Aragtirmanin 7. sorusunda katilimcilarin, isletme tepe yonetimini hile yapmaya
iten faktorleri, en yaygindan seyrege dogru siralamalari istenmistir. Odenecek vergiyi
diistirme cabasi en 6nemli olarak goriilmiis ve 147 kisi (ylizde 72,7) tarafindan birincilige
konulmustur. Ikinci sirada rekabet ortami yanit1 yer almis 71 kisi (yiizde 35,1) tarafindan
onemli goriilmiistiir. Isletmenin mali durumunu farkli gdstermek yanitinin da ikinci
secenege 66 kisi (yiizde 32.,6) tarafindan konuldugu dikkat ¢ekmektedir. Isletmeye

yatirimcl ¢ekmek yaniti da son sirada yer almaktadir.

Isletme yonetimi, isletmeyle alakali birgok veriye, belgeye, dosyaya erisim
hakkina sahip olup, bunlarla alakali islem yapma, iptal etme veya talimat verme
inisiyatiflerine sahiptir. Meslek mensuplarina gore hile yapmaya en miisait taraflardan
olan isletme tepe yonetimini, hileye iten en dnemli faktorler de yukarida dnem sirasina
gore yer almaktadir. Vergi, meslek mensuplar1 arasinda burada da en 6nemli noktada
bulunmaktadir. Ciinkii, meslek mensuplarina gore, tepe yonetimini hile yapmaya iten
faktorlerin basinda, isletmenin 6deyecegi vergiyi diislirme ¢abasi gelmektedir. Elbette,
verginin daha diisilk 6denmesi durumunda, isletmeye kalan para daha c¢ok olacak,

ortaklara dagitilan kar pay1 da diisecektir.
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4.2.6.2. Meslek Mensuplarina Gére, Hata ve Hilelerin Onlenmesinde Etkili Olan
Faktorler

Bu boélimde meslek mensuplarinin goriisleri dogrultusunda, hata veya hilelerin
Oonlenmesinde etkili olan unsurlar siralanacaktir. Bu unsurlari ortaya ¢ikarmak amaciyla

yoneltilmis olan; 3. ve 8. sorular baslik altinda yer almaktadir.

Muhasebe hatalarinin azaltilmas1 amaciyla, asagidaki
onlemleri size gore, Onem sirasina gore siralayiniz
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Grafik 31: Meslek Mensuplarina Gére, Muhasebe Hatalarin1 Azaltacak Onlemler

Aragtirmanin 3. sorusunda meslek mensuplarina muhasebe hatalarin1 azaltma
amaciyla hangi Onlemlerinin alinmasi gerektigini, dnem sirasina gore siralamalari
istenmistir. Burada sonuglar, diger siralama sorularina gére daha belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmistir. Meslek mensuplarina gore siralama; teknolojiye ve mevzuata tam
uyumlu muhasebe programi kullanilmasi, bilgili ve tecriibeli personel calistirilmasi,
stirekli egitim uygulamalari, i¢ denetimlerin artirilmasi ve dis denetimlerin artirilmasi
olarak yer almaktadir. Teknolojiye ve mevzuata tam uyumlu muhasebe programi
kullanilmasi, 116 kisi tarafindan (yilizde 57,4) en belirleyici 6nlem olarak gortiliirken,

ikinci siray1 101 kisiyle (yiizde 50) bilgili ve tecriibeli personel ¢alistirilmasi almigtir.

Calismanin, ilgi ¢ekici sonuglar veren sorularindan bir tanesi de 5. soru olmustur.
Gorildigii tizere siklardaki tiim cevaplar, esasinda muhasebe hatalarin1 6nlemede kritik

bir yer tutmaktadir. Bu nedenledir ki, meslek mensuplarinin bu kritik cevaplardan
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hangisini segecegi, onem arz etmektedir. Egitim uygulamalarinin, i¢ ve dis denetimlerin
Oonemi ortada olmakla birlikte, bunlar haricindeki diger iki fiilin 6n plana ¢ikmasi pratikle

aciklanabilecek bir durumdur.

Bir firmanin i¢ denetim ve kontrol birimlerinin saglikli islemesi ya da bagimsiz
denetim firmasinin hata ve hile tespitlerinde kritik rol oynamalar1 énemlidir. Ancak
Ozellikle hata tespitinin yapilmasi, hatalar1 azaltmada birincil derecede rol
oynamamaktadir. Denetgilerin hatalari tespit etmekteki basarisi, sonu¢ odakli olarak iyi
bir seydir. Ancak eger istenen, hatalarin olusum asamasindayken oniine gegilmesi ise,
olusum asamasini dogrudan ilgilendiren énlemlerin alinmasi elzemdir. Bu nedenledir ki
isin uygulama boliimiinde yer alan muhasebe meslek mensuplari, bunun bilinciyle

kullanilan muhasebe programi ve ¢alistirilan personelin 6nemine dikkat cekmislerdir.

Muhasebe hilelerinin dniine ge¢ilmesi amaciyla alinmasi
gereken onlemleri size gore, Gnem sirasina gore
siralayiiz
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Grafik 32: Meslek Mensuplarina Gore, Muhasebe Hilelerine Karst Alinmasi Gereken
Onlemler

Aragtirmanin 8. sorusunda meslek mensuplarina, muhasebe hilelerinin
engellenmesi amaciyla hangi Onlemlerin alinmasi gerektigini, onem sirasina gore
siralamalart istenmigtir. Meslek mensuplarina gore siralama; vergi oranlarimin
azaltilmasi, mevzuata iliskin diizenlemeler yapilmasi, bilgili ve tecriibeli personel
calistirilmasi, i¢ denetimlerin artirilmasi ve dis denetimlerin artirilmasi olarak yer

almaktadir. Birinci sirada yer alan vergi oranlarinin azaltilmasi 103 meslek mensubu
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(ylizde 50,9) tarafindan en 6nemli olarak goriilmiis, ikinci siray1 59 meslek mensubuyla
(ylizde 29,2) mevzuata iliskin diizenlemeler yanit1 almigtir. Arastirmaya katilan meslek
mensuplari, vergi sistemindeki diizeltmelerin, hileye karsi alinacak en 6nemli tedbir

olacagini diisiinmektedirler.
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BOLUM 5. SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin birinci bolimiinde muhasebe hata ve hileleri, kavramsal olarak
aciklanmig, tanimlar1 yapilmistir. Muhasebe hata ve hilelerinin, ¢esitli kaynaklarda ne
sekillerde yer aldigi, nasil siiflandirildigi, cesitleri ve tiirlerinin neler oldugu
aktarilmistir. Pekistirme amaciyla, hileyi gergeklestiren taraflara yer verilmis, diinyada
karsilasilan muhasebe skandallarindan bahsedilmistir. Muhasebe hatasi ve muhasebe

hilesi arasindaki farklarin neler oldugunun agiklamasi da yer almistir.

Ikinci béliimde; tezi ilgilendiren hata ve hile kavramlarmin Borglar Hukuku’nda
nasil yer aldig1 arastirilmis ve Vergi Hukuku’na kisa bir giris yapilmistir. Vergi Hukuku
kisminda, bu hukukun kaynaklarda yer alis bigiminin yaninda; vergi kavrami, vergiye
kars1 verilen tepkiler, vergi hatalarinin diizeltilmesi gibi konular da tezin anlasilmasina

yardimci olmasi amactyla, bu boliimiin i¢inde yer almistir.

Ucgiincii boliimde; muhasebe hata ve hilelerinin 6zellikle Vergi Usul Kanunu
bakimindan, vergi yasalarindaki karsiliklar1, bunlarin hukuka aykiriliklar1 ve yaptirimlari
yer almistir. Bu boliimde kaynaklar taranmis, muhasebe hata ve hilelerinin sonuglarinin,

miikellefe ya da sorumluya hangi yaptirimlarla donecegi aktarilmaya ¢aligilmistir.

Doérdiincii  boliim, tezin arastirma boliimiidiir. Bu bolimde, SMMM’lerin
katilimiyla gerceklestirilen arastirmanin amaci, hangi sorulara yanit bulmaya calistigi,
katihimcilarin  6zellikleri, verilen yanitlar ve sonuglar gibi konular ele alinmustir.
Muhasebe hata ve hilelerinin Tirk Vergi Mevzuati bakimindan degerlendirebilmesi

amaciyla, meslek mensuplarinin bakis agilar1 aragtirmanin konusunu olusturmustur.

Muhasebe hata ve hileleri; lizerine yapilan arastirmalarin daha da gelistirilmesi
gereken iki farkli kavramdir. Mevzuatta ve yasalarda etraflica sinirlarinin ¢izilmesi
gerekmektedir. Muhasebe sistemi, lilkemizde 3568 sayili kanunun ¢ikisiyla birlikte, her
gecen giin giincellenmekte ve geligsmis {ilkelerin sistemlerine ayak uydurmaya
calismaktadir. Bu durum gergeklesirken, bahsedilen iki kavramin da Oneminin

anlasilmas1 ve dnlenmesi adina ¢aligmalar yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Muhasebe sistemi, karmasik bir yapiya sahip bulunmakta ve sistemin isleyisi i¢in

cok sayida kaynaktan beslenmektedir. Bunlar, meslek kanunu, vergi mevzuati, sosyal
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giivenlik hukuku, ticaret hukuku gibi kaynaklardir. Ayrica muhasebe mesleginin kendi
icindeki standartlar, tek diizen hesap plani, finansal raporlama sistemi ve buna benzer
bircok 0rnek sayilabilmektedir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensubunun; donanimi,
bilgi birikimi, egitim seviyesi, meslek etigine olan inanci gibi 6zellikleri, muhasebe
stirecinin saglikli islemesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle muhasebe hata
ve hileleri vergi mevzuati bakimindan degerlendirilirken, hata ve hilenin en 6nemli

unsuru olan meslek mensuplarinin goriisleri de aragtirmanin igerisine dahil edilmistir.

Ulkemizde; isletmelerin yasal defter ve belgeleri incelenirken fazlaca dikkat
edilen ve ceza kesilen kisim vergi kayip kacagidir. Kamu, en énemli gelir kalemi olan
vergi gelirinin iizerine 6zellikle egilmekte ve kesecegi cezalari, hazinenin ugradigi vergi
kaybi iizerinden belirlemektedir. VUK 359. maddede agir nitelikli fiiller sayilirken,
muhasebe hilesinin kavram olarak adi gegmekte fakat sinirlari ¢izilmemekte, tanimi
yapilmamaktadir. Muhasebe hatasi ve muhasebe hilesinin yaptirimlari, hazinenin
ugratildig1 vergi kayip kacagi lizerinden veya usulsiizliik kabahatleri iizerinden cezai

karsilik bulmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bilgilere gore, muhasebe meslek mensuplari arasinda,
vergiyi On planda tutan, vergi i¢in muhasebe yapan bir anlayigin yaygin olmasi dikkat
cekmektedir. Bu anlayigin {irlinli olan muhasebe sisteminde, 21. yiizyilin genel anlayis ve
fikirlerine ters diisen uygulamalar bulunmaktadir. Vergi mevzuatinin ve vergi takviminin
siirekli olarak son giin uygulamalariyla, bir is yogunlugu ve stres ortamini yaratmast,
muhasebe meslek mensuplarinin bu 151 daha profesyonel yapmalarini bir nevi
engellemektedir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplari, vergi takviminin sikisikligini,
sik ¢ikarilan vergi affi, matrah artirimi1 uygulamalarini, isletmelerin pratikte kar veya
zarar etmelerine gore degerlendirilmelerini hata ve hileyi doguran etmenler olarak
gormektedir. Dolayisiyla, vergi takviminin daha rahat hale getirilmesi, mevzuatin
anlasilir kilinmasi ve vergi donemlerinin diizenlenmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Muhasebenin, bir bilim itibar1 gérmesi ancak meslek mensuplarinin uygulamada bu isi
bir bilimmis gibi yapmalariyla miimkiindiir. Muhasebe mesleginin kurumsallagsmasi,
iilkemizde hizmet veren isletmelerin de kurumsallagmasini, dogru danigsmanlik ve
yonlendirme faaliyetleriyle biiytimesini saglayacaktir. Vergi odakli muhasebe ise, ruhsat

alma adina bir¢ok asamadan gegen meslek mensubunu, para kazanma, miisteri bulma gibi
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motivasyonlarla koreltecek ve asil meslegini yapmasini engelleyecektir. Ancak azinlik
bir meslek mensubu grubu, kurumsallagma basarisini gosteren isletmelerde is bulabilecek
ya da hizmet verebileceklerdir. Elbette vergi 6nemlidir ve muhasebe meslek mensuplari,
verginin en dogru sekilde toplanmasi i¢in aracilik etmeye devam etmelidir ancak, bunun

daha dogru ve giivenilir olmasi adina sistemsel degisiklikler sarttir.

Arastirma kapsaminda, taraflart muhasebe hatasi ve muhasebe hilesine iten ¢ok
sayida faktor ele alinmis ve agiklanmistir. Arastirma gostermistir ki muhasebe meslek
mensuplari, vergi mevzuatinin, en ¢ok da yukarida sayilan sebeplerle, hata ve hileye
zemin hazirladigim diisinmektedir. Ulkemizde vergiye en ¢ok, vergi kagirma ve vergiden
kacinma fiilleriyle tepki verildigi arastirmanin ortaya koydugu bir diger sonugtur.
Miikellefler, gesitli sebeplerle vergiyi daha az 6deme ya da hi¢ 6dememe yolunu
se¢cmektedirler. Vergi kanunlarinda 6zellikle bu fiil cezalandirilirken ve mevzuatta en ¢ok
bu fiile karst 6nlemler alinirken, yaygin olarak islenen bir su¢ olmasi da dikkat ¢ekicidir.
Bu nedenlerle, sadece muhasebe hata ve hilelerine kars1 6nlemler alinmasi gerekliligi
yaninda, kacakeilik fiillerine karst da yeni diizenlemeler yapilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Caydiricilik konusu ise tamamen uygulamaya dayanan bir durumdur.
Mevzuat ve yasalar, miikemmel sekilde hazirlansa dahi, uygulamada denetimlerin

diizenli gerceklestirilmesi ve verilen cezalarin emsal teskil etmesi gerekmektedir.

Cagimizin en 6nemli gelismeleri teknolojide yaganmaktadir. Muhasebe sisteminin
ve buna uygun olarak yasalarin bu duruma uyum saglamasi Kritiktir. Dijitallesen diinyada,
bilgisayar sistemleri oldukca nem kazanmuis, iilkemizde de artik muhasebe kayitlar kagit
ortaminda degil bilgisayar ortaminda yapilmakta, beyannameler internet lizerinden
verilmektedir. Caligmanin verdigi sonuglara gdre, meslek mensuplari, teknolojinin
muhasebe hata ve hilelerini azaltici etkisi oldugunu diisiinmektedir. insan dogasina
bagimli bulunan bazi muhasebe hatalarinin ortadan kalkmasi, teknolojiyle miimkiin
olmustur. Bugiin artik standart muhasebe programlari; miikerrer kayitlarin yapilmasi,
borg¢ ve alacagin karistirilmasi, KDV nin yanlis hesaplanmasi gibi hatalarda kullanicisini
uyarmakta ve diizelttirmektedir. Calismadan da ¢ikan sonug, muhasebe hatalarinin
Oonlenmesi adina teknolojiye ve mevzuata tam uyumlu bir muhasebe programinin
kullanilmasinin ¢ok 6nemli olusudur. Elbette bir gelismenin olumlu etkisi oldugu gibi,

olumsuzluklar1 da olacaktir. Teknoloji hata ve hileyi azaltmada etkili olsa da hilekarlar
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da ayn1 dogrultuda kendilerini gelistirmeye ve elektronik ortamda da muhasebe hilelerini
gerceklestirmeye devam edeceklerdir. Dijital diinyanin getirdigi veri hirsizligi, hacker’lik
gibi hile yoOntemlerinin Orneklerini gérmek miimkiindiir. Bu nedenle isletmelerin
teknolojilere yatirim yaparken, veri giivenligini de on planda tutmalar1 onem arz

etmektedir.

Muhasebe hilelerini gerceklestirme giidiisii bulunan taraflarin ¢ok ¢esitli oldugu
ve bunun sebeplerinin kisiden kisiye degisebilecegi etraflica incelenmistir. Arastirmanin
sonucuna gore; meslek mensuplari, muhasebe hata ve hilelerinin en ¢ok isletme sahipleri
ve yoneticilerinin etkisiyle yapildigi kanisindadir. Bir isletme en biiylik faydayi,
sahiplerine ve onlarin hemen altinda yer alan yoneticilerine saglamaktadir. Ancak,
diinyada ve lilkemizde bir¢ok 6rnegi oldugu gibi ¢alisanlar da muhasebe hilelerini, ¢ok
cesitli sebeplerle gerceklestirmektedirler. Arastirmanin sonucu gostermistir ki hem
calisanlar hem de isletme sahipleri agisindan vergi, hilenin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli
faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir. Verginin, tek sonucu isletme sahipleri ya
da vergi levhasi bulunanlar i¢in gerceklesmemektedir. Harcamalar {izerinden alinan
KDV, OTV, Ozel iletisim Vergisi, Harglar, ayrica servet iizerinden ddenen MTV ve
Emlak Vergisi gibi vergiler biitiin vatandaslar ilgilendirmektedir. Ucretli ¢alisanlar da
isverenleri araciligiyla gelir vergisini devlete 6demektedirler. Hem ¢alisan hem yonetici
ve sahiplerin hilelerinin Oniine ge¢ilmesi adina, i¢ kontrol mekanizmalarinin
gelistirilmesi, i¢ denetimlerin artirilmasi, bagimsiz denetim uygulamalarinin

yayginlagmasi gerekmektedir.

Calisma kapsaminda, meslek mensuplarinin vergiyi 6n planda tutma anlayislarini,
demografik oOzelliklerinin ya da calisma bigimlerinin etkileyip etkilemedigi de
arastirilmistir. Ayni sekilde yas gruplarinin, meslekteki teknolojik gelismelere bakisi ve
muhasebe hata ve hilelerini azaltict etkisi bulunup bulunmadigi da anlasilmaya
calisgilmistir. Cikan sonuglar tamamen genel nitelikli olmustur. Bu da meslek
mensuplarinin, yas, egitim durumu, ¢alisma bi¢imi gibi 6zellikleri fark etmeksizin vergi

mevzuati bakimindan hata ve hilelere bakisinin ayni dogrultuda oldugunu géstermektedir.

Arastirma, mevcut durumu ve bu mevcut duruma muhasebe meslek
mensuplarinin bakisin1 degerlendirmeyi amaclamaktadir. Arastirma sonuglari, hata ve

hilelerin 6nlenmesinde idarenin yani sira, vergi miikelleflerinin, meslek mensuplarinin,
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isletme yoneticilerinin ve hatta isletme galisanlarinin dahi etkili bir rol iistlenebilecegini

ortaya koymaktadir.

Muhasebe hata ve hilelerinin, vergi mevzuati yoniinden dogru bir sekilde
tanimlanmasi, 6nlemlerinin alinmasi, cezai uygulamalarinin adil ve caydirici bir sekilde
yasalarda agikca yer almasi gerekliligi bulunmaktadir. idare, muhasebe hata ve hilelerini
ele alirken; sadece vergisel boyutu diistinmemeli, iilke sinirlari igerisindeki isletmelerin
esit sartlarda ve iilkeye katma deger saglayacak sekilde yapilarini olusturmalarini
saglamalidir. Diinyanin gelismisligine entegre bigimde mali ve finansal verilerini igleyen,
muhasebe kayitlarin1 dogru ve kurallara uygun tutan isletmeler, bu yolla kurumsallagsma

slirecini tamamlayip hem kendilerini hem iilke ekonomisini biiyiitebilirler.

Idarenin disinda, uygulamada da miikelleflerin, yonetici ve calisanlarin, etik
kurallara uymasi, vatandaslik haklart ve iilke kalkinmasi i¢in gereken rolii oynamalari
gerekmektedir. Ulke ekonomilerinin gelismesi, iilke halklarinin ve refah seviyelerinin de
gelismeleri anlamina gelmektedir. Yasalarin kendilerine tanidigi haklar haricinde,
hazineye gitmesi gereken paydan kendilerine gikar saglayan her grubun, esasinda iilke

halkinin payina diisen miktardan ¢ikar sagladigi unutulmamalidir.

Istanbul’da ve Tiirkiye genelinde ruhsatli bir sekilde muhasebe meslegiyle istigal
edenlerin sayis1 yiiksektir. Caligma kapsaminda, 202 meslek mensubuna ulagabilmis ve
bunlarin tamaminin SMMM olmasina dikkat edilmistir. Calismanin gelistirilmesi adina,
daha ytiksek sayirda SMMM yaninda YMM’lere de ulasilmasi, ayrica bagimsiz denetim
sirketlerinde ¢alisan meslek mensuplarinin da goriislerine bagvurulmasi, hata ve hilenin
onemli 1ki boyutunu olusturan uygulama ve denetim acisindan sonuglarin

karsilastirilmasi imkani saglayacaktir.
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EK 1. ANKET SORULARI

Demografik Sorular

1)

2)

3)

Ait oldugunuz yas kategorisini isaretleyiniz;

24 yas ve alt1

- 25-30

- 31-40

- 41-50

- 51-60

- 61 Yas ve Uzeri

Egitim durumunuzu isaretleyiniz,
- Lise

- On Lisans

Lisans

Lisansiistii
SMMM olarak ¢alisma durumunuzu isaretleyiniz;
- Bagimh

- Bagimmsiz
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4)

5)

Kac yildir SMMM olarak ¢ahistigimizi isaretleyiniz,
- 15yl

- 6-10y1l

11-20 y1l

20 yildan fazla
Hizmet verdiginiz firmalarin sektorel agirhgini isaretleyiniz;

Imalat

- Insaat

- Turizm

- Serbest Meslek
- Alim-Satim

- Ithalat-Ihracat

- Diger
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Siralamali Sorular

1-11. sorular araliginda, 6nem siras1 bulunmakta olup, sorularin sik sayisina gore,
en dnemliden en 6nemsize dogru numaralandirmamzi rica etmekteyiz. Ornegin; 4 sikki
olan bir soruda; 1 - EN ONEMLI, 2 - ONEMLI, 3- AZ ONEMLI, 4- DAHA AZ ONEMLI
gibi.

Yine ayni sekilde 1 - 11. sorular araliginda, goriilme veya yapilma siklig1 hakkinda
bilgi istenmesi durumunda da yine 1 - EN SIK GORULEN, 2- SIK GORULEN, 3-
SEYREK GORULEN... seklinde devam etmektedir.

1) Muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda, meslek mensuplari agisindan etkili

olan unsurlar1 6nem sirasina gore siralayiniz.
a) Thmal
b) Dikkatsizlik
c) Bilgisizlik

d) Tecriibesizlik

2) Meslek mensubunu hataya iten faktorleri onem sirasina gore siralayiniz.
a) Vergi takviminin sikisiklig1

b) Mevzuatin anlasilir olmamasi

¢) I¢ kontrol mekanizmasinin yeterli isletilememesi

d) Islerin zamaninda yapilmamasi

e) Diger
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3) Muhasebe hatalarmin azaltilmasi amaciyla, asagidaki onlemleri size gore,

Onem sirasina gore siralaymiz.
a) Teknolojiye ve mevzuata tam uyumlu muhasebe programi kullanilmasi
b) Bilgili ve tecriibeli personel galistiriimasi
c) Sirekli egitim uygulamalari
d) I¢ denetimlerin artirilmasi

e) Dis denetimlerin artirilmasi

4) Asagidaki hile tiirlerinden yaygin olarak hangisinin  yapildigini

diistiniiyorsunuz? Sizce yapilma sikligina gore siralayiniz.
a) Kayit dis1 islemler

b) Zamanindan 6nce/sonra kayit

¢) Uydurma hesaplar olusturma

d) Sahte ve yaniltici belge kullanma

e) Diger

5) Mubhasebe hilesini, asagidaki gruplardan hangisi daha ¢ok yapmaktadir? Size

gore, gruplarin yapma sikligina gore siralayimiz.
a) Isletme Ortaklart

b) Isletme Yoneticileri

¢) Muhasebe Yetkilileri

d) Muhasebe Personelleri
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6)

7)

8)

a)
b)
c)
d)

e)

Isletme calisanlarim1 hile yapmaya iten nedenleri &nem sirasina gore

siralayiniz.

a) Isletme i¢ denetiminin zayiflig1
b) Daha iyi yasam arzusu

€) Vergi oranlarinin yiiksek olusu

d) Yonetimsel baskilar

Isletme tepe yonetimini hile yapmaya iten nedenleri, dSnem sirasina gore

siralayiniz.

a) Odenecek vergiyi diisiirme ¢abasi
b) Isletmeye yatirimci cekmek

c) Rekabet ortami

d) Isletmenin mali durumunu oldugundan daha iyi gdsterme ¢abasi

Muhasebe hilelerinin 6niine gegilmesi amaciyla alinmasi gereken onlemleri

size gore, Onem sirasina gore siralayiniz.
Vergi oranlarinin azaltilmasi

Bilgili ve tecriibeli personel ¢alistiriimasi
I¢ denetimlerin artirilmasi

D1s denetimlerin artirilmast

Mevzuata iliskin diizenlemeler
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9) Asagida miikelleflerin vergiye karst vermis oldugu tepkiler siralanmustir.

Tepkileri size gore en yaygin olanindan, en seyrek olana dogru siralayiniz.

a) Ikame Etkisi b) Gelir Etkisi ¢) Tiiketimi ve tasarrufu kisma d) Uretimden
vazgecme, yatirimi azaltma e) Verginin yansitilmasi f) Vergiden kaginma

g) Vergi kacirma

Likert Olcekli Sorular

Asagidaki  sorulari, “Kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim,

katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” se¢eneklerinden birini isaretleyerek yanitlayiniz.

10) Teknolojinin gelismesi, bazi muhasebe hata ve hilelerinin ortaya ¢ikma riskini

azaltmastir.

11) Bilango kalemlerinde, gelir tablosu kalemlerine gore daha fazla hata

yapilmaktadir.

12) Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede, hazinenin vergi kaybi

yoksa bu hile digerlerine gore, daha 6nemsiz bir hiledir.

13) Vergi denetimleri, muhasebe hilesinin ve vergi kacak¢iligi suglarinin ortaya

cikarilmasi i¢in yeterli siklikta yapilmaktadir.
14) Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme riskinden korumaktadir.

15) Zararda goriinen bir isletmenin, vergi denetgileri tarafindan incelenme

olasilig1, kar eden isletmelere gore daha yiiksektir.

16) Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse, bigimsel veya usul

hatalarinin bir 6nemi yoktur.

17) Gerekli durumlarda vergiden kag¢inma, Onemli bir uygulamadir ve

yapilmalidir.

18) Vergi oranlarindaki artiglar, o6zellikle kiigiik ve orta Olgekli firmalari,

muhasebe hilesi yapmaya itmektedir.
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19) Siirekli mevzuat degisiklikleri (vergi affi, yapilandirma, matrah artirimi vb.),

muhasebe hilesine basvuracak taraflar1 cesaretlendirmektedir.
20) Vergi oranlarinda yapilacak indirimler muhasebe hilelerini azaltacaktir.

21) Vergi donemlerinde yapilacak diizenlemeler hata oranini azaltacaktir.
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