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OZET

BELIRSIZLIK VE YABANCILASMA: TURKIYE’DEN INGILTERE’YE
GOCUN SEBEPLERI VE UYUM SURECI

Deniz Meltem Basak¢ilardan Katirci
Doktora Tezi
Sosyoloji Anabilim Dal1
Sosyoloji Doktora Program
Danisman: Prof. Dr. Nurgiin Oktik
Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2024

Bu arastirma Tiirkiye'den Ingiltere'ye Ankara Anlasmasi kapsaminda go¢ eden bireylerin
gbc etme sebeplerini 6grenmek, karsilastiklar1 sosyal ve ekonomik zorluklari analiz
etmek ve uyum siireglerini anlamak amaciyla yapilmis bir ¢alismadir. Karma yontem
arastirma modeli kullanilarak gergeklestirilen ¢alisma hem nitel hem de nicel verilerin bir
arada degerlendirildigi sonuclar1 ortaya koymaktadir. Arastirmanin sonucuna gore gog
eden bireylerin kararlarini sekillendiren temel motivasyonlar siyasi belirsizlik, 6zgiirliik
kaygist ve ekonomik faktorlerdir. Katilimcilar, is yasamlarindaki yabancilagsma ve
belirsizlik konularinin go¢ kararmi etkileyici unsurlardan oldugunu belirtmistir.
Ingiltere’ye goc eden katilimcilarin dil bariyeri ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle uyum
siireglerinde zorlandig1 gdzlenmistir. Bununla birlikte, Ingiltere’deki yasamlarmi daha
istikrarli ve huzurlu olarak tanimlamislardir. Ankara Anlagsmasi’nin sundugu is kurma
firsatlarinin ve bireylerin ¢ocuklarina daha iyi bir gelecek saglama motivasyonlarinin,
Ingiltere'ye uyum saglama c¢abalarmi destekledigi goriilmiistiir. Calismanin sonuglari,
bireylerin gd¢ kararlarinin yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve siyasi

faktorlerle de sekillendigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Ankara Anlasmasi, gog, belirsizlik, yabancilasma, uyum, dil



ABSTRACT

UNCERTAINTY AND ALIENATION: REASONS FOR MIGRATION FROM
TURKEY TO THE UK AND ADAPTATION PROCESS

Deniz Meltem Basakgilardan Katirci
PhD Thesis
Department Of Sociology
Sociology PhD Programme
Thesis Advisor: Prof. Dr. Nurgiin Oktik
Maltepe University Graduate School 2024

This research aims to understand the reasons behind individuals migrating from Turkey
to the UK under the Ankara Agreement, analysing the social and economic challenges
they face and their adaptation processes. Conducted with a mixed-methods approach, the
study combines both qualitative and quantitative data. According to the findings, the
primary motivations shaping migrants' decisions are political uncertainty, concerns about
freedom, and economic factors. Participants mentioned alienation and uncertainty in their
work lives as influential factors in their decision to migrate. Migrants faced challenges in
adapting due to language barriers and cultural differences but described their lives in the
UK as more stable and peaceful. The job creation opportunities provided by the Ankara
Agreement and the motivation to secure a better future for their children supported
migrants' efforts to adapt to life in the UK. The results demonstrate that migration
decisions are shaped not only by economic but also social and political factors.

Keywords: Ankara Agreement, migration, uncertainty, alienation, adaptation,

language
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1. GIRIS

Bu arastirma, Tiirkiye’den Ingiltere’ye Ankara Anlasmasi gergevesinde gd¢ eden
bireylerin gé¢ nedenlerini, go¢ karar1 almalarinda ve gé¢ esnasinda yasadiklari belirsizlik
ve yabancilasma duygusunu, gd¢ sonrasinda Ingiltere’de karsilastiklar1 zorluklar,
deneyimleri ve uyum siireglerini incelemektedir. Neoliberal ekonomi politikalarinin
derinlestirdigi toplumsal ve ekonomik belirsizlikler, bireylerin hem is hem de sosyal
yasamlarina kars1 hissettikleri yabancilagsmay1 artirmistir. Bu aragtirmada, kiiresellesme
ve neoliberalizmin bireylerin go¢ kararlarma nasil etki ettigi, Tiirkiye’den Ingiltere’ye
yonelik is temelli go¢iin arkasindaki dinamikler analiz edilmektedir. Gog olgusu, tarih
boyunca farkli nedenlerle bireylerin sosyal, ekonomik veya siyasi kosullardan
kaynaklanan zorunluluklar sonucu ger¢eklesen 6nemli bir toplumsal harekettir. Son
yillarda yasanan ekonomik krizler, issizlik, siyasi belirsizlikler ve toplumsal baskailar,
bireyleri daha gilivenli ve istikrarli bir yasam arayisiyla goge itmektedir. Tiirkiye'deki
ekonomik ve siyasi belirsizliklerin, 6zellikle profesyoneller ve girisimciler lizerinde
yarattigl glivensizlik ortami, bireylerin yurt digina go¢ etmelerindeki O6nemli bir
motivasyon kaynagi haline gelmistir. Arastirma kapsaminda, Karl Marx’in kapitalist
diizen ve emek somiiriisii kavramlar1 {izerine bireylerin go¢ kararlarinin temelinde yatan
ekonomik ve toplumsal faktorler ele alinmis ve Lee’ nin itme-¢ekme kurami ¢ergevesinde
calisma yiiriitiilmiistiir. Ozellikle yeni kapitalizm kiiltiirii, calisanlarin emeklerine ve
yasamlaria kars1 yabancilagmalarina neden olurken, bireylerin yasamda koksiiz ve
giivencesiz bir hale gelmelerine yol agmaktadir. Bu cergevede, neoliberal politikalarin
hakim oldugu kapitalist diizende Tiirkiye’de gilivencesiz ve degersiz hissettiren ¢alisma
kosullari, yabancilasma duygusunu giiclendirmekte ve goc¢ karar1 ilizerinde etkili
olmaktadir. Ancak gd¢ sonrast, bireyler Ingiltere’de daha istikrarl bir is ortami bulsalar
da dil bariyeri ve kiiltiirel farklar nedeniyle yeni bir yabancilagma stireciyle kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Bu tez, kapitalist ve neoliberal diizenin bireylerin is yasam1 ve toplumsal
aidiyet algis1 ilizerindeki etkilerini yabancilasma teorisi ¢ergevesinde tartisarak, goc
siirecinde yasanan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel uyum zorluklarini anlamaya katkida

bulunmaktadir. Ayrica Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ eden bireylerin go¢ kararlarinin



ardindaki temel etkenleri anlama ve go¢ siireci sonrasinda edindikleri deneyimleri

degerlendirme amac1 tagimaktadir.

Aragtirma, karma arastirma yontemi ile yiiriitilmiistiir. Hem nitel hem de nicel veri
toplama tekniklerinin birlikte kullanildig1 bu yaklasim, gé¢ olgusunu kapsamli bir sekilde
incelemek igin tercih edilmistir. Creswell (2017), karma yontemin hem sayisal hem de
sOzel verilerin analizini igererek arastirmaciya daha derin bir bakis acist sundugunu ifade
etmektedir. Nicel veriler, arastirmanin genel bulgularmi desteklerken, nitel veriler
bireylerin kisisel deneyimlerini anlamaya yardimeci olmaktadir. Arastirma modelinde,
once Ankara Anlasmasi cergevesinde Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ eden 2015-2020
yillar1 arasindaki bireyler ile anket caligmasi yapilmis, ardindan bu bireyler arasindan
secilen katilimcilarla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Anket ¢aligmasi,
bireylerin demografik &zelliklerini, gd¢ nedenlerini ve Ingiltere’deki yasam
deneyimlerini anlamak amaciyla yapilandirilmistir. Goriismeler ise, katilimeilarin gog
stirecine dair kisisel tecriibelerini, yabancilasma ve uyum siireglerini daha ayrintili bir
sekilde analiz etmek igin yapilmistir. Rossman ve Wilson (1994), karma yontemin hem
nitel hem de nicel verilerin avantajlarini birlestirerek daha genis ve kapsamli bir analiz
sunma imkani sagladigini vurgulamaktadir. Nicel boyutta, anket sonuglar istatistiksel
analizler yoluyla degerlendirilirken, nitel boyutta derinlemesine goriismelerden elde
edilen veriler tematik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Bu ¢aligmanin evrenini, 2015-
2020 yillar1 arasinda Ankara Anlasmasi kapsaminda Tiirkiye'den Ingiltere'ye go¢ eden
toplam 9,458 birey olusturmaktadir. Arastirmada, evrenin 6zelliklerini temsil eden bir
orneklem grubuna ulagmak i¢in olasiliksiz 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Nicel veriler,
anket yoluyla 200 katilimcidan toplanmais, bu katilimcilarin demografik 6zellikleri, egitim
durumlarn ve gog siireglerine dair ¢esitli bilgiler elde edilmistir. Ayn1 zamanda, nitel veri
toplama siireci i¢in bu 200 kisilik O6rneklem grubundan 50 kisi ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Amagli 6rnekleme teknigi ile belirlenen bu grup, arastirmanin
amacina uygun olarak, gécmenlerin deneyimlerine dair daha zengin veriler sunmustur.
Bu calisma, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin gdg siireclerine dair yeni
perspektifler sunmakta ve kiiresellesme ile neoliberal ekonomi politikalarmin gog
tizerindeki etkilerini derinlemesine incelemektedir. Nicel ve nitel veri analizlerinin bir
arada kullanilmasiyla, hem bireylerin ekonomik belirsizlikler ve yabancilasma

karsisindaki gd¢ motivasyonlar1 hem de Ingiltere’deki uyum siiregleri kapsamli bir
2



sekilde ele alinmistir. Bu arastirma, 6zellikle Ankara Anlasmasi kapsaminda Ingiltere’ye
g0c¢ eden bireylerin deneyimlerine 151k tutarak, Tiirkiye'deki toplumsal belirsizliklerin gog
kararlarina nasil yansidigin1 ve go¢ sonrast uyum slireglerini daha iyi anlamayi

hedeflemektedir.
1.1 Problem

“Yiizeyden bakildiginda, insanlar ekonomik ve toplumsal yasamda yeterince iyi durumda
gortintirler; ama o rahatlatict maskenin altinda iyice yerlesmis olan mutsuzlugu

gormezden gelmek tehlikeli olur” (Fromm, 1996, s. 202).

19. Yiizyilin diistintirlerinden Karl Marx, kapitalist iiretim sekillerinde “emek” unsurunun
basat oldugunu One siirmiis ve kapitalist tarafindan is¢inin emeginin/ is gliciiniin
sOmiiriilmesine dayanan bir diizen kuruldugunu belirtmistir. Fabrikada ya da madende
tek sermayesi olan emegini kapitaliste satan isci, bu aligveris neticesinde aldig1 iicret ile
hayatta kalabilecek gida, yakit, barinma ihtiyaglarimi karsiliyordu (Marx, 1999, s. 26).
Degisimin bir pargasi olarak kullandig1 emek, fiziksel giicliniin bir iiretimiydi. Madende
kazmay1 vuran kol, fabrikada makinenin diigmesine basan el is¢inin hayatta kalmasi,
kapitalistin ise kar igin gereken metaya sahip olmasi anlamma geliyordu. Ustelik is¢i tiim

tiretim siirecine kendisi i¢in hazirlanmis bir rutine gore dahil olmaktaydi.

1980 sonrasi neoliberal ekonomi politikalar1 esnek bir emek piyasasi yaratmis ve
giivencesiz istthdam ortaminda g¢aligsanlar, kartlarin yeniden dagitildigi is diinyasinda
tutunma miicadelesi vermistir. Is¢i smifinin sabit zamanli ve istikrarli ¢alisma
kosullarindan koparilmis bir sistemde yer alan yeni diizenin ¢alisanlari; isi, ¢alisma
arkadaslari, ofisi, statiisii ve diger pek ¢ok seyi her an elinden alinabildigi gibi esasen bu
giivencesizlik i¢inde neoliberalizmin o6zgiirlik soyleminin trettigi esitsizliklerden

fazlasiyla etkilenen bir sinif haline gelmistir.

Neoliberalizm kendine alan yaratirken, yenicagin gelisen teknolojik nimetlerini
ekonomik ve sosyal yasami kontrol edebilmek i¢in araci olarak kullanmaktadir. Bilgi
teknolojisi insanlar ve iilkeler arasindaki sinir1 kaldirmis, ekonomik yatirimlari ulus
Otesine tasimis ve Ozgiirliik perdesinin ardinda degisimi siirekli hale getirmistir. Bu

miidahaleci rol, iilkesindeki ekonomik ve sosyal diinyanin belirsizligiyle miicadele etmek
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durumunda kalan, tedirgin, mutsuz, kaygili ve yabancilagsma ile yiiz ylize kalmis bireyleri
yeni yollar aramaya yonlendirmistir. Bu gelismeler nedeniyle go¢ konusu Onemini
arttirmistir. 1970’11 yillara gelindiginde uluslararasi gogiin yarattigi yabanci is giicti, yerli
halk i¢in 1§ piyasasinda rekabet yaratmig, bu durum gogciin yapisinda da bir hareketlilige
neden olmustur. Gegici istihdam, ekonomik yetersizlikler, c¢etin rekabet kosullari,
basarisizlik korkusu, belirsizlik, bireyin yasamin sorumlulugunu tek basina iistlenmesi,
sirekli  yeteneklerin  gelistirilmesine dair baski ve Ote yandan becerinin
degersizlestirilmesi ve bunlarin yarattigi yabancilasma gibi nedenler gog¢ icin itici
unsurlar haline gelmistir. Buna karsin, daha iyi yasam standartlari, kazanch is glicii
piyasasi, gelismis egitim olanaklar1 gibi nedenler ise bagka bir iilkeye go¢ kararinda cekici

etkenler olarak goriilmiistiir.

Belirsizligin ve istikrarsizligin hakim oldugu is diinyasinda bireyler mesleklerine,
becerilerine, ¢alisma arkadaslarina, kurumlarma karsi bir bag kuramamaktadir. Bu
kokstizliik, giivencesiz bir is hayati ve sosyal yasam siirdliirmelerine, baska bir deyisle
yasamda siirliklenmelerine sebep olmaktadir. Konu iizerine yapilan calismalar
gostermektedir ki yeni kapitalizmin sorunlu islevi bireyleri mutsuz, stresli, boliinmiis

hissettikleri bir diinyada miicadeleye zorlamaktadir.

Bu arastirmada yeni kapitalizm kiiltliriiniin besledigi, belirsiz, esnek ve gilivencesiz
calisma kosullarinin, bireylerin yaptiklar ise ve yasadiklari {ilkeye dair yabancilagma
hissetmelerine neden oldugu dnermesi ele alinmistir. Ayn1 zamanda bu yabancilasmanin
baska bir iilkeye go¢ kararinda itici etmen oldugu, enformasyon ¢ag1 ve kiiresellesmenin
de karan etkiledigi diisiiniilmektedir. Ankara Anlasmasi, Tiirkiye’den Ingiltere’ye goc
edenler i¢in, sagladig: firsatlar nedeniyle ¢ekici unsur olarak ele alinmis, bu baglamda
go¢ siirecine etkisi incelenmistir. G¢ sonrasi yeni bir lilkede sosyal ve ekonomik hayata
nasil dahil olduklari, insanlara, kiiltiirlere, kurallara ve diizene adaptasyon konusunda
yasadiklar1 deneyimler ise g¢alismanin gdc¢ olgusunu derinlemesine inceleme firsati

saglayacagi diisiiniilerek aragtirmaya dahil edilmistir.

Ayrica son yillarda Tiirk vatandaglarinin Ankara Anlagsmasi’nin sagladigi haklar
kullanarak, Ingiltere’ye go¢ etmelerinin nedenleri, karsilastiklart sorunlar ve uyum

siirecleri ele alinmaktadir. 1963 yilindan itibaren yiiriirliikte olan Ankara Anlasmasi’na



2001 yilinda 3, 2015 yilinda 404 kisi bagvururken, 2020 yilinda bu say1 20.891 kisiye
ulasmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de farkli kosullarda yasayan bireylerin, Ingiltere’ye goc
kararlarinda kaynak iilkedeki ekonomik ve sosyal yasam sekillerinin 6nemli bir etkiye

sahip oldugu diisiiniilmektedir.

1.2 Amag

Bu ¢aligmanin amaci, yeni kapitalizm kiiltliriinlin yarattig1 belirsizligin, Tiirkiye’deki
bireylerin Ingiltere’ye gd¢ kararlarindaki etkisini yabancilasma olgusu {izerinden
incelemek, Ankara Anlagsmasi’nin karardaki roliine bakmak ve goc ile birlikte olusan yeni
hayatlarina uyum siire¢lerini aragtirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda hazirlanan ¢alisma,
“Belirsizlik ve yabancilasmanin Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ eden bireylerin gog
kararina etkisi ve go¢ sonrasi sosyal ve ekonomik hayatlarina uyum siirecleri nasildir?
arastirma sorusuna yanit aramak ic¢in tasarlanmistir. Ayrica bu amaca bagh kalarak

arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Hipotez 1: Tiirkiye'deki ekonomik belirsizlik, bireylerin Ingiltere'ye go¢ etme kararlarin
olumlu ydnde etkiler. Bireyler, ingiltere'deki ekonomik firsatlar1 degerlendirmek

amactyla goc¢ etmeye daha egilimlidirler.

Hipotez 2: Tiirkiye'deki siyasi belirsizlik, bireylerin Ingiltere'ye go¢ etme kararlarini
olumlu yonde etkiler. Gelecege dair endiseleri artan bireyler, daha stabil ve giivenli bir

ortam arayistyla Ingiltere'ye gd¢ etmeye karar verirler.

Hipotez 3: Tiirkiye'de yasayan bireylerin is yasamindaki olumsuzluklar Ingiltere'ye gog
etme egilimlerini artirir. Bu bireyler, islerine ve kendilerine yabancilasmis hissederek

Ingiltere'de yeni bir sosyal ve ekonomik yasam kurma isteginde olurlar.

Hipotez 4: Bilgi teknolojisi insanlar ve iilkeler arasindaki sinir1 kaldirmistir. Tiirkiye’de
yasayan bireyler, Ankara Anlagmasi'ndan haberdar olma konusunda en yaygin olarak

bilgi teknoloji araglarini kullanmaktadir.

Hipotez 5: Go¢ edilen tilkenin dilini bilmek, bireylerin gbgiin getirdigi zorluklarla bas

etmelerini ve topluma, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama uyumlarini kolaylastirir.



1.3 Onem

Bu c¢alismada neoliberal ekonomi politikalarinin yarattigi ekonomik ve sosyal doniisim
ele alinarak, Ingiltere’ye go¢ etmis Tiirk Vatandaslariin gd¢ kararlarinin sebeplerine,
calisma hayatlarina ve iilkede tutunma miicadelelerine nelerin yon verdigi arastirilacaktir.
Miiphem bir gelecegin yarattigi kaygilarin, bireyin ekonomik ve sosyal yasamindaki
yansimalari tartisilacaktir. Literatiirde Ingiltere’ye go¢ eden vatandaslarin gog sebepleri
ve Ingiltere’deki yasamlarina dair ¢alismalar s6z konusudur. Ancak bu tezde go¢ olgusu,
yeni kapitalizmin unsurlar1 arasinda yer alan belirsizlik ve yabancilasma olgulari
perspektifinden degerlendirilmektedir. Bu fenomenlerin go¢ kararinda itici unsur olarak
etkileri, Ankara Anlagmasi’nin ise ¢ekici unsur olarak siirece tesiri ve go¢menlerin

Ingiltere’ye uyum konusundaki deneyimleri arastirilmaktadir.

1.4 Smrhliklar

Arastirmada Ankara Anlasmasi’nin sagladig1 go¢ imkaniyla Ingiltere’de yeni bir ¢alisma
ve sosyal yasam kurmus olan katilimcilarla gériisiilmesi planlanmustir. Ozellikle son
yillarda Ingiltere’ye gd¢ konusunda hizli bir talebin yasandigi tespit edilmistir. Gogiin
altinda yatan sebepler konusunda birtakim arastirmalar mevcuttur ancak yeni kapitalizm
kiiltiiriintin  besledigi belirsizlik ve beraberinde getirdigi yabancilasma olgusunun,
bireylerin go¢ kararindaki etkisine dair yeterli ¢alisma olmadig1 gézlemlenmistir. Bu
calismada bilinmeyenin yarattig1 kaygi ve yabancilagma iliskisi arastirilmig, bunun gog

kararina ve uyum siirecine etkisi 6grenilmeye caligilmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda Ankara Anlagmasi geregince 2015 ve 2020 yillar1 arasinda
Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ etmis 740 kisi ile anket sorular1 paylasiimak istenmistir.
Ancak test asamasinda katilimcilarin giinliik yogunlugun, Ankara Anlagmasi’ni1 olumsuz
etkileyebilecegi yoniindeki kaygilarin, anket cevaplama konusunda isteksizlik gibi
durumlarin mazeret gosterildigi goézlemlenmistir. Bu nedenle tez hazirligr siiresince
devam eden danisman degerlendirme ve goriisleri dogrultusunda 200 adet katilimci ile
anket, 50 katilimci ile derinlemesine goriisme yapilmasi uygun goriilmiistiir. Saha
caligmasinin yapildigi donemde Covid salginin etkileri devam ettigi i¢in, mevcut
kisitlamalara uyum saglamak icin ve katilimcilarin saglik endiseleri nedeniyle yiiz yiize

goriigmelerin  bir kismi online uygulamalar ile gerceklestirilmistir. Bu noktada
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aragtirmaci, her bir goriisme sonrasi anlik gozlem notlarmi kayda gecirmis ve her bir

katilimci i¢in form doldurmustur.

1.5 Varsayimlar

Bu arastirma, Tiirkiye'den Ingiltere'ye Ankara Anlasmasi kapsaminda go¢ eden bireylerin
deneyimlerini ve bu siirecte karsilastiklar1 belirsizlik ve uyum siireclerini anlamay1
hedeflemektedir. Arastirma siirecinde gegerli olan temel varsayimlara kisaca asagida

deginilmistir.

Bunlardan ilki katiimcilarin g6¢ kararlarinin  temelinde ekonomik ve siyasi
belirsizliklerin oldugu varsayilmaktadir. Bu belirsizliklerin bireyleri, daha giivenli ve
stabil bir yasam arayisina yonlendirdigi kabul edilmistir. Bir diger varsayim, Ankara
Anlagmasi'nin, gd¢menlerin is kurma ve Ingiltere’de yasal bir statii kazanma siirecinde
onemli bir ara¢c oldugu yoniindedir. Anlagsmanin, gd¢menlerin Ingiltere’ye goc
siireclerinde hukuki bir kolaylik sagladig: diisiiniilmektedir. Ayrica Ingiltere’ye go¢ eden
bireylerin, dil bariyerleri ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle uyum siire¢lerinde zorluk
yasadiklart varsayilmis ve dil yeterliliginin, gd¢menlerin sosyo-ekonomik uyum
stireglerinde onemli bir faktor oldugu kabul edilmistir. Bunun yanmi sira, bilgi
teknolojilerinin  gelisimi  ve internetin yaygin kullanimi, bireylerin  Ankara
Anlagmasi'ndan haberdar olma ve bu c¢ercevede go¢ planlarini yapma siireglerinde etkili
oldugu varsayillmaktadir. Bu varsayimlar, aragtirmanin temelini olusturarak calismanin
yontem ve analiz siireglerine yon vermektedir. Arastirma kapsaminda bu varsayimlar

dogrultusunda veriler toplanmis ve analiz edilmistir.
1.6 Tammlar

Aragtirmada ele alinan enformasyon c¢agi, yeni kapitalizm, akiskan modernite, belirsizlik,
goc, Ankara Anlagmasi, yabancilasma ve uyum kavramlar1 hakkinda asagida bilgi

paylasilmistir.

Enformasyon cagi: Enformasyon ¢agi ya da enformasyon toplumu Manuel Castells,
David Harvey ve Daniel Bell gibi toplumbilimciler tarafindan modern sosyal ve yapisal
doniigiimlerin birlesimine atifta bulunmak i¢in kullanilmaktadir (Yaylagiil, 2018, s. 21).

Bu konularin biiyiik bir kismi1 Castells’in “Enformasyon Cagi: Ekonomi, Toplum ve
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Kiiltiir” adli trilojisinde tanimlanmis ve analiz edilmistir. Castells, bilgi teknolojisinin
gelisimi ve kullanimi ile sekillenen kiiltiir, ekonomi ve politika konularini ele alirken,
kiiresel ag toplumunun ylikselisiyle birlikte yeniden yoksullugun yapilandirildigini ve
sosyal hareketliligin arttigini ileri siirmektedir (Calabrese, 1999, s. 172).

Castells'e gore, 1950'ler ve 1960'larda savas sonrasi ¢oziim olarak, tam istihdam, yasam
standartlarinda istikrarli bir artis ve olgun bir refah devletinin yaratilmasi vaat
edilmekteydi. 1970'lerin sonunda, s6zde savas sonrasi ¢éziimiin bir pargasi olarak bilgi
teknolojisinde degisiklige ve gelisime daha ¢ok yer verilmesi, bilgi ¢agiin baslamasina
neden olmustur. Biiyiik Buhran sonrasi ekonominin yeniden diizenlenmesi igin
hazirlanan ve Keynesyen ekonomi modeli olarak anilan siyasi-ekonomik yonetim
modelinin 1970'lerde bir durgunluk ve kargasa donemine girmesiyle, yeni ticari faaliyet
bigimlerini tesvik etmek ve teknik verimliligi arttirmak i¢in bilgi teknolojilerini kullanan
yapisal bir yeniden drgiitlenmeye ihtiya¢ duyulmustur. Is giiciinde insan eliyle temasin
ortadan kalkarak, sermayeye bilgi teknolojisinin sundugu esneklik, kapitalistlerin
piyasay1 kontrol ederken, is giicii maliyetlerini diisiirmesine olanak tanimaktadir. Castells
kiiresel sistemin ylikselisine iligskin analizinde, kiiresellesme ile yakindan baglantili olarak
degerlendirilen bu siireci, siyasi-ekonomik gelismeyi teknolojik olasiliklarin bir tahmini

olarak yorumlamaktadir (Harding, 2006, s. 20).

Castells bilgi cagmin dogusuna dair teknolojik gelismelerden kaynakli ekonominin
yeniden yapilanmasi, kiiltlir elestirisi ve kiiresellesmis bir bilgi toplumu seklinde ii¢
tarihsel siiregten bahsetmektedir. Uretim, gii¢ ve insan deneyimi agmn baskin oldugu bir
sosyal organizasyon i¢inde yeniden sekillenmistir. Bu yeni siiregte bilginin iiretimi,
islenmesi ve iletilmesi oldukc¢a onemli hale gelmistir. Dogal kaynaklarin temel tiretim
araglar1 oldugu sanayi ¢aginin eski diizeni temelden degismistir. Bilgi ¢aginda, bilginin
ekonomik ve sosyal kalkinmanin hammaddesi olarak ortaya ¢ikmasiyla birlikte, insanlar
kendi baslarma iiretken bir giic haline gelmistir. Ayrica ulus-devletler teknolojinin
sagladig1 ag ve giic karsisinda varligini yitirmeye ve bir zamanlar sahip olduklari
otoritenin ¢ogunu agikca kaybetmeye baglamistir. Para politikasinin kontrolii,
biitgelerinin belirlenmesi, ticaretin organize edilmesi ve sosyal faydalarin siirdiiriilmesi
icin kaynak saglamasi gibi konularda giderek daha aciz hale gelmislerdir. Bununla

birlikte koruduklar1 tek sey etkileme kapasiteleri olmus, bunu da uluslararasi1 arenada
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kendi ulusal ekonomilerini rekabete karsi basarilt olmak i¢in kullanmislardir.
Hiyerarsilere dayanan endiistriyel mantigin yerini, enformasyonel kapitalizmin kaba
rekabet diinyasinda ¢ok daha verimli oldugu kanitlanmis ag kurma mantigi almistir.
Castells, Dogu Asya ekonomilerindeki organizasyonun hem resmi hem de gayri resmi is
aglarma dayanmasini son on yildaki basarilarinin temel nedeni olarak géormektedir. Bu
yeni sistemde gii¢, baglantilar labirentinde kaybolmaz; kiiresel akislar, yerel tabanl
kimlikler ve aga baglh kurumlar ve sirketler arasindaki kapsamli bir etkilesim dizisi i¢inde

ilerletilmektedir (Wilenius, 1998, s. 270-271).

Dogu Asya’da isletme sistemlerinin temel ortak oOzelligi, aglara dayal
olmalaridir; her ne kadar bu aglar farkli bicimlerde de olsa. Bu sistemlerin temel
yap1 tasi, sirket ya da bireysel girisimci degil, farkli bicimlerde aglar ya da
girisimei gruplaridir; bu aglar ya da gruplar birbirlerinden ne kadar farkl
olurlarsa olsunlar, ag miiessesesi olarak tanimladigim orgiitlenme bigimine denk

diiserler (Castells, 20083, s. 239).

Enformasyonun ve kiiresellesmenin etkisi, yeni ag miiesseseleri i¢indeki emek ve tiretim
iligkileriyle, ag etrafindaki teknolojik ve yonetsel doniisiim {izerinden topluma
yansimaktadir. Castells’e gore toplumsal yapinin merkezinde c¢alisma siireci yer
almaktadir (Castells, 2008b, s. 270). Enformasyon teknolojileri aglar olusturup, insan
etkinliginin gelisimini programlarken, ekonomik ve sosyal hayatin tiim alanlarini da
doniistiirmektedir. 1970lerde kapitalizm ve ulus-devlet modeli ekonomiye yon vermekte
zorlaninca, sirketler ve hiikiimetler bir araya gelerek yeni bir kapitalizm orgiitlenmesi
olusturmuslardir. Yeni kapitalizmin temeli, 6nemli ekonomik eylemlerin kiiresellesmesi,
esneklik ve is giicii iligkisinde yonetimin s6z sahibi olmasi tizerine kurulmustur. Bilgiyi
toplama, kaydetme, isleme, uzaktan iletisimin saglanmasi, aglar olusturma ve dahil olma,
isin bireysellesmesi, karar siireclerinin merkezsizlestirilerek sorumlulugun bireye
yiikklenmesi, yeni kapitalizmin esnek tasarimini ifade etmektedir (Castells, 2007, s. 486-
487).

Yeni sosyal ve ekonomik drgilitlenme esasen enformasyon teknolojilerine dayanmakta ve
merkezsiz yonetim, bireysellesmis caligma, siparis lizerine harekete gecen piyasalar

beraberinde ¢alismanin ve toplumun pargalanmasina neden olmustur. Bunun yaninda



enformasyon teknolojileri yonetimi merkezsizlestirip, bir isi kitalararasi ya da yan yana
ofislerde yerine getirme imkani sunarken, interaktif bir iletisim ag1 i¢inde organize olmay1
gerektirmektedir. Yalin iiretim siireglerinin de§er gérmesi ve hayata gecirilmesi,
sozlesmeler ile islerin bir baska sirkete ya da birime devredilmesi, siparis lizerine iiretim
yapilmasi ve yurtdisinda iiretimin gergeklestirilmesi gibi faaliyetler enformasyon

teknolojileri ile yayginlagsmistir. Castells enformasyon teknolojisine dair su bilgiyi

paylasir;

Enformasyon teknolojisi paradigmasi esnekligi temel alir. Pargalarin yeniden
diizenlenmesi siirecleri geri c¢evrilebilir kilmakla kalmaz, aym1 zamanda
orgiitlenmelerin, kurumlarin degistirilmesini, hattd kokten degistirilmesini de
saglar(...) Bu teknolojik 6zellige bir deger yargis1 atfetmekten kaginmaliyiz.
Ciinkii esneklik 6zgiirlestirici bir gii¢ olabilecegi gibi, kurallar1 yeniden yazanlar
hep giicii elinde bulunduranlar oluyorsa, baskici bir egilim halini de alabilir

(Castells, 2008c, s. 90-91).

Esnek calisma diizeni teknolojinin yonlendirdigi bir egilim olmus, beraberinde ¢alisma
seklinde bir dontisiimii de getirmistir. Castells esnek ¢alisma sekillerinin, tam zamanli bir
iste oldugu gibi belirli saatler ile sinirli olmadigi, gorevin gerektirdiklerine gore ¢aligma
stiresinin belirlendigi, gelecekte calisana is garantisi verilmedigi, isin yerinin ev, ofis ya
da merkezden uzak bir sehirde konumlanabildigi bir organizasyon olusturdugunu
belirtmektedir. Bunun yani1 sira geleneksel isveren ve calisan sézlesmelerinin sagladigi
sosyal ve mesleki haklarin varligin1 korumasma ragmen, calisanin riza gostermek
durumunda oldugu sartlarla ilerledigini soylemek miimkiindiir. Fazla mesai ticreti talep
etmemek, esnek calisma kosullarina uyum saglamak, isinde sabirli olmak ve sirkete

sadakat bu sartlar arasinda yer almakta ve sorumlulugu ¢alisana birakmaktadir (Castells,
2008b, s. 357-358).

Enformasyon teknolojisi sayesinde, kiiresel rekabetin de tesvikiyle sirketlerin ya
da orgiitlenmelerin yeniden yapilanmasi ¢alisma bi¢ciminde koklii bir doniisiime
yol agryor: Uretim siirecinde emegin bireysellesmesi. Sanayilesme ¢agmin
baskin 6zelligi olan ¢alismanin iicrete baglanmasi ve liretimin sosyallestirilmesi

yoniindeki tarihsel egilimin tersine ¢evrildigine taniklik ediyoruz. Enformasyon
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teknolojilerine dayanan yeni toplumsal ve ekonomik orgiitlenme, yonetimin
merkezsizlesmesini, ¢alismanin  bireysellesmesini, piyasalarin  siparige
baglanmasini, béylece ¢alismanin par¢alanmasini, toplumlarin pargalanmasini

beraberinde getiriyor (Castells, 2008b, s. 357).

Yeni kapitalizm ge¢mis donemlerde oldugu gibi degisimleri beraberinde getirir, etik
degerler, inanclar ve davraniglar da hizla degismis ve bu durum siirekli hale gelmistir. Bu
hiz ve siireklilik bir bakima yeni olanin da yerlesmeden siiriiklenmesine neden olmakta,
caresizlik, endise ve kendi hayatinin anlamlandiramayan (Giddens ve Sutton, 2016, s. 16)

bireyleri yabancilagsmayla kars1 karsiya birakmaktadir.

Yeni kapitalizm: Neoliberalizm, 1970 ve 19801i yillarda kapitalizmi korumak ve
siirdiirmek amaciyla kapitalizme ait bir orgiitlenme sekli olarak olugsmustur. Kapitalizm,
bilhassa 1970lerden 6nce Amerika, Japonya ve bazi Avrupa iilkelerinde hizl bir finansal
biliylime, teknolojik gelisme ve istihdam ile refah saglamis olmasina ragmen, kar
oranlarinin diismesi issizlik ve krizi beraberinde getirmistir. Neoliberalizm, bu siireg
sonrasinda devlet miidahalesinden uzak, yonetici siniflarin zenginlerinin ¢ikarlari i¢in gii¢
ve gelirlerin yeniden dagitildig1 ve toplumsal yagami yeniden kurgulayan bir diizeni isaret

etmektedir (Saad-Filho ve Johnston, 2007, s. 1-18).

1990'larin basindan bu yana ulusal ekonomilerin ticaret ve yatirrm baglantilarinin yani
sira teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak birbirlerine giderek daha fazla baglandiklari
ve diinyanin kiiresellesmekte oldugu goriisii s6z konusudur. Kiiresellesme, degisen
diinyada ¢esitli politikalari, kiiltiirleri ve ekonomileri tek bir kiiresel biitliine yonlendiren,
ulusal sinirlar boyunca artan bir faaliyet uyumunun vizyonlastirilmasina bagli hareket
etmektedir. Bu anlamda kiiresellesme, diinyadaki cesitliligin yavas yavas asindigr ve
yerini kiiresel bir yonetim, kiiltlir ve ekonomiye biraktig1 bir homojenlesme siireci olarak

goriilmektedir (Birch ve Mykhnenko, 2009, s. 357-358).

Bir ekonomi politik kurami olan neoliberalizm, finansal dayatmalarini uygulayabilmek
icin yurticinde devletin giliclinii planli kullanmay1 hedeflerken, uluslararas1 diizeyde
kiiresellesme araciligiyla bu dayatmay siirekli kilmay1 amaglamaktadir. Neoliberalizm,
devletin kaynaklarmin yatirim, tiiketim, istihdam, tiretim ve is boliimii gibi piyasanin

gereklilikleri lizerindeki tahsis etme giiciinii hem yerel hem de uluslararasi1 zenginlerin

11



hizmetine sunmay1 kapsamaktadir. Ozgiirliik vaadinin aksine sosyal yasamin her alaninda

miidahaleci ve yonlendirici rol oynamaktadir (Saad-Filho ve Johnston, 2007, s. 18-27).

Kiiresellesme, sirketler ve hiikiimetlerin emek piyasasindaki esneklik stratejileri
dogrultusunda ticretlerin asag1 c¢ekilmesini, firmalarin ¢ikarlarima gore istihdamin
genisletilmesini ya da daraltilmasini ve maliyetin daha az oldugu bagka bir yere tagimasini

kolaylastirmaktadir (Standing, 2019, s. 19).

Sosyolog Scott Lash ve Jonh Urry “The End of Organised Capitalism” (Orgiitlesmis
Kapitalizmin Sonu) adli eserlerinde, ileri kapitalizmin yeni bir evresi olarak orgiitsiiz
kapitalizm adlandirmasini kullanirlar ve yeni kosullar dahilinde olusturulan bir

yapilanmaya vurgu yaparlar (Aytac ve ilhan, 2008, s. 184).

Orgiitsiiz kapitalizm diinyas1, organize kapitalist iligkilerinin sabit, hizla donmus
iligkilerinin silinip gittigi bir diinyadir. Toplumlar yukaridan, asagidan ve
iceriden doniigiiyor. Organize kapitalizm, sinif, endiistri, sehirler, kolektivite,
ulus devlet hakkinda saglam olan her sey, hatta diinyalar bile eriyip gidiyor (Lash
ve Urry, 1987, s. 312-313).

Kapitalizmin elestirildigi kati, keskin biirokrasi sekillerinden fakli olarak serbest ya da
0zel girisim sistemlerine dayanan, Lash ve Urry’nin Orgiitsiizlesmis ya da Sennett’in yeni
kapitalizm dedigi neoliberalizm, insanlara risk almayi, kendi hayatlarini ozgiirce
belirleme firsat1 sunan bir esnekligi isaret etmektedir. Tiim bu yeni diizen dinamikleri,
calisanlarin esnek is kosullarinda gegici, parcalanmig, kaygili hissetmelerine ragmen,
stirekli degisime hazir ve her kosula uyumlu bir hal ile dahil olmalarin1 beklemektedir
(Sennett, 2018, s. 9-10).

Emek giicliniin gegicilesmesi disaridan gecici ¢alisanlar ya da taseronlar
kullanilmasindan daha fazlasim1 ifade eder; firmanm igyapisiyla ilgilidir.
Calisanlar ti¢ ya da alt1 aylik s6zlesmelerle baglanabilir ve bu s6zlesmeler ¢cogu
zaman yillar sonra yenilenir; boylelikle isveren saglik ya da emeklilik sigortasi
primlerini 6demekten kacinabilir. Dahasi, kisa vadeli sézlesmelerle calisan
isciler gorevden goreve kolaylikla hareket ettirilebilir, sdzlesmeler firmanin

degisen etkinliklerine uyacak sekilde degistirilebilir (Sennett, 2015, s. 41).
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Para kazanabilecekleri isi nerede bulurlarsa orada olmaya ve isin siiresi dahil pek ¢ok
anlik parametrelerle ¢calismaya hazir hale gelen c¢alisanlar, belli bagli unvan ve statiiler
elde etseler de sahip olduklarinin gegiciligini bilerek hareket ederler. Bir nevi siiriiklenme
hali olan bu durum, bir yere ya da bir ise baglanmalarmin 6niine gegmektedir. Kok
salamadiklar1 is diinyasinda kendileri, aileleri, is arkadaslari, unvanlari, maaslar1 ve

meslekleri degisebilir ve siiriiklenme kalic1 hale gelir.

Marx’in deyimiyle is¢i emegini kapitaliste satmasinin karsiliginda bir miktar {icret
almakta ve o licret ile kendisini yataga, masaya, eglenceye gotiiren yasami saglamaktadir
(Marx, 1999, s. 28). Giiniimiiz kapitalist sistemde ise Marx’in resmettigi diinyadan izler
calisan icin hala gecerli goriinmektedir. Is yapis modelleri ve isin icerigi degismis ve
gelismis olsa dahi igveren ve is¢i arasindaki iliski ayn1 paydada birlesmektedir. Isveren
kelimesinin Ingilizce kokii employ fiilinden gelmektedir ve kullanmak anlami
tasimaktadir (2001, s. 450). Fromm bu tanimlamay1 sermaye sahibinin bir makineyi
kullanmas1 gibi insam kullanmasma benzetmektedir. Isveren ve is¢i arasindaki iliskide
taraflar birbirilerini bir arag olarak gormektedirler. Ustelik bir zanaatkarim aksine, ¢agdas
iiretici Urettidi seyin ne olduguyla ve ne ise yarayacagiyla ilgilenmez, pazar neyi
gerektiriyor ve talep ediyorsa ona gore degisen bir {iretim silirecinin ve iirlinlin pargast

olmaya gontllidir (Fromm, 1996, s. 104-105).

Yeni kapitalizmin esnekligi bir noktada, tiiketicinin anlik degisen ilgisinin pesinden
kosmay1 gerektirirken, ¢alisma diizenini de adeta bir maraton i¢inde belirlemektedir.
Galip gelebilmek igin esit sartlarda yola ¢ikilmadigi gibi, parkurda ayni hedefe kosan
rakipler i¢in centilmenlik en son deger konumundadir. Rutinin disinda olusturulan esnek
caligma beraberinde gorece bir 6zgiirlik vaat etse de esasen belirsizlikler biitlinii
olmaktan Gte degildir. Bir biitiiniin parcasi olmaktan uzak belirsiz bir sosyo-ekonomik
diinyada yasamaya ¢alisanlar hem birey hem de is goren olarak kendini yeniden ve
yeniden iliretmek zorunda kalmaktadir. Kendisi diizensiz yasam tarzina uyumlanirken, bir
yabancilagsma ile de sinanmaktadir. Bu diizene hazirlanan yeni kapitalizmin is insani,
toplumun da bir tiyesi olarak sosyal alanda varligini siirdiirmektedir. Sabirsiz, kaygil,
bencil, gilivencesiz ve giivensiz bir aktore doniisen insan, toplumla uyum saglama
konusunda da benzer reaksiyonlar gostermektedir. Toplumsal birlikteligin temelindeki

istikrar ve giivenin, modern anlayis icerisinde korelmesi, makinenin iirettigi metadan
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farksiz insan iligkileri dogurmaktadir. Kar ve kazancin olmadigi alanlarda insan
bocalamaktadir. Insan bir devletin vatandasi, bir kurumun calisan ya da bir ailenin ferdi

olarak toplumsal alan i¢inde pasiflesmistir (Bilgir, 2015).

Insanin kendine, isine, emegine kars1 bag kuramamasi beraberinde yabancilasmay1 da
getirmektedir. Toplumun bir pargas1 olarak bireyin duygu ve davranislari biitiine de etki
etmektedir. Bir anlamda toplumsal biling ile sekillenen birey bilinci, kendini yeni
diizende tekrar iiretmektedir. Kapitalist toplum diizeni bireyi kendi sartlarina gore
sekillendirirken elbette kendi varligini koruyacak bir yapilanma gelistirmektedir. Burada
19. Yiizyildan farkli bir durum s6z konusu degildir, is¢i/calisan fiziksel giicliniin yaninda,
becerileri, duygu ve diislinceleriyle de kapitalistin sermayesinin bir par¢ast olmaya devam
etmektedir. Kendisini bir meta olarak gdren insan, fiziksel enerjisini satan madenci de
olabilir, kisiligini satan memur, doktor, bankaci da olabilir. Kapitalizmin 6zgiir bireyi
daha yalniz, daha soguk, daha soyutlanmis, ezici gili¢lerinden elinde bir arag, saskin ve

aidiyet duygusundan yoksun bir yasama mahkim edilmistir (Fromm, 1996, s. 105-106).

Akiskan modernite ve belirsizlik: Klasik sosyoloji teorisinde kullanilan modernite
kavraminin kokleri, 19. yiizyilin ikinci yarisinda Avrupa'da meydana gelen
sanayilesmenin ve kentlesmenin etkileri ile basa ¢ikma girisimine dayanmaktadir.
Yasanan teknolojik gelismeler, toplumda kokli degisikliklere sebep olmustur.
"Modernlik" terimi, "modern" ile "geleneksel" i karsilastirarak, ilerlemedeki bu
degisiklikleri yakalamak i¢in kullanilmigtir. Modernitenin temasi, sosyolojinin ve kurucu
babalar1 Marx, Weber ve Durkheim'in ¢alismalarini igine almaktadir. Ug diisiiniiriin
calismalarinda modernite, yeni bir diinya deneyiminin ¢agrisimlarini tasimaktadir.
Modernite, aktorlerin aktif ve bilingli miidahalesi ve boylesi aktif miidahale ve
sorumlulugun gerektirdigi yeni benlik duygusuyla yeniden insa edilmis bir diinyaya
gonderme yapmaktadir. Modern toplumda diinya, hem canlandirict bir 6zgiirlik ve

olasilik duygusuna hem de gelecegin agikligina dair temel bir kaygiya yol agan bir kavram

seklinde ele alinmaktadir (Eyerman, 1992, s. 37).

Modernite belirsizligi fethetme vaadi ve kararliligiyla geldi; ya da en azindan o
cok bagli canavara bir yipratma savast agmakla... Yeni yonetim belirsizligin

biitlin korkung iblislerini tek bir bitirici hamlede yok etmeye egitimli ve
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kararliydi:  tesadiifleri, rastgeleligi, zithg, belirsizligi, karasizligr ve

ongoriilemezligi (Bauman, 2018, s. 124).

Modernitenin hezeyanlarina karsi, net bir tanimlama yapilmasinda giicliik cekilen
postmodernite donemi yer almaktadir. 197011 yillarda daha ¢ok dile getirilmeye baslanan
postmodernizm, ge¢ kapitalizmin sosyal ve kiiltiirel karakterinin bir analizi ve elestirisi
seklinde ifade edilebilir. Bununla birlikte sanayilesme sonrasi yasanan tiikenmisligi,
sosyal kimliklerin parcalanmasini, teknolojinin ve medyanin 6nemli bir rol oynadigi
yenidiinyayi isaret etmektedir (Preda, 2001, s. 11.865). Bauman postmodernite kelimesi
yerine, kendi konumunu, konuya bakis agisin1 ve entelektiiel yaklagimini aktarabilmek
icin akiskan modernite ifadesini kullanmigtir. Bugiinii belirsizlikler ¢agi olarak goren
Bauman’a gore, giindelik iliskiler, gelenek, gorenek gibi kaliplasmis sosyal davranis
oOrtintiileri artik biiyiik olclide yerini akiskan yapilara birakmistir. Hizla ayrisan ve eriyen
formlar, uzun vadeli yasam stratejilerini, kisa vadeli yasam beklentilerine doniistiirmiistiir

(Kivisto, 2011, s. 158-159).

Bauman Avrupa’daki Aydinlanma ile ger¢eklesen modernizmin, toplumu akilcilikla
bicimlendirme konusundaki diisiincesinin glinlimiizde anlamin1 yitirdigini belirtmektedir.
Yasadigimiz ¢agin ise siirekli bir belirsizlik ve degisim i¢inde oldugunu, diizen ve
istikrarin saglanamadigini diisiinmektedir. Bu ¢agin istikrarsiz ve belirsiz halini akigkan

modernite olarak tanimlamaktadir (Giddens ve Sutton, 2016, s. 105).

Marx, modern diinyada “katr olanin buharlagmasi ve kutsal olanin diinyevilesmesi’’nin
sanayilesme ile degisen sosyal diizeni ve sermayenin emegi zenginlik i¢in somiirdiigii
sistemi isaret etmektedir. Bauman bu noktada buharlasan seylerin yerine, biiyiik ve
endiistriyel diisiincenin yikilmaz goriinen insasinin yerlestirildigini belirtmekte ve
sermayedar ile is¢inin agir ya da kat1 modernite ad1 verilen, birbirine bagimli bir diizende
bir araya gelerek yeniden metalastigini sdylemektedir. Giiniimiizde ise bu durumun
degistigini belirten Bauman, agir modernitenin yerini, akiskan moderniteye biraktigin
belirtmistir. Rutin emekei, akiskan modernitede esnek, siiresiz, giivencesiz bir s6zlesme
cergevesinde sermayedar ile bulusmaktadir (Bauman, 2001, s. 32-45). Bauman bu

durumu su seklide ifade etmistir:

15



Is degistirme beklentisinin simdiki kusagin is hayat1 sona ermeden &nce artmaya
devam edecegi kesindir. Esneklik giiniin sloganidir ve emek piyasasina
uygulandig1 zaman bildigimiz haliyle isin sonu, kisa vadeli s6zlesmelerle ya da
sOzlesmesiz, higbir gilivencesi olmayan, ikinci bir uyariya kadar siiren

konumlarda ¢aligma anlamina gelir (Bauman, 2001, s. 38).

Bauman’in modernite ile andig1 bir diger kavram miiphemlik/belirsizliktir. “Miiphemlik,
belirsizlik, ¢ift anlamhlik... Bu sozciikler gizem ve muamma duygusu verirler; ayni
zamanda belirsizlik adi verilen bir hosnutsuzlugu ya da karasizlik ya da duraksama
denilen kasvetli bir zihin durumuna isaret ederler” (Bauman, 2001, s. 81). Miiphemligi
hem giivenligin hem de 6zgiivenin diismani olarak tanimlayan Bauman, bilinmeyene dair
duyulan kuskunun, bireyin eylemini etkiledigini sdylemektedir. Aklin kuskuculugu ve
iradenin kararsizligi, bireyi bilinmeyen karsisinda temkinli olmaya zorlar. Modernite
istekler ve yetenekler arasindaki uyusmazlik ¢agina girer ve giinlimiizde miiphemlikle
savasmak icin yeni stratejiler gerektirir. Bauman giliniimiizde miiphemlikle miicadele
etmenin yolu olarak, yeni baslangi¢lar denense de, modernitenin dinamik yapisiyla,
isteklerin ve ihtiyaglarin ¢elismeye devam ettigini ifade etmektedir. Piyasanin goriinmez
eli, ihtiya¢ ve isteklerin ne olacagmi tiiketici i¢in kendisi belirlemektedir. Bauman,
giintimiizde normatif diizenlemenin yerini yeni ihtiyaglarn, ideolojik astlamanin yerini
reklamcilik, yonlendirmenin yerini ise ayartmamn aldigim ifade ederek, Bourdieu’ya
atifta bulunur (Bauman, 2001, s. 82-95). Devletin denetleyici ve idari emirlerinin bireyin
tizerinde bir tahakkiim yaratmadigini, aksine bunun piyasanin bastan ¢ikaric1 giicleri
tarafindan gergeklestirildigini sOylemektedir. Cagdas toplumu anlamak icin tiiketim
toplumu ve onun birey iizerindeki etkilerini incelemek gerektigini diisiinmektedir
(Bauman’dan akataran Turner ve Elliott, 2017, s. 472). Bauman modernitenin déniisimii
konusunda elestirel analitik tespitlerde bulunur ve miiphemligi modernitenin dogal bir
sonucu olarak goriir. Bununla birlikte modern yasamdaki akiskan ve belirsizlik

durumunun, bireyi kimligini yeniden yapilandirmaya zorladigina dikkat cekmektedir.

Hayatin kirilgan malzemesinden dékmeye calistiimiz o sanat eserine kimlik
diyoruz. Ne zaman kimlikten s6z etsek, aklimizin bir kdsesinde, silik de olsa hep
bir uyum, mantik ve biitiinliik imgesi bulunur; bunlar, hayat akisimizda

eksikliklerini fena halde hissettigimiz seylerdir. Kimlik arayisi, bu akisi
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durdurmak ya da yavaslatmak, akiskan olani katilagtirmak, sekilsiz olana bir
sekil verme ¢abasidir. Bicimin ince Ortlisii altinda kaynayan dehset verici
akiskanlig1 inkar etmek, ya da en azindan gozden uzak tutmak icin ¢abalariz; i¢
yliziine vakif olamadigimiz ya da kavrayamadigimiz goriintiilerden goéziimiizii

kagirmaya c¢alisiriz (Bauman, 2018).

Bireylerin yasamlarinda sabit yonelim noktalar1 olarak gorebilecekleri ve
yonlendirilebilecekleri geleneksel kaliplar, kodlar, kurallar veya 6nceden belirlenmis
referans gruplar artik s6z konusu degildir. Bunun yerine, bireyler kendi baslarina bir dizi
celiskili yasam secimleriyle karsi karsiya kalmakta, bu durum onlar1 daha fazla izolasyon
icinde ve herhangi bir kolektif organ veya sistemden ¢ok az yardim alabilecekleri

beklentisiyle yalniz birakmaktadir (Gane, 2001, s. 269).

Goc ve Ankara Anlasmasi: Insanlik tarihi kadar eski olan gd¢, diinyadaki dogal
felaketler, igsizlik, savaslar, kitlik ve siirglin gibi nedenlerle insanlarin yer degistirmesi
anlaminda bir sosyal hareketliligi ifade eder. I¢ ya da dis go¢lerin yasanmasi, sadece fiziki
bir yer degistirme degildir. Go¢ edenler dilini, aligkanliklarimni, kiiltiiriinii de beraberinde
tasimaktadir. Goniilli ya da zorunlu olarak gergeklestirilen gog, sosyal, ekonomik ve

siyasi etkileri ve yarattigt degisimler nedeniyle sosyolojinin aragtirma alanlarindan
biridir.

GOog, en yalin tanimiyla insanlarin belli bir mesafeden ya da olagan ikamet yerinden baska
bir yere hareketi olarak ifade edilebilir (Kok, 1999, s. 19). Startup’ a gére, sosyolojik
olarak go¢lin uygun bir tanimu, bireylerin veya gruplarin fiziksel hareketlerinin ya bireyler
arasindaki iligkiler ya da ait olduklar1 grubun yapisi icin sonuglart olan sinifina isaret
etmelidir. Bununla birlikte biitiin bir grup hareket ettiginde, cografi hareketin bir sonucu
olarak fiziksel veya sosyal ¢evrenin yapisal degisiklikleri s6z konusu olabilir. Bu
baglamda gog, bireylerin veya gruplarin birbirlerine gore cografi hareketi ya da grup

yapist i¢in sonuglari olan bir yer degistirmeyi ifade etmektedir (Startup, 1971, s. 177).

Goce sebep olan etkenler arastirildiginda, insanlar1 yeni bir yere taginmaya sevk eden ya
da eski evlerini terk etmeye zorlayan gii¢lerin, itme ve ¢ekme faktorleri tarafindan
belirlendigi gozlemlenmistir. Bunlar ekonomik, politik, kiiltiirel ve g¢evresel konular

olabilir. Konuya dair en ¢ok bilinen kuram Lee’nin itme ¢ekme kuramidir. Lee’ye gore
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“Gog, kalict veya yari kalict bir ikamet degisikligi olarak tamimlanmir. Hareketin
uzakligina veya eylemin goniillii veya istem dist niteligine hi¢bir sinirlama getirilmez ve
dis ve i¢ go¢ arasinda hi¢hir ayrim yapilmaz” (Lee, 1966, s. 49). Lee, go¢ kararina etki
eden belirli faktorler olduguna isaret etmektedir. Bunlar kaynak iilkesi, varig iilkesi, araya
giren engeller ve kisisel faktorler seklinde 6zetlenmistir. Her alanda insanlar1 kaynak
bolgede tutan veya yeni bir bolgeye ceken sayisiz faktér bulundugu gibi onlar1 geri
cevirme egiliminde olan bagka unsurlar da vardir. Lee go¢ kararini etkileyen faktorleri
acgiklarken su drnekleri vermektedir; Iyi bir iklim herkes i¢in gekici olurken, kétii bir iklim
benzer sekilde itici olabilir. yi bir okul sistemi ¢ocugu olan ebeveynler icin art1 bir etki
yaratirken, konumu geregi dogurdugu yiiksek emlak vergileri nedeniyle gocuksuz bir aile
icin eksi yonde etki yaratmaktadir. Buna karsilik bekar biri i¢in 1yi bir okul sistemi olumlu
ya da olumsuz bir anlam ifade etmez ve duruma kayitsiz kalabilir. Bu dogrultuda bireyleri
goce yonlendiren faktdrlerin bazilari, ¢ogu icin ayni gerekgeleri barindirmakla birlikte,
bazi faktorlerin kararlar1 farkli sekilde etkileyebildigini séylemek miimkiindiir (Lee,
1966, s. 49-50).

Goge sebep olan itici faktorler, insanlar1 evlerini terk etmeye zorlayabilen kosullardir ve
kisinin kaynak iilkesiyle ilgilidir. Itici faktorler arasinda iilkedeki yeterli gecim
firsatlarinin bulunmamasi, yoksulluk, mevcut kaynaklart asan hizli niifus artisi, yasam
kosullarinin olumsuz olmasi, ¢ollesme, kitliklar, kurakliklar, siyasi zuliim korkusu, kotii
saglik hizmetleri, servet kayb1 ve dogal afetler gibi konular s6z konusu olabilir. Itici
faktorlerin tam tersi ise ¢cekme faktorleridir ve go¢ edilen iilke ya da yer ile ilgilidir. Bir
yerin ¢ekme faktorleri ele alindiginda, daha fazla is firsati ve daha iy1 yasam kosullar
oncelikli ana bagliklardir. Bununla birlikte yerlesim ve tarim i¢in arazisinin kolay
mevcudiyeti, siyasi ve / veya dini 6zgiirliik, daha iyi egitim ve refah sistemleri, ulasim ve
iletisim olanaklari, daha iyi saglik sistemi, stressiz bir ¢evre ve giivenlik ¢ekici unsurlar

olarak gosterilebilir (Barman ve Lumpkin, 2015).

Kiiresellesmenin 6nemli bir 6zelligi, kapali sistemlerin yikilmasi ve sinirlarin agilmasidir,
bu durum diinya genelinde niifus hareketlerinin artmasina yol agmistir. Yeni teknolojik
gelismeler de hareketliligi desteklemekte ve ivmesini hizlandirmaktadir. Yirminci
yilizyilin son ¢eyreginde diinya genelinde ticari mallar, para, insan, bilgi, hizmetler ve

kiltliriin karsilikli akiginin artmasi ve bu akisin tetikledigi bir siire¢ olarak goriiliir.
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Bununla paralel olarak, gé¢ olgusu, kiiresellesmeyle birlikte yeni bir boyut kazanmustir.
Higbir iilke, sinirlarin tamamen kontrol altinda tutamamakta ve diinya genelindeki insan
hareketliligi hizla artmaktadir. Kiiresellesme stirecinde bilim insanlarinin en ¢ok dikkat
cektikleri noktalardan biri, diinyanin bir kosesinde meydana gelen olaylarin, diger

bolgelerdeki insanlar1 son derece kisa siirede etkilemesidir (Atasoy, 2020, s. 29-32).

Gog, kiiresellesmenin hizina ayak uydurmanin yani sira i¢inde barindirdigr itici ve gekici
faktorler ile siirecin dinamiklerinden biri olmustur. Insan hareketliligi iilke iginde ve
baska iilkelere olmak iizere yogunluk kazanirken, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’ne gore 2050
yilina kadar yaklasik 405 milyon kisinin dogdugu iilkeden farkl bir lilkede yasayacagi
tahmin edilmektedir. GOg, bir bagka yere kisa ya da uzun vadeli yerlesmeyi ifade ederken,
gocmenlik iilkeyi terk etme siirecini isaret etmektedir. Go¢ hareketleri, kiiltiirel ¢esitlilik
yaratmanin yani sira, ekonomik, demografik ve sosyal 6gelerin bicimlendirilmesini de

gerektirebilir (Giddens ve Sutton, Sosyoloji, 2016, s. 717).

Kiiresel go¢ oranlar1 son yarim yiizyilda nispeten sabit kalmakla birlikte gd¢ilin siyasi
Onemi gli¢lii bir sekilde artmistir. Mense toplumlari i¢in, insanlarin iilkeden ayrilmasi bir
yandan "beyin gocii" ile ilgili endiseleri artirirken, ayn1 zamanda gé¢menlerin yurtdisinda
topladigi para ve bilginin insani ve ekonomik kalkinmayi tesvik edebilecegine dair
beklenti yaratmaktadir. GO¢ alan toplumlar i¢in, gogmen gruplarin yerlesmesi ve etnik
azinliklarin olusumu, 6zellikle uzun vadede toplumlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
politik yapisinda koklii degisikliklere neden olabilmektedir. Bireyler tek baslarina ya da
grup halinde her zaman yeni firsatlar bulmak, yoksulluktan, yanginlardan ya da dogal
felaketlerin yol actig1 yikimdan kagmak i¢in bir yerden baska yere hareket etmek
durumunda kalmiglardir. Bununla birlikte goc, 16. yiizyildan itibaren Avrupa’daki
ilerlemeler ve 19. yiizy1lda Sanayi Devrimi'nin yarattig1 yeni is imkanlar1 gibi nedenlerle,
kirsal alanlardan kente dogru biiyiik bir niifus hareketi olusmaya baglamistir (Castles,
Haas, ve Miller, 2014, s. 5). Oyle ki Sanayi Devriminin, gd¢ olgusuna dair énemli bir
baslangi¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir. Devrimin etkisi ile kirdan kente dogru artan
goc ile beraber kentlesme olgusu daha ¢ok dikkat ¢ekmeye baslamistir (Adigiizel, 2016).
Ayrica 19. ylizyilin ortalarindan I. Diinya Savasi'na kadar Avrupa'dan Kuzey Amerika'ya
kitlesel gocler 6nemli bir hareketlilik yaratmistir. 1846 ile 1939 arasinda, yaklasik 59

milyon insan, 6zellikle Kuzey ve Giliney Amerika, Giiney Afrika, Avustralya ve Yeni
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Zelanda'daki yerlesim bdlgeleri icin Avrupa'y1 terk etmistir (Stalker’dan aktaran Castles,
Haas ve Miller, 2014, s. 5).

II. Diinya Savas sonrasi gocte yasanan en onemli gelismelerden biri, "misafir is¢i”
kavraminin ortaya ¢ikmasidir. Bati Avrupa savas sonrasi yeniden insa siirecine girmis,
Almanya, Fransa, Belcika, Isvicre, Hollanda gibi iilkeler aktif olarak kitanin ekonomik
acidan daha az gelismis bolgelerinden ve daha uzak bolgelerden insanlari tilkelerine is¢i
olarak almaya baslamistir. Gelenlerin bir kismi mevsimlik isler, bir kismi ise fabrikalarda
araba imalat1 gibi kilit isler i¢in uzun stireli sozlesmeler ile ¢alismislardir (Keeley, 2009,
S. 24-25). Calismak maksadiyla baska bir {ilkede olan gé¢menler, geldikleri tilkelerdeki
aile ve arkadaslar ile iletisim halinde kalarak, siklikla gidip gelmislerdir. Uluslararasi
gb¢, bu nedenle kiiresellesmenin merkezi bir dinamigi olarak ele alinabilir. 1914'ten
onceki gorece diizenlenmemis gog, genellikle devlet egemenligine bir meydan okuma
olarak goriilmezken, bu durum yirminci yiizyil boyunca gittikce degismistir. Pek ¢ok
gocmen sinirlart diizensiz, yasadist ya da belgesiz bir sekilde gegmektedir. Daha siki
onlemler ile gegis islemleri gerceklestirilmesi, diizensiz gociin Oniine ge¢cmek icin
uygulandigr gibi aym1 zamanda Onemlerin zorunlulugunu da desteklemektedir.
Devletlerin gogii diizenleme ¢abalar1 tiim zamanlarin en yiiksek seviyesinde ve yogun
ikili, bolgesel ve uluslararas1 diplomasi igermektedir. Ote yandan insanlar daha hareketli
hale geldikce, bir¢ogu ayni anda iki veya daha fazla toplumda sosyal ve ekonomik

iliskileri gelistirebilecek imkanlar bulmaktadir (Castles, Haas ve Miller, 2014, s. 4-5).

Kiiresellesme, “Ortak degerler etrafinda birlesen ve ulusal politikalarla sekillenen siyasi
bir ¢ercevede yasayan/ fikir beyan eden milletlerin bir arada yasadigi siyasi bir diizen
olan” (Ozyakisir, 2006) ulus-devletleri yap1 bozuma ugratmistir. Osmanli Devleti’nin
son doneminde cumhuriyet vizyonu ile yeniden sekillendirilen devlet yapisi, bu baglamda
ayni dili konusan, ortak gelenek ve inanglar1 paylasan insanlarin bir arada yasamasi i¢in
uluslararast goclin yogunlastigi bir donem olmustur. Modernlesme siirecinin bir parcast
olarak kentlesme baslamis ve bir yanda kirdan kente gog, kentlilesmenin etkisiyle
yurtdisina iggiicli gdciinii hareketlendirmistir. Bilhassa 196011 yillarda Avrupa’ya isgiicii
gocii ivmesini arttirmig ve yillar iginde Almanya ve Hollanda oncelikli rotalar haline

gelmigtir. 1970lerde Orta Dogu ve Kuzey Afrika, 1980lerde ise Sovyetler Birligi’nin
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dagilmasiyla Rusya ve Ukrayna gibi Bagimsiz Devletler Toplulugu iilkelerine gog
yogunluk kazanmstir (igduygu, 2014, s. 173-174).

Tablo 1. 1961-1993 yillar1 arasinda resmen ise alinan Tiirk gogmen sayisi (Cigekli,

1996, s. 30)
Yillar Almanya Hollanda
1961-1973 684.029 23.259
1974-1980 9.412 1.836
1981-1984 409 42
1985 23 5
1986 17 12
1987 27 18
1988 85 19
1989 51 21
1990 62 31
1991 49 22
1992 1.685 21
1993 1.999 12

Tiirkiye’den iilke disina gbé¢ arayist icinde olan vatandaslar farkli arayislarim
siirdirmiiglerdir. Bu baglamda Ankara Anlasmasi yillar i¢inde 6nemli bir kaynak ve
cekici faktor haline gelirken, 6zellikle son 10 yilda gittikce daha fazla insanin Ingiltere’ye

gbc etmek icin bagvurdugu bir arag olmustur.

Ankara Anlagmasi, 1963 yilinda donemin ortak pazarina mensup Almanya,
Fransa ve Beneliiks iilkeleri ile Tiirkiye arasinda Ankara'da imzalanan ve taraf
iilkelere imza tarihinde var olan kanun, yonetmelik ve uygulamalarin ilerleyen
yillarda anlagsmaya imza atan iilkelerin vatandaslar1 i¢in gegerli olmasini

ongoren Anlagmadir (www.ingilterekonsoloslugu.net, 2021).

ECAA (European Community Association Agreement) ya da Ankara Anlasmasi
Vizesi, Avrupa Birligi ile is birligi anlagmasi bulunan iilkelerin vatandaslara ingiltere
Birlesik Kralligi'nda kendi isini kurma ve Ingiltere’de yerlesik yasama hakki saglayan

vize ¢esidi olarak kabul edilebilir.
Ingiltere Ankara Anlasmasi vizesi 6zellikleri;

- Ingiltere Ankara Anlasmasi vizesi ile Ingiltere’ye giris yapan kisiler burada yerlesik
yagsama hakkina sahip olurlar.
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- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslart ECAA Ankara Anlasmasi vizesi ile Ingiltere’de
kendi isini kurabilir ya da mevcut bir sirkete ortak olabilirler.

- Ankara Anlasmasi vizesi ile Ingiltere’ye yerlesen kisiler Ingiltere vatandaslarina
sunulan ticretsiz ve saglik gibi haklardan faydalanabilirler.

- Ankara Anlagmasi vizesi ile Ingiltere’ye yerlesen kisiler askerlik hizmetlerini 37
yasina kadar erteleyebilir ve bedelli askerlik hakkindan faydalanabilirler.

- ECAA Ankara Anlasmasi vizesi kapsaminda Ingiltere’ye yerlesen kisiler bakmakla
ylikiimlii olduklar1 kisileri yanlarinda goétiirebilirler. Aile bireyleri kisinin vize
basvurusunda beyan ettigi meslegi yapmakla yiikiimlii degildir. Istedikleri diger bir
alanda ¢alisabilirler.

- Ankara Anlagmasi vizesinde degistirilemez kurali bulunmaktadir. Yani Ankara
Anlasmasi vizesi ile Ingiltere vatandashgina gecen ya da oturum hakki elde eden
kisilere iliskin uygulamalar herhangi bir sekilde ya da kosulda degistirilemez
(wwwe.ingilterekonsoloslugu.net, 2021).

Outcomes of applications for entry clearance ECAA Businessperson
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Sekil 1. 2015-2020 yillar1 arasinda Ankara Anlagmasi’na bagvuran Tiirk
Vatandasglarinin sayis1 (GOV, 2023a)

2005 yilinda Ankara Anlagmasina yapilan basvuru sayisi 2 iken, 2010 yilinda 174, 2015
yilinda 404 ve 2020 yilinin ilk ¢eyreginde 2.432, iki ¢eyreginde 276, ligiincii ¢eyreginde
4472, son c¢eyreginde ise 13.711 seklindedir. Ankara Anlagsmasi geregince
Businessperson (is insani) statiisiinde bagvuruda bulunan kisilere dair 2020 yilinda 4204
onay, 4390 ret, 37 adet bagvurunun geri ¢ekilmesi s6z konusudur (GOV, 2023b). Ayrica
sonuglandirilmamis, itiraz ve mahkeme siirecinde olan basvurularin islem siirecleri
devam etmektedir. 2015 ve 2020 yillar1 arasinda yapilan 15.602 bagvurun 9458’1 onay
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almigken, 5995 ret ve 149 basvuru geri ¢ekilmistir. Calisma, onay almis katilimcilar

dikkate alinarak yapilmistir.

Yabancilasma: insanin herhangi bir seye kars1 aidiyet hissetmemesi, bulundugu evde,
isinde, toplulukta kendisini bir yabanci gibi hissetmesine neden olabilmektedir.
Toplumda kendine yer bulamadigini diislinen birey, kendini yalnizlik ve ¢aresizlik i¢inde
hissedebilir. Yabancilasma Marxist yaklasimin 6nemli konularindan biridir ve Marx’in
ilk yazilarinda Hegel’den miras aldigi kavrama dair tartigmalar1 siklikla goriilmektedir.
Hegel yabancilasmayi “ruhun diinyay1 digsallagtirmada 6ziinii fark edemedigi” ve “ruhun
Oziini gercek olan su anda degil, inancin 6tesinde buldugu” seklinde iki yaklagimla ele
almaktadir. Hegel’ e gore yabancilasma kendisini anlamayan bir digsallagsmadir (Dupré,

1972, s. 217-218).

Yabancilagma bireyin toplumda otekilesmesine isaret ederken, Marx, 6znel bir duygu
olarak tanimladig1 yabancilasmayi, toplumsal, politik ve ekonomik perspektiften ele
alarak degerlendirmistir  (Slattery, 2015, s. 123-131). Marx’a gore insan
yabancilasmasinin kokii, Hegel’in diisiindiigi gibi bilincin nesnelestirilmesi degil,
sosyal-ekonomik bir durumdur ve 6zel miilkiyet ile is boliimiine dayalidir (Dupré, 1972,
S. 217). Bir kisinin, bir grubun, bir kurumun veya bir toplumun kendi faaliyete, faaliyetin
sonuglarina ya da tiriinlerine yabancilagsmasi, i¢inde yasadigi dogaya, diger insanlara ve

kendine yabanci kalmasidir. (Bottomore, 2001, s. 12). Marx, insan1 kendi ge¢im

kaynaklarim1 yaratabilen ve bunun igin gerekli araglarmi iireten canlilar olarak
tanimlamaktadir. Ayrica insanin liretim siireciyle hayvanlardan ayrildigini ancak doganin
bir parcasi olmaya devam ettigi goriisiindedir. Marx igin {iretim ve iiretim siireci insan
yasaminin temelidir ve yabancilagma bu 6ziin kaybolmast ile ortaya ¢ikmaktadir. Marx’a
gore yabancilagmanin bir boyutu, is¢inin kendi {iriiniine yani emegine yabancilagmasidir
“(...) yabancilasmis emek, yani yabancilagmig insan, yabanci kilinmis emek, yabanci
kilimmug yasam, yabanct kilinmis insan kavraminin ¢oziimlemesinden ¢ikar” (Marx, 2011,
S. 150). Doga insana yasaminin siirdiirmesi ve calisabilmesi i¢in ihtiyaci olan araglari
sunmaktadir (Aydogan, 2015, s. 278). Ancak kapitalist sistemde liretim kar amaciyla
sermayedar i¢in is¢i tarafindan gergeklestirilmekte, bu ise insan dogasiyla ¢elismektedir.
Kapitalizmde, is¢iler ekonomik degeri olan yeni bir sey ortaya koymak icin kendi

emeklerine dogal kaynaklarla yatirim yapar ve bu yolla iiriinler yaratirlar. Bu durum
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emegi nesnellesir ve degeri piyasada alinip satilabilen bir metaya doniistiiriir. Bireyin
emeginin kendisinden kopmasi ise yabancilagmanin Oziine isaret etmektedir (Shantz,

Alfes ve Truss, 2012, s. 4).

Kapitalist, is¢iyi kendi tiretici etkinliginden koparir, onun emegiyle ne yapilacagina karar
verir, ise alir ve istediginde isine son verir. Is¢i ne iiretecegi ve iirettigi {iriinle ne
yapilacag1 konusunda kapitalistin kontroliindedir. Urettigi iiriinle baglantis1 kapitalist
tarafindan kesilmistir. Rekabet ve kayitsizlik, galisanlar arasindaki is birligini ortadan
kaldirir ve birbirleriyle olan iliskilerine mesafe koymalarina sebep olur. Uretici
etkinliginden, tirettigi {irlinden ve insanlardan yabancilasan is¢i, tim bu erdemlerini yitirir
ve yeteneklerini kaybeder. Bu kayiplar ve yabancilagma bireyi zayif, yalniz ve tiikenmis
bir halde yasamaya mecbur birakmakta ve farkina varmadan tiim olumsuz kosullar
yeniden iiretmesine sebep olmaktadir (Ollman, 2006, s. 13-14). Marx’a gore

yabancilagma:

Yabancilasmanin yer aldig1 ortamin kendisi pratiktir. Bdylece yabancilagsmis
emek yoluyla insan yalniz nesneye ve iiretim edimine iliskisini kendine yabanci
ve diisman giiclerle olan bir iliski seklinde ortaya koymakla kalmaz; ayni
zamanda bagka insanin kendi tretimiyle ve kendi flriiniiyle iliskisini ve
kendisinin bu baska insanlarla iligkisini de ortaya koyar. Kendi {iretimini nasil
kendi gercekliginin yitirilmesi, kendi cezas1 olarak doguruyorsa; kendi liriintinti
nasil bir kayip, kendine ait olamayan bir {iriin olarak doguruyorsa; ayni sekilde
iiretmeyen birinin iiretim ve iriin lizerindeki egemenligini de dogurur. Kendi
etkinligini nasil kendisiyle yabancilastiriyorsa, yabanciya da yabancinin

kendisinin olmayan bir etkinlik sunar (Marx, 2011, s. 84-85).

Marx, modern sanayinin ve kapitalist i boliimiiniin, ¢alisan icin bircok isi siradan ve
sikict hale indirgeyebilecegini diisiinmektedir. Bir yonlendirme ve sirali is modeliyle
calisan is¢i, 6zglir bir liretim silirecinde olmadigi gibi, kendi potansiyelini kullanabilecegi
imkanlardan yoksun birakilmistir. Rutin ve bogucu ¢alisma kosullar1 iginde her gecen giin
ayni isi yerine getiren makinelere doniismektedirler. Insanin calisma etkinligi

becerilerini, yetenegi ve potansiyelini kenara biraktigi bir alan konumundadir.
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Calismadaki temel amaci, hayatta kalmasi i¢in ihtiya¢ duyduklarina erisebilecegi bir

eylemi isaret etmektedir (Demir, 2018, s. 65).

Bu yoniiyle 19. Yiizyil calisma hayatinin is¢i adina yabancilagsma tehlikesini i¢inde
barindirdigin1 séylemek miimkiindiir. Ote yandan giiniimiizde gelisen teknoloji, fabrika
bandindaki standart isi biiylik dlgiide calisanin elinden almig ve daha seri, arza gore
tiretimin oldugu, gecici siireli, becerinin stirekli yenilmesini gerektiren esnek bir alana
tasinmustir. Rutin calisma kosullar1 calisan i¢in yeniden tasarlanmis ve Marx’in
yabancilagsmaya neden olarak yorumladig: geleneksel ¢alisma kiiltiirii, yerini 6zgiirliik¢ii
vaatlerin hakim oldugu yeni kapitalizmin enformasyonla is birligine birakmistir. Sennett,
esnek calismayi, emegin tasinabilir oldugu, basarisizlik korkusuyla ¢alisanin yiiz yiize
birakildig1 ve yabancilagmayi yeniden iireten sahte bir 6zgiirliik olarak yorumlamaktadir
(Samsum, 2017, s. 184). Birey, piyasalarin ¢etin rekabet sartlar1 altinda galisirken, her an
sistemin digina birakilma kaygisiyla yiiz yiizedir.  Haklarinin yok sayilmasini,
becerilerinin degersizlestirilmesini ve emeginin somiiriildiigii ¢alisma yagamini gittikge
igsellestirmektedir. Dolasiyla raz1 geldigi bir siirece maruz kalmaktadir. Uretim iliskileri
baglaminda konumu her ne olursa olsun, lizerinde kaygi ve korku tasiyan herkesin
(Vatansever, 2013, s. 7-8), sahip olduklarini kaybetme endisesi, zihinsel olarak stresli ve
giivensiz hissetmelerine sebep olmaktadir. Ayrica eksik istihdam edilmeleri veya
gereginden ¢ok is yapmalari, dislanmig, mutsuz ve emeklerine yabancilagsmis bir halde

onlar siiriiklenmenin bir pargasi haline getirmektedir (Standing, 2019, s. 42).

[scinin yarattig1 {iriine ve iiretim siirecine kars1 duydugu yabancilagsma (Marx, 2011, s.
140) glinimiizde sekil degistiren emege, liretim siirecine ve bizzat iireticisine sadakatini

gostermeye devam etmektedir.

Uyum: Gog goniilli ya da goniilsiiz sekilde gerceklesebilen, genellikle topluluk
baglarinin kopmasini, sosyal aglarin ve tanidik baglarin kaybini gerektiren bir gegcis
seklinde yasanabilir. Bu durum bir anlamda go¢ 6ncesi kabul edilen kaynaklarin ve anlam
sistemlerinin kaybi anlamina gelebilmektedir. Bireylerin ve gruplarin go¢ karari
almalarindan, hareket degisiklikleri dahil devam eden siiregleri, i¢inde olumlu olumsuz
birtakim durumlari barindirmaktadir. Bununla birlikte uyum siireci genellikle zorlu bir
deneyim olsa da, bir¢ok kisi ve grup i¢in daha iyi bir gelecek, giivenlik ve umut anlamina

da tasimaktadir (Sonn, 2002).
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Uyum ya da adaptasyon kelimesi, bir organizmanin (veya organizmalar grubunun)
yapisinda veya isleyisinde, ¢evresinde hayatta kalma ve ilireme yetenegini gelistiren
herhangi bir degisiklik olarak ifade edilebilir. Adaptasyonlar, stres faktorlerine veya
organizmanin yasadigi ¢evredeki degisikliklere tepki olarak meydana gelir. Stresorler
abiyotik (iklim veya yiiksek irtifa), biyotik (hastalik) veya sosyal (savas ve psikolojik
stres) olabilir. Insanlar dahil tiim organizmalar, biyolojik esneklik olarak adlandirilan

biyolojik uyum saglama yetenegine sahiptir (Culture As An Adaptive Mechanism, 2021).

Insanin sosyal cevresindeki degisikliklere uyum saglama yetenegi baglaminda, insan
dogasinin incelenmesine yonelik yaklagimlardan biri sosyolojiktir. Adaptasyonun
incelenmesi konusunda ortaya konan sosyolojik yaklagimdan bazilar1 Batili sosyologlar
Durkheim, Weber, ve Parsons’in ¢alismalarinda sunulmaktadir. Durkheim’a gore uyum,
bireyin i¢ organizasyonunun toplumun mevcut normlarina uyum saglamasidir. Bireysel
diizeyde uyum, bireyin egemen kamu ahlakini benimsemesinden, diisiincelerinde,
hedeflerinde, eylemlerinde kendini gosteren topluma kars1 gorevinin bilincinde olmaktan
ibarettir. Toplum diizeyinde, uyum esas olarak normlarin kendi varligina yansir (Terziev,
2019, s. 494). Head uyumu, sosyal iliskilerimizi saglam tutmak i¢in 6dedigimiz bedel
olarak yorumlamaktadir. Toplumda iliskilerimiz ne kadar yakinsa, o kadar ¢ok uyum
saglamamiz ya da bagkalarinin haklarinit kabul etmemiz gerektigini ifade etmektedir
(Head, 1961, s. 24).

Belirli bir toplum, sinif veya sosyal grupta gecerli olan normlar ve degerler sistemine
uyum saglamak i¢in bireysel ve grup davranislarinin ayarlanmasi uyum siirecinin temel
unsurlarint olusturmaktadir. Sosyal uyum, sosyallesme siirecinde bir takim sosyal
kurallar ve devlet diizenlemesini igeren sosyal kontrol mekanizmalarinin yardimiyla
gerceklesmektedir. Gog, yastaki degisiklikler, hizli endiistriyel gelisme veya niifusun
kirdan sehre kaymasi gibi ortaya ¢ikan durum ya da gelismeler, sosyal degisimin birer
parcasi olarak goriilmektedir. Bu tiir degisimler nispeten kisa zaman dilimlerinde yagsamin
onemli yonlerini etkilediginde, sosyal adaptasyon giderek daha oOnemli hale gelir
(Encyclopedia, 1970-1979). Go6g¢ karariin nedenleri ve beraberinde getirdigi sonuglar
degerlendirildiginde sosyo-kiiltiirel bir degisim yarattiZ1 ve uyum ic¢inde sonuclanmadigi
durumlarda siirecin bir biitiin olarak tamamlanamayacagi belirtilmektedir. Bireyin tutumu

g0oc silirecinin temel unsuru olarak goriilmektedir ve go¢ edilen yere uyum saglanamadigi
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noktada go¢ hareketinin bir biitiin olarak gerceklestiginden s6z etmek miimkiin
olmayacaktir. Oyle ki uyumu saglayamayan birey ya da gruplar igin tekrar yer degistirme
potansiyeli mevcut olacak ve yeni bir gog¢ hareketi yasanacaktir (Akinci, Nergiz ve Gedik
, 2015, s. 67).

Ulusal ya da uluslararasi olarak gergeklestirilen go¢ hareketi icinde uyum siirecine dair
pek ¢ok unsurunu barindirmaktadir. Bireyin ya da grubun tek basina sorumlu olmadigi
bu siire¢ i¢in devlet kurumlar1 da uyumu kolaylastirmaya yonelik ¢aba sarf etmektedir.
Gidilen yere yabancilik, 6n yargi, dilsel veya kiiltiirel farkliliklar birer sorun olarak siirece
olumsuz etki gosterebilmektedirler. Bunlart en aza indirmek ve uyum siirecini
kolaylagtirarak toplumsal diizeni korumak devletin sorumlulugundadir. Bu amagla
egitim, saglik, barinma, istthdam gibi konularda devletler gogmenlere hizmet vermektedir
ve toplumsal biitiinlesmenin gergeklesmesi i¢in somut adimlar atmaktadirlar (Bahar,

2009, s. 76).

Uyum siireci go¢ edenler i¢in psikolojik ve sosyo-kiiltiirel etkiler barindirmaktadir.
Psikolojik uyum stresle ve depresyonla bas etmek gibi becerilere odaklanirken, sosyo-
kiiltiirel uyum giindelik yasamda toplu tasima araglar1 ve vergi sistemlerini
kullanabilmekten, dil yeterliligi ve baskin toplumla iliski kurabilme becerilerine dair
genis bir yelpazede ele alinabilir. Ayrica gog edilen yerle kiiltiirel yakinlik, dil kapasitesi,
yasama siresi, iletisim ve etkilesim kapasitesi uyumu etkileyen unsurlar arasinda

gosterilmektedir (Seker, 2015).
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2. GENEL BIiLGILER

2.1 Literatiir

Bilimsel arastirmalarda literatiir ¢alismalar1 kapsamli  bir kaynak taramasi
gerektirmektedir ve calisma i¢in 6nemli bir unsurdur. Bryman literatiir konusuna
deginirken, arastirilan konu ya da meseleye dair daha fazla okuma yapilmasi gerektiginin
altin1 ¢izer. Konu hakkinda zaten bilinenler, konuya hangi teori ve yaklagimlarin
uygulandig1, ne gibi tartigmalar yapildigi, kanitlarin hangi yolla elde edildigi ve kimlerin
katki sagladigi okuma yoluyla elde edilebilmektedir. Arastirmaci bilinenin farkinda
olarak, kendi arastirmasina sorular gelistirmeli, tartisma ve bulgular1 mevcut literatiirle
iliskilendirerek, alana giivenilir ve yeni bir kaynak saglamis olmalidir ( (Bryman, 2016).
Bu boliimde arastirma igin yapilan literatiir ¢alismasi, belirli konu bagliklart altinda

asagida paylasilmistir.

2.1.1 Ingiltere’ye goc

Ankara Anlasmas: ile Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ edenlerin gerekgeleri, iilkedeki
sosyal, ekonomik yagamlar1 ve uyum siiregleri gibi konular hakkinda yapilmis ¢alismalar
bulunmaktadir. Bilecen’nin 2015 yilinda “Zorunluluk mu? ”, “Goniillii mii? ” Tiirkiye 'den
Britanya’ya Yeni Gog¢ Dalgasi: Ankara Anlagmasi” adiyla hazirlanan arastirmasi bu
calismalara 6rnek olarak gosterilebilir. Yeni bir go¢ yolu olarak Ankara Anlagsmasi’nin
kullanildig1 iddiasinda olan arastirma, nitel arastirma teknigi ile yapilmistir. Londra’da
yasayan 8 kadm ve 12 erkek katilimci ile yar1 yapilandirilmis goriisme metodu
kullanilarak 15 Subat- 15 Mayis 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Goriigmeler
demografik bilgiler, gé¢ etme sebepleri, bagvuru esnasinda karsilasilan sorunlar ve uyum
stireci olmak tizere belirli basliklar altinda yapilmistir. Anlagsmaya Tiirkiye’den basvuran
4 katilimci, tlkesinde askere gitmemek, mesleki yeterliliklerini uluslararasi alana
tasimak, politik ve toplum baskindan kurtulmak gibi sebeplerle go¢ etmek istedigini
belirtmistir. Ingiltere’den basvurusu olan 6 katilimci, ihtisas alanlarinmn disinda
temizlik¢ilik, bisiklet ile yolcu tasimaciligi, taki tasarimi, muhasebe seklinde meslek

secimlerini tilkede oturum alabilmek icin yaptiklarini ifade etmistir. Diger 10 katilime1
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ise grafik tasarimi, insan kaynaklari, opera, oyunculuk, radyo-televizyon gibi alanlarda
egitim aldiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte tam zamanl bir iste ¢alismadiklarini,
yar1 zamanl ya da esnek calisma kosullar1 ile yasamlarini idame ettirecek geliri elde

ettiklerini dile getirmislerdir (Bilecen, 2015, s. 394-397).

Yazarin bir diger arastirmasi Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi’nde yer alan
“Londra’da Gelisen Tiirkiyeli Etnik Ekonominin Sosyal Hayata Yansimalart”
seklindedir. Arastirmanin veri seti 213 gd¢menle yapilan anket ve 60 gd¢menle
gergeklestirilen  yar1  yapilandirilmig  goriismelerden  olusmaktadir. Calismada
Londra’daki Tiirkiyeli toplulugun olusturdugu etnik ekonomi kiiciik olgekli aile
isletmelerine dayandigi tespit edilmistir. Bu igletmelerin emek kaynagi cogunlukla aile,
akraba ve hemseri ¢evresinden secilmekte ve isletme sahipleri de ticretli ¢alisanlar kadar
yogun ve uzun siireli ¢aligmaktadir. Ote yandan etnik ekonominin genislemesinde ikinci
kusak, dil yeterliligi ve Ingiliz sistemini yakindan bilmesiyle kolaylastirict bir rol

oynadigina dikkat ¢ekilmektedir (Bilecen, 2016).

“Londra'da Caligan Tiirkiveli Gég¢menlerin Calisma Siireleri ve Sosyal Iliskileri”
basligiyla Kesici tarafindan hazirlanmis calisma, Londra’da yasayan 60 Tiirkiyeli
katilimci ile Eyliil 2014 ve Eyliil 2015 tarihleri arasinda derinlemesine goriisme teknigi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin temel sorusu, Londra’da ¢alisan Tiirkiyeli
goemenlerin caligma siirelerinin ve giinlerinin, sosyal iligkilerinde nasil sonuglar
yarattigini irdelemek {izerine kurgulanmistir. Yogunlukla hizmet sektdriinde yer alan
Tiirkiyeli gd¢menler, uzun ve esnek c¢alisma kosullar1 altinda calismaktadir. Kendi
hesabina calisan doner-kebap restoranlart gelir iiretmede pastanin en biiyiik dilimidir ve
genellikle isyeri sahibinin is¢iden daha uzun saatler mesai yaptig1 bir ayakta kalma
politikast ile isletilmektedir. Kadinlar ise anne, es gibi sifatlarinin yani sira iicretsiz emek
is¢isi konumda bu is yerlerinde ¢alismaktadir. Uzun ¢alisma saatleri, hem Tiirkiyeli
goemenler arasinda sosyallesme olasiligini diisiirmekte, hem de iilkeye uyum siirecini
olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte zorlu ve uzun ¢alisma kosullari, sosyal uyumun
gelismesine katki saglayabilecek, miisteriler, kamu ¢alisanlari, nakliyat¢1 ve toptancilar
vb. kisilerle sosyal iligki kurulmasma yardimci olmaktadir. Arastirmada c¢alisma

kosullarinin sosyal iliskileri olumlu ve olumsuz sekilde etkiledigine dair sonuglar olmakla
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birlikte, sosyal uyumunu yavaslatan unsurlarin, hizlandirici unsurlara kiyasla daha baskin
oldugu gozlemlenmistir (Kesici, 2015, s. 213-222).

Kesici, “Londra'da Calisan Tiirkiyeli Gogmenlerin Calisma Siireleri ve Sosyal Iliskileri”
arastirmadan elde edilen verileri yeniden analiz ederek “Londra’da Tiirkiyeli
Gogmenlerin Emek Piyasalarinda Ayrimcilik Deneyim ve Algilari” bashigiyla bir makale
olarak yaymlamigtir. Makalenin amaci, kadin ve erkek gd¢menlerin ise giriste, is
kurarken, caligirken, isten ayrilir veya ¢ikarilirken yasadiklar1 deneyimleri 6grenmek,
ayrimciliga yol agan unsurlari tespit etmek, ayni1 zamanda ayrimcilik deneyimleri ve algisi
arasindaki uyumsuzluklar1 tartismak seklinde belirtilmistir.  Katilimcilarin  verdigi
cevaplar incelendiginde ayrimciligi gogmen olmak, cinsiyet, etnik ve/veya dini aidiyet,
dil, egitim gibi konularin besledigi belirlenmistir. Bununla birlikte ayrimciliga neden olan
onemli bir etken, Ingilizce bilmemek seklinde gosterilmistir. Ingilizce bilmeyen
gocmenler etnik ekonomide daha fazla yer alirken, iicret azlig1, uzun ¢alisma saatleri,
kayit dig1 caligsma, iicret esitsizligi, aile, hemseri, akraba gibi baglarin g¢ercevesinde
gelisen ekonomik ve sosyal iligkiler s6z konusudur. Ote yandan kadin gdgmenler,
erkeklerin maruz kaldigi ayrimciliga ek olarak cinsiyet temelli bir ayrimcilikla da
miicadele eder konumdadirlar. Anne ve es olmanin yaninda, aile i¢i igletmelerde licretsiz
emek giicli olarak goriilen kadinlar, iicretli emek piyasasinda ise nadiren yer almaktadir.
Makalede deginilen bir diger sonug ise, Tiirkiyeli gogmenlerin sosyal yasamlarinda
maruz kaldiklar1 ayrimeiligin, ¢alisma yasaminda deneyimlediklerinden daha fazla
oldugu yoniinde goriis bildirmeleridir. Buna sebep olarak ayrimciligi etnik ve dini
diizeyde algiladiklar1 gézlemlenmistir. Ayrica belirli bir ayrimciliga maruz kaldiklarini
dile getirmelerine ragmen, bir yerde calismalarini ve sosyal yardim almalarinmi bir liituf

seklinde degerlendirdikleri tespit edilmistir (Kesici, 2016).

2.1.2 Gog ve uyum iliskisi

Ibrahim Sirkeci ve Necla Acik tarafindan gd¢ ve uyum konusunu ele alan, “Ingiltere de
Gocmenlerin Ekonomik Uyumu ve Isgiicii Piyasasinda Azinliklar” bashkli arastirmanin
sonuglarina gore, Birlesik Krallik’ta dini ve etnik kokenli azmnlik gruplan, is giicii
piyasasinda “fazla nitelikli olma” dezavantajin1 yasamaktadir. Burada kaynak tilkede

alman diploma ve sertifikalarin Ingiltere’de gegerliliginin oldukca diisik olmasi

30



dezavantaja neden olan ana faktorlerden biri seklinde belirtilmistir (Sirkeci ve Agik,
2015, s. 128).

2015 yilinda Kalem, Londra’da yasayan Tiirkiyeli go¢gmenlerin gilindelik hayatlarini
incelemek amaciyla bir arastirma gerceklestirmistir. 7zirk Cayina Siit Katmak: Londra’da
Yasayan Tiirkiyeli G¢menlerin Giindelik Hayatlari” ad1 verilen ¢aligsma, go¢ esnasinda
ve sonrasinda yaganilan degisim ve hayat stratejileri temel alinmistir. Bu arastirmada
goclin yasandigi 6zellikle ilk donemde kadinlarin eslerine daha bagimli bir sosyal yasam
sirdiigii, geleneklerini devam ettirme konusunda daha istekli olduklari sonuglari
goriilmiis, bununla birlikte yeni nesil kadin gd¢menlerin sosyal hayata ve c¢alisma
yasamina dahil olma siireglerinin kolaylastig1 yoniinde goriis bildirilmistir (Sili Kalem,
2015).

Dikici’ye ait (2021) “Gog, Entegrasyon ve Egitim Eksen: Birlesik Kralliktaki Tiirkler”
baslikl1 arastirma, Bristol Universitesi’nde 2016 yilinda yapilan “Transnational Islam
and The Integration of Turks in Great Britain” isimli doktora tezini yeniden ele alarak
entegrasyon konusuna deginmektedir. Arastirma, 1960’lardan bu yana, gd¢cmen ve
miiltecilerin yerlestikleri iilkelere entegrasyonu Kuzey Amerika ve Bati Avrupa’daki
gelismis tilkeler i¢in 6nemli bir toplumsal ve siyasal konu/problem haline gelmesi
tizerinden ilerlemektedir. Calismada egitime esit erisim hakkinin, aktif katilimin ve
basarinin entegrasyon icin kritik dneme sahip oldugunu Birlesik Krallik’taki Tiirk kokenli
topluluklarin entegrasyon siireclerindeki rolii iizerinden ele alinmaktadir. Ayrica,
Tiirklerin egitimde gorece olarak daha basarisiz olmalarinin sebebi aile- ebeveyn, okul ve
etnik topluluk olarak ii¢ temel faktore dayanmaktadir. Bu ¢alismada, sonug olarak, diger
etnik kokenli topluluklara nazaran Tiirklerin gorece daha yavas entegre olmalarinda

egitimdeki basarisizliklarinin en basat etken oldugu gergegi vurgulanmaktadir ( (Dikici,
2021).

2018 yilinda Buz tarafindan karma arastirma teknigi ile hazirlanan “Londra’dak: Sivil
Toplum Orgiitlerinin  Tiirkiyeli Gogmenlerin Uyumu Konusundaki Calismalarinin
Degerlendirilmesi” adli bir aragtirma yiiriitiilmistiir. 247 katilimcinin nicel boliimde
verileri ele alinirken, 19 katilimci ile derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Aragtirma

verilerine gore gogmen sivil toplum orgiitlerinin gé¢gmenlerin uyumunda 6nemli katkilari
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oldugu goriilmektedir. Dil yetersizligi, aidiyet, hukuki destek gibi konular nedeniyle bu
kurulusglara bagvurularin oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte gé¢menlerin genellikle
kendi etnik toplumlari ve kiiltiirleri i¢inde sosyallestikleri ve dil yetersizligi nedeniyle ana
akim topluma entegre olmalarinin smirl oldugu gozlemlenmistir. Kurumlardaki uyum
calismalari, gogmenlerin aidiyet ihtiyaclarina olumlu katkilar yapmasina ragmen, diger
kiiltiirlerle etkilesime girme eksikligi, yetersiz dil destegi, danmigmanlik ve destek

hizmetlerinin azlig1 nedeniyle elestirildigi tespit edilmistir (Buz, 2021).

Tirkiye'de egitim almis ve iyi bir yasam standardina sahip nitelikli isgiicliniin bu
hayatlarindan vazgecerek neden goc ettigini anlamak ve agiklamak amaciyla 2020 yilinda
Aksoy bir aragtirma gercgeklestirilmistir. Giindelik Hayati Yerinden Etmek: Tiirkiye'den
Ingiltere've Go¢ Eden Nitelikli Isgiiciiniin Gé¢ Etme Nedenleri” bashgiyla ele alinan
calisma, insanlarin bilingli bir 6zne olarak gilindelik hayatlarinda temel beklentileri,
kaygilari, sikintilari, mutsuzluklari, glivensizlikleri ve umutsuzluklari, gog¢ fikrinin
olugmasina nasil neden olur sorusunu tartismaktadir. Tiirkiye’de go¢ etme diisiincesi ile
bulunan 10 katilimciya ek olarak, Ingiltere’ye go¢ etmis 20 katilimer ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Derinlemesine goriismelerin igeriklerine dayanarak hazirlanan
analize gore, go¢ etme diisiincesinin en belirgin nedeni, bireyin yasadigi toplumda
giindelik hayatin1 baski altinda hissetmesidir. Bu baski, kalip aliskanliklar ve kurallarin
kisinin &zgiirliik alanini daraltmasi veya yok etmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Iginde
yasadig1 topluma ve toplumsal degerlere disaridan bakma, kisinin kendi toplumunu ve
giinliik yagamini sorgulamasina yol acabilir. Farkli {ilkeleri ve yasam bi¢imlerini gérmiis
ve deneyimlemis kisiler, kendi ve ait olduklar1 toplumsal yapilar1 sorgulama ve elestirel
bir bakis gelistirme firsat1 bulmustur. Ote yandan gd¢ diisiincesinde kararsiz kalma
nedenleri arasinda, bireyin yasadigi toplumla kurdugu giiclii baglarin goc etme
diisiincesini ve hareketliligini belirsiz biraktif1 goriisiine varilmistir. Bu baglarin,
genellikle aile (anne, baba, akrabalar), dostluklar ve lilkeye dair duygusal baglar seklinde
kendini gosterdigi belirtilmistir (Aver Aksoy, 2020).

2.1.3 Neoliberalizm ve kiiresellesme

Neoliberalizm ve ¢alisma yasami tizerindeki etkilerinin tartisildigi aragtirmalar
konusunda bira takim incelemeler bulunmakta olup, bunlardan biri Yel’e ait bir yiiksek

lisans tezidir. Nazilli il¢esindeki dershanelerde c¢alisan Ogretmenlerde yapilan
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goriismeler, “Neoliberalizm ve Kiiresellesme FEkseninde Beyaz Yakali Emegin
Doniisiimii” adiyla hazirlanmistir. Yogun mesai saatleri, is glivencesizligi, diisiik maas,
sosyal ve 6zIiik haklarinin yok sayilmasi gibi etkenlerin, katilimcilarin sosyo-ekonomik
zorluklar yasamlarini, gelecege yonelik karamsar ve mutsuz bir bakis agisina sahip

olmalarina neden olarak tespit edilmistir (Yel, 2014).

Nart, Celik ve Nart, 2020 yilinda yaptiklart “Calisma Ortami Ozelliklerinin Ise
Yabancilasmaya Etkileri: Bilgi Teknolojisi Calisanlari Uzerine Bir Arastirma”
caligmada, is ortamimi olusturan is Ozerkligi, rol catismasi ve Orgiitsel adalet
degiskenlerinin c¢alisanlarin yabancilagma algilartyla dogrudan ve dolayl etkileri
aragtirilmak istenmistir. Arastirmada Istanbul’daki yedi ayri teknoloji sirketinin
calisanlariyla online olarak gerceklestirilen bir anket uygulamasi yapilmis ve 172 sektor
calisanin katilimi ile elde edilen veriler, yapisal denklem modeli ile analiz edilmistir. Bu
pilot ¢alismada, yabancilagsmanin gii¢siizlik ve anlamsizlik boyutlarinin, ¢aliganin isi
tizerinde Ozerk bir alana sahip olamadig1 durumlarda yabancilagsma algisini negatif yonde
etkiledigi sonucuna varilmistir. Ote yandan ¢aliganin is konusunda dzgiir karar verebildigi
durumlarda daha motive ve yabancilagmadan uzak calistigi bilgisine ulagilmistir.
Orgiitsel adaletin olmadigini diisiindiikleri ve rol catismasi yasadiklari is yerleri ve gorev
tanimlar1 karsisinda yabancilagsma diizeyleri olduk¢a yiiksek olarak tespit edilmistir (Nart,
Celik ve Nart, 2020).

Ulusoy, prekaryanin, ekonomik gelir diizeyinin kendi iilkesinde istedigi sekilde
olmamasiyla baska bir lilkeye gd¢ karar1 arasindaki etkinin arastirmak amaciyla bir
calisma gerceklestirmistir.  “Prekaryalar ve Kiiresellesme Siirecine Beyin Gogii
Uzerinden Akademik Bir Bakis” konulu bu calisma, 250 katilimei ile nitel ve nicel
teknikler  birlikte  kullanilarak ~ hazirlanmistir.  Calisma  yasamlarina  dair
memnuniyetsizliklerini belirten beyaz yakali katilimcilar, baska bir lilkede yasama arzusu
duyduklarmi ifade etmislerdir. Kiiresellesmenin topluma zarar verdigi ve yozlagmaya
neden olduguna konusunda goriis bildiren katilimcilarin biiylik kisminin, 1yi bir teklif
geldigi takdirde c¢aligmak icin baska bir iilkeye gitmeye hevesli olduklar
gozlemlenmistir. Kiiresellesmenin ve olumsuz ekonomik kosullarin beyin gociine sebep

olduguna dair genel yargiya ulagilmistir (Giirsoy Ulusoy, 2020).
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2.1.4 Gog ve dil iliskisi

Go6¢ eden bireyler ve topluluklar, yer degistirdikleri toplumlarda farkli sorunlarla
karsilagsmakta, bu sorunlardan biri de dil problemi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aning 2023
yilinda dil ve gogmenlik iliskisi tizerine yazdig1 projede konuya dikkat ¢cekmistir. Aning’e
gore, genellikle bireyin kimliginin, kiiltliriiniin ve sosyal katiliminin merkezinde yer
almas1 nedeniyle, dil haklar1 insan haklariin énemli bir boyutu olarak kabul edilir. Dil
engelleri, kiiresel 6lgekte gogmen topluluklar i¢in biiyiik zorluklar yaratmaktadir. Yeni
bir iilkeye tasiman gogmenler, dil farkliliklar1 nedeniyle anadillerini konusan kisilerle
iletisim kurarken sik sik engellerle karsilagirlar. Etkili iletisim kuramamak, temel
kaynaklara ve bilgilere erisimin kisitlanmasi ve ekonomik sorunlar gibi ¢ok cesitli
olumsuz sonuglara yol agabilir. Bu durum, dezavantaj, sosyal dislanma ve saglik

hizmetlerinde esitsizliklere neden olabilir (Aning, 2023).

Erduyan (2022), go¢iin kacinilmaz bir ¢iktisi olarak ¢okdillilik kavramina deginmis ve
gocmenlerin gittikleri iilkede is giicine katilimi i¢in dil bilmelerinin 6nemine dikkat
cekmistir. Gog¢menlerin egitim durumu ve dil vasiflarinin kariyer planlarini ve
beklentilerini belirleyen kistaslar oldugunu belirtmistir (Erduyan, 2022, s. 630). Oyle ki
Kara’ya ait “Yurtdisina Aile Gogii: Tiirkiye'den Almanya’ya Go¢ Eden Ust Sosyo-
Ekonomik Statii Grubundan Ailelerin Kiiltiirel ve Sosyal Adaptasyonu” tez ¢alismasinda
gog¢ edilen iilkedeki dili bariyeri ve 6grenme motivasyonu konulari ele alinmis ve miilakat
ile goriisiilen katilimeilarin 6zellikle egitim, akademi, iletisim, saglik ve satis gibi meslek
gruplarinda dil bariyerinin etkileriyle karsilastiklari tespit edilmistir. Ote yandan dil
O0grenme konusunda baglica motivasyonlarinin is bulma, ¢ocuklarinin egitim hayatina
dahil olma, vatandaslik hakki ve sosyal yasama katilma yoniinde oldugu belirtilmistir (

(Kara, 2023).

2022 yilinda “Kiiresel Boyutlariyla Gég, Politik, Ekonomik ve Sosyal Etkileri” adli bir
kitap yaymlanmis ve Yiicedag ‘in “Go¢ ve Uyum Siirecinde Dilin Onemi ve Etkisi”
baslikli calismasma yer verilmistir. Yiicedag’a gore go¢menlerin, yeni yerlestikleri
toplumun dilini 6grenmesi, uyum siirecinin en dnemli adimlarindan biridir. Ev sahibi
toplumun dili, kiltiiri ve degerlerini 6grenmek, gd¢menlerin bu toplumda kabul

gormelerini ve uyumlarini kolaylastirir. Dil, go¢gmenlerin iletisim kurabilmeleri ve ev

34



sahibi toplumla etkilesimde bulunabilmeleri i¢in temel bir aragtir. Gégmenlerin dil
O0grenme siireci, sadece temel diizeyde degil, giinlik yasamda etkin olarak
kullanabilecekleri bir seviyede olmalidir. Bu noktada Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi,
goemenlerin dil 6grenimini tesvik eden politikalar ve programlar gelistirmistir. Bu
programlar, gd¢menlerin dil becerilerini gelistirmeyi ve sosyo-kiiltiirel uyumlarini
saglamay1r amaglamaktadir. Gogmenlerin, ev sahibi toplumun dilini iyi derecede
ogrenmeleri, is olanaklarna erigimlerini, sosyal hizmetlere ve demokratik haklara
ulagmalarin1 ve toplum tarafindan kabul edilmelerini kolaylastirir. Dil, gé¢menler igin

uyum siirecinde temel bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir (Karacan Yiicedag, 2022).

Dil ve gog iligkisi tizerine Baynham’in kaleme aldig1 “Language and Migration” adli
calismada, 21. Yiizyilin ¢ok dilli ortamlari, insanlarin, bilginin ve {riinlerin fiziksel ve
sanal sinirlar 6tesinde devam eden ulusétesi ve yerel hareketliligi ve degisimi sonucunda
ortaya ¢iktigindan bahsedilmektedir. Bilgi toplumuna erigim, maddi mallarin degisimi ve
yakin ¢evremizdeki ve Otesindeki insanlarla iletisim kurabilmek igin yerel ve
kiiresel/uluslararasi dillere hakim olmak gerekmektedir (Castells’den aktaran Baynham,
2011). Diller, go¢ yoluyla tasinir veya yeniden sekillenir. Bu baglamda, dil, kamu ve 6zel
kurumlarin olusumunda 6nemli bir rol oynar ve bu kurumlarla temas kuran bireylerin
maddi ve sembolik kaynaklara erisim saglamasinda kritik bir 6neme sahiptir (Heller’den

aktaran Baynham, 2011).

2.1.5 Kadin gocmenler ve toplumsal cinsiyet

Kadin gé¢menlerin hizmet yogun sektorlerde, ev isi, bakim, temizlik gibi vasifsiz olarak
nitelendirilen islerde ¢alisma egiliminin yiliksek oldugu, kayit dis1 istthdamin yarattig
zorluk ve hak mahrumiyetleri ile kars1 karsiya kaldig1 goriilmiistiir. Konuya dair yapilan
calisma, “Uluslararasi Gé¢ Teorilerinde Kadinlar, Bati Avrupa Ulkelerine Gog, Gé¢men
Politikalart ve Kadin Gog¢menlerin Ekonomiye Katkisi” seklinde bir bashik altinda
degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda Bat1 Avrupa iilkelerine yapilan kadin gé¢iiniin

ekonomiye katkisi ele alinmistir (Coskun, 2005).

2022 yilinda European Sociological Review dergisinde yaymmlanan “Migrant Women'’s
Employment: International Turkish Migrants in Europe, Their Descendants, and Their

Non-Migrant Counterparts in Turkey” baslikli makalede Avrupa’daki uluslararasi kadin
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goemenler ve Tiirkiye’de gégmen olmayan kadin muadillerinin istihdami hakkinda 2000
aile ile gergeklestirilmis bir arastirmaya yer verilmistir. Arastirmada dikkat ¢ekilen konu,
g0¢ Ve istihdam arasindaki baglantinin, kaynak iilke ile gog edilen iilke perspektifinde bir
karsilagtirmaya ihtiya¢ duyuldugu teorisi {izerine insa edilmistir (Giiveli ve Spierings,
2022).

Siebel (2020), gé¢ olgusunun toplumsal cinsiyet baglaminda ele alarak Almanya’ya son
donemde gelen gogmenlerin yerli halka iligkileri {izerine ¢alisma gergeklestirmistir.
“Contact to Natives Among Recent Turkish Migrants in Germany: Gender Differences
and Potential Explanations” ad1 verilen arastirma 384 katilimcinin anket sorularina cevap
vermesi ile yapilmis 2010 ve 2011 yillar1 arasinda yapismistir. Aragtirmaci, potansiyel
cinsiyet farkliliklar1 i¢in {i¢ ana belirleyici g¢ergevesinde inceledigini belirtmis olup,
bunlar1 ailenin etkisi, firsat yapisi ve kisisel tercihler seklinde siralamistir. Kadinlarin
erkeklere kiyasla halkla temas kurma ve istihdam oranlarinin daha diisiik oldugunu tespit
etmis ve bunun o6zellikle aile birlesimi yoluyla gelen kadinlari etkiledigini ifade etmistir
(Siebel, 2020).

2009 yilinda Cakir, “Ingiltere’de Yasayan Tiirk Gé¢men Kadinlarin Psikolojik
Saglamhig ile [lgili Etmenler ve Mekanizmalar” konulu doktora tez calismasini nitel ve
nicel verileri birlikte kullanarak Londra’da yasayan kadin gé¢menlerle yapmistir. 248
kadin katilimer ile anket, 11 katilimei ile goriisme formu {izerinden miilakat
gerceklestirilerek yapilan calisma go¢ hikayesi/siireci, Ingiltere’deki deneyimler, bas
etme mekanizmalari/siiregleri, firsatlar, ayrimcilik, dil ve iliskiler, cinsiyetle ilgili
deneyimler, karsi karsiya kalinan degisimler ve sosyal destek aglari gibi konulari
icermektedir (Cakir, 2009).
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3. TEZIN YONTEMIi

Creswell (2017) arastirmanin yontemini bir ¢alismanin 6nemli unsurlarindan biri olarak
ifade etmektedir. Arastirmaci, ¢alismasini tasarlarken analiz ve yorumlama sekillerini,
tiim veri toplama imkanlarii diislinerek hareket etmelidir. Aragtirmacinin, c¢aligsacagi
yontemi onceden belirlenmislik derecelerine, kapali uglu veya agik uclu sorgulamalara ve
sayisal veri analizi ya da sayisal olmayan veri analizine odaklanmalarina dayali olarak
diizenlemesi beklenmektedir. Arastirmacilar ¢alismalar1 hakkinda bir ara¢ ya da test
yardimiyla veri veya bilgi toplarlar. Veri toplama, arastirma alanina daha once
belirlenmis sorular hazirlamadan gitmeyi ve bireylerin davraniglarini gozlemlemeyi veya
belirli sorularin kullanilmadigi, katilimeinin bir konu hakkinda rahat¢a konusmasina
olanak saglayan goriimeler yapmay1 igerebilir. Arastirmacinin hangi teknikle calisacagi,
calismanin basinda bilgi tiiriiniin belirlenip belirlenmeyecegine ya da bu bilginin
katilimcilar tarafindan arastirma sirasinda giin yiiziine ¢ikarilmasina olanak verilip
verilmeyecegine bagl olarak planlanir. Bunun yani sira, analiz edilen veri tiirii sayisal
bilgiler iceren Olgeklerden toplanan veriler ya da katilimcilarin sdylediklerinin
kaydedildigi ve rapor edildigi metinler seklinde olabilir. Bu veriler, arastirmacilar
tarafindan istatistiksel sonuglar1 ya da temalar altinda yorumlanabilir. Baz1 aragtirma
tiirlerinde hem nicel hem de nitel veri toplanir, analiz edilir ve yorumlanmr. Olgme
araglarma dayali veriler agik uclu gozlemlerle genisletilebilir veya sayisal verileri
derinlemesine kesfedici miilakatlar takip edebilir. Arastirmaci karma yontemlerde
yiirlitiilen calismalarda hem nicel hem de nitel veri tabanlarindan sonuclar ¢ikarir
(Creswell, 2017, s. 16-17). Ragin (1994), nitel ve nicel tekniklerinin kapsamli ¢alisma
yapmak isteyen arastirmaci i¢in birbirini tamamlayan metotlar oldugunu su sekilde

belirtmistir:

Biitiin nitel yontemlerde ortak olan oOzellikler, bunlar nicel yoOntemlerle
karsilastirildiginda  goriilebilir.  Nicel yontem tekniklerinin ¢ogu veri
Ozetleyicidir. Biiylik resmi gormek i¢in verileri 6zetlerler... Nitel yontemlerse

tersine, en 1iyi veri ¢ogalticilar olarak diisiiniilebilir. Veriler arttiginda olaylarin

37



anahtar yonlerini daha net gormek miimkiindiir (Ragin (1994) aktaran Neuman,
2014, s. 20).

Bu arastirmada karma arastirma teknigi ile calismis olup, asagida teknik ve uygulamalari

hakkinda bilgiler paylasilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Bilimin gerekliligi olan bilgiye erismek amaciyla sistematik teknikler kullanilmasi,
ampirik sorgulamalar yapilmasi, verilerin analiz edilmesi ve kuramsal bir ¢erceve iginde
tartisilmasi bilimsel arastirma ile gerceklesmektedir. Arastirma, problemlere ¢oziimler
bulmak amaciyla veriler toplama, yorumlama ve elde edilenleri raporlama stirecidir
(Karasar, 2012, s. 22). Neuman’a gore toplumsal arastirma, “Toplumsal diinya hakkinda
bilimsel bilgi tiretmek icin arastirmacinin sistematik bicimde uyguladigi yontem ve

yontembilimlerinin tiimiidiir” (Neuman, 2014, s. 2).

Bu aragtirmada, aragtirmacilarin ayni ¢aligma igerisinde hem nicel hem de nitel verileri
toplayip analiz ettigi bir arastirma yaklasimi olan karma yontem ile ¢alisilmigtir. Nitel ve
nicel yontemler, 6nceden bir kavram altinda birlestirilmeden farkli disiplinlerde birlikte
kullanilmistir. Ancak 1990’larda, ingiltere, Amerika ve Kanada'da egitim, saglik,
sosyoloji, hemsirelik, isletme gibi alanlarda yapilan ¢alismalar sonucunda bu teknikler,
“karma yontemler" adi altinda bagimsiz bir arastirma alani olarak ag¢iklanmistir. Karma
yontem, uluslararas1 literatiirde gecerliligi olan ve Karma Yontemler Uluslararasi
Arastirma Birligi (Mixed Methods International Research Association) tarafindan
desteklenen bir yaklasimdir ve gilinimiizde pek c¢ok arastirmaci tarafindan tercih
edilmektedir (Toraman, 2021, s. 5). Kirka yakin tanimi1 olan karma yontem igin Creswell,
“Arastirmacimin, arastirma problemlerini anlamak icin hem nicel veriler hem de nitel
veriler topladig iki veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki veri setini
biitiinlestirmenin avantajlarini kullanarak sonuglar ¢ikardigi bir arastirma yaklagimi”™
seklinde bir agiklama yapmaktadir (Creswell, 2019, s. 2). Karma ydntem, nicel yontemin
sagladig istatistiki verileri, nitel yontemle elde edilen hikayeler ve kisisel tecriibeler ile
birlestirerek, arastirmanin problemini anlama konusunda avantaj saglamaktadir
(Creswell, 2019). Bununla yani sira, temelde es zamanli ancak birbirinden bagimsiz

sekilde yiiriitiilen nicel ve nitel yontemler, bir olguyu farkli metodolojik bakis agilarindan
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inceleyerek, verileri daha detayli degerlendirme ve yorumlama firsati sunmaktadir
(Rossman ve Wilson, 1994, s. 2). Arastirmacilar, karma yontemi kullanarak; arastirma
sorularina ve hipotezlerine cevap bulmak i¢in, nicel ve nitel verileri titizlikle bir araya
getirir ve analiz ederler. Her iki yontemle elde edilmis verilerin sonuglarini karsilastirir
ya da biitiin olarak degerlendirmeye alirlar. Ayrica arastirmada uyulmasi gereken
yontemlerin tiimiinii bir mantik ve tasarima gore diizenleyip, biitiin prosediirleri bir teori

ve felsefe i¢inde ele alirlar (Creswell ve Plano Clark, 2017, s. 1).

Bu arastirmada karma teknik, en ¢ok gerekce gosterilen ii¢ tipoloji gergevesinde (a) veri
cesitlemesi (triangulation), (b) tamamlayicilik (complementarity), (c) gelistirme
(development) degerlendirilerek tercih edilmistir. Burada veri gesitlemesi ile nicel ve
nitel arastirma sonuglart karsilastirilarak tartismanin gecerli olmasi hedeflenmektedir.
Sonuglarin benzer ¢ikmast durumda arastirmacidan tutarliligi raporlamasi, farkli ¢ikmasi
durumda ise nedenlerini agiklamasi beklenmektedir. Karma teknik tipolojisinde
tamamlayicilik gerekgesi, nicel ve nitel yontemle elde edilen verilerin analizi sonucunda
birinin digerini detaylandirmasi, sonuglar1 acikliga kavusturmasi ve giiclendirmesi
ilkelerini esas alinmaktadir. Nicel ya da nitel teknigin kullanilmasi neticesinde ortaya
¢ikan sonuglardan bir metodun diger metodu gelisitirip, yonlendirmesi ise karma teknigin
gelistirme gerekgesine dayanmaktadir (Greene ve ark., 1998; Plano Clark ve Ivankova,
2016 aktaran Toraman, 2021, s. 12). Bu arastirmada nicel arastirmada basvurulacak
orneklem gurubu i¢inden segilen katilimeilar ile nitel teknik ¢ergevesinde derinlemesine

goriisme yapilmis olup, bu durum gelistirme gerekgesi ilkesine dayandirilmaktadir.

Nicel arastirmalarda, oncelikle calisma konusu ve konu hakkinda arastirmanin amaci
belirlenir, konuya dair degiskenler saptanir, yapilandirilmis arastirma sorulari veya
hipotezler olusturulur, neden sonug iliskileri incelenir, siralanabilen, siniflandirilabilen ve
oOl¢iilebilen veriler degerlendirilerek istatistiki analizler yapilir ve ortaya ¢ikan bulgular
yorumlanarak tartisilir (Creswell, 2019, s. 4; MacDonald ve Headlam, 2015, s. 8). Nitel
arastirmada, arastirmaci incelenen sorun ya da konu hakkinda katilimcilarla gerceklesen
sohbetin anlamin1 ve insan deneyiminin 6ziine iliskin “Ne yasadilar?” “Nasil yasadilar?”
sorularin1 6grenmeye ¢alisir (Maustakas’tan aktaran Creswell, 2019, s. 58). Arastirmact
saha caligmalarinda kendi konumunu, kendi kisisel, mesleki ve kiiltiirel deneyimlerini

katilimcilarla iletisim kurmada bir ara¢ olarak kullanabilir. Ayn1 sekilde bu deneyim
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aragtirma konusunun belirlenmesinde de O6nemli bir etkiye sahiptir. Neden ve nasil
sorularmin kargisinda katilimcilarin i¢inde bulunduklar1 sosyal diinyadan ne sekilde
etkilendikleri, giindelik hayatlari, deneyimleri ve paylastiklar1 hikayeleri, arastirmaciya
detayli veri toplama imkani, samimiyet ve bakis agist kazandirir (Creswell, 2013, s. 44-
48). Bu arastirmada nicel aragtirma veri toplama araci olarak anket kullanilmis ve
analizler sonrasi elde edilen bulgular nitel veriler ile sunulmustur. Niceliksel
arastirmalarda, her ayrintiyr bir tablo veya grafikte tartismak gerekli degildir. Sadece
onemli ve beklenmeyen veya olagandisi bulgular ortaya koyarak, okuyucuya veriler
konusunda rehberlik edecek, calismada ne olduguna dikkat ¢ekecek veri ayrintilarini
gostermek biitiinliigli korumaya yardimer olmaktadir (Neuman, 2014). Nitel tasarimlar
tipik olarak tiimevarimsal ve esnektir; arastirmacinin arastirma sirasinda veri toplama ve
analiz yontemlerini belirli duruma ve duruma daha iyi uyacak sekilde degistirmesine
olanak tanimaktadir (Maxwell ve Reybold, 2015, s. 685). Nitel yonteminin veri toplama
teknigi olarak ise derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Derinlemesine goriisme,
nitel arastirmalarda siklikla basvurulan bir veri toplama tekniktir. Fenomenolojik
yaklagim dogrultusunda yapilan bu goriismeler, katilimcilarin belirli bir olguya iliskin
deneyimlerini ve algilarin1 anlamak amaciyla tasarlanmistir. Bu yaklasim, katilimcilarin
bakis acilarin1 anlamada ve deneyimlerinin 6ziinii kesfetmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Oyle ki fenomenolojik yaklasimla hazirlanan ve yiiriitiilen derinlemesine
goriismeler, aragtirmacinin katilimeilarla birebir etkilesime girerek onlarin deneyimlerini,
diisiincelerini ve duygularini daha ayrintili bir sekilde kavramasina olanak tanimaktadir.
Derinlemesine goriisme, katilimcilarin bakis agiklarini anlamada 6nemlidir. Siireg
yapilandirilmamis veya yart yapilandirilmis soru formatinda hazirlanan bir goriisme
formu kullanilarak yonetilir. Bu sayede katilimcilara diisiincelerini ifade etmeleri i¢in
genis bir alan taninmaktadir (Patton, 2015, s. 425-426). Derinlemesine goriisme teknigi
kullanan arastirmaci, katilimci ile yeni bir iligki baslatarak onu goriismeye dahil
etmektedir. Gorlisme esnasinda arastirmacidan beklenen, odaklanma, disiplin, ice bakis
ve anlama becerilerini kullanmasidir. Arastirilan konunun 6ziine inmek, goriinmeyeni
bulmak, ayrintilar1 kavramak, dolayisiyla gilinliik konusmadan farkli bigimde katilimciy1
yonlendirerek bilgi edinmek, derinlemesine goriisme tekniginin unsurlari arasinda yer

almaktadir (Karatas, 2015).
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Karma arastirmalarinin bir diger asamasi arastirmanin desenini belirlemektir. Brannen
(2005) Morse'a (2003) dayanarak, arastirma tasarimlarinin olasi dizilimin, nitel ve nicel
yontemlerin hem siralamasi hem de baskinlig1 acisindan sunulabildigini belirtmektedir.
Morse ve Niehaus (2009) goriisiine gore bir arastirma, 6ncelikle kesfetme ve tanimlamaya
ya da test etme ve tahmin etmeye odaklanir. flk durumda teorik diirtiiye “tiimevarimsal”
veya “niteliksel” denir. Bir “NITEL — nicel” tasariminda, temel niteliksel bilesenden
gelen verilere daha fazla agirlik verilir. Cekirdek bilesenin belirleyici 6zelliginden dolayi,
cekirdek bilesenin kendi basina ayakta durabilmesi ve titizlikle uygulanmasi
gerekmektedir (Shoonenboom ve Johnson, 2017). Bu arastirmada sirali aragtirma deseni
kullanilirken nitel yogun bir proje seklinde siire¢ yonetilmis ve hem kesfetme hem de
tanimlamaya yonelik ¢alisma yiiriitiilmistiir. Ayrica Johnson ve Onwuegbuzie karma
yontem g¢alismalarinda mevcut tasarimlarin kullanilabilecegi gibi, aragtirmacinin kendi
0zgln tasarimini da yaratabileceginden bahsetmislerdir. Baz1 ¢alismalar sirasinda, elde
edilen kosullar ve bilgilere bagl olarak yeni bir tasarimin olusturulmasi séz konusu
olabilir. Karma yontemin ilkelerinden biri, arastirmacinin arastirma sorularina etkili
sekilde cevap veren tasarimlari yaratmasi gerekliligidir (2004, s. 20-21). Bu ydntem
arastirmasinda 6nemli olan, veri toplama, veri analizi ve yorumlanmasinda tekniklerin
amaca uygun sekilde birlikte kullanimidir. Anahtar kelime olan 'karma', karma yontem
yaklagiminin 6nemli bir adimmin veri baglantis1 oldugunu veya arastirma siirecinin
uygun bir asamasinda biitiinlesmesini ve uyumunu ifade etmektedir (Shorten ve Smith,
2017, s. 74). Arastirmanin desenine iligkin karar verildikten sonra, bir diger adim
ornekleme tasarimini belirlemektir. Bu asamada nicel ve nitel 6rneklerin iligkisine dair
bir tasarim planlanmalidir. Paralel, i¢ ice, 6zdes ya da c¢ok diizeyli iliski boyutlar
arasindan aragtirmanin amacina uygun se¢im yapilarak ilerlenmelidir (Onwuegbuzie ve
Collins, 2007, s. 292). Bu arastirmada ayrimsiz iliski kullanilmis olup, ¢alismanin hem
nicel hem de nitel veri toplama agamalarinda ayni1 6rneklem tyeleri ile ¢alismasi uygun
goriilmiistiir. Bu baglamda, Ankara Anlasmasi ile Tiirkiye’den Ingiltere’ye 2015-2020
yillart arasinda go¢ eden kisilerden nicel ve nitel arastirma teknikleriyle elde edilen veriler
arasindaki baglantilarin ya da ¢eligkilerin daha iyi anlagilmas1 hedeflenmistir (Shorten ve
Smith, 2017, s. 74). Ayrica ayni 6rneklem grubuna uygulanan bu iki farkli arastirma tiirti

ile ¢alisma siirecince katilimcilara deneyimlerini paylagma firsatlari sunulmus, bulgular
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zenginlestiren ve sorularin yanitlanmasinda derinlemesine fikir yiiriitmeye olanak

saglayan bir yap1 kurulmustur.
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3.2 Evren ve Orneklem

Bir aragtirmada evren, hakkinda sonuca varilmak istenen grubun tamamini (Bhandari,
2022) ya da arastirma sonucunun genellenmek istendigi lyelerin biitiiniinii ifade
etmektedir (Karasar, 2012). Arastirma sorusuna cevap arayan arastirmaci igin evren,
evrenin kapsadigi her bir iiyesinden veri gerektiginde veya bu verilere erisimi oldugunda
kullanilabilir. Evrenin her bir {iyesinden veri toplamak ancak her biri erisilebilir, kiiciik
ve igbirlik¢i oldugunda kolaydir. Bu nedenle evren hakkinda ¢ikarim yapabilmek icin ya
da evren biiyiikse, cografi olarak dagmiksa veya iletisim kurmak zorsa Orneklem
kullanmak gerekir. Arastirmaci istatistiksel analiz yaparak, evren verileriyle ilgili
tahminlerde bulunmak veya hipotezleri test etmek i¢in Orneklem verilerinden
faydalanabilir (Bhandari, 2022). Neuman 6rneklemi, arastirmacinin biiyiik bir havuzdan
sectigi ve evrene genelledigi kiiciik bir vaka kiimesi olarak tanimlanmaktadir.
Orneklemin &ncelikli kullanimi, arastirilan ya da ilgilenilen evrenin zelliklerini igeren
ve onu temsil eden bir 6rnek olusturmasidir (Neuman, 2014). Bu arastirmada karma
yontem ile ¢alisildigi i¢in 6rneklem olusturulurken nicel ve nitel boyut dikkate alinarak
arastirmanin amaci kapsaminda evren ve drneklem secimine 6zen gosterilmistir. Nicel
aragtirmalarda Orneklemenin amaci, orneklemin secildigi grup hakkinda c¢ikarimlar
yapmak iken, nitel arastirmalarda bir durum, olay ya da boliim hakkinda derinlemesine
bilgi edinmek ya da miimkiin oldugu kadar ¢ok sey bilmek amaciyla planlanmasidir
(Kumar, 2011). Bu baglamda arastirmacinin, c¢alistigt konuya iliskin kendi
deneyimlerinden de yola ¢iktig1 ancak hicbir katilimci ile 6nceden tanisiklik gostermedigi
bir rolii oldugu vurgulanmalidir. Bu durum, arastirmacinin hem konuyu i¢sellestirmesini
hem de katilimcilarin deneyimlerine dair 6zgiin ve derinlemesine bir anlayis
gelistirmesini saglamistir. Ayrica benzer bir go¢ deneyimi yasamasinin aragtirmaya
saglayabilecegi katkilarin farkinda olarak hareket etmis, ancak kisisel dnyargilarmin

arastirmayi etkilememesi i¢in metodolojik titizlikle ilerlenmistir.

Bu arastirmanin evrenini 2015-2020 yillari arasinda Ankara Anlagmasi’na bagvurup onay
alan 9458 kisi olusturmaktadir. Bunun nedeni, Ankara Anlasmasina son 5 yil igerisinde
artan bagvuru sayis1 dikkate alinarak ¢aligma yapilmasinin, veriyi desteleyecegine iliskin
degerlendirmedir. Oyle ki yillar icinde Tiirkiye ve Birlesik Krallik’tan yapilan Ankara

Anlagmasi bagvurulari incelendiginde, 2019 sonu itibariyle son dort yildaki bagvurularin
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2002’den bu yana yapilan bagvurularin toplaminin %46’sini1 olusturdugu goriilmektedir.
Bu orana anlagsmaya son bagvuru yil1 olan 2020 verileri eklendiginde oturumu almak igin
yapilan bagvurularin %50’den fazlasinin son bes yilda yapildigin1 goriilmektedir. Bu
durum Tirkiye’nin son yillarda verdigi dis gogiin 6nemli adreslerinden biri olarak
Ingiltere’nin tercih edildigini isaret etmektedir (Bilecen, 2022, s. 894). Ayrica 2015
Oncesi bagvurusu sayis1 2015 yilinin ilk ¢eyregi ve 2020 yilinin dordiincii ceyreginde elde
edilen verilere gore Ankara Anlasmasi’na sonuglandirilmis 15.602 adet basvuru
bulunmaktadir. Bu saymin 149’u siire¢ i¢inde bagvurusunu geri ¢ekmis. 5995 ret ile
sonuglanmis, 9458 bagvuru ise olumlu neticelendirilmistir (www.gov.uk, 2023). Evreni
olusturan her bir grup liyesine cografi kosullar, pandemi siirecinin verdigi kisitli imkanlar,
is birligi konusunda cekimser tutumlar1 gibi durumlar goz Oniine alinarak, evrenin
ozelliklerini kapsayan ve goniillii katilim ile destek verecegi dngoriilen bir 6rnek grubuna
ulagmanin yolar1 aranmistir. Bu nedenle aragtirmanin hem nicel hem de nitel boyutunda
olasiliga dayali olmayan oOrnekleme teknigi ile ¢aligmistir. Olasiliksiz 6rnekleme
tasarimlari, bir popiilasyondaki 6gelerin sayisinin bilinmedigi veya bireysel olarak
tanimlanamadig1 durumlarda kullanilir. Bu gibi durumlarda katilimcilarin se¢imi diger
hususlara baglidir. Hem nitel hem de nicel aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan bir
teknik olmakla birlikte farkli alt teknikleri arastirmanin ihtiya¢ duydugu veriyi saglamak
i¢in kullanilmaktadir (Kumar, 2011). Bu arastirmada olasiliga dayali olmayan 6rneklem
tekniginin secilme nedeni, Tiirkiye’den Ingiltere’ye herhangi bir yolla go¢ eden kisilerle
degil, Ankara Anlagmasi is insan1 (bussiness person) vize tipiyle yani ana kategorisi
Ingiltere’de is kurabilme imkan1 ve sart1 olan ticari bir anlasmaya sahip kisi ve eslerini

kapstyor olmasidir.

Arastirmanin nicel boyutunda Ankara Anlagmasi geregince 2015 ve 2020 yillar1 arasinda
Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ etmis kisiler ile anket ¢alismasi planlamistir. Home Office
verilerine gore elde edilmis istatistiki veriler dikkate alinarak onay sayisi tizerinden %4,7
(200 kisi) ile anket calismasi yliriitiilmiistlir, arastirmaya katki saglayan katilimcilar
nezdinde veriler degerlendirilerek ve genelleme yapilmadan bulgular yorumlanmaya
O0zen gosterilmistir. Ayrica orneklem olusturulurken izlenecek yontem, olasilik dist
orneklem metotlarindan amagh 6rneklem olarak belirlenmistir. Arastirmanin nicel
boliimiinde ele alinan 6rnek grubu icin genelleme yapilamayacagi, arastirmanin nitel

yogun karma arastirma seklinde yiiriitildiigli goz Oniline alindiginda olasilik dist
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orneklemin bir alt teknigi olan amacghi Orneklem ile calisma gerekcelendirilmistir.

Bryman’a amacl 6érneklemeyi asagidaki sekilde agiklamistir;

Amagli 6rnekleme, olasiliga dayali olmayan bir 6rnekleme tiiriidiir. Arastirmaci,
arastirma katilimcilarini rastgele bir sekilde orneklemeye calismaz. Amagh
orneklemenin amaci, arastirma sorularina uygun olan olay ya da katilimcilar
stratejik bir sekilde orneklemektir. Olasiliga dayali olmayan bir 6rnekleme
yaklagimi oldugu i¢in, amacgli 6rnekleme, arastirmacinin bir popiilasyona
genelleme yapmasina olanak tanimaz. Amagli bir Orneklem rastgele bir
orneklem olmasa da ayn1 zamanda bir tesadiifi 6rneklem de degildir. Tesadiifi
bir 6rneklem, arastirmacinin sans eseri erisebildigi bir 6rneklemdir, oysa amagl
orneklemede arastirmaci, arastirma hedeflerini g6z Oniinde bulundurarak
ornekleme yapar. Amacl 6rneklemede, kuruluslar gibi alanlar ve bu alanlardaki
insanlar (veya analiz birimi her ne ise) aragtirma sorulartyla olan ilgileri

nedeniyle segilir (2016, s. 418).

Oyle ki amagh 6rneklem belirli bir arastirma sorusu veya hipotez dogrultusunda, belirli
ozelliklere sahip bireylerin ya da gruplarin bilingli olarak secildigi bir drnekleme
teknigidir (Yildiz, 2017, s. 430). Bu 6rnekleme, arastirmacinin ¢aligmanin hedefine en
uygun ve en fazla bilgi saglayabilecek 6rneklem grubunu belirlemesini saglar. Arastirma,
belirli demografik 6zelliklere, deneyimlere veya belirli bir duruma sahip olan bireylerin
incelenmesini gerektiriyorsa, bu ozellikleri tasiyan bireyler 6zellikle segilir (Patton,
Qualitative Research and Evaluation Methods, 2002, s. 243). Ayrica arastirmanin
konusuyla ilgili derinlemesine bilgiye sahip olan veya bu konuda genis deneyim ve bilgi
birikimine sahip olan bireylerin seg¢ilmesi, daha zengin ve anlamli verilerin elde

edilmesine yardimci olur (Creswell, 2017).

Bunun yani sira aragtirmanin nitel boyutunda da ¢alisilmak iizere ankete katilan ayni grup
igerisinden olasilikli olmayan 6rneklem cesitlerinden amacli 6rneklem teknigi ile 50
katilimer belirlenmistir. Nitel arastirmada 6rneklem, arastirmacinin ne bilmek istedigi,
aragtirmanin amaci, neyin giivenilir, neyin faydali olacagi, sahip olunan zaman ve
kaynaklarla neler yapilabilecegine bagli olarak belirlenir. Ayrica nitel arastirmada elde

edilen anlamliliga, gecerlilige ve i¢ goriilere, olaylarin bilgi zenginligine baglidir (Patton,
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2002, s. 244-245) Amagli 6rneklem ile ¢alismak isteyen arastirmaci, bireyleri ve
mekanlar1 secerken, kisilerin arastirmanin probleminin ve aragtirmadaki merkezi
fenomenlerin anlagilmasina yonelik goniillii bilgiler verebileceklerini diisiinerek hareket
etmektedir (Creswell, 2013, s. 292). Ayrica 6zellesmis bir niifus tizerinde, derinlemesine
inceleme yapabilmek icin olanak saglayan amacgli drneklem, cevaplari aranan, merak
duyulan sorulara zengin katki saglayacak durum ve kisilere odaklanmayi gerektirir
(Yildiz, 2017, s. 431). Bu nedenle arastirmada nicel veri toplama teknigi olarak kullanilan
anket uygulamasinda, katilimcilara “eklemek istediginiz bir sey var mi1? Seklinde acik
uclu soru hazirlanmis olup, bu soruya cevap veren katilimcilara e-posta, telefon ve yiiz
yiize iken goriismeye katilim durumlart sorulmustur. Olumlu cevap veren katilimcilar
arasindan 50 kisi ile goriisme gerceklestirilmistir. Bu Ornekleme stratejisi,
goriismecilerin, arastirmanin ana konusu olan Ankara Anlagmasi kapsaminda
Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ eden kisilere dair merkezi kriterler dogrultusunda amagh
olarak secilmesine olanak tanigmistir (Bryman, 2016, s. 423). Ayrica bir anket
calismasinda agik uclu soruya yanit vermeleri, arastirmaci tarafindan goriismelerde
derinlesmeyi saglayacak veriye ulasmak icin bir kaynak olarak goriilmiis ve siirece dahil

edilmelerine karar verilmistir.

3.2.1 Nicel verilerin 6rneklem o6zellikleri

Bu boliimde nicel arastirma i¢in katki saglayan drneklem grubu hakkinda demografik
ozelliklerin yer aldig1 tablolar paylasilmis ve cinsiyet, yas, medeni durum, egitim seviyesi

ve ¢ocuk sahibi olma durumlar sayisal degerler ilizerinden gosterilmistir. Tablolar

orneklem grubunu tanima ve betimleyici 6zelliklerini gérme firsati sunmaktadir.

Tablo 2. Ankete Cevap Veren Katilimeilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyetiniz Say1 % Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Erkek 90 45.0 45.0 45.0
Kadin 94 47.0 47.0 92.0
Lgbt 16 8.0 8.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin 90 (45%) erkek, 94 (47%) ve 16 (8%) Lgbt seklinde
oldugu gériilmektedir. Orneklemi olusturan katilimcilarin yasa gore dagimi asagida

gosterilmistir.
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Tablo 3. Ankete Cevap Veren Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimi

Yas Say1 % Gegerli Yiizde  Kiimiilatif Yiizde
25’ten az 0.0 0.0 0.0 0.0
25-34 arasi 78 39.0 39.0 39.0
35 ve tizeri 122 61.0 61.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 3. incelendiginde ankete cevap veren katilimcilardan 122’sinin 35 yas ve iizeri,
78’nin 25- 34 yas aralifinda oldugu goriilmektedir. 25 yas alt1 katilimc1 bulunmamasi
Ankara Anlagmasi’nin is vizesi olmasi ve mesleki uzmanlik kriterinin bir yansimasi
olarak degerlendirilebilir. Elbette bu orneklem grubu genelleme yapmak icin yeterli
degildir. Tablo 3.2. de goriildiigii lizere ankete cevap veren 200 katilimeinin %39’u 25-

34 yas araliginda, %611 ise 35 yas ve lizeri olarak tespit edilmistir.

Tablo 4. Ankete Cevap Veren Katilimcilarin Medeni Durumuna Gore Dagilimi

Medeni durum Say1 % Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evli 134 67.0 67.0 67.0
Bekar 43 21.5 21.5 88.5
Diger 23 11.5 11.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 4 incelendiginde evli katilime1 sayist 134 (%67), bekar katilimet sayist 43 (%21,5)

ve medeni durumu diger kategorisinde belirtilmis 23 (%11.5) katilimci tespit edilmistir.

Tablo 5. Ankete Cevap Veren Katilimeilarin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Egitim durumu Say1 % Gegerli Yiizde  Kiimiilatif Yiizde
Lise 17 8.5 8.5 8.5
On lisans 19 9.5 9.5 18.0
Lisans 117 58.5 58.5 76.5
Lisansiistii 47 23.5 23.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 5 katilimcilarin egitim durumuna gore hazirlanmis olup, lisans mezunu 17, 6n
lisans mezunu 19, lisans mezunu 117 ve lisansiistii mezun sayis1 47 olarak belirtilmistir.
Bu tabloya gore lisans {istii egitimi almig katilimer oraninin %58.5 ile birinci sirada yer

aldigi, buna karsin lise egitimi alan katilimer sayisinin %8,5 oranina sahip oldugu
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goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumunun yiiksekdgrenim orani %91,5 seklinde

tespit edilmistir.

Tablo 6. Ankete Cevap Veren Katilimcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore

Dagilimi
Cocuk sayis1 Say1 % Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
0 93 46.5 46.5 46.5
1-2 99 49.5 49.5 96.0
3 ve ustu 8 4.0 4.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 6 c¢ocuk sahibi olma durumuna gore katilimcilarin sayisal degerlerini
gostermektedir. Tablo incelendiginde 93 katilimcinin g¢ocuk sahibi olmadig:
goriilmektedir. Bu oran tiim katilimcilar i¢inde %46,5 biiyiikliigiindedir. 99 katilimer 1-2
cocuk ve 8 katilimci ise 3 ve iistli ¢cocuga sahiptir. Toplam cocuk sahibi olan katilimci

orani %53,5 seklidedir.

3.2.2 Nitel verilerin 6rneklem ozellikleri

Asagidaki grafik derinlemesine goriismelere katilan 50 katilimecinin yas, medeni durum,

cinsiyet ve ¢ocuk sahipligine dair sayisal verileri sunmaktadir.
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Sekil 2. Derinlemesine Goriigmelere Katilanlarin Yag, Medeni Durum, Cinsiyet ve
Cocuk Sahipligi
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Grafige gore 25'ten az yas grubunda katilimci1 bulunmaz iken, 25-34 yas grubunda 24 kisi
bulunmaktadir. 35 ve iizeri yas grubunda ise 26 katilime1 goziikmektedir. Medeni durumu
evli olanlarin sayisi 34 iken, bekarlar 15 kisidir. Diger kategorisinde ise 1 Kkisi
bulunmaktadir. Cocuk sahibi olmayanlar 22 kisidir. 1 ya da 2 ¢ocugu olanlar ise 25

kisidir. 3 ve iistii gocuk sahibi katilimcilarin sayisi 3 seklindedir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaci ig¢in veri toplama siireci, ¢alismanin kilit noktalarindan biri olarak ele
alinmaktadir. Bryman’a gore arastirmaci 6grenmek istedigi konuyu 6nceden palanlar ve
bu amag i¢in arastirma araglarini tasarlar. Anket bu araglardan biridir ve arastirmaci,
aragtirma sorularina yanit bulmak i¢in veri toplamasina imkan saglayan anket sorulari
hazirlayarak ¢aligmasin yiiriitiir. Ote yandan gériisme formlari da anket sorularina benzer
sekilde ayn1 amag i¢in tasarlanmis bir dizi soruyu icermektedir. Bu araclarin yaninda
arastirmacinin agik fikirli bir yaklasimla siireci yonetebilmesi icin katilimci gozlem ve
takibi veri toplama siirecinin énemli bir parcasi olarak goriilmektedir ( (Bryman, 2016).
Bu calisma yiiriitiiliirken, Mart 2020 tarihi itibariyle Covid-19 viriisii, Cin’in Wuhan
kentinden baslayarak hizla tiim diinyaya yayilmaya baslamis ve evlerde karantina
uygulamasina gecilmesine sebep olmustur. Yasanan salgmn, Diinya Saglk Orgiitii
tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir. Bu salginin yarattigi tehdit nedeniyle
calismanin veri toplama siirecinde online erisim kullanilmasi 6ncelik olmustur. Saha
calismasina baslamadan 6nce 2022 Mart ayinda 50 katilimer ile anket sorulari test
edilmistir. Gerekli giincellemeler tamamlandiktan sonra Nisan 2022 itibariyle Facebook
platformunda yer alan ve Ingiltere’deki gd¢menlerin iiyesi oldugu 7 ayr1 grupta anket
paylasilmis, bunun yani sira Tiirklerin yasadigi Hackney, Enfield ve Harringay
cevresindeki kafe ve restoranlar ziyaret edilerek 147 katilimciya ulagilmistir. Subat 2023
tarihinde anket erigime kapatilmis olup, toplam 276 katilimecinin destegi alinmistir. Ancak
eksik, hatali ve yarim birakilan cevaplar elenerek 200 adet anket temiz igerikle analize
hazir goriilmistiir. Anket 51i likert tipi soru, coktan se¢meli ve ¢oklu segmeli soru
formlarina ek olarak “eklemek istedikleriniz” baghigiyla bir goriis secenegi verilecek
seklinde hazirlanmistir. Likert-tipi sorular arastirilan konuya iliskin goriis ya da davranig
iceren bir ifade ve ifadeye katilim diizeyini iceren se¢eneklerden olusur. Bu tiir sorularin

kullanildig1 arastirmalarda, birden fazla soru yer almakla beraber, arastirmacinin bu
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sorularin ortalama degerlerini kullanarak genel bir ¢ikarim yapma amaci yoktur. Sorular,
birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir (Turan, Simsek ve Aslan, 2015, s. 189-191).
Soru seti olusturulurken, veri ¢oziimlemesini kolaylastirmak ve goériisme formlariyla
tutarlilik saglamak amaciyla belirli bagliklar altinda toplanmistir. Bu basliklar “Kisisel
Bilgiler, Gog¢, Ekonomik ve Sosyal Yasam, Yabancilasma, Belirsizlik ve Uyum,
Kiiresellesme ve Enformasyon” seklinde dort bolim altinda tasarlanmistir. Anket
SurveyMonkey araci kullanilarak katilimcilara sunulmus ve cevaplar elektronik ortamda
kayit altin alinmistir. Bu sayede veri ¢oziimlemesi i¢in gereken veri aktarimi siireci

kolaylastirmistir.

Derinlemesine goriismeler, ankete katki saglayan katilimcilar arasindan secilmistir.
Gorlisme sorulari, yonlendirici herhangi bir ifadeye yer verilmeden agik uclu sekilde
tasarlanmalidir. Bu baglamda hazirlanan soru formunda, giivenilirligini artirmak
amaciyla, katilimcilarin ifade ettigi genel fikir ve bu fikirlerin havasi nedir? Bilginin nasil
kullanildigy, derinligi ve giivenirliligi nedir? gibi sorular, arastirmacinin gézleme dayanan
alan notlar1 ile cevap bulabilir (Creswell, 2017, s. 197). Bu arastirmada katilimcilarin
onay1 alindiktan sonra, gériismeler siiresince sesli kayit cihazi kullanilmistir. Kayitlardan
elde edilen transkriptler ve arastirmaci notlar1 goériismelerin verilerini olusturmaktadir.
Notlar goriigmenin igerigi, katilimeiya iligkin gézlem ve baglami kapsamaktadir. Veri
toplama asamasinda, goriismeler tekrar degerlendirilmis, danigman ve komite
toplantilarinda bilgilendirme yapilmis, gorlisleri alinmis, transkripsiyon esnasinda
katilimcilarin sdyledikleri lizerinde baglamsal ayrintilara dikkat edilerek g¢alisilmistir.

Veri toplanirken alinan notlar, okumalar ve ¢oziimlemeler sirasinda fayda saglamistir.

3.4 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Veri ¢ozlimlemesi ya da analizi ile anlatilmak istenen, arastirmalarda toplanan veririnin
sistematik bir sekilde incelenmesi, yorumlanmasi ve verilerden anlam c¢ikarilmasi
islemidir (Bryman, 2016, s. 11). Arastirmaci hipotezleri test etmek, arastirma sorusuna
cevap bulmak ve konu hakkinda derinlemesine ¢ikarimlar yapmak i¢in veri analizini
gerceklestirir. Analizler nicel ve nitel veri analizi olmak {izere baslica iki yontem altinda
calisilabilir. Nicel veri analizleri, sayisal verilerin istatistiksel teknikler kullanilarak
incelenmesini ifade eder. Bu yaklasim, anket yoluyla, deneyler ve diger sayisal veri

toplama yontemleri ile elde edilen verileri analiz etmek i¢in kullanilir. Nicel analiz, veri
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kiimelerindeki desenleri ve iligkileri belirlemeye yardimci olur ve sayisal sonuglar iireten
degiskenlerin Ol¢limii yoluyla bir teori icin kanit elde etmek sonuglarin
genellenebilirligine katki saglamak konusunda etkili bir yontemdir (Bryman, 2016; Field,
2013). Bir diger yontem olan nitel veri analizinde ise metin, konusma, gézlem ve diger
nitel verilerin igerik, tema ve desenler agisindan incelenmesi s6z konusudur. Bu analiz
tiiriinii kullanan arastirmaci, katilimcilarin deneyimlerine, bakis agilarina ve anlamlarina
odaklanir ve analiz yaparken kodlama, tematik analiz ve sOylem analizi gibi ¢esitli
methodlardan faydalanabilir (Creswell, 2007, s. 147; Denzin ve Lincoln, 2011). Bu
Arastirmada karma yontem ile calisma yliriitiildiigii i¢in nicel ve nitel veri analizleri
tekniklerinin her ikisine de bagvurulmus olup, veri ¢oziimlemesi yapilirken her ikisinden
de faydalanilmistir. Ayrica analizler esnasinda Creswell’in dikkat ¢ektigi ti¢ etik unsura
bagli kalinarak ¢alismistir. Bunlar taraf tutmaktan kaginma, sadece olumlu sonuclari
aciklamama ve katilimcilarin 6zeline ve gizliligine saygi gosterme seklinde ifade edilen

hususlardir (Creswell, 2017, s. 99).

3.4.1 Nicel veri coziimlemesi

Nicel icerikte analiz, genellikle tablo, cubuk, dagilim grafikleri ve pasta grafiklerinin yan1
sira histogramlarin tretimini icerir. Bu gorsel igerikler, SPSS ve Excel gibi yazilim
programlarina veri girisi yapilmasiyla iiretilir ve verilerin birden ¢ok siitunda diizenlenen
cesitli Olciitlere gore hizli bir sekilde siralanmasina ve siniflandirilmasina olanak tanir.
Bu sekilde veriler sorgulanabilir ve anahtar bulgulara indirgenebilir (Macnamara, 2018,
S. 9). Bu aragtirmada nicel verilerin analizi i¢in IBMM SPSS Statistic (Version 29.0.2.
(20)) programi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan program araciligiyla ankete dair
veri girisleri yapilmis ve hipotezler degerlendirilmistir. Nicel arastirma boyutunda
calisalan 6rnek grubu i¢in evrene dair bir genelleme yapilmayacaktir. Bu nedenle analiz
esnasinda siralama 6l¢iitii ve agirlikli ortalama deger lizerinden yorumlamalar yapilmigtir.
Nicel arastirmalarda agirlikli ortalama deger verilerin 6nem derecelerine gore ortalama
deger hesaplamasinda kullanilan bir islemdir. Agirlikli ortalama, her bir degerin belirli
bir 6nem derecesi ve veri setindeki belirli noktalarin digerlerine gore daha fazla 6nem
tasidigi durumlarda kullanilmaktadir (Triola, 2017). Siralama 6lgiitii ise verileri belirli bir

siraya gore diizenler. Kategoriler arasinda farklarin esit olmasi gerekmez, sade bir
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siralama onemlidir. Biiyiikten kiiglige, azdan ¢oga seklinde ya da memnuniyet dereceleri

gibi durumlari analiz ederken bagvurlan bir metotdur (Bryman, 2016; Field, 2013).

3.4.2 Nitel veri ¢oziimlemesi

Nitel arastirma boyutu i¢in analiz yontemleri yapilirken, izi ve tematik analiz olarak iki
method ile veri ¢oziimlemesine gidilmistir. Icerik analizi ve tematik analiz i¢in felsefi
dayanaklari, analiz siiregleri ve veri analizinde baglamin énemi agisindan benzerlikler
bulunmaktadir. Her iki yaklagimda da bir tema gelistirmek amaciyla, tekrarlayan ya da
ileri-geri gidip gelen adimlar izlenir ve kod gruplariin tiim verilerle karsilastirilmasi
yapilir. Genel olarak, veri analizi sirasinda arastirmacinin gorevi, igerik ya da tematik
analiz ile ¢alisirken gergekleri 6znel olarak gozlemlemek, veri analizi siirecinde bir arag
haline getirmek, verilerin arkasindaki ¢oklu gerceklikleri arastirmak, verileri kategorilere
ayirmak, bu kategorilerden temalar olusturmak ve analitik iggoriilerle veriye dair bir
hikaye olusturmak seklinde Ozetlenebilir. Buna karsilik igerik analizi, verilerde tespit
edilen ortak egilimlerin yalmzca yiizeysel olarak rapor edilme riski tasimaktadir. Ote
yandan tematik analizde verinin zengin bir igerikle sunulmasi, saf nitel analiz siireci,
aciklamadan daha yiiksek diizeyde yorumlama, gizli ve agik igeriklerin dikkate alinmasi,
soyut temalar ve olgunun 6ziinii yakalama gibi 6zellikleri barindirmaktadir (Toker, 2022,
S. 326-327). Bu nedenler goz oniine alindiginda iki analiz tekniginin birlikte kullanilmasi,
olast riskleri ortadan kaldirirken, veriyi kapsamli bir sekilde ¢éziimleme ve bulgulari

ortaya ¢ikarma imkani sunmustur.

Lasswell, Lerner ve Pool (1952) igerik analizinin, sézlii davranisin bir insan davranisi
bigimi, sembol akisinin olay akisinin bir pargasi ve iletisim siirecinin tarihsel siirecin bir
yonii oldugu goriisiinden yola ¢ikarak calistigini berlitmekte, ayrica belirli bir zamanda,
belirli bir yerde, belirli bir konu hakkinda sdylenenlerin nesnellik ve kesinlik ilkesiyle
tanimlanmay1 amaglayan bir teknik olarak agiklamaktadir (aktaran Macnamara, 2018, s.
2). Krippendorfigerik analizini tanimlarken, “metinlerden veya diger anlamli konulardan
bunlarin kullamldigi baglamlara iliskin tekrarlanabilir ve gegerli ¢ikarimlar yapmaya
yonelik bir arastirma teknigidir " ifadesini kullanmaktadir (2018, s. 24). Weber (1990)
ise metinden gegerli ¢tkarimlar yapmak igin bir dizi islem kullanan bir arastirma teknigi
olarak tanimlama yapmistir. Ayrica ¢ikarimlarin mesajin gonderenleri, mesajin kendisi

veya mesajin hedef kitlesi ile ilgi olduguna dikkat ¢cekmektedir. Berelson’nin igerik
52



analizinin amaglari konusundaki goriislerini adapte eden Weber, bu teknigin toplumlarin,
kurumlarin veya gruplarin kiiltiirel kaliplarini gérmek, ilgilerinin odagini ortaya
cikarmak, o6zelliklerini ve niyetlerini belirlemek i¢in kullanilabilecegini belirtmektedir
(Weber, 1990, s. 9). Icerik analizi, yazili veya sozlii materyallerin sistematik ve nesnel
bir sekilde kodlanarak belirli temalarin, sozciiklerin ya da kavramlarin kullanim sikligini
ve dagilimini belirlemeye yonelik bir tekniktir. Bunun yani sira verinin yapisal
Ozelliklerini ortaya koyma ve belirli kategoriler ¢ercevesinde veriyi siniflandirarak
anlamayi saglar (Krippendorff, 2018). Kategoriler genellikle incelenen ¢esitli kavram ve
faktorlerin hem olumlu hem de olumsuz temsillerinin tanimlanmasini igerir (Macnamara,
2018, s. 4). Bu islemde neyin dikkate alinmasi gerektigine iliskin kararlar alirnirken igerik
analizinin gidisatina ve arastirma soruya da sorularina basvurulur. Bu yolla veri belirli
kategorilere ayrilarak, kelime veya ifade gruplari olusturulur (Bryman, 2016, s. 295). Bir
metnin anlaminin kategoriler halinde kodlanmasi, metinde belirli temalarin hangi siklikla
ele alindigin1 6lgmeyi miimkiin kilar ve temalar diger temalar ile iligkilendirilebilir.
Ozellikle uzun goriismelerde ifadelerin anlammni birkag sade kategoriye indirgemek,
transkiripte genel bakis saglamakta ve hipotez ve/veya arastirma sorularim
karsilagtirmay1 kolaylastirmaktadir (Kvale ve Svend , 2009, s. 203). Bu arastirmanin
tanskripsiyonu esnasinda tiim ifadeler kelimesi kelimesine yaziya gegrilmistir. Buradaki
amac detayli bir dil ve konusma analizini yapabilmektir. Ayrica kodlama i¢in veriye
hakim olmay1 ve iizerinde diisiinmeyi saglamaktadir. Temalar1 ve konular1 kodlamak
verilerin siralanmasina ve sentezlenmesine yardimci olur. Creswell (2013, s. 186), nitel
arastirmada temalar1 (kategoriler olarak da adlandirilabilir), belirli bir anlam1 veya ortak
bir fikri ifade etmek amaciyla bir araya getirilmis birka¢ koddan olusan genis bilgi
birimleri olarak ifade eder ve sinfilandirmanin bes ila yedi ana tema ve alt temalariyla
yapilmasini tavsiye etmektedir. Bu aragtirmada da yedi ana tema olusturulmus ve veriler
bu temalar altinda analiz edilmistir. Nitel bir arastirmada kod, genellikle dil temelli veya
gorsel bir veriyi betimlemek i¢in kullanilan, sembolik olarak ozetleyici, ¢arpici, 6zi
yansitan ya da ¢agrisimsal nitelikte bir kelime veya kisa bir ifadedir (Saldafia, 2023, s. 4).
Bu aragtirmada elle kodlama teknigi ile birlikte Nvivo programindan faydalanilmistir.
Ancak nitel yazilim programlar1 veriyi depolamayi, kodlamayi, eslestirmeyi
hizlandirabilir, bununla birlikte igerik analizi ile ylriitiilen bir ¢alismada, Oriinti

olusturmak i¢in nelerin kullanilacagina, temalar1 hangi 6gelerin olusturacagina ve ne isim
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verilmesi gerektigine arastirmaci karar vermelidir (Patton, 2002, s. 422). Nitel
aragtirmalarda nicelik degil, nitelik 6nemli degerdir. Bu sebeple kodlarin sayisal
degerlerini almak ve tablolastirmak gibi kaygilar s6z konusu degildir. Ayrica kodun ne
siklikta kullanildigina bakmak, o kodun yogunlugu ve agirligit hakkinda bilgi
saglamaktadir (Celik, Baser Baykal ve Kilic Memur, 2020, s. 386). Veriyi tanimak i¢in
kodlama siirecinde, metinlerde tekrarlanan ifadeler, anlamli ciimleler veya katilimcilarin
belirli deneyimlere dair sdylediklerini belirlemek amaciyla ilk kodlama yapilmistir. ilk
kodlama ayni1 zamanda gecici kodlama olup, tekrar okumalari, uzman goriisleri ve diger
kodlama yontemleri ile gozden gegirilerek giincellenmistir. Ayrica elle kodlama teknigi
sayesinde Saldana’nin (2023, s. 29) dikkat ¢ektigi, arastirmacinin elle verileri islerken,
konuya hakimiyeti ve isi sahiplendigi duygusu gii¢clenmistir. Fenomenolojik yaklasimla
yiirlitiilen bu c¢alisamada, Butler ve Kisper’in dnerdigi iizere veriden birebir sekilde
Oonemli goriilen ifadeler alinarak, aragtirmacinin yorumlari ile ifadelerin anlamlarinin
formiile edilmesi, organize edilmis bir temalar altinda toplanmasi ve zengin tanimlamalar
ile temalarin detayli olarak ele alinmasi saglanmistir (Saldafia, 2023, s. 200). Bunu
saglamak i¢in ayrica tematik analiz teknigi kullanilmistir. Tematik analiz, veriler i¢indeki
kaliplar1 (temalar1) tanimlamaya, analiz etmeye ve raporlamaya yonelik bir siireci ifade
eder. Arastirma verisini zengin ayrintilarla minimum diizeyde diizenler ve agiklar. Ayrica
¢ogu zaman bunun Otesine gecerek arastirma konusunun ¢esitli yonlerini yorumlamak
icin kullanilir (Braun ve Clarke, 2006, s. 83). Arastirmacinin verilerden yola ¢ikarak
olusturdugu bir kategori, arastirmanin odak noktas1 ve arastirma sorulariyla baglantili
olup, transkriptlerde ve/veya saha notlarinda tanimlanan kodlara dayanmaktadir. Bu
kategori, arastirmaciya verilerini teorik olarak yorumlamasi i¢in bir temel sunar. Ayrica,

arastirma konusuyla ilgili literatiire teorik bir katkida bulunur (Bryman, 2016, s. 580).

Bu aragtirmada derinlemesine goriismelerin veri analizi asamasinda tist ve alt basliklar
seklinde tablolar olusturulmustur. Asagidaki tablolarda sorulara gore olusan iist ve alt
basliklara yer verilmis olup, iist temalar “Gég, Uyum ve Degisim, Go¢ Edilen Ulkede
Sosyal Iliskiler, Is Yasami, Kiiresellesme, Belirsizlik, Yabancilasma” seklinde

belirlenmistir.
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Tablo 8. Sorulara Gore Temalar

Ust Tema: Goc

Alt Tema: Gégiin Tanimi

e  GoOg siirecinizden bahseder misiniz? Karsilastiginiz zorluklar ve kolayliklar nelerdir?

Alt Tema: Tiirkiye'den Ayrilma Nedenleri

e Tirkiye'den go¢ etmeye karar vermenizde etkili olan faktorler nelerdir?

Alt Tema: Ingiltere've Cekici Sebepler

o Ingiltere'ye gelmeye sizi geken sebepler nelerdir?

Ust Tema: Uyum ve Degisim

Alt Tema: Uyum Siireci

e Degisimlere uyum saglamak {izerinizde nasil bir etki birakiyor?

Alt Tema: Ingiltere 'deki Hayat

o Ingiltere'deki yasamimizi nasil degerlendirirsiniz?

Alt Tema: Déniis Diistincesi

e Tirkiye'ye geri donmeyi diisliniiyor musunuz?

Ust Tema: Gog Edilen Ulkede Sosyal iliskiler

Alt Tema: Sosyal Baglar ve Arkadashklar

e  Yeni bir lilkede arkadas edindiniz mi?

Alt Tema: Go¢ Etmenin A¢iklanmast

o Tanistiginiz kisilere Tiirkiye'den go¢ ettiginizi rahatlikla sdyleyebiliyor musunuz?

Alt Tema: Aidiyet Duygusu

e Kendinizi Ingiltere'de ait hissediyor musunuz?

Ust Tema: is Yasam

Alt Tema: Tiirkiye 'deki Is Deneyimi

e  Meslek se¢iminizi etkileyen nedenler nelerdir?

Alt Tema: Ingiltere 'deki Is Deneyimi

e Isinizle ilgili sizi en ¢ok zorlayan seyler nelerdir?

Ust Tema: Kiiresellesme

Alt Tema: Kiiresellesmenin ve Bilgi

e Kiiresellesme size ne anlam ifade ediyor?

Alt Tema: Ozgiirliik Algist

e  Kendinizi 6zgiir bir birey olarak gériiyor musunuz?

Ust Tema: Belirsizlik

Alt Tema: Belirsizlik Anlam:

e Belirsizlik size ne anlam ifade ediyor?
o  Gelecege dair diiglinceleriniz nelerdir?

Ust Tema: Yabancilasma

Alt Tema: Yabancilasmanin Anlami

e  Yabancilagma size ne anlam ifade ediyor?

Aragtirma verileri, belirlenen temalar c¢ercevesinde siniflandirilarak,

objektifligi

saglamak amaciyla, katilimcilarin goriislerini igeren dogrudan alintilara yer verilmistir.

Katilimeilarin bilgilerini korumak amaciyla derinlemesine goriigmelerdeki katilimeilara

“K”, ankete cevap verenlere ise “A” kodlartyla hitap edilmis, birbirlerinden ayirt etmek

amaciyla da numaralandirilmistir. Cinsiyetleri belirtmek i¢in kadinlar “K”, erkekler “E”,

Lgbt ise ayn1 kisaltma ile gosterilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde karma metodun bulgularin bir noktada birlestirilmesi 6zelligi dikkate
alimarak c¢alisma yiiriitiilmiistiir. Veriler nicel ve nitel tekniklerle incelenerek belirli
basliklar altinda tablolara yer verilmistir. Tablolar hipotezlerin gecerliligi, anket
sorularina verilen cevaplar lizerinden degerlendirmis ve goriisme analizinde elde edilen
katilimcilarin dogrudan ifadeleri basliklarin altinda paylasilmistir. Burada amag, her iki
yolla elde edilen verilerin ¢iktilarini birlikte sunmak ve benzerlikler ve/veya karsitliklar
lizerine c¢ikarimda bulunmaktir.  Asagida literatiir ve temalardan faydalanilarak

hazirlanmis basliklar ve arastirma bulgular1 bulunmaktadir.

41 Gég

Go¢ deneyimi yasayan katilimcilara gogii nasil anladiklart ve deneyimlerinin neden ve

sonuclarini kavrayabilmek icin sorular yoneltilmistir.

4.1.1 Tiirkiye’den ayrilma nedenleri

Tiirkiye’den Ingiltere’ye gdce iten sebeplerin dgrenilmesi i¢in hazirlanan soru setlerine
verilen cevaplar incelenmistir. Asagidaki tablo arastirmanin nicel boyutuna katki
saglayan anket cevaplarinin degerlendirmesini ifade etmektedir. Tablo faktdr tablosu
olarak tasarlanmis ve ¢ok yanitli soru sekline gore olusturulmustur. Bu tabloda en ¢ok
isaretlenen ilk {i¢c segenek tizerinden degerlendirmeler yapilmais, ayrica her bir secenegin

katilimcilar tarafindan tercih edilme faktor sikligina bakilmistir.

Tablo 9. Tiirkiye’den Ingiltere’ye Goge Iten Faktorler Tablosu

.. Vaka
S Yuzde Yiizdesi

Ozgiirliik Kaygisi 130 21.67 65.00

Gog kararin Siyasi Sorunlar 104 17.33 52.00

almanizda etkili olan Istikrarsizlik 94 15.67 47.00

neden asagidakilerden  Ekonomik Sorunlar 93 15.50 46.50

Ifangmydt? En fazla Cocuklarin gelecegi ile ilgili 9 15.33 46.00
ii¢ s1k kaygilar

isaretleyebilirsiniz. Egitim 44 7.33 22.00

Diger 43 7.17 21.50
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Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin her bir se¢enegin en ¢ok isaretlendigi ilk {i¢ sik
%65 ozgiirlik kaygisi, %52 siyasi sorunlar ve %47 istikrarsizlik olarak belirlenmistir.
Ayrica c¢oklu se¢imli soru teknigi ile tasarlanmis sorunun en fazla ii¢ segenek ile
kisitlandig1 goriilmektedir. Burada amag aragtirmacinin birden fazla goriis ile hipotezi test
etmek ve bulgular tespit ederken genis bir bakis agisiyla calismasini saglamak olmustur.
Tablo 9 H1 ve H2 ¢ercevesinde incelediginde, her iki hipotez i¢in katilimeilarin gog
kararlarinda etkili oldugunu sdylenebilir. Hipotez 1 “Tiirkiye'deki ekonomik belirsizlik,
bireylerin Ingiltere'ye go¢ etme kararlarin1 olumlu yonde etkiler.” seklindedir. Tablodaki
verilere gore ekonomik sorunlar (%15.50) go¢ kararini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri
olarak goriilmektedir. Bu orana gore, Tirkiye'deki ekonomik belirsizliklerin ve is
yasaminda Karsilasilan zorluklarin, katilimcilari Ingiltere'deki ekonomik firsatlar:
degerlendirmek amaciyla go¢ etmeye yonlendirdigini sdylemek miimkiindiir. Bununla
birlikte, tabloya bakildiginda ekonomik sorunlarin go¢ kararini etkileyen en 6nemli faktor
olmadig1 anlasilmaktadir. Bu durum, ekonomik sebeplerin etkili oldugunu ancak diger
faktorlerin daha baskin oldugunu gostermekte ve HI1 desteklemedigi goriilmektedir.
Hipotez 2 ise “Tiirkiye'deki siyasi belirsizlik, bireylerin Ingiltere'ye go¢ etme kararlarini
olumlu yonde etkiler.” seklinde olusturulmus olup, tablo incelendiginde 6zgiirliik kaygisi
(%21.67) ve siyasi sorunlar (%17.33) go¢ kararini etkileyen en yiiksek iki faktor olarak
one ¢ikmaktadir. Bu, siyasi belirsizliklerin ve 6zgiirliikle ilgili endiselerin, katilimcilari
daha stabil ve giivenli bir ortam arayisiyla Ingiltere'ye go¢ etmeye ydnlendirdigini
gostermektedir. Istikrarsizlik (%15.67) da dikkate deger bir faktdr olarak ortaya
cikmaktadir. Bu durum ayni zamanda siyasi belirsizliklerin bir yansimasi olarak ifade
edilebilir. Tablo 9 degerlendirildiginde hem ekonomik hem de siyasi belirsizliklerin
katilimcilarin Ingiltere'ye goc etme kararlarinda etkili oldugunu goriilmektedir. Ancak,
siyasi nedenlerin ekonomik nedenlerden daha belirgin bir rol oynadigini belirtmek
gerekir. Oyle ki, Tiirkiye'deki siyasi belirsizliklerin katilimcilarin go¢ kararlarinda daha
baskin bir faktor olmasinin yan sira, ekonomik belirsizliklerin de bu karar1 destekleyen
onemli etkenlerden biri oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak veriler Hipotez 2’yi desteklese

de dogrudan bir sonuca gotlirmemistir.

Arastirmanin  nitel boyunda veri toplamak i¢in derinlemesine goriismeler

gergeklestirilmistir. Bu goriismeler icerisinde bazi katilimeilarm Tiirkiye’den Ingiltere’ye
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goc etme nedenlerinin, anketlerden alinan cevaplara benzer nitelikte ve tutarli oldugu

goriilmektedir.

“Siyasi olaylar, istikrar yok, para kazanmak icin kirk takla atiyorsun. Bahsettim
clirtimiisliik devletin her orgamnda zaten var. Sahip oldugum iyi kétii ozgiirliiklerim

tehdit altinda” (K5, K, 39, Londra)

(...) Ozgiirlik endisesi, 6zglr olma arzusu. Cocuklarim bi de(...) onlarin
gelecegini burda kurmalarini istiyorum. Umarim onlar da ister(...) baski
kurmam ama bi sanslart oldugunu bilirler. Ordaki hayatlarinin(...) kendi
gelisimleri i¢in, kalp ve akil gelisimi i¢in diinyadaki ¢esitliligin farkinda olmalar1
lazim. Kaliplar i¢inde yasamalari, onlari siradan yapar. Siradan ve mutsuz
olmalarimi degil, ¢esitliligin i¢indeki renkleri gérmelerini istiyorum. Diinyay1
gezsinler, bir degil, bes farkli dil konugsunlar, sofralarina konulmamis yemekleri
yesinler, kelimelerini anlamadiklar1 sarkilarda hiiznii ya da neseyi paylassinlar.

Soyledigim renklilik bu. Ben bunun i¢in burdayim (K16, Lgbt, 37, Londra).

“Tiirkiye'deki toplumsal ve siyasi atmosferden rahatsizlik duymaya baslamistik. Bu

sebeplerle daha istikrarli ve giivenli bir yasam arayisina girdigimizde Ankara

Anlagmasin égrendik” (K24, K, 33, Oxford).

Yukarida paylasilan dogrudan katilimci ifadeleri, siyasi sorunlar ve 6zgiirliik kaygisi
nedeniyle go¢ edildigini gostermektedir. K16 6zgiirliikk konusunda endisesini belirtirken,
cocuklart igin bir gelecek kaygist tasidigim da dile getirmektedir. Ozgiirliik ve gelecek
endisesi, sadece go¢ icin bir sebep yaratmamakta, ayni zamanda ¢esitlik icinde yasama,
mutlu olma ve farkli deneyimler edinme arzu olarak yorumlanabilir. Ayrica ekonomik
sorunlarin, siyasi sorunlarla benzer bir yerde go¢ sebebi olarak degerlendirildigi
sOylemek miimkiindiir. K24 toplumsal ve siyasi atmosferden duydugu rahatsizlig: dile
getirmistir. Bilecen tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen “Zorunluluk mu? ”, “Goniillii
mii? " Tiirkiye’'den Britanya’ya Yeni Go¢ Dalgasi: Ankara Anlagsmasi” adli calismasinda
katilimcilarin politik ve toplum baskisinin gé¢ kararlarima sebep oldugu yoniinde
ifadelerine yer verilmistir. Bu noktada literatiirde paylasilan ¢alisma bulgulariyla, bu

aragtirmanin bulgularinin ortiistiiglinii s0ylemek miimkiindiir.
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Parasizlik, kazancin yetmemesi, daha iyi sartlarda insanca yasamak, yetmis yil
once dedem Belgika’ya niye gog ettiyse benzer sebeplerle buraya goc ettim.
Ulkede iyiye giden bi sey yok, yol, kdprii yapmakla gelismislik olmadigini
ogrenemediler (K20, E, 31, Luton).

K20 uzun yillar 6nce Avrupa’ya go¢ eden dedesiyle, kendisinin gé¢ nedenlerini bu
yaklasim ¢ergevesinde agiklamistir. Bu noktada go¢ sebebinin gegmis deneyimlerle yakin

nitelikte ve hala gegerli oldugunu goriilmektedir.

Derinlemesine goriismelerde ortaya ¢ikan veriler, anket sorulariyla sinirlandirmadigi ve
arastirma konusuna dair daha fazla detay ve icerik kazandirdig1 icin farkli bakis agilar
gérme ve yorumlama imkani sunmaktadir. K27 Tiirkiye’deki toplumsal degisimlerden
memnun olmadigint ve bu durumun onu kendi degisim planini yapmaya ittigini
belirtmistir. K38 ise is hayatindaki mobbing ve haksizliklar nedeniyle gelisim alaninin
kalmadigin1 sdylemektedir. Neden gitmeliyim, neden kalmaliyim sorularina cevap
aradigin1 ve sonucunda hayatina bir yon vermek i¢in gog ettigini belirtmistir. Her iki
katilimcinin  ifadelerinin, bireyin degisim istegini ve potansiyelini gerceklestirme

arzusunu yansittigini soylemek miimkiindiir.

Hayatimin bir ddneminde farkli bi lilkede yagamay1 hep istemisimdir. Ama iilke
seciminde sosyal ve ekonomik sartlari Tiirkiye’den daha iyi bir yer olmasi
onemli bir kriterdi. Mesleki olarak stuck (tikanmis) noktaydik. Kazandigimizin
cogu daha biz anlayamadan elimizden gidiyordu. Ee simdi o kadar calisip, elinde
kalan komik bi rakam olunca, daha iyi sartlar arayisina girdik. Bi de yukarda
soyledigim o yabancilagsmay1 yasamaya baglamistim. Kdyiime gittigimde, benim
bildigim, tanidigim konu komsu ne var ne yok Araplara satip gitmisti... sokakta
gozlerinden bagka bi seyi goziikmeyen kadinlar, ¢iglik ¢iglik cocuklar... ben
bunu koyliime, insanima yakistiramadim. Burda kiraya verdigi evi kirk kez
arastiyor insanlar, mahallenin ruhuna uygun mu? Iyi komsu olur mu? Ister inanin
ister inanmayin, buna bakiyorlar. Paranin 6nemi yok. Bir yil pesin verelim

dedigimiz yerler oldu. Kabul etmediler. Ilk baslarda kiziyordum ama diisiiniince
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hak verdim, gégmenden korkuyorlar. Arastirmakta ¢ok haklilar. Biz korkmadik,
basimiza gelenler ortada (K27, K, 33, Bath).

Hayatima yeni bir yon vermek istedigimi soyleyebilirim. Go¢ kararini almak i¢in
nedenlerimi yazdigim bi T cetvelim vardi. Neden gitmeliyim, neden
kalmaliyim? Bunu kendime gostermek istedim. Nedenlerinin 6zel olanlar
disinda, ana sorunlarim vard1. Isimin geldigi nokta, sirket iginde gelisim alanim
kalmamisti. Mobbing, adam kayirma, maddi yetersizlik. Bunlarla ugragsmak
istemedigime emin oldum. Ulkenin havasi tatsizlasmisti. Hukuka giiven
duymuyordum. Daha iyi bir yasam hayaliyle buraya geldim. Her seyi dort
dortliik ilerlemiyor, bunu zaten hani kabul ediyorum. Ama geldigim noktadan
daha iyiye gidiyorum. Buradaki olumsuzluklara ragmen, kimseye bi sey
kanitlamak zorunda olmadan, elimdekiyle sade bi hayatim var (K38, E, 44,
Londra).

4.1.2 Ingiltere’ye gelme nedenleri

Arastirmanin Lee’nin gogiin itme ve ¢ekme kurami cercevesinde ele alinmasi, anket ve
goriigme formlari i¢in hazirlanan sorulara kaynak saglamistir. Bu noktada derinlemesine
goriismeye katilim saglayan bireylerin Ingiltere’ye go¢ etme (cekme faktorii) nedenleri
ogrenilmek istenmistir. Cekme faktorleri olarak degerlendirilen egitim ve refah
sistemleri, ulasim ve iletisim olanaklari, daha 1yi saglik sistemi, stressiz bir ¢evre ve

giivenlik konularina asagidaki cevaplarda dikkat cekilmistir.

Size yalmzhigimi alip geldim demistim. Ingiltere bu yalmzlhigimda benim
potansiyelimi gelistirecek bi tilke. Dil konusunda iyi olmak, isimi yapacagim
dogru adresleri bulmami saglayacak, buna inaniyorum. Fransa’ya gitsem
iistiimde bir de bu stres olurdu. Anlamak &nemli. Is yaptigimz kisiye isinizi
dogru anlatmalisiniz. Maddi kaygilar1 kenara koymak miimkiin degil.
Ingiltere’de bunu biraz daha kolay yonetebilecegimi diisiindiim. Tabi Ankara

anlagsmasi bunun i¢in harika bi firsat oldu. (K17, K, 34, Liverpool)

K17 Ingiltere’ye go¢ etme nedenleri arasinda dil yeterliliginin 6nemli bir etken oldugunu

sOylemektedir. Go¢ edilen iilkenin dilini bilmek, ekonomik ve sosyal refahi saglama
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konusunda gdg¢menler igin ¢ekiciligi desteklemektedir. K17 Ingilizce bilmesinin

kendisine is firsatlar1 yaratacagini diiginmektedir.

Diiriist olmak gerekirse en biiyiik sebep Ingilizce konusulan ve ayn1 zamanda
Tiirkiye’deki ailemize yakin olan bi iilkeye gitmek istedik. Onlar yash ve
ailemize acil durumlarda ulagsmak istiyoruz. Hayatin ne getirecegini bilemeyiz.
Uzak olacaksak da bu kabul edilebilir bi uzaklik olmaliydi. Bi de Brexit bu
istegimizi tetikledi ve hizli davranmak istedik. Mesleklerimiz Ankara

Anlagmasina uygundu (K26, K, 31, Hertford).

Yukaridaki goriismede K26 dil yeterliligini en dnemli sebep olarak gdstermis ayrica
ailesine yakin olma isteginden bahsetmistir. Burada ¢ekme faktorii, Ingiltere nin cografi
konumu ve Tiirkiye'ye olan yakinligi nedeniyle katilimcilarin aile baglarin1 koruma
istekleriyle ortiismektedir. Cografi konumun ¢ekiciligi, K26 ’nin bahsettigi sekilde baska
ilkeye go¢ edenlerin yagh aile iiyelerine acil durumlarda hizlica ulasabilme ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Bu da go¢ karar1 verirken ailevi sorumluluklarin 6nemli bir etken

oldugunu gostermektedir.

Ankara anlagmasi bakin ¢ok onemli bir sebep. Ondan faydalanmak istedik.
Sonra ben olmasam da esim burada ¢alistyor ve Tiirkiye’deyken olmasi zor olan
bi sekilde hafta sonlarini ailecek gecirebiliyoruz. Bunun bizim i¢in ne kadar
kiymetli oldugunu burada daha 1iyi anladik. Tiirkiye’deyken durmadan
calistigimizi, ordan oraya kosturdugumuzu hatirladigimda, ne igin diye
soruyorum. Ne i¢in birbirimize ayircamiz zamani baska seylere ayirdik. Cevap
bi kere kendimizi, gercekten bu hayattan ne istedigimizi unutmusuz. Sabah
aksam beynin i¢i susmuyo, sorumluluklarin altinda ezildigimizi hatirliyorum.
Para yetirme telas1 ana sorun. Herkes ge¢im derdinde, hakli olarak. (K1, K, 30,
Kent)

Ingiltere’de yasamin sundugu ekonomik firsatlar ve yasam kalitesine ydnelik olumlu
beklentilerin, katilimei 1 i¢in go¢ kararini destekleyen dnemli faktorler arasinda yer aldigi
goriilmektedir. Gorlismelerde, Tiirkiye’de karsilagilan ekonomik belirsizliklerin,
Ingiltere'deki daha istikrarli ve ydnetilebilir ekonomik kosullarla karsilastirildigi ve bu
durumun go¢ etme kararinda belirleyici oldugu vurgulanmaktadir. Ozellikle Ankara
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Anlasmasi'nin sagladigi firsatlarin ekonomik olarak gii¢lii bir motivasyon kaynagi oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

“Istikrar, egitim olanaklari, sonra esimin Ingilizce biliyor olmasi. Eger béyle bir
yeterliligi olmasa cesaret edemezdik. Sil bastan bir yasam diizenliyoruz (...)“(K39, K,
38, Londra).

K39 Ingiltere’deki istikrar ve egitim olanaklarini, go¢ etmek icin bu iilkeyi segmelerine
neden olarak gostermektedir. Burada go¢ igin itici faktor olan kaynak iilkedeki
istikrarsizlik ve kisith egitim olanaklari, hedef iilkedeki pozitif karsilig1 nedeniyle ¢ekme

faktorii olarak islev gormektedir.

4.1.3 Goc motivasyonu ve cocuk iliskisi

Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin gd¢ motivasyonlar1 arasinda, ¢ocuklarin gelecegi icin
daha iyi egitim, saglik ve yasam kosullar1 saglama istegi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Cocuk sahibi olmanin ya da bunu planlamanin, bireylerin Ingiltere'ye go¢ kararlarini ve
bu siirecte karsilastiklari  zorluklar1 agma  motivasyonlarim1  giiclendirdigi
ongoriilmektedir. Bu baglamda, katilimeilarin, ¢ocuk faktorii ile iliskilendirilerek

Ingiltere'ye tasinma, kalict yerlesim karar1 alma, gelecege yatirim yapma istegi gibi

motivasyonlari arastirmaya dahil edilmistir.
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Tablo 10. Cocuklarimin Gelecegi I¢in Gog Ettim Ifadesine Verilen Yanitlarin Frekans

Dagilimi
. g Kiimiilatif
F Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde

Tamamen katiliyorum 49 24.5 24.5 24.5

Katiliyorum 61 30.5 30.5 55.0
Cocuk{cfrlmu.z . Kararsizim/Fikrim 68 34.0 340 89.0
gelecegi icin yok
goc¢ ettim Katilmiyorum 7 3.5 3.5 92.5

Hig katilmiyorum 15 7.5 7.5 100.0

Total 200 100.0 100.0

Tablo 10. katilmcilarin ¢ocuklarin gelecegi igin go¢ etme durumlarina dair veri
sunmaktadir. Bu baglamda “Tamamen Katiliyorum” diyen katilimcilarin orani (%24,5)
olup, ¢ocuklarinin gelecegi icin goc ettiklerini tamamen kabul ettigi goriilmektedir. Gog
motivasyonlarinda ¢ocuklarinin geleceginin onemli oldugunu belirtenlerin oranin da
“Katiltyorum” (%30,5) seklinde ve oldukga yiiksek oldugu verisine ulasilmistir.
Kararsizim/Fikrim Yok (%34,0) secimini yapanlarin, bu konuda kararsiz kaldigini veya
net bir fikri olmadigin1 géstermektedir. Katilmiyorum (%3,5) ve Hi¢ Katilmiyorum
(%7,5) seklinde cevap veren katilimcilar, ¢ocuklarin geleceginin gog kararlarinda etkili
olmadigin1 belirtmektedir. Bu noktada toplam c¢ocuk sahibi katilimci sayisinin 107,
cocuklart i¢in go¢ ettigini belirten kisi sayisinin 110 oldugu bilgisi 6nemlidir. Ankete
cevap veren katilimcilarin gé¢ motivasyonlari arasinda ¢ocuklarin ciddi bir faktdr oldugu
goriilmektedir. Cocuk sahibi olmayan katilimcilar i¢in gelecek planlarinda c¢ocuk
faktdriiniin bir rol oynadigi sdylenebilir. Ote yandan %34 gibi kismimnin bu konuda net bir
fikri olmamasi, ¢ocuk sahibi olmamasina ya da g¢ocuk sahibi olsa da goc¢ kararimi
etkileyecek bir faktor olarak gormemesine baglanabilir. Tablodaki veriler
degerlendirildiginde katilimcilarin  g6¢ motivasyonlarinin ~ katilimeilar  arasinda
degiskenlik gosterebilecegi ve bazi durumlarda ¢ocuklarin bu siirecteki roliiniin net

olmayabilecegi ortaya ¢ikmaktadir.

Derinlemesine goriismeler esnasinda katilimcilarin gog Oncesi ve sonrasi siireglerde
cocuklarinin karar noktalarmi etkiledigi goriilmiis olup, asagida ornekleri paylasilarak,

degerlendirmeleri sunulmustur.

63



“Cocuklar i¢in geldik ve onlarin bizden bagimsiz kalabileceklerini gordiigiimiizde egim
donmeliyiz diyor. Ben bu iilke boyle devam ettigi siirece burda yaslanmak isterim. Hig

macera pesinde degilim” (K31, K, 43, Birmingham).

K31, cocuklarimin bagimsiz hale gelmesiyle birlikte esinin geri donme istegi oldugunu,
ancak kendisinin Ingiltere’de kalmak istedigini belirtmistir. Bu, ¢ocuklarin gelecegi i¢in
g0¢ edenlerin, ¢cocuklarinin bagimsiz hale gelmesi durumunda kalma veya geri donme

kararlarinin degisebilecegini gostermektedir.

“Cocuklar ne karar verir, kalirlar mi dénerler mi bilmiyorum ama mutlu olduklarin
gortiyorum. Onlarin gelecegi icin vatandaglik islemleri bitene kadar kesintisiz kalirim,

sonrast i¢in Tiirkiye nin bize umut vermesi lazim” (K21, E, 44, Luton).

K21, ¢ocuklarinin Ingiltere’de mutlu oldugunu ve vatandashk islemleri bitene kadar
kalma karar1 aldigin1 sdylemektedir. Burada, ¢ocuklarin gelecegi ve vatandaslik statiisii,

goc¢ kararini etkileyen 6nemli faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Cocuklar s6z konusu olunca, her seye katlanabildigimizi gordiik. Onlara anlattik
(...) ilk heycan gegince okulda zorlandilar. Biiyiik kizim akran zorbalig1 yasadi,
ama okulla konustugumuzda bizi muhatap alacak adam bulduk. Sinift degisti,
¢6ziim buldular, bi dgretmen goniillii ingilizce dersleri verdi. A¢igi kapattirdilar.
Simdi ¢ok stikiir mutlu. O mutlu biz mutluyuz. Bi giin donecegiz de dedik. O
giiniin gelecegini bilerek yasiyorum (K9, K, 42, Bristol).

Katilimer 42, ¢cocuklarinin yasadigi zorluklara ragmen, egitim sistemindeki destegin ve
cocuklarinin mutlulugunun kendileri i¢in 6énemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum,
gog stirecinde ¢ocuklarin egitim hayatindaki basarilar1 ve mutluluklarinin, ailelerin kalma

veya geri donme kararlarin etkileyen faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir.

“Oglumun diizeni oturdu, bu benim i¢in ¢ok onemliydi. Dislanir mi? Dili konusabilir mi?
Kaygilandim, ama ¢ocuklar yetigkinler gibi degil, ogreniyolar. Ben site igiyle mesgul
oldugumdan beridir maddi olarak rahatladim. Anneme para génderebildigim icin burda

olmaya deger” (K8, K, 37, Cambridge).
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Katilimer 8, oglunun diizeninin oturmasinin kendisi i¢in 6nemli oldugunu ve ¢ocuklarin
yeni ortamlarina adaptasyonunun hizl ilerledigini belirtmektedir. Ayrica, kendi maddi
durumunun diizelmesi ve aileye maddi katki saglama imkani, go¢ kararinin
devamliliginda 6nemli bir rol oynamistir. Bu anlamda tek basina ¢ocuklarinin gog

motivasyonunu yaratmadigt sOylenebilir.

Tablonun verdigi sonuglar ve katilimcilarin ifadeleri ele alindiginda, katilimcilarin gog
siireclerinde cocuklariin gelecegi, egitimi, sosyal uyumu ve maddi faktorlerin etkisi
gorilmektedir. Gog siireci, ¢ocuklarin mutlulugu ve gelecegi gibi bir¢ok unsur tarafindan

sekillenen dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.2 Is Yasanm

Bireylerin is yasamlarindaki deneyimlerin, go¢ etme kararinda ve gog¢ edildikten sonraki
is ve Ozel yasama uyum saglama konusunda dnemli bir unsur oldugu diisiiniilmektedir.
Bu baglamda asagidaki goriismelerde yer alan katilimcr ifadeleri incelenmis ve bulgular

paylasilmistir.

4.2.1 Tiirkiye’deki is yasamindaki yabancilasma ve giivencesizlik

Marx yabancilagmaya iliskin ifadelerinde is¢inin kendi iirlinline yani emegine
yabancilagsmasina dikkat ¢cekmektedir “(...) yabancilasmis emek, yani yabancilagmis insan,
yabanct  kilmmis  emek, yabanct kilinmis yasam, yabanci kilimmig insan kavraminin
¢oziimlemesinden ¢ikar” (Marx, 2011, s. 150). Marx’in isaret ettigi emegine
yabancilagsmanin, bireyin kendine yabancilasmasina iligkin ¢ikarimi, aragtirmada gog
etmeye neden olan boyutlardan biri olarak ele almmustir. Is yasamindaki tatminsizlik,
bireyi mutsuz, siiriklenmis ve giivencesiz bir diinyada yasamaya itmektedir. Bununla
basa ¢ikmak i¢in go¢iin bir segenek olarak degerlendirildigi arastirma verilerinde ortaya

¢ikmaktadir.

Arastirmada Tiirkiye’deki is yasamindaki olumsuz kosullarin ve katilimcilarin islerine
yabancilasmasinin, Ingiltere’ye goc etme egilimleri iizerindeki etkileri incelenmektedir.
Ayrica katilimcilarin, yeni is ortamlarinda karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz deneyimlerin
uyum siireclerine etkisi 6grenilmek istenmistir. Bu baglamda asagida hem nicel hem de

nitel verilere iligkin bulgulara yer verilmis ve degerlendirilmeler paylasilmistir.
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Tablo 11. Is Yerindeki Yabancilasma ve Giivencesizligin Goge Egilimine Etkisi
Uzerine Degerlendirme Tablosu

Gecgerli Kiimiilatif

F Yizde  viigde  Yiizde
Tiirkiye'deki  isimde _Tamamen katiliyorum 79 39.5 39.5 39.5
emegim deg'ersiz Katlhyorum 68 34.0 34.0 73.5
goriiliiyordu ve bu Kararsizim/Fikrim yok 18 9.0 9.0 82.5
benim isime yabanci Katilmryorum 23 11.5 11.5 94
hissetmeme sebep Hig katilmiyorum 12 6.0 6.0 100
oluyordu Total 200 100.0 100.0

Tablo 11 incelendiginde 79 kisi (%39,5) “Tamamen katiliyorum”, 68 kisi (%34.0)
“Katiltyorum”, 18 kisi (%9.0) “Kararsizim/Fikrim yok”, 23 kisi (%11.5) “Katilmiyorum”
ve 12 kisi (%6.0) “Hi¢ katilmiyorum” hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.
Toplamda 147 kisi (%73,5), yani "Tamamen katiliyorum" ve "Katiliyorum" diyenler,
islerinde emeginin degersiz goriildiiglinii ve bu sebeple isine yabancilastigini ifade
etmislerdir. Bu oran, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun is yasamindaki olumsuzluklari
hissettigini ve bu durumun go¢ etme kararlarini etkileyebilecegini gostermektedir.
Kararsiz olanlar 18 kisi (%9,0) olup, bu gruptaki kisilerin is yasamindaki olumsuzluklar
konusunda net bir goriise sahip olmadigi, bu durum da go¢ kararlarini etkileyebilir ya da
etmeyebilir seklinde karsilik buldugu sdylenebilir. Karsit goriise sahip 35 kisi (%17,5)
ise, 13 yasaminda olumsuzluk yasamadigin1 veya bunun isine yabancilagmasina neden
olmadigini belirtmektedir. "Tiirkiye'de yasayan bireylerin is yasamindaki olumsuzluklar
Ingiltere'ye gd¢ etme egilimlerini artinir. Bu bireyler, islerine ve kendilerine
yabancilasmis hissederek Ingiltere'de yeni bir sosyal ve ekonomik yasam kurma isteginde
olurlar." seklindeki Hipotez 3 ele alindiginda, tablodaki verilerin hipotezi destekledigi
gorilmektedir. %73,5'lik bir oran, Tiirkiye'deki 13 yasamindaki olumsuzluklarin,
katilimcilarin iglerine yabancilasmasina ve dolayisiyla gé¢ etme istegi duymasina yol
actigimi gostermektedir. Bu nedenle, hipotez verilerle dogrulanabilmistir. Ancak, %17,5
oraninda bir kesimin bu durumu yasamadigini belirtmesi, hipotezin tamamen
genellenebilir bir durum olamayacagini géstermektedir. Bu noktada arastirmanin nitel
yogun karma teknikle tasarlandigi bilgisi onemlidir, ayrica nicel verilere bulgularin

desteklemesi ve ¢esitlendirmesi ig¢in basvurulmustur.
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Arastirmanin nitel boyutunda yapilan derinlemesine goriismelerde katilimcilarin
Tiirkiye’deki i deneyimlerini yabancilagsma, gilivensiz ve siiriiklenmis hissetme
durumlar g¢ergevesinde kavrayabilmek i¢in sorular yoneltilmistir. Nicel verilerden elde
edilen bulgulara benzer sekilde, Tiirkiye’deki is deneyimlerinin mobbing, emek

sOmiiriisii, uzun ¢aligma saatleri gibi durumlar1 barindirdig1 gortilmektedir.

Herkes kendi menfaatinin pesinde. Ha iste dostluk olmak zorunda degil tabi, ama
haksizlik yapip, emegini somiirmek, seni geri plana itecek hamleler yapmak,
bunlar olmamali. Bunun bana yapildigin1 anladigimda, gat yiizlerini sdoyledim,
kendime baska planlar yapmam gerektigini bildim. O menfaat¢i somiiriiniin
icinde olmayacak kadar kendime deger veriyorum. Buraya doniip bakalim,
herkes yabanci, Ingiliz, Amerikali, Ukraynali, Moroccolu, ben bu adamlarin
arasinda yabanci hissetmiyorum. Asil yabanciligi burda yasamak gerekmez mi?
Yok abi burda insanlar sadece kendi isini yaptig1 i¢in, rekabeti pislestirmiyorlar.
Isine bakiyor, aksam mesai bitince kapatiyor bilgisayarimi, hayatina bakiyor

(K23, E, 34, Kent).

K23 i¢in Tirkiye’deki is yasami hakkindaki olumsuz deneyimlerinin is yasaminda
kendine deger verme ve somiiriiden uzak durma ihtiyacin1 dogurmustur. Ingiltere’de ise,
is yasaminda bu tiir olumsuz rekabetten uzak, daha diiriist ve farkli milletlerden insanlarla
profesyonel bir ortam i¢inde ¢alistigini belirtmektedir. Bu durumu onlar arasinda yabanci

hissetmedigini sdyleyerek agiklamaktadir.

Hep ayni yerde saydigimi diisiindiigliim bi noktaya gelmistim. Bunun sebeplerine
bakinca, asir1 yogun calisma saatlerimiz vardi. Hafta sonu dahil, bakin her an
bilgisayarimi bi sekilde actirtacak is oluyordu. Burda sizin alistiginiz sey, siirekli
isi diistinmek oluyor. Geligsmeleri takip etmek isteseniz de enerjiniz kalmiyor.
Birakip gitmek istiyorsunuz fakat gelir kayb1 gibi bi risk alinacak bi risk
olmuyor. O tuhaf ben burda n’apiyorum sorusuyla calismaya devam
ediyorsunuz. Yabancilasmak bence bdyle bir korliigii anlatiyor. En azindan

benim tecriibbemle boyle iliskilendirebilirim (K26, K, 31, Hertford).

Tiirkiye’de karsilastig1 yogun ¢aligma temposu ve siirekli ise odaklanma zorunlulugundan
bahseden K26, bu durumun tiikenmislik ve yabancilagma hislerine neden oldugunu ifade
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etmektedir. Yogun c¢alisma kosullari, kisisel yasaminda ve profesyonel gelisiminde
olumsuz etkiler yaratmistir. Buna ragmen maddi kaygilar nedeniyle hosnut olmadigi bu
ortamda ¢alismaya devam ettigi gériilmektedir. Yabancilasmaya dair deneyimini, i¢inde
yasadigi olumsuz ¢aligma ortamini terk edemedigi bir eylemsizlik ve korliik hali olarak

tanimlamaktadir.

Burda yeni bir is ortammin i¢indeyim, herkes Ingilizce konusuyor. Herkes
birbirini anliyor. Benim sessiz oldugum zamanlarda bir sekilde beni iglerine
almaya calisiyorlar. Bunu ¢ok net goriiyorum. Bana kalsa goriinmez olmak
istiyorum. Ya da agzimdan cikani onlar kendi dillerinde anlasalar, en ¢ok
zorlandigim sey. Benim yabanci oldugumu hissettiren sey bu dil bariyeriyle
birlikte gelen, gizli mobbing. Biliyorum bu egitimle Ingilizce konusamam ve bir
Ingiliz sirketinde raporlama yapmam onlarin canini sikiyor. Isin dili ingilizce
hani bir yerde isle ilgili durumu ¢6ziiyorum ama siyaset konusamiyorum, hafta
sonu ne yaptin diye sorsam ¢ok giizel muhabbet bagladi, ee sonra, o bana 6zel
sorular soracak ve ben tikanacagim. Sonucta beni iclerine almak icin
samimiyetsiz bir ¢abalar1 var, ama altta isime saygi duymadiklarini, yani bana
saygt duymadiklarini biliyorum. Bu yabancilagsma dediginiz sey, bence budur.
Zaten Tiirkiye’de mobbingle ¢ok ugrastim, orasi da beni mutlu etmeyecek.

Burda tutundugum sey, is disindaki hayatim (K40, Lgbt, 40, Londra).

K40’nin Tiirkiye’deki olumsuz is yasamanin profesyonel ve kisisel yagamin1 da ayni
sekilde kotii etkiledigi ifadelerinden anlasilmistir. Bu durum yabancilagsma ile miicadele
etmesini zorlastirmistir. Buna karsin Ingiltere’deki is deneyiminde gizli bir mobbing
oldugunu ve is ortaminda sosyal olarak kabul gorme konusunda zorlandigini ifade eden
K40, bu durumun da kendisinde yabancilagma hislerine yol agtigini belirtmektedir.
ingilizce iletisim kurma konusunda zorluk ¢ekmesi, profesyonel ortamlarda tam
anlamiyla kabul gérmemesine yol agmistir. Bu da dil bariyeri nedeniyle yasanan gizli
mobbing ve diglanma duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak is disinda kurdugu hayat,
bu yabancilagsma hissiyle basa ¢ikmasinda 6nemli bir destek mekanizmasi olarak one

cikmaktadir.
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4.2.2 Ingiltere’deki is yasam

Gog edilen iilkedeki yeni is dinamiklerinin, bireyin kisisel ve profesyonel gelisimini ne
yonde etkiledigi arastirmada ele alinan unsurlardan biridir. Bu baglamda goriismelerde

elde edilen verilere iligskin bulgular degerlendirilmistir.

Isinizde ne kadar iyi olursaniz olun, Ingiliz olmamaniz sizi geri diisiiriiyor.
Calisma ortamim ¢ok iyi, hybrid c¢alistyorum zaten. Giin i¢inde online birgok
toplantiya giriyorum, yiiz yiize geldigimde de herkes kibar. Eee ne oldu 0 zaman
derseniz, bi terfi konusu oldugunda certifation bahaneydi. Bunu ¢ok iyi
biliyorum ama Ingilizler o kadar politik ki, pokerface hepsi. Ger¢ek duygularini
cok basarili gizliyorlar. A¢ik vermedikleri i¢in, saldiracak bi taraf bulamiyor

insan (K6, K, 33, Bishop’s Stortford).

Bu goriismede, K6 is hayatinda basarili olmasma ragmen, Ingiliz olmamanin terfi
siirecinde kendisini geri planda biraktigini ifade etmektedir. Bu durum, “ayirimcilik”
olarak adlandirilabilir. Katilimcinin, yeterlilik ve sertifikasyon gibi gerekcelerle degil,
gizli kiiltiirel ayrimcilikla karsilagtigi goriilmektedir. K6 is yerindeki kiiltiirel gézlemini
yiizeyde goriinen kibar ve politik davranislarin altinda, kiiltiirel 6nyargilar ve ayrimciligin
gizlenmesini olarak tanimlamakta, kariyer ilerlemesini engelleyen bir faktor olarak

gormektedir.

Yeni bir seyler 6grenmek keyifli ama kirk yasinda biraz yavas olabiliyor.
Bildigim bi alanin disinda, yeni seyler 6greniyorum ve bunu bi erkek olarak
yapmak alisilmisin disinda. Kariyerimden alakasiz ve kadinlar arasinda daha
popiiler olan bir konuda, aslinda kendime alan agmaya calistyorum. Tiirkiye’de
1yi 0rnekler var ama onlara gay goziiyle bakiliyor, siz de biliyorsunuz... ben gay
degilim, olabilirdim, burda buna ¢ok takilacaklarini sanmiyorum. Burada otuz
y1l dncesine kadar 1gbt mevzusu bizdeki gibi tabuydu. Zamanla bu degisti ve
pride yiiriislerinin merkezi artik Londra olmus. Insanlar, burda gdzlemimi
sOyliiyorum, ne giymisin, ne is yapmisin, vallaha billaha bakmiyorlar. Tabi ki
cogunluktan bahsediyorum, diinyada higbir iilke mi diyelim toplum mu diyelim,
yizde yliz kusursuzluklarla hayatta kalmiyor. Cogunluk {izerinden bi
degerlendirme yapiyorum. Bu iilkede erkek astrolog olmam simdiye kadar tuhaf
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kargilanmadi. Sdyle, bankacilik kariyerini birakmis bi astrolog olmam hig
kargilanmadi. Gidin bunu Pinarbasi’ndaki dedeme sdyleyin. Beni siler atar, torun
dinlemez. Bunu dini tabulara bagliyorum, yetistirilme tarzlar1 kati, acimasiz
olmak ve cezalandirmak {izerine bi aile ve okul egitimi alinmis. Burda durum

degismis. Belli bir sey bu (K14, E, 42, Brighton).

Tiirkiye’de toplum tarafindan belirli mesleklerin cinsiyet ve cinsel yoOnelimle
iliskilendirildigini ifade eden K14, Ingiltere'de bu tiir normlarin daha esnek oldugunu
belirtmektedir. Kariyer degistirme ve toplum tarafindan alisilmisin disinda bir meslek
(erkek astrolog) se¢mesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin esnekligi konusunda
onemli bir bulguyu ortaya koymaktadir. Katilimemin ifadeleri degerlendirildiginde,
Ingiltere'deki toplumun daha kabul edici ve acik fikirli oldugu, geleneksel cinsiyet
rolleriyle ilgili kat1 tutumlarin zayifladigi, bu durumun bireylerin kariyer tercihlerine ve
kimlik insasina olumlu yansidigr goriilmektedir. Tiirkiye’deki toplumsal normlar,
katilimciin belirttigi gibi, cinsiyet ve meslek rolleri konusunda daha yargilayici
olabilmektedir. Bu bulgu, katilimcinin Ingiltere’de mesleki kimlik olusturma siirecinde
daha Ozgiir hissetmesine ve kendi potansiyelini kesfetmesine olanak sagladigin

gostermektedir.

Sektoriimde tanimmmamak biylik problem. Tiirkiye’de bu isi yapan sayili
isimlerden biriydim. Hala baglantilarim ¢ok saglam. Burda ise noname olarak
sifirdan baglamak inanilmaz zor. Sahip oldugum tiim forsum ki hani gercekten
isimde 1yl oldugum i¢in sdylilyorum, burda bes para etmiyor. Kendimi

uluslararasi bi camiaya tanitmaya ve is almaya ¢alisiyorum (K23, E, 34, Kent).

Sirkeci ve Agik’in (2015) Ingiltere’de gd¢menlerin ekonomik uyumu ve is giicii
piyasasindaki durumlar1 hakkindaki ¢aligmalari, egitimli olmanin go¢ edilen iilkede bir
dezavantaja doniisebilecegi yoniinde veri saglamaktadir. Benzer sekilde K34 Tiirkiye'de
sektdrde taninmus biri oldugunu, ancak Ingiltere'de “noname” yani taninmayan biri olarak
sifirdan baglamak zorunda kaldigi vurgulamistir. Bu durum, sahip oldugu mesleki
prestijin uluslararast alanda bir deger tasimadigini ve kendini yeniden tanitmak zorunda
kaldigin1 gostermektedir. Ayn1 zamanda go¢menlerin kiiresel is giicli pazarinda

kendilerini kabul ettirme ¢abalarinin bir yansimasi olarak goriilebilir.
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Siiphesiz ingilizce. Uriin yerlestirme, arkada stok takibi filan yaptigimda
kendimi daha iyi hissediyorum, ama miisteriyle yiiz yilize kaldigimda
anlamadigim seylerde ¢cok utaniyorum, moralim bozluyor. Pazarda kizlar ya da
esim yanimda oluyordu, bi de kendi isim, kimseye hesap vermek zorunda
degilim, kocaman Turkish delight yaziyor, belli yani, anlamasam, dilim siirgse
kendimi dipte gormiiyordum. Burda sorumlu oldugum bi is yeri oldugu igin,
daha dikkat etmeye ¢alisiyorum. Haa dilim tabi ki daha ¢ok gelisti ama arada
yine anlamadigim, giinliik dilden seyler sdylendiginde i¢cimde belli etmemeye
calistigim bi titreme oluyor. Supervisordan yardim istiyorum, bundan 6nceki
gicik, nemrut bi adamdi, ama son yedi aydir daha anlayish bi kadin basladi.
Onunla daha rahat gidebiliyorum. Sonugta dil hep Oniime ¢ikacak, burda
dogmadim, ana dilim degil, elimden geldigi kadar kirkimdan sonra bu kadarini

yapabiliyorum (K31, K, 43, Birmingham).

Yukaridaki goriisme degerlendirildiginde, katilimcinin Ingilizce iletisimde zorlandig1 ve
bu durumun hem mesleki hem de kisisel yasamini etkiledigi goriilmektedir. K31 6zellikle
miisteriyle yiiz yiize geldiginde dil yetersizliginin bir utang ve moral bozuklugu kaynagi
oldugu wvurgulanmistir. Bununla birlikte dili gelistirmek igin ¢aba gosterdigini
belirtmistir. Siipervizorden aldigi destegin is ortaminda 6nemli bir faktdor olmasi ve
adaptasyon siirecine etkisi olumlu yonde olmustur. Bu durum, is yerinde destekleyici

sosyal aglarin 6nemine isaret etmektedir.

4.3 Kiiresellesme ve Bilgi Edinme

Kiiresellesme ve Ozgiirliik kavramlarimin go¢ kararindaki etkilerine bakilarak,
goemenlerin bu kavramlar hakkindaki goriisleri paylasilmistir.

4.3.1 Bilgi edinme kaynaklari ve Ankara Anlasmasi

Modern ¢agin dijitallesme etkisiyle bilgiye erisimde internetin geleneksel medyanin
online gectigini diisiiniilmektedir. Bu yaklagimla baglantili olarak Tirkiye'den

Ingiltere'ye gd¢ eden bireylerin en yaygin olarak kullandiklari kaynaklar dgrenilmek

istenmis ve arastirma hipotezlerine dahil edilmistir.
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Tablo 12. Tiirk Gogmenlerin Ankara Anlasmasi'ndan Haberdar Olma Yollar1

Say1 Yiizde
Haberv siteleri ve online medya 120 60.00
aracilifiyla
Ankara Anlasmasi'ndan hangi Aile ve arkadas cevremden 40 20.00
yolla haberdar oldunuz? Liitfen Goc¢menlik  konusunda  uzman
. . .. 29 14.50
bir secenek isaretleyiniz danigmanlik firmalarindan
Haber kaynaklari (gazete -dergi) 8 4.0
Ingiltere’de yasayan gdgmenlerden 3 1.5

Tablo 12 incelendiginde, Tiirkiye'den Ingiltere'ye go¢ eden katilimcilarin Ankara
Anlagmasi'ndan haberdar olma yollar1 arasinda en yaygin olarak bilgi teknolojileri
kaynaklarmin kullanildig1r gortilmektedir. Tek secimli soru teknigiyle hazirlanan ve
secenekler arasindan birincil olani tespit etmeyi amaglayan sorudan elde edilen veriler
degerlendirildiginde, katilimcilarin %601 (120 kisi) Ankara Anlasmasi'ni haber siteleri
ve online medya araciligiyla 6grendigi ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi teknolojileri ve internet
kaynaklarinin (haber siteleri ve online medya) diger geleneksel medya (gazete ve dergi)
ve kisisel aglara (aile, arkadaslar, damismanlik firmalar1) kiyasla daha yaygin olarak
kullanildigr goriilmektedir. Kiiresellesme, bireylerin hareketliligini artirarak diinya
genelinde is giicii, sermaye ve bilgi akisin1 hizlandirmistir. Bu siireg, bireylerin ulusal
sinirlarin 6tesinde is ve kariyer firsatlarina erisimini kolaylagtirmistir. Ankara Anlagmasi,
bu kiiresel hareketliligin bir 6rnegi olarak degerlendirilebilir. Anlagma, Tiirkiye'den
Ingiltere'ye go¢ eden katilimcilarin serbest meslek sahibi olarak is kurmalarina imkan
tanirken, onlari kiiresel i piyasasinin bir pargasi haline getirmistir. Ankara Anlagmasi bu
firsatlar1 Tiirk vatandaglarina yonelik somutlastirmistir. Bu baglamda, Manuel Castells’in
"enformasyon ¢ag1" teorisi onemlidir. Castells, kiiresellesme ile bilginin ve teknolojinin
sinirlar1 agan yapisini vurgulamaktadir. Katilimeilarin internet ve dijital platformlar
aracilifiyla diinyadaki i firsatlarindan haberdar olmast ve bu firsatlar
degerlendirebilmesi, Ankara Anlagmasi gibi yasal diizenlemelerle birlestiginde,
uluslararasi is pazarina uyumu hizlandiran bir yapiyr olusturmaktadir. Ankara
Anlagmast’nin getirdigi gogmenlik diizenlemeleri, kiiresellesmenin ekonomik boyutunu
pratik bir sekilde uygulama alanina tagimaktadir (Castells, 2010).Bu sonug
degerlendirildiginde Hipotez 4 “Bilgi teknolojisi insanlar ve llkeler arasindaki sinir

kaldirmistir. Tirkiye’de yasayan bireyler, Ankara Anlagmasi'ndan haberdar olma
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konusunda en yaygin olarak bilgi teknoloji araglarint kullanmaktadir.” dogrulanmis ve bu
baglamda bilgi teknolojileri ve internet kaynaklarinin, arastirmaya katki saglayan Tiirk
gogmenlerin  Ankara Anlagmasi'ndan haberdar olmasinda en etkili yol oldugu

gorilmistiir.

4.3.2 Kiiresellesmenin anlamina iligkin

Kiiresellesme, bireylerin is yasamindan sosyal iliskilerine, kiiltiirel deneyimlerinden
kisisel kimliklerine kadar genis bir yelpazede etkili olan bir siire¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu noktada, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin kiiresellesme
stireciyle nasil etkilesime gectiklerini ve bu etkilesimin yasamlarina nasil yansidigini

katilimcilarin verdigi cevaplar ¢ercevesinde incelenmistir.

Meslegimle ilintili olarak sdyleyeyim, Tiirkiye’de egitim almis bir insan olarak
baska bir iilkede isimi yapmak icin firsat goriiyorum ve bu firsati
degerlendirecek bilgiyi kendimde yeterli goriiyorum. Anlatabiliyor muyum,
diinyada gecerliligi olan bir meslegim var ve ben bunu yapmak i¢in kitalar
astyorum. Bundan haberim var, biliyorum, bagvurular yapiyorum. Bunu

kiiresellesmenin pargalari olarak gériiyorum (K4, K, 30, Luton).

K4'in ifadelerinde, kiiresellesmenin mesleki kimlik {izerindeki etkisinin belirgin oldugu
goriilmektedir. Katilimci, mesleki bilgi ve becerilerinin evrensel gegerliligini
vurgularken, kiiresellesmenin sundugu firsatlardan yararlanma bilinciyle hareket ettigini
ifade etmektedir. Bu, katilimcilarin kiiresellesme siirecinde mesleki kimliklerini yeniden

tanimlamalar1 ve global is pazarina uyum saglama ¢abalarin1 gostermektedir.

Bir kelebek bi yerde kanat ¢irpar ve sen onu bulundugun yerde hissedersin.
Kiiresellesme dedigin sey bir kolektifin icinde olmak. Habersiz kalmak kabil
degil. Giinlimiiz diinyasinda herkes her seyi 6greniyor. Sosyal medya miithis bir
sey. Elinin altinda diinya tutuyorsun ve o alet seni kolektifin bi pargasi

yapiveriyor (K5, K, 39, Londra).

Yukaridaki K5'in ifadeleri degerlendirildiginde, kiiresellesmenin bilgi akist ve sosyal
medya gibi araglar araciligiyla kolektif bir biling olusturdugu goriisii 6ne ¢ikmaktadir.

Katilimey, kiiresellesmenin bilgiye erigimi nasil kolaylastirdigina ve bu bilgi paylasiminin
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bireyleri global bir toplulugun pargasi haline getirdigine dikkat cekmistir. Sosyal medya,
kiiresellesmenin en somut araglarindan biri olmanin yani1 sira diinya capindaki

gelismelerden haberdar olmak i¢in 6nemli bir kaynak olarak goriilmektedir.

Herkes her yerden, ayni cati altinda calisiyoruz. Bu kiiresellesmis is modelinin
bi 6rnegi. Buna uyum saglayamayanlar kapi disar1 oluyor. Uyumdan kastimiz
nedir? Yazigmalardaki dil, atiyorum aksanli konugmalarda siritmadan dinleme,
benim de dyle ha, ultra bi Ingilizcem yok, ama herkes birbirini piir dikkat
dinliyor, kiiciimseme yok. Ozel giinlerin takibine 6zen gosteriliyor, Miisliimanin
bayrami, Hristiyanin noeli. Bunlarin hep farkinda olmak zorundayiz. insani
olarak da bunu gerekli goriiyorum. Yagmur ormanlarindaki kabileler bile o en
steril hallerini kaybettiler. Onlarin nasil yasadigini biliyorsak, kiiresellesme

diinyanin yiizlinli degistirmis demektir (K23, E, 34, Kent).

Kiiresellesmenin is yerlerindeki kiiltiirel uyum iizerindeki etkisine deginen K23,
kiiresellesmis is modellerinin farkli kiiltiirlerden gelen bireyleri bir araya getirdigini ve
calisanlarina buna uyum saglamak zorunda olduklarini belirtmektedir. Burada, kiiltiirel
farkindalik ve karsilikli sayginin Onemine vurgu yapilmakta ve bu durumun
kiiresellesmenin bir sonucu olarak diinyadaki her bireye ve topluma 6zgli degerleri

ogrenerek, yasama dahil etme goriisii one siiriilmektedir.

Kiiresellesme, bilgi ve kiiltiir aligverisi ile diinya genelinde daha fazla ¢esitliligin
olusmasina katki sagliyor ama bence bi yandan da benzesmeyi arttirtyor. Simdi
surda sokaga cikip, yemek yemek istesem, Hint, Ispanyol, italyan, Liibnan,
Portekiz, Kolombiya daha bi siirii lilkenin mutfagin1i ayni cadde iistiinde
gorebilirim. Ingiltere’de degil, herhangi bir Avrupa iilkesinde ayni sekilde ¢esitli
mutfaklar1 bir arada gorebiliriz. Bu artik herkesin herkesi 6ziimsedigini
gosteriyor. Cesitlilik ¢ok fazla ama ayni yerde bir araya gelebiliyorlar.
Bahsettigim benzesme burda yasaniyor. Bi Tiirk olarak, Portekiz natasini (yerel
bir tatli) yerken, bi de kendimce laz boregine de benzetebiliyorum (K27, K, 33,
Bath).

Katilimer 27°nin gorisleri ele alindiginda, kiiresellesmenin hem kiiltiirel ¢esitliligi
artirdigt hem de bu ¢esitliligin benzesmeye yol agtigina dair bir goriis sahibi oldugu
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sOylenebilir. Katilimci, bir caddede farkli {ilkelerin mutfaklarinin bir arada bulunmasini
ornek vererek, kiiltiirel ¢esitliligin yayginlasmasina ragmen bu durumun benzesmeye de
yol actigim1 ifade etmektedir. Bu, kiiresellesmenin bir yandan kiltlirleri birbirine

yakinlastirirken diger yandan bir tiir homojenlesmeyi de tesvik ettigi anlami1 tasimaktadir.

Devinim diye yorumlayabilirim. Siirekli bi degisim, hareket halinde olan bi
diinya cag1. Kisisel deneyimde bile bu hareketliligin bir sonucu. Ingiltereye go¢
ederken, degisim ve hareketlilik sagliyorum. Bu sahsi bi deneyim gibi goriinse
de sadece beni ilgilendirmiyor. Ayrildigim iilkedeki yasantim beni ben yapti ve
buraya tasidi, ordan gelen baglarimla burada yeni bir hayata dahil oluyorum. Bu
sekilde yorum katabilirim. (K34, E, 40, Leeds)

Katilimc1 34, kiiresellesme ve go¢ deneyimine dair iliskiyi anlatirken, go¢ siirecini bir
degisim ve hareketlilik olarak yorumlamakta ve bu siirecin sadece bireysel bir deneyim
olmadigini, ayn1 zamanda eski ve yeni yasamlar arasinda bir koprii kurdugunu ifade
etmektedir. Bu, kiiresellesmenin katilimcilarin kimliklerini yeniden sekillendirme

stirecinde oynadigi role isaret etmektedir.

Katilimcilarin - derinlemesine goriismelerde paylastiklar1 ifadeleri incelendiginde,
kiiresellesmenin is olanaklarindan haberdar olma ve kullanma egilimleri 6ne ¢ikmaktadir.
Bu yolla kariyerini tasarlarken, uyum ve degisim konusunda farkindalik kazanmalarinin
onemine dikkat ¢ektikleri goriilmektedir. Kiiresellesmenin sundugu firsatlar1 kullanarak
mesleki kimliklerini yeniden insa ederken, ayni zamanda uluslararast bir toplulugun
parcas1 haline gelmektedirler. Bauman’in belirttigi gibi, kimlikleri artik sabit degil,
stirekli yeniden sekillenen bir akiskanlik ve esneklik igindedir (2018, s. 140). Bu
baglamda go¢ deneyimleriyle birlikte, katilimcilarin yeni bir kimlik inga etme ¢abasi igine
girdikleri goriilmektedir. Ayrica haber alma kaynaklarinin ¢ok hizli ulagilabilir olmasi ve
bilgiyi yayma ag1 genisledikce, yeni kapitalizmin isaret ettigi, insanlara risk aldiran ve
kendi hayatlarin1 6zgiirce belirleme firsatt sunan bir esneklikle hareket ettikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin ifadelerinin derininde, tim bu yeni diizen dinamikleri,
calisanlarin esnek is kosullarinda gegici, parcalanmig, kaygili hissetmelerine ragmen,
surekli degisime hazir ve her kosula uyumlu bir hal ile dahil olmalar: beklentisine

(Sennett, 2018, s. 9-10) dair adaptasyonlar1 ortaya ¢ikmaktadir.
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4.3.3 Kadin ve ozgiirliik

Tiirkiye'den Ingiltere'ye go¢ eden kadin katilimeilarin, her iki iilkede deneyimledikleri
Ozgiirliik algisinin farkli dinamiklere dayandigi gozlemlenmistir. Katilimeilarin verdigi
cevaplar incelendiginde, Ozellikle Tiirkiye'de kadin olmanin getirdigi beklentiler,
kadinlarin 6zgiirliikklerini nasil algiladiklarint ve yasamlarini nasil sekillendirdiklerini
onemli olgiide etkilemistir. Katilimcilar, Tirkiye'deki toplumsal yapiya, cinsiyet rolleri
ve Ozgiirlikklerini smirlayan faktorlere elestiri getirirken, Ingiltere'de daha ozgiir ve
kendilerini daha rahat ifade edebildikleri bir toplumsal atmosferle karsilastiklarini dile

getirmislerdir.

Burada evet ya Ozgiir hissediyorum derim yani. Kim Tirkiye’de 06zgiir
hissediyor ki, son yirmi yila bakin ¢op. Ne olursa olsun kimse yurdunu birakmak
istemez, bakin diiriist olalim, ama ¢ocuklarin gelecegi i¢in, gelecek i¢in bi siirii
endise duyuyoruz, kendim i¢in de sdylemiyorum Tiirkiye’den go¢ edip gelmis
bi cok arkadas da bdyle diisiinliyor. Diinya kotiiye gidiyor. Cesitlilik giizel bi
seydir. Biz de burda o ¢esitliligin bir par¢asi olduk, ama uyum gdsteriyoruz. Bize
gelenler uyumu bozmak istiyor. Bunu gé¢menler i¢in sdylemiyorum, ayristirici
bi dil var iilkede. Ulkenin yéneticileri, sucu bucu diye lakaplar takarsa, milleti

kendini giivende ve 6zgiir nasil hissetsin (K1, K, 30, Kent).

K1’in Tiirkiye’deki 6zgiirliige iliskin algis1 ve iilkenin son yillarina dair genel fikri bir
memnuniyetsizligi iceriyor. Burada, 6zgiirliik algisinin iilkenin siyasi ve sosyal yapisiyla
ne kadar baglantili oldugunu vurgularken, Tiirkiye'den Ingiltere'ye go¢ eden
katilimcilarin ortak bir endisesi olarak ¢cocuklarinin gelecegi i¢in duyulan kaygi tizerinde
durdugu goriilmektedir. Katilime ayrica, Ingiltere'deki gesitlilikten memnun oldugunu
belirtmis ancak bu ¢esitliligi tehdit eden uyumsuzluklar ve ayristirict bir dilin varligina

da dikkat ¢ekmistir.

Tiirkiye’de kadin olmak diye bir gercek var. Biitiin gozlerin lizerinizde oldugu
bir hayat1 yagsamak kesinlikle 6zgiirliilk olamaz. Burada her sey dort dortliikk mii
diye sesli diigiiniiyorum, hayir. Hayir ama Tiirkiye kadar vahim oldugunu
sanmiyorum... Su ana kadar olumsuz bi durum yasamadim. Genel olarak havay1
kokladigimda, kadinlar1 6zgiivenli goériiyorum. Bunu saglayan sey, gecmisten
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bugiine iyilestirip tasiyabildikleri durumlar olmali. Biz haklarimi bi ¢ok Avrupa
iilkesinden once aldik ama bugiine tastyamadik (K4, K, 30, Luton).

Tirkiye'de kadin olmanin zorluklarini vurgulayan K4, o6zgirliiglin cinsiyetle iliskili
olduguna deginmistir. Kadinlarin Tiirkiye'deki yasam kosullarinda o6zgiirliiklerini
siirlayan toplumsal baskilardan s6z ederken bir kiyaslama yaptig1 goriilmektedir. Bu
noktada, ingiltere'deki kadinlarin 6zgiivenli goriiniimiinden etkilendigi ve bu durumun,
tarihsel olarak kazanilmis haklarin devam ettirilmesine baglanabilecegini seklinde

yorumlanmaktadir.

Cagimizda kimse 6zgiir diil. Sahip oldugumuz her sey, ama her sey kendi 6z
secimimiz olmaktan uzak. Bagkalar1 i¢in yasamak kuralini once kendi
akrabalarimizla, mahallemizle 6grendik. Sonra bu geldi hi¢ tanimadigimiz
insanlarin gozetiminde yasamaya dondii. Elimde tuttuum su sey, telefon.
Kameralar, dronelar. Izleniyoruz alalen. Buna da ses ¢ikarmiyoruz, hatta
goniillityiiz. Bu durumda nasil 6zgiirim derim, diyemem. Ama &zgiir irademle

de bi katilimim var (K7, K, 40, Londra).

Yukaridaki K7 nin ifadeleri degerlendirildiginde, cagimizda kimsenin gergekten 6zgiir
olmadig1 goriisii One ¢ikmaktadir. Bu goriisiin, modern teknolojinin gozetim toplumunu
nasil sekillendirdigi ve bireylerin siirekli olarak izlenmesi fikriyle desteklendigi
sOylenebilir. Teknoloji araciligiyla gozetlenmenin, bireylerin 6zgiirliik algisini nasil
etkiledigi iizerine verdigi ornekte, glinlimiizde ¢ogu insan i¢in vazgecilmez bir konumu
olan telefona dikkat ¢ekmistir. Bu noktada kiiresellesme ve yeni kapitalizmin sagladigi
imkanlarin, bireye sundugu Ozgiirliik vaadinin aksine sosyal yasamin her alaninda
miidahaleci ve yonlendirici rol oynadigi (Saad-Filho ve Johnston, 2007, s. 18-27)

goriisiiyle desteklendigi goriilmektedir.

Bagkalar1 i¢in yasayan insanlar oldugumuzu diistiniiyorum. Farkli isimler altinda
pek ¢ok sorumluluk tagiyoruz. Uyanip géziimiizii actifimiz an, artik toplumun
bi iiyesi olarak, bize sunulanlara uymak i¢in ¢alisiyoruz. Yemek yap, ¢cocuk yap,
calig, oku... insanlar bunlarin kagini1 gergekten istedigi icin yapiyor ki? Boyle
beklendigi i¢in, bu beklentilere otomatik olarak cevap veriyoruz. Sansl olanlar
severek yapiyor, olmayanlar sikayet ederek (K22, K, 34, Colchester).

77



K22 kadm olarak iizerindeki toplumsal baskilardan bahsetmektedir. Ozellikle ev igi
sorumluluklar ve annelik rolii lizerinden, kadinlarin 6zgiirliikklerinin nasil kisitlandigina
konusuna dikkat ¢ekmistir. Katilmciin, ozgiirligli bireysel aktivitelerle
iliskilendirirken, toplumla hareket etmenin 6zgirliglii siirladigini ifade etmektedir.
Toplumsal beklentilerin, bireylerin iizerindeki baski olusturdugunu ve bu baskinin

ozgirliik algisini sekillendirdigini diistinmektedir.

Kadin katilimcilarin, cinsiyetlerinin 6zgiirliiklerini nasil sinirladigini agikga dile getirdigi
gorilmektedir. Bu, toplumsal cinsiyetin 6zgiirliik algis1 lizerindeki etkisini gosteren bir
bulgu olarak degerlendirilmistir. Ayrica ifadeleri incelendiginde, toplumsal yapinin
bireylerin yasantisina etkisi ve bu yapidaki degisimlerin 6zgiirliik algis1 tizerindeki rolii
dikkat cekici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye'den Ingiltere'ye go¢ eden
katilimcilar, farkli toplumsal dinamiklerle karsilasmakta ve bu onlarin 6zgiirliik algilarini

yeniden sekillendirmektedir.

4.4 Uyum ve Degisim

Katilimcilara go¢ edilen iilkeye uyum siirecleri ve degisim karsisinda yasadiklari

deneyimlere iligkin sorular yoneltilmis ve cevaplar alinmistir.

4.4.1 Degisim

Degisim igin bireylerin yasamlarini doniistiiren dinamik bir siire¢ olarak bahsetmek
miimkiindiir. Go¢ eden bireylerin degisimlerle karsilastiklarinda hem kisisel hem de
toplumsal diizeyde birtakim kirilmalar yasadiklar1 ve bu kirilmalarin go¢ deneyimi
yasayan katilimcilarin ifadelerinde yer buldugu goriilmektedir. Degisimin yasamlarini
nasil etkiledigini, eski aliskanliklarin1 ve yeni deneyimlerini nasil dengeledikleri agagida

paylasilmistir.

Ben senelerce degisimden korktugum i¢in is degistiremedim. Sikisip kaldim.
Ama o kalin kabugu bi kirinca da is degistirmek nerde, iilke degistirdim, es
degistirdim. Kendi i¢cimde bi kirilma yasadim. O beni bugiinkii K6’ya
dontistiirdii. Aslina bakarsan isimde mutlu olsam ya da eski esimle mutlu olsam
ayni sartlarda yasardim. Babas1 memur olan ¢ocuklarin tarzidir, ne kazandigini,

geline gideni bilmek giiven verir. Bi taraftan, icerde yani aradigim sey o. Giiven
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duyacagim standart bi yagam. Kendimce degisimler yasasam da, standart bi

diizen kurmaya calistyorum (K6, K, 33, Bishop’s Stortford).

K6’nin degisim konusundaki ifadelerine bakildiginda, ¢ocuklugundan beri aradigi seyin
"gliven duyacagi standart bir yasam" oldugu goriilmektedir. Bu durum, sosyal giivenceler
ve istikrar arayisinin, karar alma stireclerinde etkili oldugunu gostermektedir. Glivenlik,
bireylerin hayatlarinda 6ngoriilebilirligi ve kontrolii saglayan énemli bir unsurdur. Bu
baglamda, standart bir diizen arayisi, katilimcinin sosyal ve ekonomik giivenceleri
onceliklendirdigini ortaya koymaktadir. Bununla beraber, "kalin kabugu kirdiktan" sonra
radikal bir degisim yasadigini ve bu degisimin onu bugiinkii kimligine doniistiirdiigiinii
ifade etmektedir Bu ise bosanma, go¢ ve is degisikligi gibi yasamdaki belli kirilma

noktalarinin, katilimcinin diinyaya bakis agisinda doniisiime yol agtigin1 gdstermektedir.

Degisimler her zaman iyiyi veya kotiiyli kati bir bicimde ifade etmez. Bazi
degisimler iyi i¢in olur, bazilar1 maalesef olumsuz olabilir. Mevcudunu, sahip
oldugunu korumak kismina saygi duyuyorum, ancak ¢ag yeniye kosup giderken
seyirci kalmayr da dogru bulmuyorum. Kabugunu kirmak i¢in ac1 duyman
gerekirse, duyacaksin. Stressiz giiniimiiz yok, bir yerde soru bildigimiz yerden
geliyor (K10, K, 39, Bristol).

K10, degisimin ne tamamen 1yi ne de tamamen kotii oldugunu vurgulayan bir yaklagim
sergilemesine ragmen, yine de degisimin gerekli oldugunu kabul etmektedir. Bu durumun
modern toplumlarda bireylerin karsilastifi yaygin bir ikilemi yansittigi sdylenebilir.
Yenilik ve ilerleme arzusuyla, tanidik ve giivenli olan1 koruma istegi arasindaki dengeyi
bulma cabasi, Bauman’in (2001)isaret ettigi modernitenin yenidiinyalar yaratmadaki
dinamik yapisinin, istekler ve yetenekler arasindaki geliskiyi dogurdugu goriisiiyle

desteklenebilir.

Degisimin gerekliligini savunmuyorum ama bazi seyleri de ayni sekilde
birakmamaliy1z. Burda en ¢ok dikkatimi ¢eken sey, insanlarin geleneksel bi
anlayis1 benimsemis olmasi. Sonugta krallikla yonetilen bi tilkedeyiz ve eskiyi
korumak gibi bi aligkanliklar1 oldugunu goriiyorum. Bu bi yerde iyi olabilir ama
bi yerde ylizyilin getirdigi seyleri de hayata katmalar1 gerekli. Yani hala bu kadar
kagit israfi yapmasalar, haberlesmede teknolojiyi kullansalar. Bunun benimle
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ilgisi surda, yeni geldigim i¢in gozlem yapiyorum. Neyi nasil yaptiklarim
anlamak i¢in bakiyorum. Sonugta benim de bilmem lazim, onlar gibi yapmam
gereken seyler var. Burda iste degisim devreye giriyor. Kendi bildigim
uygulamalar, burda degisik yapiliyor. Hatta bence garip olan, bu degisiklik
eskiden yaptigim bir sey. Yani benim i¢in eskide kalan bir sey burda nerdeyse

hi¢ eskimemis (K41, K, 35, Watford)

Yukaridaki katilimer degisim konusundaki goriislerini belirtirken, degisimi zorunlu
gormese de bazi seylerin ayn1 kalmamasi diisiincesini savunmaktadir. Farkli bir kiiltiire
goc eden biri olarak, gdzlem yaptigini sOyleyen K41, yeni bir tlilkeye yerlestikten sonra
karsilastigi geleneksel yapilarla kendi modern aliskanliklar1 arasinda bir karsilastirma
yapmaktadir. Bu davranisi ele alindiginda, kiiltiirel farkliliklarin, katilimcilarin giinliik
yasam pratiklerine iligkin etkileri ve yeni ortamlara uyum saglamak igin belirli stratejiler

izledikleri goriilmektedir.

Degisime ayak uydurmak i¢in o degisimi yasamak ve uygulamak gerektigini
diisiiniiyorum. Buraya geldigimde kolay olacagimi diisiindiiglim bi siirii sey
aslinda benim igin yeni oldu. 30 senedir bildigim seyleri degistirmem gerekii.
En basitinden biriyle tanistigimda kendi hakkimda bilgi vermeye yatkinim,
merakliyim, evli misin? Cocuk var mi1 falan, sorarim. Ama burda insanlarla o
kadar hizli samimi olamiyorsun, sinirlar1 oldugunu diistiniiyorum. Bizim kadar
hizl1 dokiilme yok. Mesela bu benim i¢in bi degisim. Artik ilk tanistigimda o
bana 6zel sorular sormadan ben hi¢ o konulara girmiyorum. Sonugta bu benim
kiiltirimiin bi pargas1 ve burda benim i¢in bi doniisiim oldu (K50, E, 32, St.

Albans)

K50 kiiltirel farkliliklarin = sosyal davranislarimi  yeniden  sekillendirdiginden
bahsetmektedir. Bu durum, 6zellikle iletisim bigimleri ve sosyal etkilesimler baglaminda
kiiltiirel aligkanliklarin1 gbzden gegirip, yeni bir ortama kendini adapte etme siirecini
ortaya cikmaktadir. Kendi kiiltlirinden farkli bir kiiltiire adapte olurken kendi
davraniglarinin da doniistiigiinii ifade eden K50, degisime ayak uydurmak icin o degisimi

uygulamak gerektigini belirtmektedir.
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Derinlemesine goriismelerde degisim i¢in verilen cevaplar degerlendirildiginde gog,
degisim, adaptasyon ve teknolojinin katilimcilar iizerindeki etkileri, degisimi zorunlu
gormeseler de gerekli gordiikleri ve degisim egiliminde olduklar1i yoniindedir.
Aragtirmanin nicel boyutunda yapilan anket ¢alismasinda 5li likert soru tipiyle hazirlanan

“degisime ayak uydurabiliyorum” ifadesi incelenmistir.

Tablo 13. Degisime Ayak Uydurabiliyorum ifadesine Verilen Yanitlarin Frekans

Dagilimi
F e ool Kiimiilatif Yiizde
Yiizde

Tamamen katiliyorum 10 5.0 5.0 5.0

Katiliyorum 76 38.0 38.0 43.0
Degisime ayak yK;‘IZa“”mF‘k“m 42 210 21.0 64.0
LR Katilmiyorum 45 22.5 22.5 86.5

Hig katilmiyorum 27 13.5 13.5 100.0

Total 200  100.0 100.0

Tablo 13’in analiz sonucu incelendiginde %5 “Tamamen katiliyorum”, %38
“Katiltyorum”, %21 “Kararsizzim/Fikrim yok”, %22,5 “Katilmiyorum”, %13.5 ,“Hig
katilmiyorum™ seklinde cevap verildigi tespit edilmistir. Bu veriler gore katilimeilarin
cogunlugunun (%43) degisime ayak uydurabildiklerini diislindiiklerini goriilmektedir.
Ancak dikkate deger bir kesim (%36) degisime ayak uydurmakta zorlandigini ifade
etmektedir. Bu sonug, degisimin herkes i¢in ayni derecede kabul gormedigini, bazi

katilimcilar i¢in zorlu bir siire¢ olabilecegi yoniinde ¢ikarim saglamaktadir.

Her iki yolla elde edilen verilere bakildiginda, katilimcilarin degisim karsisindaki
tutumlarinin karmasik ve c¢ok boyutlu oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Frekans verileri,
katilimcilarin degisime uyum saglama konusundaki farkliliklarini niceliksel olarak ortaya
koyarken, derinlemesine goriismeler bu farkliliklarin nedenlerini niteliksel olarak
aciklamaktadir. Katilimeilar, degisimi zorunlu gormeseler bile genellikle gerekli olarak
degerlendirmekte ve bu siirecte zorluklarla karsilagsalar da ayak uydurmaya
caligmaktadirlar. Bu baglamda, de8isimin kacinilmazligi ve bireylerin bu siiregle basa

¢ikma yollar1 aradig1 sdylenebilir.
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4.4.2 1ingiltere’deki hayatin degerlendirilmesi

Ingiltere’ye gb¢ eden bireylerin, yeni yasamlarima dair algilari ve deneyimleri farkliliklar
gostermektedir. Katilimcilarin ifadeleri, ingiltere’deki sosyal ¢evre, is ve giinliik yasam
kosullarina iliskin degerlendirmeler igermektedir. Gog eden katilimcilar, sosyal destek
unsurlarindan yararlanarak kendilerine stresle bas etme yollar1 bulmus, yeni bir sosyal

ortamda aidiyet gelistirme siireclerini gozden gegirmislerdir.

Basima neler gelecegini az ¢ok tahmin ederek gelmistim, Ilk yillar tahminimden
zor gecti ¢linkii Pandemi. Ama her yasanan zorluga siikrediyorum, ¢iinkii su
anda oldugum noktaya geldigim i¢in, cok mutluyum. Her giin farkli bir seyler
ogrenme, degisim, farkli insanlar, farkl kiiltiir... iyi ki Ingiltere’ye gelmisim.
En azindan giizel insanlarindan ve bircok konuda, benim farkli bakis acilarindan

bakabilmemde yardimci oldugu i¢in (K25, E, 32, Oxford).

Katilimer 25, Ingiltere'ye gd¢ etmeden 6nce bazi zorluklari &ngdrdiigiinii, ancak
pandeminin tahminlerinden daha fazla zorluk ¢ikardigini belirtmektedir. Bununla
birlikte, bu zorluklar ona farkli bakis ag¢ilari kazandirmis ve yeni kiiltiirel deneyimler
yasamasini saglamistir. “Her yasanan zorluga siikrediyorum, ¢iinkii su anda oldugum
noktaya geldigim icin, ¢ok mutluyum” ifadeleri, K25’nin yasadigi zorluklar1 "gelisim

firsat1" olarak degerlendirdigini ve degisime ac¢ik oldugunu gostermektedir.

Asir1 basit bi hayat. Tiirkiye’deki hayata bakinca burasi asir1 huzurlu. Bu bile
bazen fazla gelebiliyor. Kiiciik bi yerde yasadigimiz i¢in, kompakt bi diizen var.
Market sayis1 belli, pazar ne zaman kurulur, nerde hangi etkinlik var, ne sorun
oldu da kim ¢ozdii, hepsini facebook grubundan Ogrenirsiniz. Charity’den
aligveris yapmaktan utanmazlar, kalan yemegi paket ettirmekten ¢ekinmezler.
Gosterisi yasantilarinda gormek zordur. Yaslisi, engellisi sokaktadir. Zaten
burda kalan go¢menin aklini ¢elen bu, yarismak zorunda olmadigin bi yerdesin.
Giydigin kiyafeti nerden aldigin kimsenin ipinde degil (K29, E, 40,
Nottingham).

Yukaridaki &rnekte bir kiyaslama iizerinden Ingiltere’deki hayatin degerlendirilmesi

yapilmaktadir. K29, Tiirkiye ile Ingiltere'yi karsilastirarak, Ingiltere'deki hayatin
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basitliginden ve huzurlu olusundan duydugu memnuniyetini dile getirmistir.
Ingiltere'deki toplumsal hayatin, bireysel 6zgiirliiklerin ve sosyal baskilarin azaldig1 bir
ortam sundugunu belirmektedir. Bu durum, katilimcinin yeni sosyal ¢evresinde kendini
daha rahat ve 0zgiir hissetmesine yol agmistir. Bu baglamda, gosterissiz yasam tarzi ve
sosyal statii endiselerinin azaldig1 bir ortamda, katilimcilarin daha az sosyal stres yasadigi

degerlendirmesi yapilabilir.

Covid sebebiyle ise remote (uzaktan) baslamistim. O yilizden is yerine ve is
arkadaslarina baglilik konusunda biraz zorlandim. Burdaki is kiiltiiriinii zaten
bilmiyorum, bi de hi¢ yiiz yiize gelemeyince, ilk zamanlar ¢ok stresli gecti.
Allahtan burda bizimle gelen Tiirk arkadaglarim vardi. Onlarin destegi beni
ayakta tuttu. Resmen is bitince onlara kostum, bi yandan hani c¢aktirmayim
diyorum ama bi yandan anlatmak istiyorum, onlar sagolsun ¢ok destek oldu.
Birlikte atlattik diyebilirim. Sonra burayr sevmek igin nedenleri gérmeye
basladim. Is ¢ikis1 yiirilyiisler, doga, spora baslamam. Bunlar Ingiltere’deki
hayatimin 6zeti (K44, K, 37, Bristol).

Katilimci 44, uzaktan ¢alismanin yarattig1 izolasyon hissini vurgularken, 6te yandan Tiirk
arkadaslarinin desteginin bu siiregte ne kadar 6nemli oldugunu belirtilmektedir. Burada
goze carpan noktalardan biri “dayanigsma" dir. Bireyin zorluklar1 asmada etnik gruba veya
benzer ge¢mise sahip diger bireylerle dayanisma kurmasi, yeni bir sosyal ¢evreye uyum
saglama siirecinde dnemli bir faktordiir. Sosyal destek, bireyin stresle basa ¢ikmasina ve
yeni ¢evresine uyum saglamasina yardimei olmaktadir. Seker (2015) uyum siirecinin gog
edenler i¢in psikolojik ve sosyo-kiiltiirel etkiler barindirdigindan bahsetmektedir.
Psikolojik uyumun stresle ve depresyonla bas etmek gibi becerilere, sosyo-kiiltiirel
uyumun ise gilindelik yasamda toplu tasima araglar1 ve vergi sistemlerini
kullanabilmekten, dil yeterliligi ve baskin toplumla iligki kurabilme becerilerine kadar
genis bir kapsama sahiptir. Bu noktada K44’{in deneyimi ayni etnik gruptan destek

almanin psikolojik uyuma destek sagladigini ortaya koymaktadir.

Sakin ve kendi halinde bi diizenden bahsedebilirim. Stresi yonetebilecek zaman
ve mekanlara burada erigebiliyorum. Kafami kurcalayan is konular1 oluyor,

bazen cok stresli oluyorum. Bi yerde bunu yonetebilmeyi 6grendim. Ciinkii
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yasadigim sehir mi iilke mi bilmiyorum, sessiz. Giiriiltii yok. O sakinlik bana da
tuhaf bi relaxlik (rahatlik) verdi. Burada kalmak i¢in son kursunuma kadar
elimden geleni yaparim. Ankara anlasmasiyla baglarim kopsun, gider bi
markette ya da kafede ¢alisirim. Ordan gelecek para bana hayliyle yeter. Ustiine
zamanim bile kalir. Tiirkiye’de bdyle bi seye asla cesaret edemezdim. Bi kere
gecim zor, sonra iliniversite mezunu olarak ego bile yapabilirdim. Burda dyle

diistinmiiyorum. Sirf bunun igin bile siikrederim (K47, E, 33, Londra).

K47, Ingiltere'de daha diisiik statiilii bir iste calismay1 kabul etmenin Tiirkiye'deki
durumdan ¢ok farkli oldugunu ifade etmektedir. Oyle ki Tiirkiye'de iiniversite mezunu
olarak daha diisiik statiilii bir iste calismanin ego yapmasina neden olabilecegini
belirtirken, Ingiltere'de boyle bir durumun ona daha fazla 6zgiirliik ve huzur verdigini
sOylemistir. Bu ifade, katilimcinin g6¢ siirecinde sosyal statiisiinii  yeniden
degerlendirdigini gostermektedir. Ayrica bu durumun sosyallesme siirecinde esneklik
kazanmasina ve yeni sosyal ¢evresine uyum saglamasina olanak tanidigi soylenebilir.
Sessiz ve sakin bir yagsam standartina sahip oldugunu belirten K47, bunu stres yonteminde
olumlu bir deger olarak nitelendirmistir. Katilimcinin sessiz ve sakin seklindeki tanima,

cevresel faktorlerin go¢ ve uyum siirecine etkisini ortaya koymaktadir.

4.4.3 Zorluklar ve tutunma nedenleri

Gog siirect, bireyler i¢in bazi fiziksel ve duygusal zorluklar: i¢inde barindirabilir. Yeni
bir iilkeye yerlesmek, dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar ve aileden ayrilmanin yarattigi
0zlem gibi durumlar bu siirecin bir parcasi haline gelebilir. Ancak gd¢menlerin,
karsilastiklar1 zorluklara ragmen, yeni bir ¢gevrede tutunmak ve uyum saglamak i¢in ¢esitli
stratejiler gelistirdigini sOylemek miimkiindiir. Bu baglamda katilimcilarin gog siirecinde

yasadiklar1 zorluklar ve buna karsin bulduklar1 tutunma yollar1 agagida paylagiimistir.

Gog kendisi yani zaten kolay bi sey degil ki. Daha 6nce de sdyledigim gibi kim
yurdunu temelli birakip gitmek ister ki? Biz tezcanliyiz, bekle bekle bekle her
sey yavas burda. Bunlarn yasamak kolay degil. Tam mis gibi yaptigimiz
zamanlar iste bunlar. Haaa bi taraftan da tiim bu sancili durumlara ragmen sana
bir nefes alacak alan veriyor ve katlanmaya degdi diyorsun. Bagka tiirliisii olsa,

olmaz zaten. Yani zorlu taraflarina bakiyorsun, seni iilkenden eden seylerden
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daha kolay geliyor, sonra da katlanip alismaya karar veriyorsun. Aligamayan

zaten dontiyor (K1, K, 30, Kent).

Katilimc1 1, gog¢ siirecini fiziksel ve duygusal olarak zorlu bir deneyim olarak
tanimlamakta, ancak bununla beraber siirecin ona bir "nefes alma alan1" sundugunu
belirtmektedir. Gog, bireyler i¢in biiyiik bir donilisiim anlamina gelir ve bu doniisiim
stirecinde zorluklar yasanmasi kaginilmazdir. K1, gogilin yarattigi zorluklarin, kaynak
iilkede yasadiklar1 zorluklardan daha hafif oldugunu ve bu nedenle go¢ sonrast doneme
alismaya karar verdiklerini ifade etmektedir. Bu ifade degerlendirildiginde, gogmenlerin
adaptasyon siirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 nasil rasyonalize ettiklerini ve bu

zorluklara karsi nasil bir direng gelistirdiklerini gormek miimkiindiir.

Basta bi korkuyla karisik heyecan yasiyor insan. Simdi ben dil konusunda hala
oldum diyemiyorum. O korku, kendimi nasil anlatacagim korkusu sizi ¢ok diri
tutuyor. Geri ¢ekilmiyorum, tstiine gidiyorum ki gelisebileyim. Ayni sekilde
stres yogun, yeni bir yerde kendimize bir yer bulmak, yerel topluma entegre
olmak, yeniden bir hayat kurmak, gé¢gmenler i¢in biiyiik bir basar1. Bence bunu

basardik (K12. E, 34, Bishop’s Stortford).

Yukarida dil bariyeri ve topluma uyum zorluklarini dile getiren K12 i¢in yeni bir dil
ogrenmek ve bu dilde kendini ifade edebilmek biiyiik bir stres kaynagi olarak
goriilmektedir. Ancak, bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in gosterdigi ¢cabanin, sosyal
yasama uyumunu ve gelisimini destekledigi anlasilmaktadir. Bu tiir deneyimler,
katilimcinin yeni bir toplumsal rol iistlenmesinde 6nemli bir yere sahip olmustur. Ayrica,

yeni bir sosyal ¢evrede kendini kanitlama siirecini ortaya koymaktadir.

Cok ¢ok begendigim bi laf var; karanlik bi yerdeyken gomiildiigiinii hissedersin
ama aslinda ekilmissindir. Tiirkiye’deyken karanlik zamanlar gegirdik, bi ¢cok
konuda. Gog kararina bizi iten o karanli§i, asamamakti. Buraya gelmeden dnce,
vize merkezinden mail atiyolar, mailde kabul mu red mi yazmaz. Inanin o mail
geldi, esim bankadan ¢ikip Profilo’ya gidene kadar, hi¢ bi duygum yoktu. Beni
arad1 vizenin onayli pasaport resmini atti, ben bi seyler yeniden bagliyor dedim.

Bu yenilik bize 1iyi geldi. Duraganlik yorucu, ekildigimizi, burada
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yeserecegimizi biliyorum. Her zorun yaninda bi kolay var (K14, E, 42,

Brighton).

K14, gbcii "karanlik zamanlardan kagis" olarak tanimlamakta ve bu siireci bir tiir yeniden
dogus olarak gormektedir. Gog¢ karar1 alan bireyeler i¢in umutsuzluk, giivencesizlik ve
mutsuzluk birer neden olabildigi gibi (Aver Aksoy, 2020) ayni zamanda yeni baslangiglar
ve umut dolu bir gelecek arayigini temsil eder. Bu baglamada katilimcinin "gdmiilmek"
ve "ekilmek" metaforlari, go¢iin katilimcinin hayatinda yarattigi derin doniisimii ve
yeniden filizlenme siirecini simgelemekte ve K14’iin gog siirecinde yasadigir duygusal
doniislimii ve bu siiregte umutlarini nasil canli tuttugunu anlamamiza yardimeci
olmaktadir. Ayrica go¢ deneyimiyle birlikte gegmisini yeniden degerlendirip, gelecegini

sekillendirme ¢abas1 dikkat ¢ekici bir unsurdur.

Gog fiziksel ve duygusal bir degisim deneyimi. Bu degisime zorunlu olmayan
bir konumda bile ¢iksaniz, sizi bi titretiyor. Bildigini sandigin ge¢misini kenara
koyup, yeni bir gegmis yaratmaya gidiyorsun. Her gegen giiniin gegmisinin bir
parcasi oluyor. Tertemiz bi ge¢mis yazmak i¢in, dogru adimlar atmaya
caliyorsun. Gog¢ dogruyla, yanlisi karigtirmana neden olabiliyor. Duygusal
olarak ayrilik duygusunu ¢ok giindemde tuttugu i¢in, biz erkekler belki daha
soguk kalabiliyoruz, ama kii¢iik bi cocuksan ya da aile iligkileri saglam bi
kadinsan, savasin daha biiyiik oluyor. Esim ka¢ kez donelim dedi. Sabretmek
icin sebeplerimizi hatirladiginda, su an arayip sorayim iyi ki kalmisiz der (K15,

E, 38, Peterborough).

K15 goclin kendisi i¢in yeni bir gegmis ve kimlik yaratma siireci oldugunu ifade
etmektedir. Katilimci, gog siirecinin dogru ve yanlis kavramlarini karistirmasina neden
oldugunu, bu siirecte duygusal olarak zorluklar yasadigini ifade etmektedir. Ayrica
geldigi iilkede sahip olduklarini ve aidiyet duygularii bir kenara birakarak, yeni bir
sosyal ¢evrede yer edinmenin 6zellikle cocuklar ve kadinlar i¢in daha zor olabilecegini
diistinmektedir. Yeni kazanimlar1 ve eski aligkanliklariyla catisma icine giren katilimci,
gbclin goniillii bile yapilsa “titreten” bir sarsilma durumu olduguna dikkat cekmektedir.
Esinin bu siiregte geri donme arzusuna karsin sabretmek i¢in sebeplerini hatirlamak,

burada tutunmalarini saglamistir.
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Aileyi geride birakmak. Yetmis bes yasinda anne babam var. Onlar1 orada
birakmak c¢ok zordu. Katlanamadigimiz ne diye sorarsaniz, onlar1 birakmak
diyebilirim. Imkdnim olsa yanimdan aymrmasam. O kadar o6zliiyorum.
Yegenlerim orda. Ulkenin pasaportu o kadar degersiz ki, 6gretmen kardesim ve
esi vize alip gelemediler buraya. Ret yediler. Biz gidiyoruz ama goniil ister daha
cok bir araya gelebilsek. Yoksa her sey daha kolay olurdu. Insani en ¢ok zorlayan
sey duygusal yiikler. Fiziki sorunlarla bas ederken bu da prosediir ya da yasa
deyip, bi tarafina tutunabiliyorsun ama duygusal konularda insan daha giigsiiz

olabiliyormus. Bu gogle onu gordiim (K31, K, 43, Birmingham).

Katilimer 31°1in gogiin zorluklart hakkinda goriigleri degerlendirildiginde, gég¢iin en zor
yaninin aileyi geride birakmak oldugu ve duygusal yiiklerin fiziksel sorunlardan daha agir
bastig1 tespit edilmistir. Aile baglarimin giiglii oldugu toplumlarda, aileden ayrilmak
biliyiik bir duygusal zorluk yaratabilir. K31’in ifadeleri, duygusal olarak yasadigi
zorluklarmn, fiziksel zorluklardan daha derin ve kalici etkiler birakabilecegini ortaya

koymaktadir.

Dil bariyerleri, topluma uyum ve aileden ayrilmanin getirdigi 6zlem gibi unsurlar,
katilimcilarin adaptasyon siirecinde karsilastiklar: baglica zorluklardir. Bununla beraber,
go¢ zorluklarla dolu bir siire¢ olsa da ayn1 zamanda sundugu yeni firsatlar ve gelisim
imkanlar1 sayesinde go¢ edilen iilkede kalma motivasyonunu artiran ve tutunmak i¢in

kaynak yaratan bir siireci ifade etmektedir.

4.4.4 Gog ve dil iliskisi

Gogmenlerin, yeni yerlestikleri toplumun dilini 6§renmesi, uyum siirecinin en énemli
adimlarindan biri olarak goriilmektedir. Ev sahibi toplumun dili, kiiltiirii ve degerlerini
ogrenmek, gd¢cmenlerin bu toplumda kabul gérmelerini ve uyumlarmi kolaylastirir
(Karacan Yiicedag, 2022). Bu baglamda arastirmada dil hakimiyeti ve uyum iligkisini
kavramak {izere anket ve derinlemesine goriismelerde sorular yoneltilmistir. Asagida 51i
likert soru tipine gore katilimcilara yoneltilen soru ve elde edilen verinin tablosu

bulunmaktadir.
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Tablo 14. Ingilizce Dil Bilgisinin Gé¢gmenlerin Sosyal ve Ekonomik Yasama Uyum
Siireci Frekans Tablosu

.. Gegerli Kiimiilatif
F Yizde Yiizde Yiizde
. Qi Tamamen 116  58.0 58.0 58.0
Ingilizceye yeterince _katiliyorum
hikim olmak sosyal ve Katiliyorum 75 37.5 37.5 95.5

ekonomik yasama uyum Kararsizim/Fikrim 7

saglamak icin avantaj yok

saglyor. Katilmiyorum 2 1.0 1.0 100.0
Hic katilmryorum 0 0 0

3.5 3.5 99.0

Tablo 14 incelendiginde 116 katilimci (%58,0) “Tamamen katiliyorum”, 75 katilimet
(%37.5) “Katiliyorum”, 7 katilimci (%3,5) “Kararsizim/Fikrim yok™, 2 katilimer (%1)
katilmiyorum seklinde cevap vermis olup, “Hi¢ katilmiyorum” ifadesinin secilmedigi
goriilmektedir. Bu verilere gore, tamamen katiliyorum ve katiliyorum diyen katilimeilarin
toplam1 %95,5 (116 +75 kisi) gibi ¢ok yiiksek bir orana ulasmaktadir. Bu durum,
katilimeilarin biiyiik cogunlugunun Ingilizce dil bilgisine hakim olmanim sosyal ve
ekonomik yasama uyum konusunda 6nemli bir avantaj sagladigi goriisiinde oldugunu
gostermektedir. Kararsiz olanlarin orani ise %3,5, yani oldukga diisiik bir degerdedir. Bu
deger, ¢cogu katilimcinin dil bilmenin énemini farkinda oldugunu, kararsiz olanlarin ¢ok
az oldugunu gostermektedir. Katilmiyorum diyenlerin oran1 %1,0 seklinde olup, c¢ok
kiiclik bir azinlik i¢in dil bilgisinin uyum stirecine katki saglamadigin1 yoniinde goriise
sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda "Go¢ edilen iilkenin dilini bilmek, bireylerin
goclin getirdigi zorluklarla bas etmelerini ve topluma, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yasama uyumlarini kolaylastirir." hipotezi, tabloya gore dogrulanmistir. Verilere gore,
katilimeilarin %95,5' Ingilizce dil bilgisine hakim olmanin sosyal ve ekonomik yasama
uyum saglamak i¢in bir avantaj sagladigini diisiinmektedir. Bu bulgu, hipotez 5’i

destekler niteliktedir.

Aragtirmanin nitel boyutunda katilimcilarin uyum stireglerinden bahsederken dile iliskin

ifadeleri asagida paylasilmistir.

Size yalmzligimi alip geldim demistim. Ingiltere bu yalmzligimda benim
potansiyelimi gelistirecek bi tilke. Dil konusunda iyi olmak, isimi yapacagim

dogru adresleri bulmami saglayacak, buna inaniyorum. Fransa’ya gitsem
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iistiimde bir de bu stres olurdu. Anlamak &nemli. Is yaptigimiz kisiye isinizi
dogru anlatmalisiniz. Maddi kaygilar1 kenara koymak miimkiin degil.
Ingiltere’de bunu biraz daha kolay ydnetebilecegimi diisiindiim. Tabi Ankara

anlagsmas1 bunun i¢in harika bi firsat oldu (K17, K, 34, Liverpool).

K17, Ingilizce bilmenin isini dogru yapabilmek ve dogru insanlarla iletisim kurabilmek
icin 6nemli oldugunu belirtmistir. Ayrica, Ingiltere'nin sagladig kariyer avantajlarindan
yararlanirken, dilini bilmenin olumlu etkisi olacagini ve potansiyelini gelistirmek igin

katki saglayacagini diistinmektedir.

Esimin Ingilizce biliyor olmasi. Eger bdyle bir yeterliligi olmasa cesaret
edemezdik. Sil bastan bir yasam diizenliyoruz. Bi diinya problemle ugrasirken
bi de dil sikintis1 yagsamay1 goze almazdik. Hele buraya geldikten sonra bunun
ne kadar dogru bi tahlil oldugunu gérmiis olduk. Iyi kotii benim de bi seyleri
yapabiliyorum. Aksi olsa, yani anlasamasak, ¢ok demorilize olurduk. Bazi
arkadaglar bu problemi yasiyor ve sorsaniz ilk sdyleyecekleri sey, problem
olarak yani, dil bilmemek olur. Ciinkii en ¢ok bundan yakindiklarin1 duyuyorum

(K39, K, 38, Londra).

Katilimer 39°, dil yeterliliginin go¢ kararinda cesaretlerini artirdigini ve uyum saglama
siirecinde kritik bir rol oynadigin1 vurgulamaktadir. Esinin Ingilizce bilmesi sayesinde,
go¢ siirecinde karsilastiklar1 zorluklart daha kolay asabildiklerini ifade ederken, dil

bilmemeyi diger go¢menler icin biiyiik bir problem olarak tanimlanmistir.

Bizi hayvandan ayiran sey konusabilmemiz degil mi? Sosyal varlik olma
sebebimiz bu. Maalesef bosuna ana dil dememisler. Insan kedini en iyi
anadilinde ifade edebilir, bu da ben 6yle diisiinliyorum yani, kusursuzca hakim
oldugunuz dil, sizin her anlamda varliginiz1 hissetmenizi saglar. Burada en ¢cok
zorlandigim sey, dili kendi anadilim gibi 6zgiirce kullanamamak (K27, K, 33,
Bath).

Katilimc1 27°nin ifadelerine bakildiginda, anadilinde kendini ifade edebilmenin 6nemi

one ¢ikmaktadir. K27, dilin, kisinin sosyal varligi ve kimligi tizerindeki etkisi tizerinde
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durmustur. Yabanct bir dilde 6zgiirce kendini ifade edememenin, kendisi i¢in biiyiik

zorluklardan biri oldugu goriilmektedir.

Her iki veri incelendiginde dilin uyum stirecindeki 6nemli unsurlardan biri oldugu tespit
edilmistir. Nitel verilerdeki katilimcilarin ifadeleri, dil yeterliliginin hem is bulma hem
de sosyal iligkiler kurma konularinda 6nemli bir avantaj sagladigin1 ortaya koymaktadir.
Bu durum, tablodaki bulgularla da Ortiismektedir. Tablo, gd¢menlerin biiyiik
cogunlugunun dil yeterliliginin uyum siirecinde ne kadar kritik olduguna inandigini
gostermektedir. Ayrica nitel bulgular, dil yeterliliginin sosyal ve ekonomik yasama

uyumu kolaylastirdigina dair hipotezi desteklemektedir.

45 Goc Edilen Ulkede Sosyal iliskiler

Gog edilen yerde kurulan arkadasliklar, gogmenligin agiklanmasi ve aidiyet duygusunun

gelismesine iliskin sorular ve katilimcilarin tutumlart hakkinda bilgiler edinilmistir.

4.5.1 Yeniarkadashklar

Yeni bir lilkeye go¢ eden bireyler i¢in sosyal iliskiler kurmak, uyum siirecinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ancak bu siireg, dil yeterliligi, kiiltiirel farklar ve kisisel sosyal
ithtiyaclar gibi faktorlerle sekillenir. Bu arastirmaya katki saglayan gogmenlerden bazilari,
dil engeli nedeniyle arkadaslik kurmada zorluk ¢ekerken, bazilar1 ayn1 dili konusan veya
benzer kiiltiirel gegmise sahip bireylerle daha anlamli iliskiler kurmay tercih ettiginden

bahsetmistir.

Sosyal bi insanim, isim bu. Insansiz kalamam, kapisini calacak arkadas ararim.
Bi iki tane sevdigim Tiirk arkadasim var, is yerinden arkadaslarla da bi kahve
icecek kadar samimiyet kurduysam benim icin okey demektir. Dilim daha iy1
olsa daha ¢ok arkadas edinir miydim, sohbet i¢in belki evet ama yine insanimla
ictigim c¢ayin tadi baska olurdu. Ya iilkeden, aileden bi haber aliyorsun, bunu
seninle ayni yerden gelmis inanla konustugunda bi yere vardirabiliyorsun.
Iletisimde agizdan ¢ikanin karsida anlam bulmasi énemli. Bunun en katisiksiz
sekilde olusmasi i¢in ayni havayi solumus oldugun insana ihtiya¢ duyarsin. Ben
simdi yanan ormanlarin yerine otel i¢in rant saglamislar desem ya da hadi basit

olsun firinda siitlag tarifi istesem bunu kiminle paylagirsam tatmin olurum? Ayni
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yerden geldigim insanla. Sebebi bu yani, derine inmeden sade haliyle ayn1 dil,

ayni kiiltiir istiyor insan (K10, K, 39, Bristol).

K10, kendini sosyal bir insan olarak tanimlamaktadir. Dilin arkadaslik kurmadaki roliine
deginen katilimci 6te yandan ayni dili ve kiiltiirii paylagmanin Onemine vurgu
yapmaktadir. Ingilizceyi daha iyi konusabilse daha fazla arkadas edinebilecegini
goriisiine ragmen, Tiirkce konusarak Tiirk arkadaslarla daha anlamli baglar kurdugunu
ifade etmesi bir bagka bulgu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu, dil becerilerinin arkadasliklar
tizerindeki etkisini ve dil ile kiiltiir arasindaki bag1 gostermektedir. Ayni dili konusmanin
getirdigi konfor, ozellikle gocmenler arasinda arkadaslik kurarken onemli bir faktor

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Evet sahane arkadasliklar kurdum. Bu bence go¢ eden insanlar i¢in ¢ok 6nemli.
O yalnizlik ve gurbet kelimesinin o aci hissini unutturan bi sey. Soyledigim gibi
kendi dilinde konusabildigin insanlarla kurdugun bag, bi de aym1 deneyim
tizerinden olunca sahane bir hikdyeye doniiyo. Burda hem Tiirk arkadaslar
edindim hem de oglumun okulundan bazi annelerle cok tatli arkadasliklar
kurdum. Mesela diyorum ah bi de Ingilizceyi tam konusabilsen daha ne ¢ok
arkadasin olurmus, bu hali bile ¢ok keyiflim (K27, K, 33, Bath).

Yukaridaki katilimci, gd¢menlerin yalnizlik hissini yenmek i¢in yeni arkadasliklar
kurmasinmn énemli oldugunu diisiinmektedir. Ayrica Tiirk ve Ingiliz arkadaslar edinmis
olmasina ragmen, dil yeterliligi arttikca daha fazla arkadas edinebilecegini belirtmistir.
Yeni arkadashiklar, gd¢menlik deneyiminin getirdigi yalmizlik ve yabancilasma

duygularini hafifletmede 6nemli bir rol olarak katilime1 ifadelerinde yer almaktadir.

Tiirk arkadaslarim daha ¢ok, simdi yalan sdylemek istemiyorum. Hala Ingilizce
konusunda gekincelerim var. Istedigim gibi sosyallesemiyorum. Ister istemez
geride durdugumun farkindayim. Esim ¢ok baski yapiyor, aslinda o baskiladikca
ben kendimi daha yetersiz hissetmeye basladim. Onun yaninda hi¢ konusasim
gelmiyor. Bu arada Ingilizce seviyem C1. Baya baya kursa gittim. Ama yok yani,
bi Ingilizce karsilastigimda ellim ayagima giriyor. Nedeni tamamen kendime
giivensizligim. Dalga gecerler diye utaniyorum. Bu yasta alayct bakislar beni
daha cok tizer. Buna eminim, ¢linkii yasadim. O ylizden zorda kalmadikga
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Ingilizlerle konusmuyorum, gd¢menlerle daha rahat iletisim kuruyorum (K42,

K, 38, Londra).

K42 dil yeterliligi olmasina ragmen, dzgiiven eksikligi nedeniyle ingilizce konusanlarla
arkadashik kurmakta zorlandigini ifade etmektedir. C1 seviyesinde Ingilizce bilmesine
karsin, sosyal ortamlardan kagindigimi ve bunun da yeni arkadagliklar kurmayi
zorlastirdiginit belirtmektedir. Bu durum, sosyal kaygilarin dil becerilerinin tizerindeki
etkisini ve bu kaygilarin yeni arkadasliklar kurmada nasil bir engel olusturdugunu ortaya

koymaktadir.

“Yeterince. Yani yalniz degilim. Tabi ki Tiirkiye deki gibi ¢ok arkadasim yok. Ama éyle
bi seye, oyle bi kalabaliga da ihtiyacum yok. Hal hatir soranim var, sikilsam gel bi kahve
icelim diyebildigim var. Bu kafi.” (K36, K, 41, Canterbury)

Katilimcr 36 diger katilimcilardan farkli olarak, fazla arkadasa ihtiya¢ duymadigini,
halihazirda sahip oldugu arkadaslarinin kendisine yettigini ifade etmektedir. Bu ifade,
katilimcilarin sosyal ihtiyaglarinin kisisel farkliliklar gosterebilecegini ve herkesin ayni
yogunlukta sosyal baglara ihtiya¢ duymadig1 gostermektedir. Ayrica gdgmenlerin sosyal
uyum siirecinde yeni arkadasliklar kurma konusundaki yaklagimlari, kisisel tercihleri ve

sosyal ihtiya¢lart dogrultusunda degisebilmektedir.

Tablo 15. Arkadaslik Kurma Egilimlerine Iliskin Frekans Tablo

Gecerli

F Yiizde . Kiimiilatif Yiizde
Yiizde

Tamamen katiliyorum 8 4.0 4.0 4.0
A . Katiltyorum 40 20.0 20.0 24.0
=ticy 12 Kararsizim/Fikrim
arkadashk kurmak yok 44 22.0 22.0 46.0
k"l’:."s””‘.i“ Katilmiyorum 70 35.0 35.0 81.0
S Hig katilmiyorum 38 19.0 19.0 100.0

Total 200  100.0 100.0

Tablo 15’teki bulgulara gore, katilimcilarin %24’{intin (Tamamen Katiliyorum +
Katiliyorum) Ingilizlerle arkadashk kurma konusunda ¢ekimser olduklarin
goriilmektedir. Bu durum, dil yetersizligi ve sosyal kaygilar nedeniyle Ingilizlerle
etkilesimde zorluk yasadiklarina isaret etmektedir. Ote yandan, ankette yer alan
“Tirkiye’den go¢ eden diger gd¢menlerle arkadashik kuruyor musunuz?” sorusuna

verilen cevaplar, gogmenler arasinda giiclii bir sosyal agin varligin1 gostermektedir.
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Asagida anket verileri ve derinlemesine goriismelerdeki katilimci ifadeleri birlikte

paylasilmig ve tutarliliklar degerlendirilmistir.

Katilimcilarin 145°1 “evet” yanitin1 vererek, goc ettikleri yeni lilkede kendileri gibi
Tirkiye'den gelen gogmenlerle arkadaslik kurmayi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Bu
durum, aym kiiltiirel koklere sahip olmanin ve ortak deneyimleri paylagmanin,
gdcmenlerin birbirileriyle daha kolay iliski kurduklarina isaret etmektedir. Derinlemesine

goriismelerde katilimcilarin ifadeleri ortak deneyimin 6nemini gostermektedir.

“Tiirkiye ’den gelenlerle irtibatta olmak baska bi tat veriyo. Dil bilmemezlikten yana

kaygim yok. Ama bi yerde iilkede olup biteni ballandira ballandira konusmak hosuma
gidiyo. O arkadasliklar: kuramasam eksik hissederdim” (K13, E, 40, Londra).

“Hayir” diyen 38 katilimer ise, Tirkiye’den gelen diger gd¢cmenlerle arkadaslik
kurmamay1 tercih etmedigini belirtmistir. Bu grup, yeni topluma daha fazla entegre olma
cabasi gostererek, kiiltiirle ve giindelik hayatla kaynagmaya yonelik bir strateji gelistirmis
olabilir. Ancak baz1 go¢menlerin, kendi topluluklariyla iliski kurmanin uyum siireglerini

zorlagtiracagini diisiinmeleri nedeniyle bu tercihi yapmis olabileceklerini de gosterebilir.

Simdi bi gercek var, buraya gelip yine full Tiirklerle takilacaksam, buraya
alismam ¢ok zor olur. Siirekli kendi insanimla birlikte olursam, buradaki hayati
kaciririm. Sunu kabul etmek lazim, burasi yeni bi diinya, ben buranin insaniyla
yer igersem, kol kola yiriirsem, bi seyleri anlayabilirim. Bu beni soru
isaretlerinden kurtarir. Her diistiigiimde keske demem, buranin insanindan

destek alirim (K46, E, 35, Londra)

“Belirtmek istemiyorum” diyen 17 katilimci ise bu konuda net bir yanit vermekten
kacinarak, sosyal iligkilerinde kararsiz kaldiklarin1 ya da belki de bu konuya iliskin
mahremiyet arayisinda olduklarin1 yansitmaktadir. Ayn1 zamanda, katilimcilarin %54't
(Katilmiyorum + Hig Katilmiyorum) yamti ile Ingilizlerle arkadaslik kurma konusunda
cekimser olmadiklarini belirtmektedir. Bu degerin, dil becerilerine giivenen ya da dil
bariyerini agabilen ve farkli kiiltiirlerle etkilesime acik olan gd¢menleri temsil ettigi
seklinde yorumlanabilir. Kararsizim/Fikrim yok diyen %22.0 ile 44 katilimci da ise ne

tam olarak ¢ekimser ne de tam olarak agik, degildir.
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“Ingilizce de sorun olmayinca bi pubta bi pint icerken magtan ordan burdan konusacak
insan oluyo. Oturdugum sokagin pubina gidip, kafa dagitmak ve bunun bi liiks degil,
kahveye gitmek gibi siradan oldugunu gérmek vallaha ¢ok hosuma gidiyo (...)” (K11, E,
33, Londra)

Bu oran, gd¢menlerin sosyal baglar kurma siirecinde yasadiklari belirsizligi ve
kararsizlig1 yansitmaktadir. Goriisme verileri ve tablodaki veriler birlikte ele alindiginda
Ingilizlerle arkadaslik kurma konusunda katilimcilarn farkli seviyelerde ¢ekimserlik
yasadigin1 ve bu g¢ekimserligin dil becerileri, sosyal kaygilar ve kisisel tercihler gibi
faktorlere dayandigii sdylemek miimkiindiir. Cogunluk, Ingilizlerle arkadaslhik kurmada
cekimserlik yasamasa da dil ve sosyal kaygilar nedeniyle bu konuda zorlanan énemli bir
azinlik oldugu da goriilmektedir. Bu veriler, gé¢menlerin sosyal uyum siireclerinde
yasadiklar1 zorluklari ve bu siirecte dil becerileri ile sosyal iligkilerin 6nemini
vurgulamaktadir. Anket sonuglar1 ve derinlemesine  goriigmeler  birlikte

degerlendirildiginde, sorulara verilen cevaplarin tutarli yansimalar1 goriilmektedir.

4.5.2 Gocmenligin yeni toplumda a¢iklanmasina iliskin

Arastirmada gd¢menlerin kendi kiiltiirel kimliklerini koruma, bulunduklar1 topluma
uyum saglama ve "go¢men" etiketine karsi nasil bir tutum gelistirdiklerini anlamak igin
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Asagida katilimcilarin ifadelerine yer verilerek,

konuya iliskin degerlendirmeler paylasilmistir.

Tiirkleri ¢aligkan biliyorlar. Diger gd¢menlere gore yani, Bulgarlar, Sirplar,
Yunanlilara gdre bizim isimizi diizgilin yaptigimizi sdyliiyorlar. Ama Miisliiman
olmamiz bi soru isareti. Orda bi bag kurmadiklar1 i¢in bi tercih yapmak zorunda
kalsalar bizi degil, kendi dinlerinden olanlar1 segerler. Bunun miisebbibi bizim
imajimiz. Buradaki Tirklerin misyonu, bu imaji degistirmek olmali. Ben
anlattyorum, agikliyorum aydin, okumus, gorgiilii insanlar oldugumuzu her
firsatta, bakin her firsatta anlatiyorum. Bilingaltlarina o bilgiyi yerlestiriyorum.
Insan iilkesinin aynasi olmali. Bu zamana kadar yanlis aynalar tutulmus, bizlerin
bu onur kirici algiy degistirmek i¢in firsat1 var. Burdaki vatani sorumlulugumuz

bu olmali (K13, E, 40, Londra).
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Soyliiyorum, Avrupa iilkesinde bunu sdylemek daha zordur, ¢iinkii Tiirkiyeliye
doymuslar. Kreuzberg’te giriste hos geldiniz yaziyor, skandal. Saka bi yana,
Avrupa’daki profille burdaki gd¢men Tiirkiyeli profili farkli. Ozellikle Ankara
Anlagmalilar1 farkli goriiyorlar, ¢aliskan, egitimli, beyaz yakali. Bu 6nemli,

egitimli olmak burda fark yaratmis (K30, Lgbt, 36, Londra).

Higbir rahatsizlik duymuyorum. Bence bizim gibi gé¢menler onlar i¢in biiyiik
nimet. Su¢ orani en diisiik gé¢men gruplar1 arasindayiz, meslek sahibiyiz,
Ingilizce konusunda kendimizi anlatacak bilgimiz var. Simdi boyle gdgmenlik
her diinya iilkesinin kabul edebilecegi bir statii olur. Diizeni ne bozar, kuralsizlik.
Ozellikle Ankara anlagsmalilarin &yle bir durumu yok ki. Herkes elinden
geldigince dikkatli adim atiyor. Hatta iddia ediyorum, Tiirkiye’de olduklarindan
cok daha fazla kanunlara ve sosyal hayata uyumlular. Ciinkii kaybetmek
istemedigimiz bir yasam tarzina sahip olduk. Kaybetmeye deger bulanlar déndii,
gitti. Yani go¢ edenler arasinda da otomatik bir eleme gerceklesiyor. Kalanlar
buradaki yasama tutunanlar. Digerleri geri donerek, bu tlkedeki yikii de
azaltmis oluyorlar (K49, E, 37, Londra).

Yukaridaki 3 katilimcinin ifadeleri degerlendirildiginde benzer sekilde degerlendirmeler
yaptiklart goriilmektedir. Ozellikle Tiirk gd¢menlerin, kendilerinin diger gd¢men
gruplara kiyasla ¢aliskan ve disiplinli olarak algilandigini ifade etmektedirler. Bu, onlarin
toplumda pozitif bir imaj yaratmaya c¢alistiklarin1 ve bu imaj1 siirdiirmek i¢in ¢aba
gosterdiklerini anlatmaktadir. Ancak, aym1 zamanda Miisliiman kimliklerinin bir soru
isareti olarak algilandiginin da farkinda olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, dini ve etnik
kimligin, gé¢gmenlerin toplumda nasil yer aldigini ve nasil algilandigini sekillendiren bir
unsur oldugunu gostermektedir. Ayrica kendilerini tilkelerinin bir "ayna'"s1 olarak gérme
egilimindedirler. Oyle ki, bulunduklari iilkede Tiirkiye'nin imajimni temsil etmek ve bu
imaj1 olumlu yonde degistirmek gibi bir misyon {istlendiklerini hissetmislerdir. Bu,
katilimcilarin bireysel olarak ulusal kimliklerine sahip ¢ikmalar1 ve bu kimligi koruma
istegi olarak yorumlanabilir. Buradaki bulgulara ek olarak Ankara Anlagmasi gibi 6zel
statiilerle gelmenin, kendilerini diger go¢men gruplarindan farkli bir konumda
gormelerine neden oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Egitimli ve beyaz yakali olarak

bulunduklar1 topluma daha kolay entegre olma ve bu toplum icinde kabul gérme
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egilimindedirler. Bu goriis, katilimeilari gégmenler arasinda da bir tiir hiyerarsi oldugu

ve egitim diizeyinin bu hiyerarside 6nemli bir rol oynadigii sonucuna gotiirmektedir.

[k zamanlar bi tik i¢ huzursuzluk duyuyordum ama sonra o da kalmadi. Dedigim
gibi alistyorum. Ciinkii gégmensin yani, alisirken burada yabanci oldugun
aklinin bi kosesinde duruyor. Bi Amerikali tereddiit etmeden geldigi yeri
sOyliityordur ama Tiirkiye gibi Miisliiman bi iilkeden geliyorsaniz, ilk zamanlar
icin konusuyorum, yanlig anlarlar m1 diye diisiinmedim diyemem. Sonra bazi
ortamlarda konu Tiirkiye olunca siyasi konusmalar oldu falan, meraktan
sormalarini anliyorum ama imali seyler sdylediklerinde canim sikiliyordu. Hayir
Oyle degil desem yooo gayet dedikleri gibi seyler var, ama bi taraftan gururuma
dokunuyor, sonra Tiirk arkadaslarla hani bu durumu konustugumuzda dedik bu
boyle yiirlimez, ya konuyu degistirip, hava giizel, giines giizel demek lazim, ya
da onlara ayna tutmaliyiz. Diinyanin en biliylik somiirge devletlerinden
birindeyiz. Onlara bunu hatirlatmak igerde bi yerde bizi rahatlatiyor (K17, K, 34,

Liverpool).

Katilimc1 17 ifadelerinde, ilk donemlerde igsel bir huzursuzluk ve yabancilik hissi

yasandigi, ancak zamanla bu duygularin azaldigi belirtmektedir. Bu siire¢, katilimcinin

yeni bir topluma uyum saglama siirecinin psikolojik bir yoniinii ortaya koymaktadir.

K17’nin, yabanci bir iilkede yasarken kendi kimligini nasil yeniden tanimladig1 ve bu

siiregte Ingiltere’deki kiiltiirel ve siyasi temsil ile ilgili zorluklar yasadigini belirtmesi

onemli bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 16. Gé¢menligin Agiklanmasina iliskin Frekans Tablosu

F Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Tamamen katiliyorum 6 3.0 3.0 3.0
Tiirkive’d . Katiliyorum 40 20.0 20.0 23.0
u.r . ,ly e. €n 89¢ Y ararsizim/Fikrim
ettigimi yok 26 13.0 13.0 36.0
S%Z’l”‘;';f,’; Katlmiyorum 52 260 26.0 62.0
Ly Hig katilmiyorum 76 38.0 38.0 100.0
Total 200  100.0 100.0

Tablo 16 incelendiginde 3%l "Tamamen katiliyorum" ve 20%'si "Katiliyorum" diyerek,

Tiirkiye'den gog ettigini soylemekten ¢ekinenlerin toplamda 23%'liik bir kesim oldugunu

ortaya ¢ikmaktadir. 13%/'liikk deger "Kararsizim/Fikrim yok" seklinde olup, belirsizlik ya
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da kararsizlik ifade etmektedir. Buna karsin, 26% "Katilmiyorum" ve 38% "Hig
katilmryorum" se¢enegini isaretleyen 64%'liik bir kesim ise, gog¢ ettiklerini ifade etmekten

¢ekinmediklerini belirtmektedir.

Anket sonuglarina gore hazirlanan Tablo 16 ve derinlemesine goriismelerdeki veriler ele
alindiginda, katilimeilarin bulunduklar1 topluma uyum saglama siire¢lerinde yasadiklari
zorluklar, kimliklerini koruma ¢abalar1 ve toplumsal algilara dair endiseleri
gorilmektedir. Go¢men kimligi, sosyal uyum ve Kkiiltiirel temsiliyet, go¢menlerin
topluma uyum siireglerini ve giinlik yasamlarini etkileyen kritik unsurlar olarak one
¢ikmaktadir. G6g stirect, her katilimer i¢in farkli dinamiklere sahip olmakla birlikte, genel
olarak, bulunduklar1 toplumla olan iliskilerini konusunda net olamama ve bu iligkilerde

denge kurmaya galistiklar1 bir miicadele alani olarak degerlendirilebilir.

4.6 Belirsizlik Kavramina Iliskin

Bauman (2001) bilinmeyene dair duyulan kuskunun, bireyin eylemini etkiledigini
sOylemektedir. Bu baglamda belirsizlik kavraminin gégmenlerin go¢ kararindaki etkisi
ve gelecek konusundaki goriisleri 6grenilmek amaciyla kendi ifadeleri degerlendirmeye

alinmustir.

4.6.1 Belirsizligin anlamina iliskin

Belirsizlik, bireylerin hayatlarinda karsi karsiya kaldiklart kagmilmaz bir durum
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde, belirsizligi
giinliik yasamlarmin bir pargast olarak kabul ederken, bazilar1 i¢in bu durumun, gog
kararlarinin ardindaki 6nemli bir itici gii¢ haline geldigi goriilmektedir. Bu baglamda,
goemenlerin belirsizlikle basa ¢ikma yontemleri ve bu durumun onlar1 nasil etkiledigi

tizerine yapilan degerlendirmeler asagida sunulmaktadir.

“Tiim hayat bash basina bizi belirsizlik i¢inde yeni giine uyanmaya itiyor. Planladigim
ne varsa diyorum, bakin ne varsa yapmak istiyorum, denemek ve olup olmadigini gérmek
icin beklemekten baska elimde bir seyim yok. Belirsizlik burada. Beklemek zorunda
olduklarimizda” (K14, E, 42, Brighton).

Belirsizlik kesin sonuglar1 olmayan simirsiz durumlar gibi bi sey. Hep soru

isaretleriyle yasadigimizi diisiiniin. Gelecegi bilemedikge, sorular artryor. Insanin
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biiyiik takintist bu. Gelecegi bilmek, bilinmezi yok etmek. Bilmezsek uyku
uyuyamiyoruz, insanin en biliyllkk smmavlarindan biri bu belirsizlik.

Endiselerimizin ana kaynagi olarak gériiyorum (K16, Lgbt, 37, Londra).

Yukaridaki katilimcilarin  belirsizlik konusundaki goriisleri degerlendirilmis olup,
katilimcilarin belirsizligi insan yagaminin kaginilmaz bir pargasi olarak gordiikleri ortaya
cikmistir. K14 “tim hayatin belirsizlik icinde oldugu” K16 ise “insanin en biiyiik
sinavlarindan biri” geklinde yorumlamaktadir. Bu durum, siirekli bir endise kaynagi
olarak tanimlanirken, 0Ozellikle gelecegi Ongorememenin getirdigi belirsizligin
katilimcilar iizerinde ciddi bir yiik olusturdugu ortadir. Ayrica insanlarin gelecegi bilme

arzusu, belirsizlikle bas etmeyi daha zor hale getirmektedir.

Sisli bir yolda arag kullanmak gibi(...) belirsizlik boyle bir sey. Sisin i¢inde yolu
bulmaya calisirken n’apariz? daha dikkatli olursun, tetiktesindir, tahmin etmeye
calisirsin. Belirsizlik hayatimizda karsimiza neyin ne zaman ¢ikacagini
bilmeden yol almaya benziyor, tirkiitiicii yani. Bu yola ¢ikmak tam olarak buna
benziyordu. Ne olacagini net bilmeden ya bismillah dedik, geldik. Neye
giiveniyorsun diye sorsalar bi tek kendime derim, ben elimden geleni yapayim,

gerisi Allaha kalmis (K20, E, 31, Luton)

“Sisli bir yolda araba kullanmak” metaforunu kullanan K20, belirsizlik durumunda
dikkatli olmanin ve kendi yeteneklerine glivenmenin Onemini vurgulamaktadir. Bu,
belirsizligin katilimcilar iizerinde stirekli bir tetikte olma hali yarattigini gostermektedir.
Bu noktada “aklin kuskuculugunun ve iradenin kararsizliginin, bireyi bilinmeyen
karsisinda temkinli olmaya zorladig1 (Bauman, 2001) goriisiinii destekler bir bulgudan
s0z etmek miimkiindiir. Ayrica belirsizlik karsisinda kisisel giivence arayislari 6ne
cikarken, Katilimer 20 en biiylik dayanaginin kendi yeteneklerine giivenmek oldugunu
belirtmektedir. Belirsizlik karsisinda katilimcinin kendi igsel kaynaklarina ve inang

sistemlerine yoneldigini ve bu yolla dayaniklilik olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Hayatta beni en ¢ok rahatsiz eden durumlardan biridir ki belki gb¢iimiiziin ana
nedeni Tiirkiye’de baz1 seylerin belirsizligi bile diyebiliriz. Her sabah yeni bi

giindeme uyanip, aksam olmadan gilindemin degistigi bi iilkede her sey
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belirsizdir. Bi vatandas olarak bu giiven duymadigin bi yerde yasama deneyimi

bizi buraya stiriikledi (K37, 36, E, Hitchin).

Belirsizligin, go¢ kararlarinda bir rol oynadigina deginen K37, Tiirkiye’deki siirekli
degisen giindem ve belirsizliklerin, go¢ kararinda belirleyici oldugunu ifade etmektedir.
Bu durum, belirsizligin sadece bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde
de etkili oldugunu ve go¢ gibi biiylik kararlarin arkasindaki itici giiglerden biri
olabilecegini gosteren bir bulgu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayni1 zamanda belirsizligin,
bireyleri daha Ongoriilebilir ve istikrarli bir yasam arayisina iten bir faktdr olarak
degerlendirildigini goriilmektedir. Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden katilimcilarin
yasadig1 belirsizlik ve gilivencesizlik, Bauman’in belirsizlik kuramiyla yakindan iliskili
goriilmiistiir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin Tiirkiye’deki ekonomik ve siyasi
belirsizlikler nedeniyle gé¢ etmeye karar verdiklerini, ancak Ingiltere’de de farkli bir
belirsizlikle karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Bauman’in (2001) ifade ettigi
bilinmeyene kars1 duyulan siiphe, bireyin davranislarini dogrudan etkiler ve onu temkinli
olmaya iter teorisi, katilimcilar i¢in yeni bir iilkeye uyum saglamaya g¢alisirken, dil
bariyeri ve kiiltlirel farkliliklar nedeniyle yine bir tiir "akiskanlik" ve “belirsizlikle”
yiizlesme haline donmiistiir. Akul, siirekli bir siiphe i¢inde kalirken, iradenin kararsizligi
bireyi endise duydugu bir alanda yasamaya zorlamaktadir. Modern diinyada istekler ile
yetenekler arasinda uyumsuzluk ortaya ¢ikar ve bu uyumsuzlukla basa c¢ikmak

durumunda kalan bireyler yeni stratejiler gelistirmektedirler.

4.6.2 Gelecege iliskin diisiinceler

Katilimcilarin gelecek hakkinda diisiinceleri hem umut hem de endiseleri igermektedir.
Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda, belirsizlikle basa ¢ikma yontemleri kisisel
yeteneklerine olan giiven, toplumsal farkindalik, sosyal ve kiiltiirel baglar gibi unsurlara

gore sekillenmektedir.

Rus edebiyatinin en goze ¢arpan 6zelligi nedir biliyor musunuz? Rus yazarlarin
eserleri, gelecek konusunda umutlari, korkulari, idealleri anlatir. Gelecek
biitiiniiyle bundan ibarettir, duygular ve planlar gelecegin bilinmezligini diri
tutar. Belirsizligi gelecekten ayr1 tutamayiz. Gelecege dair planlanan her bir

eylem, kendisi zihinde yer buldugu an belirsizlikle ayni diizlemde ilerlemeye
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baglar. Umut ya da kaygi fark etmez. Eylem belirsizlikle tamigmistir (K15, E, 38,
Peterborough)

Katilimc1 15, Rus edebiyatinin temel Ozelliklerinden yola ¢ikarak, belirsizligi insan
varolusunun ve gelecege dair diislincelerin ayrilmaz bir parcasi olarak tanimlamaktadir.
Gelecegi, umutlar ve korkularla sekillenen bir belirsizlik alani olarak géren K15, bu bakis
acis1 ¢ergevesinde, gelecegi tahmin edilemez, ancak duygular ve planlarla dolu bir alan
olarak nitelendirmektedir. Bununla birlikte gelecek, ne kadar planlanmis veya
diisliniilmiis olursa olsun, belirsizlikle i¢ i¢e gegmektedir. Bu durum, katilimcinin
umutlariin ve korkularinin, gelecek planlarini belirsizligin zemininde sekillendirdigini

gostermektedir.

Dogrusunu sdylemek gerekirse karamsar bakiyorum. Ama burda kocaman bi
ama var. Kendimi de elestirerek aslinda olmas1 gerektigini diisiindiigiim seyden
bahsedeyim. Sahislar veya toplum daha derin bir anlayisa ve farkindaliga
ulagsmak icin bi ¢abaya sahip olmali. Bdylece, gelecegin nasil sekillenecegi
konusunda daha bilingli karar alinir. Bu karamsarligi ortadan kaldirmak igin
topluca yapilmasi gereken bir gabaya ihtiyac var. Ama ben dahil, kolay1
seciyoruz. Sikayet ediyoruz. lyiye gidecegine dair umutlarimiz azaldi belki,
kestiremiyorum. Iyiden ¢ok kétiide bir araya geliyoruz, orda aglamak sizlamak
daha kolay. Tek basina bir seyi diizeltemeyecegimize inandirildik. O yiizden
birinin eteginin dibine siginmak kolay geliyor. Kadercilik, nasil bir kolaya
kagma, sucu at kadere, yiirii. Bu dogru degil. Insanin zayifliginin kanit: bu (K18,
E, 31, Londra).

K18, gelecege dair diisiincelerini paylasirken, karamsar bir bakis acisina sahip oldugunu
belirtmekte, ancak bu durumun bireysel ve toplumsal bir elestiri olarak goriilmesi
gerektigini  vurgulamaktadir. Gelecegin sekillendirilmesinde toplumsal ¢abanin
eksikliginden bahsederken, bireylerin kadercilik egilimine dikkat ¢ekmektedir. Kaderci
yaklasim, belirsizlikle basa ¢ikma yontemlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir, ancak
katilimcinin bu durumu zayiflik olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Ayrica toplumun

ve bireylerin daha derin bir farkindaliga ulagsmalar1 gerektigini savunmaktadir. Buna
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karsilik pratikte bu ¢abanin gosterilmedigini, bunun yerine sikayet ve karamsarligin tercih

edildigini belirtmektedir.

Iyi hislerim maalesef yok. Gengligimde iimit ettigim seylerin tersi durumlara
sahit oldum. Iyimser olmak lazim tabi ki, ama beni kirkinda go¢ ettiren hayat,
gelecekte neler yaptirmaz. Farkli bir kiiltiirde, tatiller disinda gelmedigim bi
toplumda kendimi yabanci hissetmekten ¢ekindim. Uyum saglamak, yeni bir
ortama adapte olmak beni rahatsiz edebilirdi. Bu korkularim vardi. Dogdugum,
biliytidiiglim toplum ve kiiltiir benim kimligimle 6zdeslesmis. Kizsam da bu
boyle. Bu baglart koparmak veya degistirmek korkusu, goc ederken beni
diisiindiirdii. Sonugta bunlar gelecek kaygilarimin iginde beni diisiindiiren,

endise duyduran seylerdi (K21, E, 44, Luton) .

Yukaridaki katilimci ifadeleri, gelecege dair umutlarin zamanla nasil zedelendigine dair
sorgulama igermektedir. K21, gengliginde sahip oldugu umutlarin gergeklesmedigini ve
hayatin onu hayal kirikligina ugrattigimmi dile getirmistir. Go¢ karar1 alirken, ig¢inde
bulundugu kiiltiirel baglarindan kopma korkusu ve bu yeni ortamda uyum saglama
endisesi onun en biiylik kaygilarindan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ifade, gecmis
deneyimlerin gelecege yonelik umutlar ve korkular {iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir. K21’in dogdugu ve biiyiidigi kiiltiirle olan bagi ve bu bagin kopmasi

thtimali, gelecege dair yagsamindaki belirsizlikleri arttirmistir.

Umut doluyum. Ben kendi hayatima baktigimda basardiklarimla gurur
duyuyorum. Kendime giivendigim i¢in, ne zorluk olursa olsun iistesinden bi
sekilde, dyle ya da boyle geliyorum. Ha canim sikiliyor, zaman zaman moralim
bozuluyor, ama bunlar1 normal goriiyorum, kalk hadi yeni bi giin deyip,
savagsmaya devam ediyorum. Bu insan1 uyanik tutan bir sey. Monoton bi yasam
olsun eyvallah, giizel ama arada sapmalar olacak ki herkesle ayn1 olmasin. Kendi

secimlerimizin gelecege etkisini gorelim. Cesitlilik olsun (K23, E, 34, Kent).

K23 goriisleri ile K20 nin belirsizlik konusundaki goriisleri kendilerine giiven duymalari
noktasinda benzerlik gdstermektedir. Her ikisi de gelecegin belirsizligine karsi kendi
yeteneklerine tutunduklarini belirtmistir. Ayica Umut dolu bir bakis agisi, K23’iin
gelecekten beklentilerini daha olumlu kilarken, bu durumun insani uyanik ve motive
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tuttugunu ifade etmektedir. Bununla baglantili olarak, monoton bir yasam yerine,
yasamin ¢esitliliklerle dolu olmasinin ve bu cesitliliklerin kisinin kendi se¢imleriyle

sekillenmesinin 6nemine degindigi goriilmektedir.

Yukaridaki ifadelerin yaninda ankete katilan katilimcilara 51i likert soru tipine gore
“gelecek ile ilgili kaygilarim var” seklinde degerlendirme soru olarak yoneltilmistir.

Asagidaki tabloda veriler paylagilmistir.

Tablo 17. Gelecek Kaygilarina iliskin Frekans Tablosu

F Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde

Tamamen katiliyorum 35 17.5 17.5 17.5

Katiliyorum 98 49.0 49.0 66.5
Gelecekle ilgili }I;)alia“‘z‘m/“k“m 28 14.0 14.0 80.5
Kayguanmyers Sy e 32 16.0 16.0 96.5

Hi¢ katilmiyorum 7 3.5 3.5 100.0

Total 200 100.0 100.0

Tablo 17 incelendiginde, “Tamamen katiliyorum” diyen katilimecilarin %17,5'inin
gelecekle ilgili kaygilarinin yogun oldugunu goriilmektedir. Bu deger, belirsizlikler ve
gelecekteki olasi olumsuzluklar hakkinda endise duyduklari seklinde yorumlanabilir.
Katilimcilarin neredeyse yarisi, yani %49 oranla “Katiliyorum” u se¢mistir. Bu,
katilimcilarin biiylik bir kisminin gelecekteki belirsizlikler konusunda kaygili oldugunu
gostermektedir. Ancak bu kaygi, "Tamamen katiliyorum" diyenlerden daha hafif bir
diizeyde olabilir. Katilimcilarin %144 bu konuda kararsiz ya da net bir fikre sahip
degildir. Bu oran, gelecekle ilgili kaygilarin farkinda olmakla birlikte, bu kaygilarinin
yogunlugunu tam olarak belirleyememis ya da bu konuda tarafsiz bir tutum sergilendigi
anlamina gelmektedir. Katilimcilarin %16's1 (katilmiyorum), gelecekle ilgili kaygilarinin
olmadigini belirtmistir. Bu noktada, gelecekteki belirsizliklerle ilgili kaygi yasamayan
veya bu belirsizliklerle basa ¢ikabilen bir grup katilimci oldugu sdylenebilir.
Katilimeilarin %3,5' (hi¢ katilmiyorum) gelecekle ilgili higbir kaygi duymadigini ifade
etmektedir. Bu oranin i¢inde yer alan katilimcilarin, gelecege dair giiven duygusu

tasidiklarini veya gelecegin belirsizliklerinden etkilenmediklerini séylemek miimkiindiir.

Tablodaki veriler ve bireysel ifadeler ele alindiginda belirsizligin katilimcilar arasinda
yaygin bir endise kaynagi oldugu ve bu endisenin yasam kalitesi ve psikolojik saglik

tizerinde onemli bir etkisi olabilecegi goriilmektedir. Kisisel dayaniklilik ve umut, bazi
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katilimcilar igin belirsizlikle baga ¢ikmada yardimci olurken, ¢ogunluk i¢in bu konuda

zorluk yasadiklar1 goriilmektedir.

4.7 Gog ve Yabanci Olma Iliskisi

GoO¢ ve yabanci olma iligkisi, bireyin goc ettigi iilkede kendisini evinde hissedip
hissetmedigi ya da o iilkeye ne kadar uyum sagladigiyla baglantili olarak aciklanabilir.
Gogmenlerin yeni bir lilkede karsilastiklar: kiiltiirel, dilsel ve toplumsal zorluklar, bir tiir
yabancilagsma hissi yaratabilir. Bu yabancilasma, hem yeni llkenin kiiltiiriine uyum
saglarken hem de dogduklar1 topraklarla olan baglarin zayiflamasit sebebiyle
yasanabilmektedir. Bununla birlikte go¢menlerin yabanci olma durumu, aidiyetlerini

sorgulamaya yol agabilmektedir.

4.7.1 Yabancilasma ve yabanci olma iliskisi

Gog eden bireyler fiziksel olarak yeni bir ¢evrede yasamanin yani sira, igsel olarak
kendilerini dislanmis ya da yabanci hissedebilirler. Bu durum, yalnizca bagka bir tilkede
yasamaktan degil, ayn1 zamanda bireyin kendi kiiltiirel degerlerini koruma miicadelesiyle
de baglantili bir deneyimi igermektedir. Yabancilasma, sadece fiziksel bir gog
deneyimiyle sinirlt kalmayip, bireyin sosyal cevresi ve kendisiyle olan iliskisini de

etkileyen derin bir siire¢ seklinde ele alinabilir.

Ben mesela yabanci oldugum bir toplumdayim, dillerini konussam, caligsam,
¢ocugumu okullarma gondersem (...)Biitiin bunlar burada yabanci oldugum
gercegini degistirmiyor. Mutsuz muyum? Aksine mutluyum derim ama tarif
edemedigim bir bosluk duygum var. Bunun sebebi belki sonradan gelmektir,
burda dogup biiyliseydim belki Odyle hissetmezdim (K6, K. 33, Bishop’s
Stortford).

Her sey iy1 gibi goriinse de ben burda yabanciyim. Bi kere dillerini dogru diirtist
konusamiyorum. Giiliiyorlar anlamiyorum, kiziyorum cevap veremiyorum. Kag
gece sinirden aglamighigim var. Neden cevap veremedim diye ¢ok agladim.
Kaciyorum bi kere. Yeni bi ortama girsem tedirginim. Bu tedirginlik, ka¢ yildir

gecmedi. Inan bak hafifledi ama gegmedi (K8, K. 37, Cambridge).
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K6 ve K8, gbogmen olarak yasadiklar iilkede uyum saglamakta zorlandiklarini ifade
etmektedir. Dil bariyerleri ve kiiltiirel farkliliklar, bu katilimcilarin yeni ¢evrelerine uyum
saglayamamalarina ve bu nedenle igsel bir bosluk hissetmelerine neden olmaktadir. Bu
duygusal bosluk, Kkatilimcilarin kendilerini siirekli olarak yabanci ve dislanmis

hissetmeleri, ayrica endige duymalar1 anlami tagimaktadir.

Kendi kiiltiiriime ya da burdaki yeni kiiltiire duyarlilik gelistirmezsem, bizi bir
arada tutan degerleri kaybetmisiz demektir. Bu ayni1 sekilde onlarin da bana kars1
duyarhlik gostermeleri anlamina gelir. Birimizi anlamadigimiz anda, yabanci
olmusuz demektir. Birbirimizi anlamadigimiz bi yiizde ellinin igine sikistik.
Otekilestirildik. Tahammiilsiizliik ve saygisizlik fikirleri kars1 karsiya getirdi.
Oysa ayn1 gokyiizii altinda yasayan bi avug insamiz (K21, E, 44, Luton).

Ozgiin sesimi ve degerlerimi kaybetme. Herkesi memnun etmeye ¢alistigimiz bi
diinyada yasiyoruz. Herkes icin yasamak, kendimizi bi yerlere birakip, unutmak
tehlikesini de kapsiyor. Biz herkes i¢in yasayan bi toplumdan geliyoruz. Buraya
geldigimizde kendi i¢in yasayanlarla karsilasmak, tuhafti. Bizim alisagelmis
normlarimizdan farkli bi hayat anlayislar1 var. Sehirlerini gezdigimde ¢ok fazla
gozlem imkani buluyorum. Yaslilar1 sokakta, ¢cay icerken ya da bi pubta onlar1
gorebilirsiniz. Bizdeki yaslilarimiz, yasli olmaya merakli. Bakim seviyorlar,
baktirmaktan acayip zevk duyuyorlar. Herkes dmriinii bagkasi i¢in yasarken,
yashiliklarinda yaptiklar1 fedakarliklarin bedeli olarak, kendilerine baktiriyorlar.
Ben sesimi ve degerlerimi kaybetmek istemedigimi fark ettigimde, beni
sinirlandiran ya da sorudaki gibi yabancilagtiran seylerden uzak durmam
gerektigini anladim. Bu yiizden hareket alanimi degistirmeye karar verdim.

Baskalari i¢in degil, kendim i¢in yasami segtim (K28, E, 34, Brighton).

K21'in ifadesinde, go¢menlerin yeni kiiltiire adapte olma ¢abalarinin, kendi kiiltiirlerine
ve degerlerine yabancilagsma ile sonuglanabilecegi vurgulanmaktadir. Ayni sekilde, K28,
goc edilen tilkede farkli bir yasam anlayis1 ve deger sistemi ile karsilastigini, bunun da
kendi degerlerini sorgulamasina neden oldugunu belirtmistir. Bu tiir kiiltiire]l catismalar,
bireyin degerlerini koruma ¢abalarmi zorlastirmaktadir. Ote yandan K28, kendi

degerlerini ve sesini kaybetmemek i¢in bilingli bir caba gdstermesi gerektigini fark
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ettiginden bahsetmektedir. Gogmenlerin, yeni bir lilkede yasamaya calisirken, kaynak
iilkedeki yasam tarzlarryla, Ingiltere’de gdzlemledigi yasam tarzinin farklilhigna dikkat
cekmektedir. Bu baglamda kendi iilkesindeki yasam sekillerinden duydugu
hosnutsuzlugun bir yabancilasma yarattigini ve bundan siyrilmak i¢in go¢ karari aldigi

sOylenebilir.

“Yabancilasma sadece baska bir iilkede yasamak anlamina gelmiyor, eminim baska alt
anlamlart da vardwr. Bendeki anlami bu. Varligimin oldugu haliyle kabul gérmemesi
diyebilirim. Bunun i¢in aci ¢ekmek ve yabanci hissetmeden yasayacagin yeri ellerinle

insa etmek gerekiyor” (K30, Lgbt, 36, Londra).

K30, yabancilasmayr '"varliginin oldugu haliyle kabul gormemesi" olarak
tanimlamaktadir. Bu ifade degerlendirildiginde, katilimcinin tam anlamiyla kabul gérmek
icin gerekirse aci cekerek, yabanci hissetmeden bir yasam insa etmenin Onemini
vurgulamaktadir. Burada digerlerinden farkli olarak, yabanci olma durumunu bir gog

deneyiminden bagimsiz olarak ele aldig1 goriilmektedir.

Sehre gelen yabanci, hikayeyi baslatiyor ya, ben de sdyle diisiiniiyorum, su anda
cagristirdigi sey, yabanci oldugumuz yerde yeni bi hikaye yazmak i¢in harekete
geceriz. Bu ister bagka bi lilkede olsun ister evinde yuvanda olsun, yabanci gibi
hissettiginde, yeni bir arayisa girersin. Uzerindeki o bakislar seni rahatsiz
etmesin diye ya onlara benzersin ya da onlardan uzaklasirsin. Yabancilagsma bu
siireci kapsar. O yabanciligr anlayip, kavradigin siiregtir (K31, K, 43,

Birmingham).

K31, yabancilagma siirecini bir farkindalik ve doniisiim siireci olarak tanimlamaktadir.
Yabanci bir ortamda bulunmanin, bireyleri yeni arayislara itebilecegini ve bu siirecte ya
¢evrelerine uyum saglama ya da onlardan uzaklagma yolunu segtiklerini belirtmektedir.
Katilimer 31°in ifadeleri, yabancilasmayi kendini yeniden tanimlama ve konumlandirma

siireci olarak gordiigii yoniindedir.

Katilimcilar, kendilerini hem dogduklar1 yere hem de gog ettikleri yeni yere yabanci
hissedebilmektedir. Bu durum, dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar, aidiyet duygusu

eksikligi ve degerlerin kayb1 gibi ¢esitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda
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Albert Camus’nun (2016) Yabanci ’da yer alan “Bugiin annem 6ldii. Belki de diin.
Bilmiyorum” ciimlesi, kitabin kahramani Meursault' nun hayatindaki en Onemli
olaylardan birine kars1 kaldig1 kayitsizligin, ¢evresine ve topluma olan yabancilasmasinin
bir yansimasi olarak yorumlanabilir. Katilimcilarin yasadigi dil yetersizligi, kiiltiirel
farklilik ve aidiyet kaybi neticesinde hissettikleri bosluk, Yabanci® daki kayitsizlik ve
yalnizlik duygusuyla paralellik gostermektedir. Tipki Meursault gibi, gogmenler de yeni
bir toplum iginde kendilerini dislanmis ve kopuk hissedebilirler, bu da go¢ sonucu

yalnizlik ve anlamsizlik duygusuna yol agan sorunlardan biri olarak ortaya ¢ikar.

4.7.2 Aidiyet duymaya iliskin

Aidiyet, tipki uyum gibi go¢ sonrasi siirecin 6nemli unsurlarindan biridir. Asagidaki
katilimc1 ifadeleri, aidiyet duygusunun her bireyde farkli sekillerde ortaya ciktigini
gostermektedir. Bazilari, ¢evre ve dogayla kurduklar1 bag sayesinde yeni yasam
alanlarina aidiyet hissi gelistirebilirken, digerleri dil bariyeri ve ge¢mis yasantilarindan

dolay1 kendilerini yabanci hissetmeye devam ettiginden bahsetmistir.

“Elimden geleni yapiyorum, belki hi¢ bi zaman ait hissedemem ama su halimden
memnunum, zorlamaya gerek yok, ait hissetmesem de burada giizel bi hayat i¢in elimden

geleni yapryorum. Bunu daha degerli buluyorum” (K10, K, 39, Bristol).

K10, ait hissetmese bile bulundugu yerden memnun oldugunu belirtmektedir. Katilimc1
10’nun, yeni bir iilkede aidiyet hissi eksikligi yasasa da bu durumu kabullenip orada iyi
bir yasam kurma cabasi i¢inde oldugu goriilmektedir. Ayrica aidiyet hissetmemenin

mutlu bir yasam stirmeyi engellemedigini ortaya koymaktadir.

“Hissediyorum. Marketime gidiyorum, ordan parkta bi yiiriiyiis, érdekleri izle. Sehrin
ortasinda orman havasi. Nefesimi i¢cime ¢ekip, verdigim an rahatladigimi hissediyorum.

Aitlik dedigimiz sey, sahip oldugun seyin sana tat vermesi. Burada o tadi aliyorum” (K14,
E, 42, Brighton).

K14, ait olma hissini doga ve ¢evreyle baglanti1 kurarak deneyimlemistir. Ayrica sehrin
dogal ortaminda huzur buldugunu belirtmektedir. Bu veriler, katilimcinin dogayla ve

cevreleriyle kurdugu iliskinin, aidiyet hissini gliglendirebilecegi gostermektedir.
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“Bunca senenin sonunda bi yere ait olmanin ne demek oldugunu anlamaya bagladim. Ait
hissetmek icin, senin o toplumda goriiniir olman gerekiyormus. Burda goriinen yiiziimii

gizlememe gerek yok” (K16, Lgbt, 37, Londra).

Katilimec1 16, toplumda goriiniir olmanin aidiyet hissini arttirdigini ifade etmektedir.
Burada, bireyin kimligini 6zgiirce yasayabildigi ve kabul gordiigii bir ortamda aidiyet
hissinin giiglendigi vurgulanmaktadir. Ote yandan toplumda kabul gérmek, katilimeilarin

kendilerini ait hissetmelerinde 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Hayrwr, bu hi¢ bi zaman oluru olacak bir sey degil. Ana dilim Tiirkce. bu ait oldugum

yerin nere oldugunu séyliiyor. Burda yasarim, iyi de yasarim ama ait oldugum yer burasi

degil” (K18, E, 31, Londra).

K18, anadilinin Tirkce olmasi nedeniyle kendisini yeni yasadigi iilkede ait
hissetmedigini belirtmistir. Bu, dil bariyerinin aidiyet hissi iizerinde giiclii bir etkisi
oldugunu gosteren bir bulgudur. Ayni1 zamanda, dilin kiiltiirel kimlik ve aidiyet ile nasil

derin bir baglantiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Yasadigim sehre kesinlikle evet, burdaki evime yuva diyebilirim, bence bu ait
hissetmek igin ¢ok dnemli (...) ocaginda yemek yaptigim, uyudugum, esimle ve
oglumla zaman geg¢irdigim yer yuvam. Ama tiim iilkeye memleketimmis gibi ait
hissetmiyorum. Ger¢i kendi memleketime de Oyle hissetmiyorum, hele son
zamanlarda o aitlik, o bag kalmadi. Daha ¢ok yabanci gibi hissediyorum.

Ugaktan indigim an kargasa basliyor, yoruluyorum orda (K27, K, 33, Bath).

K27, yasadig1 sehre ve evine ait hissettigini ancak gog ettigi iilkeye kars1 ayn1 duygular
beslemedigini sdoylemektedir. Bu ifadeler, ev ve sehirle kurulan baglarin, tilkeye dair
genel anlamda aidiyet hissinden farkli olabilecegini ortaya koymaktadir Bunun yan sira
K27, kendi memleketine olan aidiyet baglarinin da zayifladigini belirtmistir, bu durum
gocmenlerin  zamanla iki kiltir arasinda sikismislik  hissi  yasayabilecegini

gostermektedir.

Hayir. Burasi benim i¢in uygun bi yer desem de sonradan yasamaya basladigim
icin, ait hissettigimi sdyleyemem. Belki kizim bunu evet diye cevap verecektir.

Ciinkii arkadaglar1 burda, o burda dogdu, kiiltiir bariyeri yok(...) ama benim bi
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gegmis yagamim var. Begenirim veya begenmem, elestiririm ama ait oldugum

yer dogup, bliytidiigiim yer (K38, E, 44, Londra).

K38, ge¢misinin oldugu ve dogdugu yeri, ait oldugu yerin belirleyicisi olarak

gostermektedir. Katilimcinin, yeni bir iilkede uyum saglarken ge¢cmisteki kiiltlirel ve

toplumsal baglarin1 da yaninda tasidigi goriilmektedir. Ancak aidiyet olusmasa da

yasanilan yerin kendisi i¢in uygun oldugu sdylemektedir.

Hissediyorum noktasindayim. Aitlik giiglii bir anlam tasiyor. Ait olabilmek igin
bulundugun yerin de seni kabul etmesi gerekir. Tek tarafli bi iliskiden
bahsedemiyorum. Bence bu iilkede ben varim dedik¢e, yani {irettikce,
konustukca, buradaki bir olay hakkinda bi duygu hissedebildigimde, yani
sehirdeki tanidik bir yiiz 6ldiiglinde ona iiziildiigliimde benim tarafimda bag
olusmaya baglamis demektir. Aynmi sekilde sokakta karsilastigim biri
selamliyorsa, kahvemi aldigim yer artik ismimi kendi yaziyorsa karsilikli bir
iligki vardir diyebiliyorum. Bu yavas yavas olusmaya bagladi ve beni gergekten
mutlu ediyor. Ait hissetmek insani giivende tutar. Yani benim i¢in dyle bir

anlami var (K45, K, 39, Londra).

K45, ait olma hissini iki tarafli bir iligki olarak tanimlamaktadir. Toplumda kabul gérmek

ve goriniir olmak, katilimcinin kendisini glivende hissetmesini saglayan unsurlar

arasindadir. Aidiyet hissi, katilimcinin kendisini giivende hissetmesiyle dogrudan iligkili

goriilmiistiir ve bu gilivenlik hissi, toplumsal kabul ile giliglenebilmektedir.

Tablo 18. Aidiyet Duygusuna Iliskin Frekans Tablosu

. R Kiimiilatif
F Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Tamamen katiliyorum 13 6.5 6.5 6.5
L. Katiliyorum 74 37.0 37.0 43.5
ftffad_}:;m ait Kararsizim/Fikrim yok 67 33.5 33.5 77.0
ol Katilmiyorum 20 10.0 10.0 87.0
Hig katilmiyorum 26 13.0 13.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Yukaridaki tabloda ankete cevap veren katilimcilarin aidiyet duymalarma iliskin

durumlar1 6grenilmek istenmis ve veriler paylagilmistir. Tablo 18 incelendiginde, yeni

ortamlarda aidiyet hissi konusunda farkli goriisler tasidigimi goriilmektedir.

Katilimcilarin sadece %6.5’1 kendini tamamen ait hissederken, %37’si bu hisse
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katiltyorum demistir. Ancak, %33.5°1 kararsiz veya fikri olmadigini belirtmis, %10’u
katilmadigini ve %13’i ise tamamen katilmadigini sdylemistir. Tablo 18 ve
goriismelerdeki ifadeler ele alindiginda tablonun, aidiyet hissinin katilimcilar arasinda
degiskenlik gosterdigini ve ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
dogayla, toplumla ve ¢evreyle kurduklar iliskilerin aidiyet hissini etkileyen faktorler
olmakla beraber, bu siirecte dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar ve gegmisten gelen
baglarin nasil karmasiklik yaratabilecegine deginilmistir. Ayrica zamanla bu siirecte
farkli stratejiler gelistirerek, aidiyet duygusunu gii¢lenebilecegi ya da zayiflayabilecegi
tespit edilmistir.

4.8 Tiirkiye’ye Doniis

Asagida katilimeilarin Tiirkiye’ye geri donme veya yerlesik olduklari iilkede kalma
konusundaki diisiincelerini icermektedir. Bu ifadeler, bireylerin gé¢ deneyimleri, aidiyet
hisleri, kiiltiirel baglar1 ve gelecek planlar1 gibi cesitli faktorler c¢ergevesinde

degerlendirilmistir.

Kuskusuz. Cocugum kendi ayaklar1 iizerinde durduktan sonra, ben kendi tilkeme
donerim, o kendi yasamini kursun, ona karismam. Ne kadar kizgin olursam
olayim, orast memleketim. Bakin ben dil bilen, yliksek 6grenim gormiis,
ozgiivenli, bekar bi anne ve is insaniyim. Ingiltere’de yasamak hayalimdi ve bi
sekilde bunu basardim. Buradaki hayatimi seviyorum. Bana kattig1 her sey i¢in
tesekkiir ederim. Su anki huzurumu bu iilkeye bor¢luyum. Bunun i¢in 6rnek bi
vatandas olarak yasiyorum. Mutluyum, daha az kaygiliyim, falan filan. Ama her
seyi bi kenara koydugumda 6lmek istedigim yer orasi. Burda basi bos bi mezar
istemiyorum. Bi kavugma gibi diisiinebiliriz bunu, bi giin geri donmek tlizere
cikilmis bi yolculugu memleketimde bitirmek isterim. Nedeni basit, kdklerim

orda (K6, K, 33 Bishop’s Stortford).

K6’nin "koklerim orda" ifadesi, memleketiyle giiclii bir bag kurdugunu ve nihayetinde
oraya geri donmek istedigini isaret etmektedir. Bu ifadeler, katilimcinin aidiyet hissinin
dogdugu yere bagli oldugunu ve bu bagin gbé¢ deneyimi boyunca korundugunu
gostermektedir. Oyle ki goc ettigi iilkede bir diizen kurmasma ve huzurlu bir yasam

alanina sahip olmasma ragmen, mezarimin Tiirkiye’de olmasina dair arzusunu dile
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getirmekte ve bunu bir kavugsma olarak nitelendirmektedir. Bu baglamda geri donme
istegini kiiltiirel koklerine ve memleketlerine olan bagliligina dayandirdigini sdylemek

mumkuindiir.

“Diistinmiiyorum, vatandashik alip kalan diizenimi tamamen burda kurmak istiyorum.

Tiirkiye benim igin artik tatil demek” (K11, E, 33, Londra).

K11’in geri donilis disiincesi degerlendirildiginde, bulundugu iilkede yeni bir diizen
kurmus olmaktan memnun ve geri donmeyi diisiinmedigi anlasilmaktadir. K11’in ifadesi,
Ingiltere'de kurulan diizenin devam ettirilmesi ve Tiirkiye'nin artik sadece bir tatil yeri
olarak goriilmesi gibi bir bakis acisini yansitmaktadir. Bu yaklagima gore katilimcilarin
baz1 durumlarda yeni bir ililkede tamamen yerlesik hale geldikleri ve geri doniisiin artik

bir segenek olarak goriilmedigi tespit edilmistir.

“Kesin konusamayacagim bi konu. Aileniz biraktiginiz yerde olduk¢a bu ihtimal hep
vardir. Bi kere ayagimizin biri geldiginiz yerde oluyor, tatilde gidiyoruz, ziyarete

gidiyoruz falan. Tamamen bi terk edis durumu séz konusu degil ” (K17, K, 34, Liverpool).

Geri donme konusunda kararsiz oldugunu belirten K17’nin, "tamamen bi terk edis
durumu s6z konusu degil" ifadesi, aile baglarinin ve sosyal iliskilerinin, geri donme
kararinda 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir. Ayrica, her iki {ilke ile olan baglarini

koruma c¢abasi i¢cinde oldugu anlagilmaktadir.

Esim asla istemiyor. O ¢ok mutlu, isini oturttu. Arabasini aldi. Ofise gidiyor.
Onun i¢in her sey hayali gibiymis. Ben daha o noktaya gelmedim. Tabi ki aile
birligimiz ne gerektiriyorsa ona gore davranacagiz ama ben bi giin geri donmeyi
cok istiyorum. Yazlik alalim, uzaktan caligsabildigimiz siirece, iki {i¢ ay okul
kapandiginda gidelim istiyorum. Kizimin aile biiyiiklerini tanimasini ve Tiirkge
konugmasini istiyorum. Burada yasiyoruz diye koklerinden kopartmam. Her seyi

bilsin, diinyay1 6yle tanisin (K22, K, 34, Colchester).

K22'nin ifadesi hem Ingiltere'de yasamayi siirdiirme hem de Tiirk kiiltiirel degerlerini ve
aile baglarini koruma istegini yansitmaktadir. Bu durum, katilimeinin iki kiiltiir arasinda
kalmislik hissini ve her iki kiltirii de c¢ocuklarina aktarma arzusu seklinde

degerlendirilebilir.
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Sanmiyorum. Kurdugum bi diizen var, yeniden baslamak istemiyorum. Ciinkii
geri dondiigimde, Tiirkiye’yi birakan ben olarak donmeyecegim. Bi degisim
yastyorum ve geri donmek, buraya geldigimde yasadigim benzer zorluklari
yeniden yasamak olabilir. Bunu sadece Lgbt iiyesi oldugum i¢in sdylemiyorum.
Ben sadece cinsel kimligimden ibaret degilim. Kariyerim var, g¢evrem var,
duygularim var. Bunlar1 yeniden degistirmek istemiyorum. Ileri adim atmaliyim,
geriye adim atmak emeklerime ihanet olur. Tiirkiye, su an i¢in sdyliiyorum beni

kariyer noktasinda mutlu etmiyor (K40, Lgbt, 40, Londra)

K40’in cinsel kimligi, kariyeri ve duygusal gelisimi, geri donme karar1 {izerinde
belirleyici bir faktor olarak one ¢ikmaktadir. Bu yaklasimi, sadece memleketine degil,
ayn1 zamanda kisisel kimligine ve kariyerine de bir baglilik hissettigini ve geri donmenin

bu bagliliklar tehlikeye atabilecegini diislindiigiinii gdsteren bir bulgudur.

Donecegimizi diisiiniiyorum. Hatta yaylada ev yapmak istiyoruz. Yaslilikta
kdyiimiizde olmak gibi bi hayalimiz var. Rize’nin kdyleri doga olarak buraya
cok benzer. Yesili, dogasi bizim anneden babadan gordiigiimiiz aliskanliklarimiz
var. Herkes bi gilin kdyiline donmiistiir yani. Biz de bu gelenegi devam ettirmek

istiyoruz (K49, E, 37, Londra).

Katilime1 49°un geri donme konusundaki ifadeleri, emeklilik planlarint memleketlerinde
gerceklestirmek istedigi, ancak bu planlarin mevcut yasamlarindan tamamen kopma
anlamina gelmedigi yoniindedir. Buradaki ¢ikarim, katilimcinin yasamin ilerleyen
donemlerinde kendi koklerine geri donme arzusu tasidigini, ancak yine de bulundugu

iilkeyle baglantilarin1 korudugu seklinde degerlendirilebilir.

Aragtirmanin nicel boliimiinde 5°1i likert soru tipine gore hazirlanmig ve katilimeilarin
geri donme diislincelerine iligkin bilgi edinmek i¢in soru yoneltilmistir. Asagidaki baloda

elde veriler ve edinilen bulgular paylagilmistir.

111



Tablo 19. Geri Déniis Egilimine iliskin Frekans Tablosu

. g Kiimiilatif
F Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Tamamen katiliyorum 50 25.0 25.0 25.0
Katilryorum 47 23.5 23.5 48.5
Geri donmeyi Kararsizim/Fikrim yok 59 29.5 29.5 78.0
diisiinmiiyorum Katilmiyorum 32 16.0 16.0 94.0
Hig katilmiyorum 12 6.0 6.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Tablo 19 incelendiginde ankete cevap verenlerin %25'1 "Tamamen katiliyorum" ve
%23.5'1 "Katiliyorum" se¢eneklerini isaretledigi goriilmektedir. Bu, toplamda 48.5%'lik
bir kesimin geri donmeyi dislinmedigini gostermektedir. %29.5’lik  bir grup
"Kararsizim/Fikrim yok" segenegini tercih etmis olup, bu oran belirsizligi ya da karar
vermede zorlandiklart anlamina gelmektedir. %16 "Katilmiyorum" ve %6 "Hig
katilmiyorum" diyenler ise geri donmeyi diisiindiiklerini belirtmiglerdir. %48.,5 ile
tamamen katiliyorum ve katiliyorum segenegini isaretleyenler, bulunduklar iilkede kok
salmig ve geri donmeyi planlamayan bir grup olarak degerlendirilebilir. Bu kisilerin
bulunduklar iilkede yasam kurmus, kariyer hedeflerine ulagsmis ya da kiiltiirel olarak
adapte olmus olduklar1 sdylenebilir. Kararsiz olan %29,5, her iki segenek arasinda gidip
gelmektedir. Kararsizlik, katilimcilarin iilkeleri ile olan baglarinin hala giicli
olabilecegini, ancak bulunduklari iilkede de tutunduklarini seklinde yorumlanabilir. Aile
baglari, mevcut iilke ile memleket arasinda denge kurma ¢abasi, geri doniis ya da kalma
kararin1 zorlastirabilen unsurlar arasindadir. %22 ise memleketlerine geri donmeyi
diisiinenleri kapsamaktadir. Kiiltiirel kimlik, memleket 6zlemi, aile baglar gibi faktorler,
geri donme arzusunu gii¢lendirebilir. Bunun yani sira, bulunduklar iilkede yasadiklari
zorluklarin ya da memleketlerine dair olumlu duygularin, geri donme kararin etkileyen

faktorler olmasi mimkiindir.

Her iki veri gurubu degerlendirildiginde Tiirkiye’den Ingiltere’ye gdg etmis katilimcilarin
geri donme kararlarinin ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bu siireg,
katilimcilarin kisisel deneyimleri, kimlikleri, aile ve sosyal baglari, kariyer hedefleri ve
bireysel gelisimleri gibi ¢esitli faktorlere dayanmakta ve geri doniis kararlarii

etkilemektedir.
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4.9 Ankete Cevap Veren Katihmcilarin Goriisleri

Arastirmanin nicel boliimiinde 200 kisi ile anket yiiriitilmiistiir, bu ankette katilimcilara
eklemek/paylasmak istedikleri bir konu olup olmadigina dair agik ug¢lu bir cevap alani
birakilmistir. Asagida kendi istekleri dogrultusunda anketin genel yapisina uygun sekilde
goriislerini aktaran katilimcilarin ifadeleri paylagilmistir. Bu ifadeler ankete cevap veren
katilimcilar ¢ergevesinde ele alinmis olup, genel olarak go¢ ve gogmenlik deneyimlerinin,
tizerlerinde derin ve karmasik etkiler yarattigini gostermektedir. Go¢gmenlik, kisisel
menfaatler, ailevi sebepler, ¢cocuklarin gelecegi gibi birgok nedenden dolay1 zorunlu hale
gelmis olabilir, ancak bu silirecte karsilasilan zorluklar ve elde edilen basarilar,
gocmenlerin hayatlarimi sekillendirmektedir. Gog¢menler, hem yeni bir hayata uyum
stirecinde duygusal ve psikolojik zorluklarla yiizlesmekte hem de bu siiregte elde ettikleri
kazanimlarin tatminini yasamaktadirlar. Ancak, go¢menlik her ne kadar basarili bir
yasam sunarsa sunsun, bu siiregte yasanan aidiyet sorunlari, toplumsal algilar ve dil
bariyerleri gibi faktorler, go¢ deneyiminin karmasikligini ve ¢ok boyutlulugunu ortaya

koymaktadir.

49.1 Zor

Bu ifade ankete cevap veren 200 kisi arasinda 47 kez gog ile ilgili goriislerini paylasirken
kullanilmistir. Bu goriisler, "zor" kodu altinda incelendiginde, gog siirecinin katilimeilar
tizerindeki olumsuz etkilerini ¢esitli goriisler ile ortaya koymaktadir. Kisilerin yasadigi
zorluklar, farkli nedenlere dayanmakla birlikte, go¢iin bireysel, toplumsal ve duygusal

yonlerine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Sisteme uyum saglamak zaman aliyor. Tiirkiye’de uzun yillar vaktiniz var ¢iinkii
orda yasamigsiniz, ama burada o vaktiniz yok ve aliskin oldugunuz o diizeni
tekrar sahip olmak igin gok az vaktiniz var. Zorlayan sey bu. Ornegin ehliyet.
Trafige kurallara alismak zaman aliyor, bir an 6nce ehliyet alip o sureci bitirmis

olmayu istiyorsunuz ayni Tiirkiye’deki gibi (A12, K, 37, Londra).

A12 ifadesine bakildiginda, Tirkiye'de yillar boyu olusturulmus bir diizenin, yeni bir
tilkede ve smirlt bir zaman diliminde yeniden kurulmasi gerekliligi 6ne c¢ikmaktadir.

Ayrica bu durumu biiyiik bir baski unsuru olarak ifade edildigi goriilmektedir.
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“Kisisel olarak go¢iin zorlayici etkilerinin farkinda olmadan gég edildiginde biiyiik hayal
karikliklar:  yasatabilecegini diistintiyorum. Her gsey seni neyin bekledigini analiz
edebilmek iizerinde toplaniyor. Biiyiik beklentilere girmeden amin tadini ¢ikararak

yasamak en dogrusu” (A8, K, 32, St. Albans).

A8, gog siirecine dair beklentilerin dogru yonetilmediginde biiyiik hayal kirikliklarina yol
acabilecegine dikkat cekmistir. GO¢menlerin, karsilasacaklari zorluklari yeterince
ongorememesi durumunda, yeni yasamlarina uyum saglamak konusunda ciddi sorunlar

yasayabilecegini belirtmistir.

“Her ne kadar dil bilsem de Ingilizlerin kiiltiirel kodlarina hikim olmadigindan sohbet
ederken zorlanmak, bazen sakalart anlamamak ve dolayisiyla arkadaglik iliskileri

kurmakta zorlanmak. Topluma dahil olamadigim ve asla dahil olamayacagim hissine

kapilyyorum agik¢ast” (A29 K, 32, Londra)

A29, dil bilmesine ragmen Ingiliz kiiltiirel kodlarina hakim olamamanin, toplumsal uyum
stirecini zorlastirdigini ifade etmektedir. Dil bariyerinin disinda, kiiltiirel farkliliklarin,
sosyallesme ve arkadaslik kurma siireclerinde yarattig1 zorluklar, bireyde dislanmislik

hissine yol acan unsurlar olarak degerlendirilebilir.

Ingiltere’ye geldigim icin pisman degilim dénmeyi de diisiinmiiyorum ama
keske go¢ yapmak zorunda olmasam da rahat¢a ve o6zgilirce kendi lilkemde
yasayip buraya ve bir¢ok iilke ve kiiltiire tatile gidebilsem. Ama diinya diizeni

iste ve Tiirkiye’nin durumu bagka yapabilecek bir sey yok (A67, E, 34, Kent).

A67’nin goriisleri incelendiginde go¢ kararindan pismanlik duymadigini ifade etmesine
ragmen, bu karar1 zorunluluklar nedeniyle almak durumunda olmanin getirdigi icsel bir

catisma yasadig goriilmektedir.

Covid e denk gelinmesi sosyal ve maddi agidan zorluklar1 getirdi. Vize uzatma
sonuclarinin ge¢ agiklanmasi/ agiklanmamasi hayatimizdaki belirsizlikleri
arttirdigindan gelecege yonelik plan yapamamalk, iilkeden ¢ikamamak psikolojik
olarak c¢ok etkiledi. Su anda 17 aydir vize bekliyorum ve bu siirecte kanser olan

babami kaybetmeme ragmen vize bagvurumun sonu¢lanmamali nedeniyle TR
ye gidemedim (A79, K, 32, Kent).
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COVID-19 pandemisinin getirdigi sosyal ve maddi zorluklara dikkat ¢eken A79, vize
stirecindeki belirsizliklerin yasam planlamasini zorlasgtirirken, ayni zamanda psikolojik
olarak etkileyen énemli bir faktor olarak belirtmistir. Ozellikle, bu belirsizlik nedeniyle
ailesel kayiplar karsisinda yasanan caresizligin, go¢ siirecinin duygusal agidan ne kadar

zorlayici olabilecegini gozler oniine seren bir bulgu olarak gortilmiistiir.

4.9.2 Dil/ ingilizce bariyeri

Ankete igerisinde dil ve Ingilizce ifadelerini kullanarak goriislerini paylasan 27 kisi yer
almistir. Asagida dil yeterliliginin gé¢menlerin sosyal, profesyonel ve kisisel

yasamlarinda merkezi bir rol oynadigini ortaya koyan ifadeler bulunmaktadir.

“Dil stkintist yasiyorum. Benim ailemin Ingilizcesi orta seviyede bu da bircok konuda
bize sitkinti oluyor. Ama hizli bir sekilde dilimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz” (A81, E, 43,

Birmingham).

A81, dilin giinlik hayatin her alaninda kritik bir rolii oldugunu ve dil becerilerinin
gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu ifade, go¢menlerin dil konusunda
yasadiklar zorluklarla basa ¢ikmaya calistiklarini, ancak bunun zaman alan ve zorlu bir

stire¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Burada en biiyiik sorun dil yetersizligi olabilir. Gog ettigin iilkenin dilini bilmek
zorundasin. Bi de Tiirklerle ¢alismak biiyiik hata. Onlardan uzak durup,
yabancilarla 1s yapmak daha saglikli. Ankara anlagsmast da aslinda
yikiimliilikleri yerine getirmek kolay degil. Pandemide gelen biri olarak ¢ok
zorlandigimi s6ylemeliyim (A106, Lgbt, 33 Liverpool).

A106, dil yetersizliginin profesyonel hayatta engel yarattigini ve gog edilen iilkenin dilini
o0grenmenin zorunluluk oldugunu vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda, Tiirklerle ¢alismay1
hata olarak goren A106, yerel halkla is yapmanin ve iletisim kurmanin daha saglikli
oldugu goriisiindedir. Bu, dilin is hayatinda uyum ve basari i¢cin 6nemine isaret ederken,
ayni zamanda yerel kiiltiire uyum saglamak icin dil becerilerinin kritik bir ara¢ oldugunu

gostermektedir.
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“Ingilizce yeterlilik burada is yapmak ve sosyallesmek icin ¢ok onemli. Biz Akdeniz
insaniyiz, arkadaslhik kurmayi, gezmeyi, sohbet etmeyi severiz. Bu aliskanliklart yerine
getirmek i¢in dil bilmek ¢ok énemli. Ben dil konusunda ¢ok ¢ekimserdim ve destek alarak

ilerledim” (A109, E, 41, Watford).

“Ilki dil bariyeri. Cok iyi konusup anlayamadigimizda ¢ekimserlik oluyor ve gevrenizin
genislemesi zor oluyor. Bu bariyer olmasa herhangi bir ortama girip insanlarla

kaynagmaniz ¢ok muhtemel. o a¢idan insanlar ¢ok rahatlar” (A155, E, 42, Londra).

A109, arkadaslik kurma, gezme ve sohbet etme gibi sosyal aligkanliklari siirdiirmenin,
dil yeterliligi olmadan devam ettirmenin zorluguna deginmistir. Bu nedenle, dil
konusunda ¢ekimserlik yasasa da destek alarak ilerlemeye calistigini belirtmistir. Benzer
sekilde A155 de dil bariyerinin yeni insanlarla kaynasmada bir problem olusturdugundan
bahsetmektedir. Iyi bir dil becerisine sahip olmamak, sosyal ortamlarda c¢ekimser
davranilmasina neden olmaktadir. Bu durum, dil becerilerinin, sosyal ¢evre olusturma ve
goc edilen tlkenin kiiltiirine uyum saglama silirecinde 6nemli bir unsur olarak

degerlendirilmektedir.

4.9.3 Ozlem

Ankete cevap veren katilimcilar arasinda “6zlem, aile, hasret, arkadaslar” hakkinda 29
kisi goriislerini yazmustir. Paylastiklar1 ifadeler, geride biraktiklari aile, arkadaslar,
kiiltiirel degerler ve cografi ozelliklere dair ozlemlerini farkli acilardan ortaya

koymaktadir.

“Kendi isimi yapryorum, bi sekilde alistim buraya. Ama geride biraktigim ailemi anne
babay: ¢ok ozliiyorum. Cocuklar ve bazi baska sebeplerle buraya gog ettik. Her sey bir
anda kolayca ilerledi desem yalan olur ” (A110, E, 40, Watford).

A110, kendi isini kurmus ve Ingiltere'ye alismis olmasma ragmen, ailesine duydugu
6zlemin yogun oldugunu ifade etmektedir. Bu durum, gé¢menlerin profesyonel anlamda
tilkedeki yeni yasama uyum saglasalar bile, aile baglariin koparilmasinin ve bunun gog
siirecindeki  zorlayic1  duygusal faktorlerden biri olarak deneyimlediklerini

gostermektedir.
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“Aile ozlemi, ozellikle pandemi zamani yanlarina gidememek ¢ok tizdii, bi de yagmur,

bulut usandim, giinesi ozliiyorum” (A128, K, 38, Greenwich).

Pandemi doneminde ailesini ziyaret edememenin yarattif1 {iziintilyii ve Ingiltere'nin
stirekli bulutlu ve yagmurlu havasina kars1 duydugu bikkinligr ifade eden A128, sadece
ailesine degil, ayn1 zamanda dogup biiylidiigii cografyanin iklimine ve dogal ¢evresine
olan baghiligin1 ve duydugu 6zlemi de paylagsmistir. Bu noktada iklim gibi ¢evre
faktorleri, gé¢cmenlerin yasadiklart 6zlem duygusunu tetikleyebilen bir unsur olarak

degerlendirilebilir.

“Ailemi ézliiyorum, Cihangir’i 6zliiyorum. Basit¢e bi ozlem, ama derin” (Al119, E, 39,

Reading).

“Arkadas bulusmalarimizin tadi burada yok, en ¢ok mahallemi ve arkadaslarimi

ozliiyorum. Ama eminim onlar da benim yerimde olmak isterdi, act ama gergek olan bu”

(A149, E, 31, Luton).

A119, Cihangir gibi spesifik bir mekana duydugu 6zlemi dile getirirken, sadece bir yerin
fiziksel varligina degil, ayn1 zamanda o yerle baglantili kiiltiirel ve sosyal deneyimlere
duyulan Ozlemini ifade etmektedir. A149’un ifadesi ise, arkadas bulusmalarinin
Ingiltere'de ayni tadi vermedigi ve Ozellikle mahallesini ve arkadaslarmi 6zledigi
yoniindedir. Bu ifadeler degerlendirildiginde mahalle kiiltiirii ve sosyal yasamin, 6zlem
duygusunu derinlestiren unsurlar arasinda yer aldigini1 sdylemek miimkiindiir. Ayrica,
kendi yerinde olmak isteyen tanidiklarina ragmen, geride biraktiklar1 hayatin boslugunu

hissettikleri goriilmektedir.

Kafasinda hala soru isaretleri olan biriyim, geri doniip donmeme konusunda net
olamiyorum. Tiirkiye’deki es dost bizim yerimizde olmak istiyor, haklilar bi sey
sOyleyemem ancak gboc¢ etmekte kolay bir karar olmadi. Havasini suyunu
ozliiyorum, bi yandan da oradaki haberleri goriip iiziiliiyorum, 1yi ki gelmisiz

diyorum (Al134, K, 34, Londra).

Al134°Un gorisleri degerlendirildiginde, Tirkiye'ye geri doniip donmeme konusunda

kararsiz oldugunu ve Tirkiye'yi 6zledigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda Tirkiye'deki
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giincel olaylar ve haberler karsisinda yasadig1 karisik duygular, gocmenlerin tilkeleriyle
olan baglarini tamamen koparamadiklari hem fiziksel hem de duygusal olarak iki farkli

diinyada yasama deneyimi seklinde yorumlanabilir.

4.9.4 Aidiyet

Ankete cevap veren katilimcilardan 23 kisi aidiyet konusuna deginmis olup, aidiyetin
sadece bir yer veya iilkeyle siirli olmadigi, ayn1 zamanda kimlik, kiiltiir ve sosyal

iliskilerle de derin bir baglantis1 oldugu yoniinde goriislerini paylasmistir.

Aidiyet hissi. 2 senedir buradayim ama sanki hi¢ burada olamamisim gibi hi¢bir
giizellik bunu unutturamiyor maalesef. Yerimde olmak isteyen onlarca insan var
belki de evet, farkindayim. Ama bana soracak olursaniz hayat bunu hissetmeye
degecek kadar uzun degil. TR’deki ekonomik zorluklarin farkindayim. Ama
bilmelisiniz ki; bir gd¢men olarak ve hatta Ankara Anlagmali olarak bir hayat
stirdiirmek her anlamda zor. Ekonomik olarak hi¢bir zaman tam anlamiyla iyi
olamryoruz belki de olur gibi olursak da tek bir TR tatilinde biitiin birikim (vergi
ve vize masraflarindan kalirsa tabi) bitiyor. Vize bekleme siirecinden zaten hig
bahsetmek istemiyorum. Bunlar ¢ok agir duygular inanin bana. Bir kadin olarak
su an da 1+1 evimde ekonomik olarak kendime yeterek yasiyorum. Evet bu
kulaga hos geliyor dyle degil mi? Kim istemez ki zaten 1+1 evde, ahsap masali,
L koltugu olan bir evde yalmiz yasamayi:) istelik Avrupa’da. Olaganiistii:)
Séyleyecek ¢ok sey var icimde biriken. Ozetleyecek olursam, bana bu hayatin
kisa bir tanim1 var. 11 ay gece giindiiz ¢alisiyoruz ki tek 1 ay TR’ye gidip
sevdiklerimizi gorelim diye gercekten buna deger mi bilemiyorum. Oyle ki
burada 40 yildir yasayan insanlarin da hala ayn1 duygulari beslediklerini ve ait
hissetmediklerini goriiyorum. Ben donme planlar1 yapan ama ekonomik olarak
biraz giiclesmeye calisan 27 yasinda bir kadinim. Bu biraz uzun oldu belki de
ama umarim hislerimi anlayabilmissinizdir. Bana da ¢ok iyi geldi, tesekkiir

ederim (A34, K, 27, Manchester).

A34, Ingiltere'de gegirdigi iki yil boyunca kendini hi¢bir zaman tam anlamiyla ait
hissedemedigini, yerlestigi iilkenin sundugu giizelliklerin bile bu aidiyetsizlik hissini

degistirmedigini ifade etmektedir. Go¢gmenlik siirecinin getirdigi ekonomik zorluklar,
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vize siireci gibi problemler, bu aidiyetsizlik hissini derinlestirirken, iginde bulundugu
durumu sorgulamakta ve bu nedenle geri donme planlart yaptigini belirtmektedir. Bu
durum go¢ ettigi yerde ekonomik veya sosyal basari elde etmesine ragmen, aidiyet

duygusunun eksikligi nedeniyle tam bir memnuniyet yasayamadigini gostermektedir.

Yaklasik 6 sene once, heniiz 22 yasindayken tek basina go¢ etmis biri olarak
gittim geldim, 4 senedir temelli Ankara anlagmaliyim, ben dahil bir¢ok Tiirk
gbemenin bir slire sonra aidiyet problemleri yasamaya basladigini
gbozlemliyorum. Ekonomik, sosyal, kiiltirel anlamda bambaska hayatlar
yasamaya basliyoruz bir yerden sonra ve ne goOctiigimiiz ne de dogup
biiylidiigiimiiz topraklara tam olarak ait hissediyoruz kendimizi. Ben bunu
kendimce arafta yasamak olarak nitelendiriyorum ve yas aldik¢a bu durum beni
daha da tizliyor. Benim gibi gé¢men olan arkadaslarimla bu tarz konular1 her
konustugumuzda onlarin da benzer seyler hissettigini gozlemliyorum ve
hepimize Celik’ten Atesteyim sarkisini armagan ediyorum. Gitsem gidemem,
kalsam kalamam, sevsem sevemem sastim bu ise! Benim nezdimde gdgmen

olmanin genel psikolojisi maalesef budur (A75, K, 28, Brighton).

A75, goc deneyime dair yasadig1 "arafta olma" durumun net bir sekilde ifade etmektedir.
Ne tamamen goc ettigi iilkeye ne de dogup biiyiidiigii topraklara ait hissedemedigini
sOyleyen A75 i¢in bu durum, psikolojik bir yiik yaratmis ve zamanla artan bir {izlintii
kaynagina doniismiistiir. Ayrica icinde oldugu durumu "ateste olmak" seklinde
tanimlayarak, siirekli bir ¢itkmazda olma hissinden bahsetmektedir. Bu aidiyetsizlik
duygusunu, yalnizca bireysel bir deneyim olarak degil, ayn1 zamanda bir¢ok go¢gmenin

ortak bir sorunu olarak da gérdiiglinii dile getirmektedir.

Kendimi Tiirkiye’ye hic ait hissetmedim, hep disaridan gelmis biri gibiydim.
Ingiltere’ye daha ait hissediyorum. Her ne kadar zaman gectik¢e daha fazla
gorlip bildik¢e pek hayranlik besleyemesem de yine de Tirkiye’den iyidir. Tabi
ki ¢ok kisisel bu sdylediklerim. Kendimde bir gariplik oldugunu diisiiniiyorum
hatta, biiyiidiigiim, 33 yasina kadar yasadigim yere bu denli soguk hissetmek ¢ok

enteresan. Daha 6nce gogmedigime inanamiyorum (A177, K, 39, Londra).
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A177, Tirkiye'de biliylimiis olmasina ragmen higbir zaman kendini oraya ait
hissetmedigini, hatta daha ¢ok disaridan gelmis biri gibi hissettigini dile getirmektedir.
Bununla birlikte Ingiltere'ye go¢ ettikten sonra bu iilkeye daha fazla ait hissettigini fakat,
zaman gectikce Ingiltere'ye olan hayranliginin azaldigini ve kendisini iki kiiltiir arasinda
bir yerde konumlandirdigini ifade etmektedir. Bu durum, yeni bir kiiltiire uyum saglama
stirecinde yasadigi celiskileri ve gegmisten gelen aidiyet hislerinin nasil karmasiklastigini
gosteren bulgular olarak degerlendirilebilir. Ayrica, Tiirkiye’ye kars1 hissettigi sogukluk
ifadesi, kisisel aidiyet duygusunun degisken ve karmasik olabilecegini, go¢ siirecinin bu

hisleri nasil dontistiirebilecegini ortaya koyan bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4.9.5 Goc ve gocmenlik

Go6¢ ve gocmenlik konusunda 38 katilimcr goriislerini paylasmistir. Bu goriisler,
go¢menlik siirecinin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde sekillendigini, karsilagilan
zorluklarin ve elde edilen basarilarin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda
bu siirecin duygusal etkilerinin de gii¢lii oldugunu ve deneyimin g¢esitliligini

gostermektedir.

“Gogmenlik hayat ¢ok giizel olsa bile kendini unutturmayan bir sizi” (Al8, K, 40,
Londra).

A18, gogmenligin bir "si1z1" olarak tanimlanmasi, go¢ slirecinin getirdigi ¢eliskilerin ve
duygusal yiikiin derinligini yansitmaktadir. Bu ifade, go¢menlik deneyiminin olumlu olsa
dahi, kisinin koklerinden kopmasinin yarattig: siirekli bir eksiklik hissi ile baga ¢ikmaya
calistigin1 bir stireci gostermektedir. A18 i¢in, yeni bir hayata adapte olmaya ¢aligirken
bile, geride biraktigi hayatinin, vazgegilmez bir pargasi oldugu ve kisinin miicadele etmek

zorunda kaldig1 bir deneyime doniistiigii sOylenebilir.

“Biz go¢cmenler neredeyse hepimiz tilkemizi ¢ok seviyoruz ama bazen sevmek yetmiyor
iste, sonugcta go¢ edip Ingiltere ye geldik. Gé¢ etmek zor, iilkeyi birakmak zor ama kigisel
menfaatlerimizi ve huzurumuzu diigiinmek zorundayiz. Her koyun kendi bacagindan”

(A33, E, 27, Londra).

A33, gb¢ deneyiminin ve iilkeyi terk etmenin zor bir karar oldugunu vurgulamaktadir.

Ancak, ifadeleri incelendiginde kisisel menfaatler ve huzur arayisi, bu zorluklara ragmen

120



gocli gerekli kilmigtir. Bu ifade, kendi yasam kosullarini iyilestirme amaciyla tilkeyi terk
etmenin bir zorunluluk haline geldigini ve bu kararin duygusal etkilerine ragmen olumlu

bir tercih olarak degerlendirildigini gostermektedir.

“Burada ev sahibi olmus, arabasint almig, diizenini kurmug biriyim. Bunlari Tiirkiye'de
vapmak ¢ok zordu, simdi bir¢oklart i¢in imkdnsiz bile. Go¢ etmenin kolay oldugunu

soylemiyorum, sonu¢larina degdigini séyliiyorum” (A98, E,36, Bristol).

A98, gb¢ etmenin zorlu bir slireg olmasina ragmen, sonucunda elde edilen basarilarin bu
zorluklara degdigini vurgulamaktadir., ingiltere'de ev sahibi olduguna ve diizenini
kurduguna deginen A33, bunu Tirkiye'de yapmanin neredeyse imkéansiz oldugunu
belirtmektedir. Bu ifade, gog¢ ettigi ililkede elde ettigi basarilarin, go¢ kararini hakli
cikardigint ve gog¢ siirecinin getirdigi zorluklarin iistesinden gelindiginde Onemli

kazanimlarin miimkiin oldugunu gdstermektedir.

Buraya daha once gelen Tiirk toplum iiyelerinin yeterince bu iilke ile bag
kuramadigi i¢in herkes i¢in her sey sifirdan basliyor. Devlet yetkilileri bu konuda
cok yetersiz. Ingiltere’de yasayan Tiirkiyeli gdgmenlerin yiizde 80 inden fazlasi
Kiirt, Alevi ve solcu oldugu i¢in kamu gorevlileri cok mesafeli duruyor. Son
donemde Ingiltere’ye gelen gdgmenlerin ¢ogu egitimli ve batili degerlileri kabul
etmeye hazir. Bu yiizden 4- 5 yil sonra buradaki Tiirk algis1 daha olumlu

olacaktir diye diisiiniiyorum (AS5S, E, 40, Cambridge).

AS55, Tiirk gdgmenlerin Ingiltere'deki toplumsal algilari ve uyum sorunlari {izerine bir
degerlendirme yapmistir. Go¢menlerin cogunun etnik farkliliklar: olmasi nedeniyle kamu
gorevlileri tarafindan mesafeli karsilandig ve bu durumun uyum siirecini zorlastirdigi
yoniinde goriis belirtmektedir. Bununla birlikte, son dénemde Ingiltere'ye gelen egitimli
gocmenlerin batili degerleri daha kolay kabul ettigi ve bu durumun zamanla Tiirk algisim
olumlu yonde degistirebilecegi diisiinmektedir. Bu ifade, toplumsal kabul gérme ve uyum
siireclerindeki zorluklari, ayn1 zamanda bu zorluklarin zamanla nasil asilabilecegine

iliskin kendi deneyimlerini ve gbzlemlerini yansitmaktadir.
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“Cocuklarin gelecegi ve is imkdni icin go¢ etmek zorunda kalmistik. Ilk 1 sene esimi
getiremedim ve aile ozlemi ¢ok zordu. Simdi o giinleri geride birakip yeni bir diinya

kurdugumuza bazen inanamiyorum” (A97, E, 38, Manchester).

Gog siirecinde ailevi zorluklarin iistesinden nasil gelindigini anlatan A97, ilk yil esini
getirememesinin ve aile 6zleminin, gog siirecini zorlayici hale getirdiginden bahsetmistir.
Ancak sonrasinda yeni bir diinya kurabilmenin verdigi tatmin duygusu ifadesinde 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu anlatim degerlendirildiginde, aileler yeni bir hayata adapte olma
siirecinde biiyiik zorluklar yasayabilirler, ancak bu zorluklar asilinca elde edilen yeni
yasamin, siirecin zorluklarini unutturacak kadar anlamli hale gelebildigi yoniinde ¢ikarim

yapmak miimkiindiir.

Cocuklarimizin gelecegini diisiinmek, Avrupa iilkesinde onlara egitim imkan1
sunmak gog¢iin tiim zor sartlarina katlanmaya razi ediyor insani. Mesela Burada
bir pandemi yasadim ve her sey bir anda degisti. Degisim konusunda esnek
oldugumu disiinlirdim ama covidle bu fikrimde yanildigimi gordiim.
Tiirkiye’ye gidememek burada yasadigim en biiyiik zorluk oldu. Kiiclik kizim
ve ben, sadece ikimiz giinlerce disar1 ¢ikamadik. Bunu atlatmam kolay olmada.

(Al131, K,36, Londra)

A131, gogiin zorlu sartlarina katlanmanin, ¢ocuklarin gelecegi gibi énemli sebeplerle
miimkiin oldugunu, Pandemi siirecinde yasadigi zorluklara ragmen, c¢ocuklarina
Avrupa’da daha iyi bir gelecek sunabilme motivasyonu ile gociin tiim zorluklarina
katlanabildigini belirtmistir. Bu durum, zor sartlara ragmen gelecek kaygilar1 ve
cocuklarmin refahim1 6n planda tutarak, go¢menligin getirdigi sikintilara karsi

dayaniklilik gelistirdigini gostermektedir.

Ingilizce biliyor olmama ragmen yine de speaking kurslarina gittim, dzellikle is
hayatinda hata yapma liiksii yok. Dogru anlamak ve yonetmek durumdaydim.
Tiirkiye’den geldigini sdylemekten c¢ekinen ¢cok gé¢men tanidim, bir bakima
haklilar ¢ilinkii bu tilke de géce doymus durumda ama dili etkili kullanabiliyorsan
sana saygi duyuyorlar. Bunun i¢in kendimi gelistirmeye gayret ettim ve basarili

oldugumu diisiiniiyorum (A160, K, 43, Liverpool).
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A160, gocmenlik siirecinde dil becerilerinin gelistirilmesinin ne kadar kritik oldugunu
vurgulayan ifadeler kullanmistir. Ingilizce bilmesine ragmen, is hayatinda hata yapma
liikksti olmadig1 goriisiindedir ve bu nedenle dil kurslarina katilarak, basarili olabilmek igin
dili etkili kullanmanin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diistinmektedir. Ayrica, bazi
gocmenlerin Tiirkiye’den geldiklerini sdylemekten ¢ekindiklerini belirtmistir. Bu durum
gdcmenlerin, kendilerini kabul ettirmek i¢in kiiltiirel ve dilsel yeterliliklerini gelistirmek

zorunda kaldiklarin1 gostermekte ve kendisi buna dair bir elestiri yapmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu calisma, Tiirkiye’den Ingiltere’ye Ankara Anlasmasi kapsaminda gd¢ eden
katilimcilarin gb¢ motivasyonlarini, go¢ siireclerini ve bu siireclerde karsilastiklari
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel zorluklar1 incelemeyi amag¢lamigtir. Bu amag¢ dogrultusunda
hazirlanan ¢alisma, belirsizlik ve yabancilasmanin Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden
bireylerin goc¢ kararina etkisi ve gd¢ sonrasi sosyal ve ekonomik hayatlarina uyum
siireglerini anlamaya yoneliktir. Karma arastirma modeli kullanilarak gergeklestirilen
calisma hem nicel hem de nitel veriler aracilifiyla go¢ olgusunu derinlemesine analiz
etmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular neticesinde, bireylerin go¢ kararlarinin ¢ok
boyutlu nedenlere dayandigini ve gog ettikleri iilkedeki hayatlarinda ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel uyum siireclerinde ¢esitli zorluklarla karsilastiklari tespit edilmigtir. Gog
nedenleri iizerine elde edilen bulgular, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin
motivasyonlarinin hem itici hem de c¢ekici faktorler dogrultusunda sekillendigini
gostermektedir. Lee’nin "itme-cekme" teorisi ¢ercevesinde degerlendirilen bu sonuglar,
Tirkiye'deki siyasi belirsizlik, ozgiirliik kaygisi ve ekonomik istikrarsizlik gibi
faktorlerin gog¢ kararlarinda etkin bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar
derinlemesine goriismelerde, Tiirkiye’deki siyasi baskilar, 6zgiirliige dair kisitlamalar ve
ekonomik belirsizliklerin kendilerini Ingiltere gibi daha istikrarli, demokratik ve 6zgiir
bir ortam arayisina yonlendirdigini ifade etmislerdir. Arastirma bulgular
degerlendirildiginde ekonomik sorunlarin Tiirkiye’den go¢ eden bireylerin onemli bir
kismi igin belirleyici bir neden olmasina ragmen, diger sosyo-politik kaygilar kadar
baskin bir gd¢ nedeni olarak ortaya ¢ikmadig: tespit edilmistir. "Tiirkiye'deki ekonomik
belirsizlik bireylerin Ingiltere'ye gd¢ etme kararlarini olumlu yonde etkiler. Bireyler,
Ingiltere'deki ekonomik firsatlar1 degerlendirmek amaciyla go¢ etmeye daha
egilimlidirler." hipotezine dair ortaya ¢ikan calisma bulgulari, ekonomik sorunlarin
(%15.50) gog¢ kararini etkileyen faktorlerden biri oldugunu gostermektedir. Ancak bu,
g0¢ karar1 iizerindeki en baskin faktor degildir. Arastirmaya katki saglayan bireyler,
siyasi belirsizlikleri ve 6zgiirliik temalarini, ekonomik sorunlardan daha etkili bulmustur.
Veriler incelendiginde go¢ kararlarinin sadece maddi kaygilarla degil, daha genis
cergevede siyasi ve sosyal kaygilarla sekillendigi goriilmektedir. Bu nedenle, H1 hipotezi
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desteklenmemistir. Arastirma bulgulari, ekonomik sorunlarin go¢ kararinda itici bir
faktor olmasma ragmen, bireylerin gelecekteki sosyal ve siyasi giivenlige yonelik
arayislarinin daha belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, literatiirde yer alan
calismalarla tutarlidir. Ornegin, Tiirkiye'deki ekonomik ve siyasi belirsizlikler, 2015
yilindan itibaren artan go¢ dalgalarinin temel nedenleri arasinda gosterilmektedir

(Bilecen, 2022). Bu noktada nitel bulgular da nicel bulgularla tutarli veriler saglamistir.

Arastirmada dikkat ceken itici unsurlara bakildiginda, 6zgiirliik kaygisinin (%65) ve
siyasi sorunlarin (%52) go¢ kararini sekillendiren 6nemli etkenler arasinda yer aldigi
goriilmiistiir. Bu bulgular, bireylerin kisisel hak ve 6zgiirliiklerine yonelik duyduklari
rahatsizliklar ile siyasi belirsizliklerden dolayr go¢ etmeyi tercih ettikleri seklinde
degerlendirilmistir. Arastirmada yer alan, "Tiirkiye'deki siyasi belirsizlik bireylerin
Ingiltere'ye go¢ etme kararlarii olumlu yonde etkiler. Bireyler, ingiltere'deki ekonomik
firsatlar1 degerlendirmek amaciyla go¢ etmeye daha egilimlidirler." seklindeki hipoteze
iligkin veriler degerlendirilmis, siyasi sorunlar (%17.33) ve 6zgiirliik arayisit (%21.67)
olarak tespit edilmistir. Bu bulgular katilimecilarin go¢ kararlarimi en giiglii sekilde
etkileyen iki temel faktor olarak 6ne ¢ikmistir. Katilimeilar, Tiirkiye’deki siyasi ortam ve
genel siyasi belirsizliklerin Ingiltere'ye gog¢ kararlarinda onemli bir rol oynadigini
belirtmislerdir. Ozellikle, daha demokratik ve dzgiir bir toplum arayisi, gd¢ kararinin
merkezinde yer almistir. Bu bulgu, H2 hipotezini desteklemistir. Katilimcilar arasinda
yapilan derinlemesine gorlismelerde de bireylerin daha giivenli ve 6zgiir bir ortamda
yasama arzusunun go¢ motivasyonlarmi belirledigi gozlemlenmistir. Oyle ki
Tiirkiye’deki siyasi istikrarsizlik, bireylerin hem kisisel haklarini koruma hem de
cocuklariin gelecegini gilivence altina alma istegiyle gbé¢ kararlarini sekillendiren

unsurlar arasinda yer almigtir.

Katilimeilarin gog kararlarinda gocuklarin gelecegi ve gelecek kaygisi gibi faktorler diger
onemli nedenler arasinda degerlendirilmistir. Katilimcilarin %17,5'inin  tamamen,
%49'unun ise bilyiikk Olgiide gelecekle ilgili kaygilar tasidigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, belirsizligin yaygin bir endise kaynagi oldugu goriilmektedir. Bu
noktada Bauman’in (2017, s. 84) gelecegin belirsizliginin ve degiskenliginin, gegmisteki
diinyaya kiyasla ¢ok daha kontrol edilemez hale geldigi, 6zellikle, modern diinyanin

esnek calisma sekilleri, insan iligkilerindeki kirilganliklar, siirekli degisen tehditler ve
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belirsizlikler sebebiyle bu durumu daha da karmasiklastigi teorisi, arastirma bulgularini
desteklemistir. Ingiltere’de Ankara Anlasmasi kapsaminda sunulan is kurma ve yerlesme
imkanlar1, katilimcilara bu belirsizlikten uzaklasma sansi vermistir. Ancak Brexit
siireciyle birlikte Ankara Anlagsmasi’nin gelecegi de belirsizlik i¢ine girmistir ve bu
durum gé¢menler i¢in yeni bir endise kaynagi olusturmustur. Bauman her seyin {istiinde
tam yetkili bir otoritenin olmadig1 ya da farkli kurumlarin {stiinlik i¢in yaristigi bir
durumda, hedefler sorununun yeniden giindeme geldiginden bahsetmektedir. Bu durum,
kararsizlik ve bitmeyen bir iiziintliye yol agmakta ve belirsizlik, 6zgiiveni sarsip stirekli
bir kaygi durumuna neden olmaktadir. Bauman’a gore yeni kosullar altinda, insanlarin
hayat1 biiyiilk olasilikla, hedeflerini belirlerken yasadiklar1 acilarla gegecek; araglari
bulmaktan ¢ok, dogru hedefi segmek zorlayici olacaktir (2018, s. 101). Bauman’in dikkat
cektigi kimlik ve belirsizlik iizerine ortaya ¢ikan sorunlar, gd¢cmenlerin ingiltere'deki yeni
yasamlarina uyum saglama siirecinde karsilastiklart zorluklar1 daha iyi anlamamiza
yardimci olmaktadir. Bunun yani sira, katilimcilarin bir kismi gelecekle ilgili kaygi
duymadiklarini ifade etmistir. Bu durum, kisisel dayaniklilik ve umudun belirsizlikle basa
cikmada bazi bireyler i¢in 6nemli bir destek unsuru oldugunu ortaya koymaktadir.
Ozellikle, belirsizlikle bas edebilen bireylerin, yasamlarma dair daha olumlu bir bakis
acisina sahip olduklar1 ve bu sayede gelecek kaygilarindan daha az etkilendikleri

s0ylemek miimkiindiir.

Aragtirmadaki katilimeilar icin Ingiltere’ye gitme sebepleri arasinda, dzellikle Ankara
Anlagmast’nin sagladigr is kurma firsatlari, dil yeterliligi ve cografi yakinlik gibi ¢ekici
faktorler s6z konusudur. Yeni kapitalizmin esnek ve girisimci yapisi, bireylerin is
yasaminda daha bagimsiz ve esnek c¢alisma sartlarina yonelmesine olanak tanimistir.
Ankara Anlagmasi, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylere is kurma ve serbest
meslek sahibi olma firsatlar1 sunmustur. Bu bulgu, gé¢ edilen iilkenin sundugu firsatlarin
ve katilimcilarin yeni bir yasam kurma konusundaki motivasyonlarinin énemli oldugunu
gostermektedir. Ozellikle Ankara Anlagmasi, bir¢ok katilimet igin bu siireci hizlandiran
bir firsat olarak degerlendirilmistir. Katilimeilarin Tiirkiye'deki is yasami ile ilgili
olumsuzluklar, emegin degersiz goriilmesi ve is ortamindaki adaletsizlikler, go¢
kararlarinda etkili olmustur. Katilimeilarin %73.5'1, Tiirkiye’de is yerinde emeginin
degersiz goriildiigiinii ve bu durumun kendilerini islerine yabancilastirdigini belirtmistir.

Bu yabancilagma, bireylerin sadece is yasamini degil, sosyal yasamlarin1 ve genel hayata
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bakislarini da olumsuz yonde etkilemistir. Marx’in yabancilagsma teorisi, kapitalist tiretim
stireclerinin is¢iyi emeginden, {irettigi iriinden ve kendi yaratici potansiyelinden
yabancilastirdigini savunur. Ayrica is¢inin, emegi iizerindeki kontroliinii kaybetmesiyle
birlikte hem kendisine hem de sosyal ¢evresine karsi yabancilastigini ifade eder (2011).
Bu ¢alisma baglaminda Tiirkiye'deki is yasaminin uzun ¢alisma saatleri, emegin degersiz
goriilmesi ve giivencesizlik gibi Ozellikleri, katilimcilar tarafindan benzer bir
yabancilasma duygusu olarak tanimlanmistir. G6¢ etme karari, bireylerin bu olumsuz
kosullardan kurtulma ve kendilerini yeniden tanimlama arzusunun bir yansimasidir.
Yabancilagsma teorisi ¢ergevesinde degerlendirilen bu bulgular, katilimecilarin is
yasamlarindaki tatminsizlik ve degersizlik hissi nedeniyle gé¢ etmeyi bir ¢oziim olarak
gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgulara gore, "Tiirkiye'de yasayan bireylerin is
yasamindaki olumsuzluklar Ingiltere'ye go¢ etme egilimlerini artirir. Bu bireyler, islerine
ve kendilerine yabancilasmus hissederek Ingiltere'de yeni bir sosyal ve ekonomik yasam
kurma isteginde olurlar." seklindeki H3 desteklenmistir. Nitel verilerde katilimcilarin
bir¢cogu, Tiirkiye’deki uzun calisma saatleri, diisiik {licretler, mobbing ve gilivencesiz is
ortamlarinin is yasamina dair olumsuz deneyimlere neden oldugunu ve bu durumun gog
kararlarini hizlandirdigini ifade etmislerdir. Ayni zamanda, Ingiltere'de daha istikrarli ve
adil bir ig ortami arayisi, bu goglerin belirgin nedenlerinden biri olarak 6ne ¢ikmuistir.
Nitel verilerde de bu yabancilagmanin, bireylerin sadece is yasamlarini degil, sosyal
yasamlarini ve genel olarak hayata bakis acilarimi etkiledigi goriilmiistiir. Bir katilime1 bu

durumu su sekilde ifade etmistir:

"Stirekli is diigiinmek zorundaydim. Yabancilasmak bence boyle bir korliigii anlatyyor”

(K26, K, 31, Hertford).

Ingiltere’deki is yasaminda ise, katilimeilar genellikle daha istikrarli ve destekleyici bir
ortam bulduklarim ifade etmislerdir. Ancak Ingiltere’de is hayatinda karsilastiklar1 en
onemli zorluklar arasinda dil bariyeri ve gizli ayrimcilik konusu dikkat ¢cekmistir. Bazi
katilimeilar dzellikle Ingilizce dil yetersizligi nedeniyle is yerinde kendilerini dislanmus
veya yeterince takdir edilmemis hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, kariyerlerinde
ilerleme kaydedemediklerini, ¢iinkii "Ingiliz olmamanin" bir engel olusturdugunu ifade
etmiglerdir. Bu bulgular, go¢menlerin is giicli piyasasinda karsilastiklar1 zorluklar

gostermektedir. Ancak is disinda kurulan sosyal aglar ve yasam kalitesi, katilimeilarin
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gdc¢ sonrast yasamdan tatmin olmalarini saglayan unsurlar arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Gog
ve aile ele alindiginda, ailelerin go¢ kararlarini sekillendiren en 6nemli faktorlerden
birinin gocuklarinin gelecegi oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi,
cocuklariin daha iyi bir egitim, saglik ve yasam kosullarina sahip olabilmesi i¢in go¢
ettiklerini belirtmistir. Nitel bulgular, gé¢ kararinin sadece bireysel degil, ayn1 zamanda
aile odakli oldugunu ve cocuklarin geleceginin gd¢ motivasyonlarini gii¢lendirdigini

gostermektedir. Bir katilimc1 bu durumu su sekilde ifade etmistir:

"Cocuklarimin gelecegi i¢in geldik. Onlarin burada daha mutlu oldugunu gormek,

kalmamiz i¢in bir sebep™ (K31, K, 43, Birmingham).

Arastirmaya katki saglayan go¢menler arasinda, ¢ocuklarinin egitimi, sosyal uyumu ve
gelecegi konusunda olumlu beklentilere sahip olduklarini, ancak bu siirecte bazi
zorluklarla da karsilastiklarini belirten ifadeler bulunmaktadir. Ozellikle kiiltiirel uyum,
cocuklarin okulda yasadig1 akran zorbalig1 ve dil bariyeri gibi sorunlar, gd¢ siirecinde
aileler i¢in zorlu deneyimler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bu sorunlar, genellikle
cocuklarin zamanla yeni ortamlara uyum saglamasi ve sosyal destek aglarinin devreye

girmesiyle asilabilmektedir.

Katilimeilarin ifadeleri, aidiyet hissinin yalnizca fiziksel varlikla degil, ayn1 zamanda
toplumsal kabul, goriiniir olma ve kimligin 6zgiirce yasanmasiyla yakindan iligkili

oldugunu gostermektedir. Katilimc1 K45’in de belirttigi,

“Ait hissetmek insant giivende tutar. Yani benim igin oyle bir anlami var” (K45, K, 39,

Londra).

Ifadesi, aidiyet hissi insanin kendisini giivende hissetmesiyle dogrudan baglantili olarak
degerlendirilmistir. K16, toplumda goriiniir olmanin aidiyet duygusunu nasil artirdigini
vurgulamakta ve kimligini zglirce yasayabildigi bir ortamin, aidiyet hissinin temelini

olusturdugunu belirtmektedir.

“Ait hissetmek icin, senin o toplumda goriiniir olman gerekiyormus. Burda gériinen

yiiziimii gizlememe gerek yok” (K16, Lgbt, 37, Londra).
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Bunun yani sira, yabancilagsma kavraminin gé¢ deneyiminden bagimsiz olarak ele alindig:

goriilmektedir. K30 un ifadesine gore,

“Yabancilasma sadece baska bir iilkede yasamak anlamina gelmiyor, eminim baska alt
anlamlar: da vardir. Bendeki anlami bu. Varligimin oldugu haliyle kabul gormemesi
diyebilirim. Bunun icgin aci ¢ekmek ve yabanci hissetmeden yasayacagin yeri ellerinle

insa etmek gerekiyor” (K30, Lgbt, 36, Londra).

Yabancilagsmanin asilmasi i¢in bireyin, gerekirse aci ¢ekerek ve miicadele ederek kendine
yeni bir yasam inga etmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Arastirmanin sonuglari, aidiyet
hissinin bireylerin giivenlik ve mutluluk arayislartyla i¢ ice gectigini gostermektedir.
Aidiyet, yalnizca fiziki sartlarda degil, ayn1 zamanda toplumsal kabul, dil yeterliligi,
kiiltiirel uyum ve kimliklerin 6zgiirce yasanmasiyla giiclenmektedir. Yabancilasma ise,
bireyin kendini toplumda dislanmis hissetmesine yol agarken, bu siiregte toplumsal kabul
ve destek almanin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Gogmenlerin yeni bir topluma
entegre olma siireclerinde aidiyet ve yabancilagma kavramlari, bireysel deneyimlerin
merkezinde yer almakta ve bu siiregte toplumsal kabul, kimliklerin 6zgiirce ifade edilmesi
ve gliven hissi, uyum saglamanin en 6nemli unsurlar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
noktada Marx’in kapitalist toplumlarda bireylerin, emeginin {izerindeki kontroli
kaybettiklerinde kendilerine, islerine ve topluma yabancilasirlar teorisinin giiniimiizde bir
doniisiim ile varhigmm siirdiirdiigiinii s6ylemek miimkiindiir. Oyle ki, Tiirkiye'den
Ingiltere’ye gd¢ eden katilimcilar, Tiirkiye'deki giivencesiz ¢alisma kosullar ve emegin
degersiz goriilmesi nedeniyle yabancilagma hissetmislerdir. Neoliberal politikalar, esnek
ve glivencesiz calisma kosullarini tesvik ederek bu yabancilasmayi derinlestirmistir.
Tirkiye'deki ekonomik istikrarsizlik ve is giivencesizligi bireyleri goce zorlayan itici
faktorler olurken, Ingiltere’nin sundugu daha istikrarli is firsatlari bir ¢ekici unsur olarak
gd¢ kararm etkilemistir. Ancak Ingiltere’de de katilimcilar, dil bariyeri ve kiiltiirel
farkliliklar nedeniyle is hayatinda ve toplumda yeni bir yabancilasma siireci
yasamaktadir. Bu baglamda, Marx’in yabancilagsma teorisi, kapitalist ve neoliberal
ekonomik diizenin gd¢menlerin is ve sosyal yasamlarinda aidiyet hissini nasil
zayiflattigin1 ve yabancilasma deneyimlerini nasil yeniden {irettiini anlamak icin

kullanilmistir. Kapitalist diizen, bireylerin is hayatinda yalnizca ekonomik faktorlerle
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degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel engellerle de karsilastiklar1 bir yabancilasma

dongiisli yaratmaktadir.

Aragtirma katki saglayan katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, gogmen
grubunun egitim diizeyi bu gogiin dinamiklerini anlamada 6nemli bir faktor olarak ele
almmustir. Orneklem grubunda yer alan 200 katilimcinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
yiiksekdgrenim mezunu oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %58.5°1 lisans diizeyinde
egitim almigken, %23.5’i yliksek lisans veya istii dereceye sahiptir. Bu egitim diizeyi,
katilimeilarim is kurma ve profesyonel alanlarda calisma amaciyla Ingiltere’ye gog
ettiklerini desteklemektedir. Yiiksek egitim seviyesine sahip olan bu katilimcilar,
Tiirkiye’de karsilagtiklart is giivencesizligi ve mesleki tatminsizlik gibi faktorlerin
etkisiyle go¢ karar1 almiglardir. Ayrica, katilimcilarin yiiksek egitim diizeyi,
Ingiltere’deki is ortamma uyum saglama siireclerinde karsilastiklar1 dil bariyeri ve
kiiltiirel farkliliklara ragmen profesyonel pozisyonlarda c¢alisma motivasyonlarini da
aciklamaktadir. Bu durum, Marx’in yabancilasma teorisiyle de paralellik gosterirken,
ayni zamanda Castells’in bilgi toplumu ve ag ekonomisi teorisi c¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Katilimcilarin yiiksek egitim diizeyi, onlar1 bilgiye dayali bir
ekonomide daha avantajli kilmaktadir. Ingiltere’nin sundugu profesyonel is kaynaklari ve
kiiresel ig giicli piyasasina katilim imkanlari, katilimeilarin egitim seviyelerinin sagladigi
firsatlar1 daha etkili kullanmalarina olanak tanimistir. Enformasyon ¢agi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlagmasiyla bireylerin uluslararasi bilgiye erisimini kolaylastirmis
ve llkeler arasindaki smnirlar1 6nemli Olgiide kaldirmistir. Castells, enformasyonun
kiiresellesen diinyadaki merkezi roliinii vurgulamaktadir. Castells’e gore, enformasyon
teknolojileri, bireylerin ve toplumlarin ekonomik ve sosyal yapilarinda devrim
yaratmistir, bilgi kiiresel bir mal haline gelmis ve ulus-devletlerin sinirlarint agsmistir
(2007). Giderek artan uzman is giiciiniin kiiresellesme siireci, sadece yiiksek vasifli is
giicii degil, ayn1 zamanda diinya genelinde ¢ok yiiksek talep goren ve bu nedenle goc
yasalari, maaglar veya ¢alisma kosullar1 gibi alisilmis kurallara uymayan is giicii de bu
slirecin bir pargas1 olmaktadir. Herhangi bir pazarda katma deger yaratma kapasitesine
sahip olan herkes, diinya genelinde firsat arayabilir ve ayni zamanda bu firsatlar
tarafindan aranan kisi haline gelebilir (Castells, 2010, s. 130) Bu c¢alismada da
Tiirkiye’den Ingiltere’ye gdc eden bireylerin, bilgi teknolojilerini kullanarak gog

stireglerini hizlandirdig1 goriilmektedir. Castells’in teorisi, bilgiye erisimin kiiresel gog
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stireglerinde oynadig1 6nemli rolii agik¢a desteklemektedir. Arastirma sonuglarina gore,
Tiirkiye’den Ingiltere’ye go¢ eden bireylerin Ankara Anlasmasi'ndan haberdar olma
konusunda en yaygin bilgi kaynagmin dijital platformlar oldugu ortaya g¢ikmustir.
Katilimcilarin %60, Ankara Anlasmasi'ndan haber siteleri ve online medya araciliiyla
haberdar olduklarin1 belirtmistir. Bu oran, diger bilgi kaynaklarina kiyasla oldukca
yiiksektir ve bilgiye erisim agisindan dijitallesmenin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica bu
bulgu, internetin ve bilgi teknolojilerinin bireylerin uluslararasi anlasmalar ve go¢
stirecleri gibi konularda bilgi edinmelerinde ne kadar etkili oldugunu ortaya koymakta ve
“Bilgi teknolojisi insanlar ve iilkeler arasindaki sinir1 kaldirmistir. Tiirkiye’de yasayan
bireyler, Ankara Anlasmasi'ndan haberdar olma konusunda en yaygin olarak bilgi
teknoloji araglarin1 kullanmaktadir.” seklindeki hipotez 4’ti desteklemektedir. Dijital
teknolojilerin yayginlasmast ve internetin sundugu erisim kolayligi, bireylerin
uluslararasi bilgilere hizli ve sinirsiz sekilde erisimini saglayan etkin araglar arasinda yer
almaktadir. Bunun yani sira, geleneksel medya kaynaklari ve kisisel aglar (aile,
arkadaslar, danigmanlik firmalar1) dijital kaynaklar kadar etkin kullanilmamistir, bu da

dijitallesmenin bilgi akisindaki giiciinii vurgulamaktadir.

Bulgularda ortaya ¢ikan bir diger 6nemli nokta dil ve go¢ arasindaki iliskidir. Nitel
bulgularda ortaya cikan verilerle benzer sekilde anket g¢alismasinin sonuglari, dil
bariyerinin 6zellikle is yasaminda ve sosyal uyumda onemli bir zorluk oldugunu
gostermektedir. Oyle ki katilimcilar, Ingiltere'ye geldikten sonra karsilagtiklar: en biiyiik
engellerden birinin dil oldugunu belirtmislerdir. Dil yetersizligi, 6zellikle is yerinde
ayrimcilia maruz kalma ve kendilerini yeterince ifade edememe gibi sorunlara yol
acmistir. Bu baslik altinda tespit edilen bulgular, “Go¢ edilen iilkenin dilini bilmek,
bireylerin gociin getirdigi zorluklarla bas etmelerini ve topluma uyumlarini kolaylagtirir."
seklindeki H5’1 desteklemektedir. Ayrica katilimcilar arasinda dil 6grenmeye yonelik
cabalarin, is yasaminda ve sosyal hayatta daha basarili olma egilimlerini artirdigi

gbzlenmistir.

“Ingilizce yeterlilik burada is yapmak ve sosyallesmek icin ¢ok onemli. Biz Akdeniz
insaniyiz, arkadaslik kurmayi, gezmeyi, sohbet etmeyi severiz. Bu aliskanliklar: yerine
getirmek i¢gin dil bilmek ¢ok onemli. Ben dil konusunda ¢ok ¢ekimserdim ve destek alarak

ilerledim” (A109, E, 41, Watford).
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Bu arastirma, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin gog siireglerinin hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde karmasik ve ¢ok boyutlu oldugunu ortaya koymaktadir.
Bulgular, gb¢iin sadece ekonomik bir olgu olarak ele alinamayacagini, ayni zamanda
siyasi, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin de go¢ kararlarinda belirleyici etmenler oldugunu
gostermektedir. Bireylerin 6zgiirliik arayisi, cocuklarinin gelecegine yonelik kaygilari ve
is yasaminda karsilastiklar1 gilivencesizlikler, go¢ motivasyonlarini etkilemektedir.
Gelecek arastirmalarda, gog stireglerine yonelik daha uzun vadeli ¢calismalarin yapilmasi
ve gdemenlerin Ingiltere'deki uyum siireclerinin izlenmesi énerilmektedir. Ayrica, farkli
sosyo-ekonomik ve  kiiltiirel gruplardan gelen gO¢menlerin  deneyimlerinin
karsilastirilmasi, gogmenlerin uyum siireclerindeki farkliliklart anlamak agisindan 6nemli
olabilir. Bu baglamda, asagidaki arastirma sorular1 gelecek ¢alismalar icin

onerilmektedir:

- Gogmenlerin is yasaminda karsilastiklari ayrimcilik ve cam tavan etkisi, kariyer
ilerlemelerini nasil etkilemektedir?

- Cocuklarin egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklar, go¢men ailelerin geri donme ya
da kalic1 olma kararlarini nasil sekillendirmektedir?

- Gogmenlerin kiiltiirel uyum siireglerinde dil yeterliliginin yani sira sosyal destek
aglarmin rolii nedir?

- Gog¢ sonrast toplumsal aidiyet duygusu, gégmenlerin sosyo-kiiltiirel uyumunu nasil

etkilemektedir?

Sonu¢ olarak bu ¢aliyma, Tiirkiye’den Ingiltere’ye gd¢ eden bireylerin gog
motivasyonlar1 ve yasadiklar1 deneyimler {lizerine bulgular sunmaktadir. Go¢ edenlerin
temel motivasyonlarina bakildiginda neden gittiler sorusuna cevaben ekonomik ve siyasi
belirsizliklerin basat oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizler,
calisma kosullari, siyasi belirsizlikler ve toplumsal sorunlar, katilimeilarin Ingiltere’ye
go¢ etmelerinde itici unsurlar olarak 6ne ¢ikmistir. Ankara Anlasmasi'nin sagladigi is
kurma ve caligma firsatlar1 ise go¢ eden bireyler i¢in 6nemli bir ¢ekici unsur olmustur.
Katilimcilar, 6zellikle daha giivenli, istikrarli ve demokratik bir ortam arayigindadirlar.
Lee’nin "itme-cekme" kuramina gore Tiirkiye’deki itici faktorler ekonomik ve siyasi
sorunlarin yam sira is yasamindaki giivencesizlik ve yabancilasma da bireyleri gog

etmeye iten faktorler olarak tespit edilmistir.
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Bununla birlikte arastirmada elde edilen bulgular, katilimcilarin go¢ sonrasi daha
istikrarli is firsatlari, daha Ozgilir bir sosyal ortam ve c¢ocuklari i¢in daha iyi egitim
imkanlar1 arayisinda olduklarin1 ortaya koymaktadir. Ozellikle 6zgiirlik arayis1 ve

demokratik bir ortamda yasama istegi, goc kararlarini sekillendiren 6nemli unsurlardir.

Katilimcilarin Ingiltere’de karsilastiklart en 6nemli zorluklar arasinda dil bariyeri,
kiiltiirel farkliliklar ve is yasaminda maruz kaldiklari ayrimcilik yer almaktadir. Is
yasaminda daha istikrarli bir ortam bulmalarina ragmen, dil yetersizligi gibi faktorler
nedeniyle sosyal uyumda zorluklar yasadiklari goriilmiistiir. Ayrica, katilimcilar is
yasaminda yabancilasma ve giivencesizlik duygulariyla karsilasmislardir. Go¢ sonrasi
yeni bir yasam kurma ¢abalar1 i¢inde aidiyet duygusu ve toplumsal kabul gibi konularda
da deneyimleri s6z konusudur. Ancak, bazi katilimcilar sosyal uyum stireglerini yonetme
konusunda stratejiler gelistirmis ve Ingiltere’de yasam kalitelerinden memnuniyet

duymaya baglamislardir.

Arastirmaya katki saglayan bireyler go¢ siirecinde belirsizlik ve yabancilasma gibi
zorluklarla karsilagsmalarina ragmen, bilgi teknolojilerinin sagladigi imkanlar ve yeni
kapitalizmin sundugu esnek c¢alisma kosullar1 zorluklarla bas etmeleri konusunda onlara
yardimc1 olmustur. Gog siireci, bireylerin sadece ekonomik arayislari degil, sosyal ve
kiltiirel uyum, gelecek kaygisi ve dzgiirliik talepleriyle de sekillenen karmasik bir olgu
olarak ele alinmalidir. Bu ¢alisma, gé¢menlerin deneyimlerini enformasyon ¢agi, yeni
kapitalizm ve Ankara Anlagmasi gibi temel kavramlar ¢er¢evesinde degerlendirmis ve bu

stireclerin ¢ok boyutlu dinamiklerini ortaya koymustur.

Bu bulgular, gelecekteki calismalar i¢in veriler sunmakta ve gd¢menlerin uyum

siireclerini daha kapsamli bir sekilde incelemeye olanak tanimaktadir.
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EKLER

Ek:1: Ankara Anlasmasi1 Genel Bakis

01/11/2024, 11:11 Print Turkish Businessperson visa: Overview - GOV.UK

i GOV.UK

Turkish Businessperson visa

1. Overview

You can apply to extend your Turkish Businessperson visa if you already
have permission to stay in the UK as a Turkish Businessperson.

You can:

e continue running your business in the UK, and start another one
e continue to help run an established business in the UK

You must meet the eligibility requirements (/turkish-business-person/eligibility).

New applications for the Turkish Businessperson visa have closed. Only
children under 21 (‘child dependants’) (/turkish-business-person/your-
partner-and-children) can apply to join you in the UK on this visa.

Eligibility

You can only extend your visa if you’re already in the UK. You’ll need to
meet the eligibility requirements (/turkish-business-person/eligibility) to extend
your visa.

How long you can stay

You can apply to extend your visa for up to 3 years.

If you want to stay longer in the UK

You can apply to extend your visa as many times as you like as long as you
still meet the eligibility requirements.

After 5 years, you may be able to apply to setile permanently in the UK
(/turkish-worker-business-person-settlement/eligibility) (also known as ‘indefinite
leave to remain’). This gives you the right to live, work and study here for as
long as you like, and apply for benefits if you’re eligible.

https://www.gov.uk/turkish-business-person/print 1/10
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Ek:1: Anket Formu
MALTEPE UNIVERSITESI

BELIRSIZLIK, ESNEKLIK, YABANCILASMA: TURKIYE’'DEN INGILTERE’YE
GOCUN SEBEPLERI ve UYUM SURECI

Deniz Meltem Basakgilardan

Degerli katilimcilar,

Belirsizlik ve yabancilasma olgular1 gergevesinde Tiirkiye’den Ingiltere’ye gdciin sebepleri ve
uyum stiregleri iizere yapilan arastirmanin anketini igtenlikle doldurarak calismama katki

verdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Deniz Meltem Basakgilardan Katirct

A- Kisisel Ozellikler

1. Cinsiyetiniz:

a) Kadm b)Erkek c) Lgbt d)Belirtmek istemiyor
2. Yasimz: .......

3. Yasadiginiz sehir: ........

4. Egitim durumunuz

a) ko gretim b)Lise ¢)Yiiksek Okul

d) Universite e)Master- Doktora

5. Medeni Haliniz?

a) Bekar b)Evli c)Diger d)Belirtmek istemiyor
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6. Cocuklarimiz var m?

a) Evet B)Hay1r

7. Hane geliriniz nedir?

a)1000 Pound’tan az  b) Asgari iicret €)2500-4999 Pound  d)5000-7499 Pound
€)7500-9999 Pound ) 10.000 pound ve {izeri

8. Oturdugunuz konutun durumu nedir?

a) Ev sahibi b) Kira ¢) Diger

B- Goc¢, Ekonomik ve Sosyal Yasam sorulari

9. ingiltere’ye ne zaman goc ettiniz? Sene/yil bilgisi yaziniz...

10.ingiltere’ye goc etme sebepleriniz nelerdir? Birden fazla sik secebilirsiniz.

a) Ekonomik sorunlar b) Istikrarsizlik ¢) Cocuklarimin gelecegi ile ilgili kaygilar d)Egitim
e)Siyasi sorunlar f) Ozgiirliik kaygis1 g )Diger

11. Go¢ etmek i¢in neden ingiltere’yi sectiniz?

a) Akraba/arkadaglarim 6nerdi

b) Ingilizce bilmem etkili oldu

¢)ls baglantilarrm mevcuttu

d)Bireysel ve ekonomik agilimlarin uygun oldugunu diigiindiim
e) Ankara Antlasmasi'nin imkanlarindan faydalanmak istedim

f) Diger

12. ingilizce dil yeterliliginizi nasil tammlarsiniz?
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a) Yetersiz b) Orta o)lyi d)Cok iyi
13. Ingilizce dil bilginizi gelistirmek icin Tiirkiye’de kursa/okula gittiniz mi?
a) Evet b) Hayir c) Belirtmek istemiyor

14. Ingilizce dil bilginizi gelistirmek icin Ingiltere’de kursa/okula gittiniz mi/ gidiyor

musunuz?

a) Evet b) Hayir ¢) Devam ediyor d)  Belirtmek

istemiyor

15. Ankara Anlasmasi'ndan hangi yolla haberdar oldunuz? Liitfen bir se¢enek isaretleyiniz
a) Haber siteleri ve online medya araciligiyla

b) Aile ve arkadas ¢evremden ¢) Go¢menlik konusunda uzman danismanlik firmalarindan

d) Haber kaynaklar1 (gazete -dergi) e) ingiltere’de yasayan gd¢menlerden

16. ingiltere’deki sosyal yasama uyum saglarken zorluk yasadimz my/ yasiyor musunuz?
a) Evet b)Hayir c)Belirtmek istemiyor

17. ingiltere’deki sosyal yasama uyum saglarken zorluk yasadiniz my/ yasiyor musunuz?
a) Evet b)Hayir c)Belirtmek istemiyor

18. Kendinizi ingiltere’de mutlu hissediyor musunuz?

a) Evet b) Hayir c)Belirtmek istemiyor
C-Yabancilasma, Belirsizlik, Uyum ve Goc¢

Asagida bazi ciimleler bulunmaktadir. Bunlarin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Her biri
hakkinda herkesin/hepimizin kendine gore fikirleri/fikirlerimiz vardir. Okuyacaginiz ciimle,
fikrinize tamamen uygunsa ‘“kesinlikle katiliyorum.”, uygunsa ‘katiliyorum.”, kararsiz
kaliyorsaniz “kararsizim/fikrim yok.”, fikrinize uygun degilse *“ katilmiyorum.” ya da fikrinize

hi¢ uygun degilse, “hi¢ katilmiyorum.” kutucuklarini isaretlemenizi rica ediyorum.
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Hig Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum
Belirsizlik
Gelecekle ilgili
kaygilarim var.

Degisime  ayak

uyduramiyorum.

Giliven duydugum

bir isim yok.

Ingiltere’deki
caligma
kosullarinizdan
memnun

musunuz?

Uyum

Degisime  ayak

uydurabiliyorum.

Ingilizceye

yeterince  hakim
olmak sosyal ve
ekonomik yasama
uyum  saglamak
igin avantaj

sagliyor.
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Geri donmeyi

diistinmiiyorum.

Ingilizler ile
arkadaslik kurmak
konusunda

cekimserim.,

Goc

Tiirkiye'deki
isimde  emegim
degersiz
goriiliiyordu ve bu
benim isime
yabanci
hissetmeme sebep
oluyordu

10

Cocuklarimin
gelecegi icin goc

ettim.

11

Ingiltere’deki
calisma
kosullarim
Tiirkiye’deki
caligma
kosullarimdan

iyidir.

12

Kendimi  buraya

ait hissediyorum.

151




Ingiltere’deki
sosyal kosullarim
Tiirkiye’deki
sosyal
kosullarimdan

13| iyidir.

Tirkiye’den gog
ettigimi
sOylemekten

14 | ¢ekiniyorum.

Ingilizce’ye

yeterince  hakim
olmak sosyal ve
ekonomik yasama
uyum  saglamak
icin avantaj

15| saglyor.

16. Simdiye kadar belirttiklerinizin disginda genel olarak gdé¢ konusunda belirtmek

istediginiz seyler var m1?
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Ek:1: Derinlemesine Goriisme Formu

T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU SOSYOLOJI ANA BILIM DALI
DOKTORA PORGRAMI

Derinlemesine Goriismeler i¢cin Goriisme Cercevesi

Tanisma:

Arastirmact: ‘Merhaba, ben Deniz Meltem Basakgilardan Katirci. Maltepe Universitesi
Sosyoloji Boliimiinde doktora 6grencisiyim. 2020 Haziran ayindan itibaren Londra’da
esimle birlikte yagiyorum. Sizlere goniillii katilim ile goriismeyi kabul ettiginiz ve destek
oldugunuz icin tesekkiir ederim. Calismamda sizi tanimak, Ingiltere’ye gd¢ kararmizda
etkili olan nedenleri 6grenmek, sizlerden fikir almak ve belki baska arastirmalara da 151k
tutacak Onerilerinizi dinlemek icin bazi sorular soracagim. Bilmenizi isterim ki sorularin
tek bir cevabi yoktur. Sorular1 sizin ya da cevrenizdekilerin yasadiklarmin birer
degerlendirmesi olarak diisiinmeniz ve kendinizi rahat hissederek cevaplamaniz ¢ok
onemli. Akist bozmamak adina izin verirseniz ses kayit cihazi kullanmak istiyorum.
Arastirmanin siireci ve sonucunda higbir ifade kimliginize isaret etmeyecek ve tiim veriler
gizli tutulacaktir. istediginiz durumda calismaya katilmaktan vazgecebilirsiniz, herhangi
bir sorunuz oldugunda paylasmis oldugum iletisim bilgilerinden tarafimla irtibata

gecebilirsiniz.

Adr:

Cinsiyeti:

Yast:

Yasadig: sehir:
Medeni Durumu:
Tarih:

Yer:

Saat:
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Egitim

Derece

Doktora
Yiksek Lisans
Lisans

Is/Istihdam (Varsa)

Yil
2017 -
2012-
2010

0Z GECMIS

Deniz Meltem BASAKCILARDAN KATIRCI

Y1l  Universite, Enstitii, Anabilim/Ana sanat Dali

DevamMaltepe Universitesi / Sosyoloji Doktora Programi
2018 Maltepe Universitesi / Sosyoloji Yiiksek Lisans Programi

2009 Ege University / Bachelor's degree
Alman Dili ve Edebiyati

Gorev
Bireysel Bankacilik Miisteri Temsilcisi /TEB, Istanbul
Bireysel Bankacilik Miisteri Temsilcisi / Finansbank, Istanbul

Egitim Danismani / Helen Doron Early English, Izmir

Yayinlar ve Diger Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler

2019

2018

2017

Altinbas University (Tiirkiye)
Yaratic1 Yazarlik

Kadir Has University Lifelong Education Academy
Egitmenlik ve Danigmanlik Programi

IK Ussu (Turkey)
Insan Kaynaklar1 Y&netimi
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